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Projekta merkis un sagaidamie rezultati

Projekta 1stenoSanas qgaita ir paredzéts sasnieqt Sadu rezultatu:

Projekta

- g Novérst iepriekS konstatétos Latvijas veselibas aprapes darbaspéka izglitibas un apmacibas
merl,(ls organizatoriskos trakumus, k& arr izstradat datos balstitu modeli, lai prognozétu nakotnes veselibas
aprapes darbaspéka pieprasijumu, nepiecieSamas prasmes un kompetences.

9. februaris, 2022 Projekta uzsakSanas sanaksme






Projekta pieeja

Darba posmi

Uzdevumi

Laiks

[%)
I
i
©
>
©
o
QL
o

9. februaris, 2022.

(]
I
=
I
£
i

1. Projekta

uzsakSanas zinojuma
sagatavoSana

1.1 — Projekta
uzsakSanas
sanaksme

1.2 — Projekta
uzsakSanas zinojums

TP + 3 méneSi

2. Veselibas
darbaspéka un
apmacibas sistémas
analize, tai skaita
veselibas nozares
cilvékresursu
kartéjums

2.1 — Veselibas
aprapes darbaspéka
kart&jums

2.2 — EsoSas
veselibas apripes
darbinieku izglitibas
sistémas novértéSana
2.3 — Labas
starptautiskas prakses
apmaina

TP + 7 méneSi

3. Tehniskas
specifikacijas projekta
izstrade arstniecibas

personu un
arstniecibas atbalsta
personu registra
modernizacijai

3.1 — Integrétas
veselibas apripes
specialistu datu bazes
tehniskas
specifikacijas projekts

TP + 9 méneSi

Projekta uzsakSanas sanaksme

4. Veselibas
darbaspéka
planoSanas modela
izstrade veselibas
darbaspéka nakotnes
vajadzibu
prognozesanai

4.1 — Politikas dialogi
par nakotnes
veselibas scenarijiem
4.2 — Veselibas
aprapes darbaspéka
planoSanas modela
izstradaSana

4.3 — PlanoSanas
modela parrunasana
ar iesaistitajam
pusém

4.4 — Modela
izstrades pabeigSana
un kapacitates
stiprinaSana

TP + 11 méneSi

5. Ricibas plana izstrade
arstniecibas personu
apmacibai un  prasmju
attistibai, tai skaita
ilgtspéjiga modela izstrade
arstniecibas personu
apmacibai un profesionalo
prasmju  pilnveidei  un
attistibai

5.1 — ligtspéjiga
modela izstrade
veselibas apripes
darbaspéeka
apmacibai

5.2 — Koordinacijas
mehanisma
noteikSana veselibas
aprapes darbaspéka
apmacibai

5.3 — Ricibas plans
veselibas apripes
darbaspéka
apmacibai

TP + 13 méneSi

6. Projekta gala
zinojuma
sagatavoSana

6.1 — Projekta gala
zinojuma izstrade

TP + 16 méneSi




Nodevums 1. Projekta uzsakSanas zinojuma sagatavoSana

Mérkis:

Nostiprinat Projekta IstenoSanas pieeju, vienojoties ar iesaistitajam pusém par
Projekta sagaidamo rezultatu, nakotnes pielietojumu un pievienoto vértibu. Panakt
vienoSanos par atbildibas sadalijumu, Projekta parvaldibu, izvéléto metodologiju
un Projekta istenoSanas grafiku.

1.1 — Projekta uzsaksanas sanaksme

Apspriesta un precizéta izvélétd metodologija, datu un papildu informacijas vajadzibas,
lespéjamie papildinajumi piedavataja galveno Projekta iesaistito pusu saraksta, ka ari
komunikacijas modelis starp EY un iesaistitajam pusem.

1.2 — Projekta uzsakSanas zinojums

P&c uzsakSanas sanaksmes EY izstradas Projekta uzsaksanas zinojumu.
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Nodevums 2. Veselibas darbaspéeka un apmacibas sistemas
analize, tal skaita veselibas nozares cilvekresursu kartejums

Mérkis:
Istenot eso34s situacijas analizi par Latvijas veselibas aprapes darbaspéku, ka arf
veselibas aprapes izglitibas un apmacibas sistému.

2.1 — Veselibas aprupes darbaspéka kartéjums

- Tiks Tstenota analize par Latvijas veselibas darbaspéka piedavajumu (specialitates,
. privatais/publiskais sektors, aprapes limeni, regionalais sadalfjums, esosas slodzes, vecuma
a struktdra), atjaunojot PB/VM datus par esoSo darbaspéka nodroSinajumu.

2.2 — PaSreizeéjas veselibas aprupes darbinieku izglitibas/apmacibas sistemas novertéSana

Tiks padzilinati analizéts pasSreiz€jais izglitibas un apmacibu piedavajums, ka arf veselibas aprapes
izglitibas un apmacibas sistémas organizacija un parvaldiba.

2.3 — Starptautiskas labas prakses apmaina

CieSa sadarbiba ar starptautiskiem ekspertiem analizésim labakas starptautiskas prakses un
lespéjas tas pielagot vai parnest uz Latvijas kontekstu.
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Nodevums 3. Tehniskas specifikacijas projekta izstrade arstniecibas
personu un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijai

Mérkis:

Integrétas veselibas aprapes specidlistu datu bazes izveides galvenais meérkis ir
valsts l[imenridentificét, iegdt un uzglabat informaciju par visiem pieejamajiem
veselibas aprapes specialistiem, turklat sniedzot iespéju izsekot vinu prasmju un
- kompetencu attistibai visa karjeras laika.

3.1 — Integrétas veselibas aprupes specialistu datu bazes tehniska specifikacija

Tehniskaja specifikacija tiks paredzéta datu bazes integracija ar esoSajiem registriem, lai
nodrosSinatu veselibas apriapes IT ekosistémas savietojamibu.
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Nodevums 4. Veselibas darbaspeka planosanas modela izstrade
veselibas darbaspéeka nakotnes vajadzibu prognozesanali

Meérkis: Izstradat Latvijas veselibas apripes darbaspéka prognozéSanas riku un, cieSa
sadarbiba ar iesaistitajam pusém, iegdt droSticamas nakotnes darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma prognozes.

4.1 — Politikas dialoqgi par nakotnes veselibas scenarijiem

Dialogu pamata tiks izmantoti EY un piesaistito ekspertu izstradatie nakotnes veselibas scenariji (hakamajiem 10,
20 un 30 gadiem)

4.2 —\eselibas aprupes darbaspeka planoSanas modela izstradasana

Nemot véra piesaistito ekspertu pieredzi, starptautisko praksi un iesaistito pusu ieteikumus, tiks izstradats
veselibas aprupes darbaspéka planoSanas modelis, ar kuru iesp&jams prognozét turpmako veselibas aprupes
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu.

4.3 PlanoSanas modela parrunasana ar iesaistitajam pusem

Izmantojot modeli, tiks iegatas darbaspéka prognozes tris dazados laika ramjos (10,20 un 30 gadu), kuras tiks
prezentétas un parrunatas ar iesaistitajam pusém.

4.4 — Modela izstrades pabeigSana un kapacitates stiprinaSana

AtbilstoSi iesaistito pusu ieteikumiem tiks izstradata modela gala versija, ka art organizétas kapacitates
stiprinaSanas macibas, lai nodrosinatu modela talaku pielietoSanu.
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Nodevums 5. Ricibas plana izstrade arstniecibas personu apmacibai un prasmju attistibai,
tai skaita ilgtspejiga modela izstrade arstniecibas personu apmacibai un profesionalo
prasmju pilnveidei un attistibai

Meérkis: lzstradat ricibas planu ilgtspéjiga veselibas aprapes specialistu izglitibas
un apmacibas modela ievieSanai.

5.1 — llgtspéjiga modela izstrade veselibas aprapes darbaspéka apmacibai

Modelis tiks izstradats, balstoties Projekta laikd gutajam atzinam, politikas dialogu rezultatiem un
starptautiskas prakses piemériem, ieklaujot izglitibas celus, kas definés veselibas aprapes
darbaspékam nepiecieSamas prasmes un profesionalo attistibu, ka arm rekomendacijas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides organizeésSanai.

5.2 — Koordinacijas mehanisma noteikSana veselibas aprupes darbaspeka apmacibai

CieSa sadarbiba ar iesaistitajam pusém tiks izstradati veselibas darbaspéka izglitiba un apmaciba
lesaistito organizaciju sadarbibas apmacibas planoSana un nodroSinasana pamatelementi
(parvaldibas struktdra, atbildibu sadalijums, komunikacijas principi, rezultativie raditaji).

5.3 — Ricibas plans veselibas aprupes darbaspéka apmacibas modela ievieSanai

Ricibas plans ieklaus konkrétas veicamas aktivitates, atbildibas un sasniedzamos rezultatus. Tiks
izstradata plana ievieSanas risku analize un priekslikumi nepiecieSamajiem ieguldijumiem.
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Nodevums 6. Projekta gala zinojuma sagatavosana

Mérkis: I1zstradats Projekta gala zipojums, kura ietverti Projekta rezultati, galvenas
gatds atzipas un galvenie secinajumi.

6.1 — Projekta gala zinojuma izstrade

ST posma ietvaros tiks izstradats Projekta gala zinojums, kura bas ieklauti visi galvenie
nodevumi un secinajumi, kas guti no iepriekSejiem Projekta istenoSanas posmiem, ka arn
galveno projekta ieintereséto pusu sniegtas atsauksmes un viedokli.
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Projekta komanda
un sadarbiba




Projekta sadarbibas pieeja

Vadibas komiteja

- -
EY komanda Klienta komanda

VM Projekta vaditajs

Projekta partneris Projekta vaditajs

Veselibas darbaspéku Tehnisko specifikaciju Veselibas darbinieku izglitibas
planosanas komanda izstrades komanda un apmacibas komanda

Vecakie eksperti Vecakie eksperti Vecakie eksperti
Jaunakie konsultanti Jaunakie konsultanti Jaunakie konsultanti
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Projekta 1stenosana iesaistitas puses

ﬁperaﬁvé darba gru@

VM VM Latvijas Slimnicu biedriba LAB

=% EY Latvijas Lielo slimnicu LIAA

VI Vi asociacija Latvijas Gimenes arstu
NVD SPKC VADDA asociacija

LAB NVD RSU Latvijas Lauku gimenes
LJAA NMPD LU arstu asociacija

LMA IZM DU LMA

LAPPOS EM MedicTnas koledzas (5) LAPPOS

IZM

=\

LVSADA K /

DG REFORM
parstavis
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Projekta laika plans

2023

2022
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06.marts
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27.marts
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07.marts
14.marts
PARDERS
28.marts

‘Nodevums 1: Projekta uzsak3anas zinojuma sagatavo$ana

Nodevums 2. Veselibas darbaspéka un apmacibas sistémas analize, tai skaita veselibas nozares
ilvekresursu kartéjums

‘Nodevums 3. Tehnisko specifikaciju projekta izstrade arstniecibas personu datubazes (registra)
odernizacijai
zdevums 3.1 Integrétas veselibas aprupes profesionalu datubazes tehniskas specifikacijas
ojekts

akotnes vajadzibu projektésanai

zdevums 4.1 Politikas dialogi par nakotnes veselibas scenarijiem

zdevums 4.2 Veselibas aprupes darbaspéka planoSanas modela izstradasana

Zdevums 4.3 lesaistito
‘modeli

zdevums 4.4 Modela izstrades pabeigSana un kapacitates stiprinasana : :

odevums 5. Ricibas plana izstrade arstniecibas personu apmacibai un prasmiju attistibai, tai S “M7-M13 (ieprieks M8-M14)
'skaita ilgtspéjiga modela izstrade arstniecibas personu apmacibai un profesionalo prasmju
‘pilnveidei un attistibai

pusu konsultacija par veselibas apruapes darbaspéka planosanas

zdevums 5.1 ligtspéjiga modela izstrade veselibas aprapes darbaspéka apmacibai

Uzdevums 5.2 Koordinacijas mehanisma noteik8ana veselibas aprupes darbaspéka apmacibai

Nodevums 6. Projekta gala zinojuma sagatavoSana
M13-M16

‘Uzdevums 6.1. Projekta gala zinojuma izstrade

Nodevums/starpnodevums
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Projekta 1stenosanas datu vajadzibas

1)

Page 18

Darbaspeka kartesana

Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu dati
(specialitate, pamata darba vieta,
vecums);

VID dati par arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu
aktivajiem darba [igumiem, slodzém
un ienémumiem.
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Apmacibas sistemas analize

1) IZM un VM dati par absolventiem
(skaits, specialitate, pédéjo kursu
studenti);

2) VM dati par arstniecibas personu
un arstniecibas atbalsta personu
talakizglitibas pasakumiem.




Nakamie soll

Februaris

Marts

9. februaris, 2022.

Projekta uzsakSanas sanaksmes
protokola sagatavoSana un
saskanosSana

Projekta uzsakSanas zinojuma
izstradasana

PB Latvijas veselibas darbaspeka
prognozu metodologijas padzilinata
izpéte

NepiecieSamo datu pieprasiSana
VM; CSP; VID; u.c.

Arstniecibas personu registra datu
analize

Starptautiskas labas prakses izpéte
(veselibas darbaspéka planoSanas
modeli)

Projekta uzsakSanas sanaksme

PB un VM zinojumos ieklautas
cilvékresursu analizes aktualizéSana

Arvalstu ekspertu iesaiste
starptautiskas prakses analizé
(veselibas aprapes izglitiba un
apmacibas)

Konsultacijas ar Projekta
lesaistitajam pusém par
prognozésanas modela dimensijam

Diskusijas ar VM; IZM, izglitibas un
apmacibu nodrosSinatajiem par
veselibas izglitibas un apmacibas
saturu un organizaciju




Diskusija

» Sagaidamie rezultati un to talaka izmantoSana

» Projekta metodologija — fokuss, uzsvari, véra nemamie aspekti

» Veselibas nozares organizaciju iesaiste

Page 20 9. februaris, 2022. Projekta uzsakSanas sanaksme EY



""ENNT™ _F» RPAEEE MEB
i
LT S 1. o m. #3? .‘ _'-1'l ‘ r\ '

1

50 m, 99 TBRREFIAN
3P AP TR B 58" AT rn REP

"j = Paldies!

-
EY



