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Darba kartiba/ sanaksmeé apspriestais:

Veselibas nozares prioritarie pasakumi 2022. gadam.

Pienemtie lemumi:

D. Pavluts atklaj sédi un pateicas Veselibas nozares stratégiskas padomes (turpmak —
Strategiska padome) locekliem par vinu dalibu $ajas sanaksmés, kuras notiek aizvien
regularak. Informé&, ka sanaksmes mérkis ir informét, kads Sobrid ir Ministru kabineta seédes
skatitais rezultats attieciba Uz budzeta pieprasijumu nakamajam gadam, un uzklausit
viedoklus. Norada, ka esam centusies iet to celu, par kuru iepriek§ runajam Stratégiskaja
padomg, tas ir zinams balanss, lai biitu turpinajums atalgojuma palielinajumam un kopuma
cilvékresursu blokam. Aicina nemt véra, ka tas nav Veselibas ministrijas (turpmak - VM)
idealais variants, jo politiskajas diskusijas ar Finan$u ministriju (turpmak - FM) un premjeru
bija jarekinas ar vinu viedokli par prioritasu ranzesanu.

B. Knigins prezenté aktualo informaciju par VM veselibas nozares prioritarajiem pasakumiem
(skat. prezentaciju protokola pielikuma). Atzimg, ka VM iesniedza prioritaro pasakumu
pieprasijumu 702,3 milj.euro apméra, no kuriem 529 milj. euro tieSi VM prioritarajiem
pasakumiem, neskaitot Covid-19 pasakumus. Pieprasijums bija lielaks par fiskalo telpu.
Kopégja fiskala telpa ir 386 milj. euro, un apstiprinatas investicijas 270 milj. euro apméra,
savukart veselibas nozares pasakumiem, t.i. pakalpojumiem un cilvékresuriem, - 103,7 milj.
euro. budZeta bazé un 26,7 milj. euro investicijas 2022.gadam. No VM sakotngjie
pieteiktajiem prioritarajiem pasakumiem atbalstu guvusi 20% prioritaro pasakumu jeb 107,9
milj. euro. Informé, ka pienemts 1@mums, ka visi Covid-19 pasakumi bus ka faktiskie
izdevumi nakamaja gada.

D. Pavluts papildina, ka FM kategoriski atteicas apliikot un planot lielakus pieaugumus 2023.
un 2024.gada budzeta bazei neka 2022.gadam uz prognozéta IKP pieauguma rekina, jo
diskusija par budzeta bazes sadalfjumu attiecigi bus nakamajos gados. Tapéc aicina burtiski
neuztvert IKP dalas samazinajumu, kas veidojas 2023. un 2024.gada, jo saruna par IKP
pieaugumu un attiecigi nodoklu papildu ienémumu sadali biis nakamajos gadu budzetos.

Turpinajuma B. Knigins informé par arstniecibas personu atalgojuma modela sastavdalam
(mérka alga, PLE, pamatalga/mainiga dala, algu “rezgis”), mérka algas piecaugumu un
turpmakajiem soliem atalgojuma modela ievieSanai. Norada, ka nepiecieSamas diskusijas, kas
no modela tiesi ir ievieSams, nemot vera pieskirta finans€juma apjomu. Secigi informé par
rezidentiiras reformas mérkiem — nodro$inot atbilstoSu studiju kvalitati, tai skaita klinisko




praksi, un samaksu par rezidenta darbu; palielinot no valsts budZeta finansétas rezidenttras
vietas, tiek planots mazinat maksas rezidentiiras Tpatsvaru; kameér pastav maksas rezidentiira,
ir janodroSina maksas rezidentiem likuma noteiktas tiesibas sanemt darba samaksu. ArT Seit
ir nepiecieSsamas diskusijas par reformas turpmakajiem soliem.

V. Keris: kadi ir nakama gada nozares izdevumi no vispargjiem valdibas izdevumiem?

B. Knigins: Augusta FM prognozgja, ka Saja gada veselibas nozarei ir 13% no vispargjiem
valdibas izdevumiem, bet 2022. gadam FM kopg€jo apjomu publics tikai pe&c likuma
apstiprinasanas.

V. Keris: arodbiedribu neapmierina tas, ka darba samaksas picaugums tarifa nakamgad tiek
planots tikai arstiem un vidéjam mediciniskajam personalam, proti, masam, vecmatém, arstu
paligiem. M@s joprojam uzskatam, ka tas ir nepareizi, netalredzigi un netaisnigi. Un otra lieta,
kam nevaram piekrist, ka Sobrid vispar darba samaksas pieaugums tiek planots mazak par 6%,
jo 6% ir FM prognozetais videjas darba samaksas pieaugums tautsaimnieciba nakoSgad.
Domajams, ka reali pieaugums bis vél augstaks, lidz ar to faktiski tarifa pieaugums pat netiks
l1dzi tam, kas notiek tautsaimnieciba.

D. Pavluts norada, ka arT nav apmierinats ar palielinajumu, kas Sobrid ir ieradits atalgojuma
blokam, tomér gandarits, ka izdevies nodrosinat balansu, piem. atseviskam pozicijam, ka
rezidentu elements un masu izglitiba, VM liigumi ir apmierinati 100%. Piebilst, ka iezZim&jas
ari jaunas problémas ka energgtikas krize, energétikas izmaksu picaugums, attiecigi inflacijas
spiediens, un attiecigi sen neparskatitie tarifi, kuriem neizdodas dabiit finans€jumu to
papildinasanai. Papildus informg, ka ierédnu algu reforma jeb jaunais atalgojuma likums ir
ieklauts budzeta paket€. Tas ir labi, jo tas rada fonu, ka indeksacijas princips, kas iestradats
atalgojuma modela zinojuma, ir tas pats, kas ierédna atalgojuma modelim, tapéc to var
izmantot argumentacijai.

V. Bolévics: apmierinats ar sasniegto rezultatu budzeta projektam. Kad VM plano virzit talak
deficita segSanu kompens€jamo medikamentu joma FM saskanoSanai un talak uz Ministru
kabinetu? Vai Sogad Jus esat gatavi planot nedaudz virs 20 milj. euro no LNG lidzekliem?

D. Pavluts: esam bridinajusi FM un valdibu koalicijas sarunas par So situaciju. Més zinam, ka
§1 gada fiskala telpa vienreizgjiem izdevumiem fleksiblaka, tapéc komunic€jam ar noliiku iet
péc papildu finans€juma gan attieciba uz kompens€jamo medikamentu deficitu, gan paradu
EVAK sistémai. Tas tiks darits tuvak gada beigam, jo FM ludz sarékinat atlikumus un paradit,
ka to nevar nosegt ar esoso finansgjumu.

A. Silovs: pateicas par padarito un gandarits, ka ar rezidentiiras jautajums tiek virzits talak.
Attieciba uz atalgojuma modeli dal&ji jau tika mingts, ka vid€ja alga valsti pieaug, un mes jau
Sobrid atpaliekam no ta, kas iestradats atalgojuma modeli. Un ja Sogad tiek pieskirts
finans&jums, kas ir puse no nepieciesama apjoma, tad ir skaidrs, ka p&c vairakiem gadiem vai
nakamgad ir jadoma, ka kompensét to, kas pieskirts Sogad. Aicina datos aprékinam izmantot
algu nevis vidéjo darba samaksu valsti, jo darba samaksa veselibas apriipé neparada realo
situaciju, jo ta veidojas gan no piemaksam par virsstundam, gan visas parstrades utt. Miisu
meérkis nav, lai visi parstradajas. Piebilst, ka joprojam nav redzgjusi atalgojuma modela




pilotprojekta izvertéjuma rezultatus un lidz ar tiem iepazistinat. Jautajums ministram, vai
pastav iespgja, ka no atlikuma, ko mingjat, algu modelim v&l varétu nakt klat finansgjums?

D. Pavluts: piekritu, ka situdcija ir neapmierinoSa. Nakamgad vél biis smaga diskusija par
atalgojuma modela ievieSanu gan sava starpa, gan valdiba ar FM un premjeru. Par to
nepiecieSama atseviska saruna. Atbildot uz jautajumu, $aja gada mums ir milzigs vienreizgjo
Covid-19 piemaksu apjoms atalgojumu budzetos, un vél biis valdibas Ilémums par piemaksam
ceturtajam ceturksnim, par to biis vél sarunas, bet no regularo atalgojumu viedokla (bazes,
likmju atalgojuma) nebiis, jo tas ir bazes finans€jums.

A. Silovs: tiesi par to es arT runaju, ka més nevaram skatities uz grafikiem, kur darba samaksa
ir stipri pieaugusi un ir salidzinosi lielaka uz cita fona, ta nav taisniga aina, jO tas parsvara ir
Covid-19 piemaksu dg€l, un mes nevaram péc ta vadities. Tas ir jamin ka galvenais iemesls
bazes algas celSanai. Un ir jaiet uz atalgojuma reformu, kur es nevaru piekrist arodbiedribas
parstavjiem, jo m&s nevaram iet péc veca principa, vienkarsi likt sistéma, lai pieaug vidéja
alga. Jo vidgji pieaug, bet tie, kas sanéma vismazak, ari turpina sanemt vismazak, un tiem,
kam ir liela alga, ta turpina pieaugt.

B. Knigins piekrit un atzimé, ka prezentacija ar1 atspoguloja, ka Iikne neparada patieso ainu,
un attiecigi ta janem véra, kadi darbi mums jaizdara, lai nav kritums nakamaja gada. Te ir
nepiecieSama diskusija, ka mes virzisimies uz prieksu.

V. Keris: es nevaru piekrist Silova kungam ne par jauno modeli, bet ta ir atseviska saruna, ne
par to, ka jaruna par algam, nevis darba samaksu. Darba samaksa tiek izmantota Centralas
statistikas parvaldes materialos, runajot par procesiem valstl tautsaimnieciba, un art OECD
valstis atspogulo vidgjas darba samaksas datus, [idz ar to, lai m&s varétu but salidzinami ar
citiem, tada pozicija ka vid€ja darba samaksa, respektivi alga plus piemaksas, noteikti ir
jasaglaba. Prezentacija bija loti korekti atspogulotas gan zemakas algu likmes, par kuru
pieaugumu ir jaruna, un te es piekritu Silova kungam, gan atspogulota faktiska vidgja darba
samaksa, korekti pasakot, ka Sobrid to liela meéra ietekmé Covid-19 piemaksas. Tapat bija
atspogulots tads loti svarigs raditajs, ka tarifa paredzeta darba samaksas dala, proti, alga kopa
ar pamatpiemaksam, kur Covid-19 piemaksas nav ietvertas. Protams, ka darba samaksas
sist€mas attistiS8ana un pilnveidosana ir loti sarezgits process, kur visi $ie elementi ir janem
vera.

J. Kalgjs: atgadina, ka slimnicas aptuveni 10% ir tehniskais personals, no kuriem liela dala ir
specialisti ar augstako izglitibu, un diemZel vinu darba samaksas palielinajums nav ieklauts
neviena no raditajiem. Tas nav akcept€jami, jo redz€jam, ka nakosgad ir paredze€ts diezgan
apjomiga tehnikas iegade, kurus apkalpo IT specialisti, inzenieri utt., tapéc mums ir japlano
ar1 vinu darba samaksas pieaugums. Vai to ir iesp&jams darit no kopgja algu picauguma, kas
ir medicinas personalam, vai mums joprojam ir jamekIg citi avoti? Vai intensivas terapijas un
reanimacijas gultu piemaksu saglabasana ir tada pasa Iimeni ka Sogad? Vai iet ka atseviSka
piemaksa, vai no Covid-19 piemaksas peéc fakta? Un par Covid-19 piemaksam péc fakta
velamies atgadinat, ka valsts nav norékinajusies vél par So gadu.




D. Pavluts: lai atskaites par veiktajiem izdevumiem péc fakta saskanotu, nepiecieSami vismaz
divi, tris ménesi, un tap&c ir kavésanas. Pagajusaja valdibas séd¢ apstiprindja par jlnija, julija
parastajiem Covid-19 izdevumiem, un attiecigi turpinam pie §1 jautajuma stradat.

J. Kalgjs: tie paradi ir no 8.decembra, kad bija rikojums. Bet ir parads, kas ir pirms 8.decembra.

D. Pavluts: to, ko mums FM nesaskanoja par izdevumiem, kas bija veikti pirms valdibas
lémuma, més samaksasim no citiem lidzekliem, kurus izdevies atrast.

B. Knigins: par augustu un septembri ir sagatavoti pieteikumi un Sobrid skanojam ar FM.
Attieciba par tehnisko personalu bija diskusija ar asociaciju. Misu viedoklis, ka §is profesijas
ir arpus veselibas nozares regul&juma, un iejaukties tirgus nosacijumos par §Tm profesijam
biitu nekorekti. Jautajums, vai varam reglamentét tas profesijas, kas nav saistitas ar veselibu.
Par to, ka jabut pakalpojuma apjomam, te atkal atgriezamies pie sarunas par tarifu. Pilniba
piekritam, ka tarifi japaliclina. Bija sagatavots priekslikums, kas diemz&l netika atbalstits. Ar
ANM fonda palidzibu uzsaksim inovativu procesu, ka precizét tarifus, ka tarifi efektivak FM
un valdibai biitu prezent&jami un pamatojami atbalstam.

J. Kalgjs: nepiekrit komentaram, ka tehniskais personals ir arpus veselibas nozares. Pirmkart,
no viniem lielaka dala ir musu arodbiedribas biedri, kas nozimé, ka vini pieder Sai sisteémai.
Otrkart, vinu darba samaksa kaut kada veida ir ieklauta U sadala, kas ir tarifa sadala.
Nevajadzetu teikt, ka tie ir tehniskie cilvéki un nepieder veselibas nozarei.

B. Knigins: precizgjot teikto, $eit nav runa par piederibu. Te ir jautajums, kas notiek ar
tehnisko personalu izglitibas un labklajibas nozar€s. Tas biitu risinams horizontali, lai visas
socialas sferas atbalsta personala atalgojums ir p&c vienlidzigiem nosacijumiem.

J. Kalgjs: nemot véra jiisu nostaju, ja pateiksim, ka vini nepieder veselibas apriipes nozarei,
vini stasies ara no arodbiedribas. Ta nav miisu véleésanas. Jebkurs slimnicas vaditajs saprot,
ka tehniskais personals ir tas, kas fiziski nodroS§ina visas slimnicas funkciju. Ta ir nekorekta
nostaja.

B. Knigins: atvainojas par neprecizu izteikSanos par piederibu, tas attiecas uz reguléjumu, kas
biitu skatams horizontali, nevis atrauti katra nozarg.

J. Kalgjs: VM ir nosiitita véstule ar priekslikumu, ka tehnisko personalu ieklaut D sadala, kur
ar1 ir medicinas personals, jo tas tomér ir slimnicas darbinieks, un tie ir aptuveni 10% no
visiem.

L. Kozlovska: jautagjums par pandémijas piemaksam no 1.oktobra. Abas gimenes arstu
asociacijas ir uzrakstijusas véstuli VM. Gimenes arstu prakses, kas vakcing, testé un ir tiesa
kontakta ar Covid-19 pacientiem, ir tieSi tie ambulatoro pakalpojuma sniedzgji Covid-19
pacientiem. M€s pauZzam neizpratni par 50% pandémijas piemaksu, joO tagad primaraja aprupé
bis krizes situacija. M&s nevaram ar visiem darbiem tikt gala, jo patreiz situacija ir tada, ka
Covid-19 pacienti nak nevakcinéti uz praksi, s€z kopa ar par€jiem hroniskajiem pacientiem
un aplipina gan praksé stradajoSos, gan par&jos pacientus. Biitu jaturpina diskusijas par
taisnigu piemaksu.




D. Pavluts: §is jautajums Sobrid ir skanoSana ar FM. Darisim, ko varésim. Nosléguma pateicas
visiem par piedaliSanos un informé, ka turpmakas diskusijas sekos.

Pielikuma: Prezentacija ”Veselibas nozares prioritarie pasakumi”.

Sanaksmes vaditajs (paraksts**)! Daniels Pavluts
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