Veselibas nozares strategiskas padomes

sanaksmes

PROTOKOLSNR. 4

Riga
Datums: | 03.06.2021. | Nr. |1
Sakums: | 10.00 |  Beigas: | 11.35
Norises vieta: | Microsoft Teams
Vada: | Daniels Pavluts — Veselibas ministrs
Dalibnieki: | Vards Uzvards, amats Piedalas

llze Aizsilniece — Latvijas Arstu biedriba
Gunta Anca — Latvijas Cilvéku ar 1pasam vajadzibam L]
sadarbibas organizacija SUSTENTO
Daiga Behmane - Latvijas Veselibas ekonomikas [
asociacija
Dace Kikute — Latvijas Farmaceitu biedriba
Andrejs Erglis — Latvijas Universitate
Maris Pikis (aizvieto Gintu Kaminski) — Latvijas
Pasvaldibu savieniba
Jevgenijs Kalgjs — Latvijas Slimnicu biedriba
Valdis Keris — Latvijas Veselibas un socialas apriipes
darbinieku arodbiedriba
Liga Kozlovska — Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija
Janis Vétra (aizvieto Artiiru Silovu) — Latvijas Jauno ]
arstu asociacija
Dita Raiska — Latvijas Masu asociacija
Inara Pétersone (aizvieto Mari Révaldu) — Veselibas
apriipes darba dev€ju asociacija
Ligita Vulfa (aizvieto Sarmiti Veidi) — Latvijas Gimenes
arstu asociacija
Aigars Petersons — Rigas Stradina universitate L]
Valts Abols — Latvijas Lielo slimnicu asociacija
Egils Einars JurSevics - Latvijas Patentbrivo
medikamentu asociacija
Valters Bolévics — Starptautisko inovativo farmaceitisko L]
firmu asociacija
Baiba Ziemele — Latvijas Pacientu organizaciju tikls

Pieaicinatie: | Kaspars Beérzin§ — Veselibas ministra padomnieks
ricibpolitikas jautajumos
Boriss Knigins — Veselibas ministrijas valsts sekretares
vietnieks finansu jautajumos
Lasma Bindere — Veselibas ministra komunikacijas
padomniece
Gundega Ozolina — Veselibas ministrijas Nozares budzeta
planoSanas departamenta direktore

F.228.1




Svetlana Batare — Veselibas ministrijas Nozares budzeta

planosanas departamenta direktores vietniece

Sandra Kasparenko — Veselibas ministrijas Nozares

budzeta planosanas departamenta vecaka eksperte

llze Ortveina — Latvijas Masu asociacija

Sintija Gulbe — Veselibas ministrijas preses sekretare
Protokolé: | Evija Zaca — Veselibas ministrijas Politikas koordinacijas nodalas vecaka

eksperte

Darba kartiba/ sanaksmeé apspriestais:

Veselibas ministrijas 2022. gada valsts budzeta prioritarie pasakumi.

Pienemtie lemumi:

Veselibas ministrs informe par sanaksmes mérki, noradot, ka tiek gatavots 2022. gada budzets
veselibas nozarei. Sim noliikam ir izstradats saraksts ar prioritarajiem pasakumiem, kas $aja
sanaksme tiks prezentéts. Uzrunas nosléguma ministrs aicina sanaksmes dalibniekus sniegt
savus viedoklus péc Veselibas ministrijas (turpmak — VM) sagatavotas prezentacijas.

Prezentacijas sakuma B. Knigins sniedz informaciju par raditajiem, kas raksturo veselibas
nozaripaslaik (skat. prezentaciju protokola pielikuma). Tiek sniegta informacija par indikafivi
nepieciesamo finansgumu prioritarajiem pasakumiem 2022.-2024. gadam, t.sk. veselibas
nozares budzeta prioritates:

1) cilvékresursu kapacitate;
2) stratégiskie virzieni;
3) nozares administrativas kapacitates stiprinasana.

Papildus tiek noradits, ka pasakumi, kas saistiti ar Covid-19 ir uzskatami par horizontaliem
un ta ir nosakama ka parresoru prioritate.

Prezentacijas beigas tiek sniegta informacija par vid€ja termina budzeta un valsts budzeta
2022. gadam sagatavosanas grafiku.

D. Pavluts aicina s€des dalibniekus izteikt viedokli par to, kuras jomas un pasakumi biitu
virzami ka prioritarie, nemot véra, ka ne visiem pietiks finansejums.

M. Pukis norada, ka prezentacija sniegtaja informacija nav saskatama regionalas attistibas
komponente. D. Pavluts norada, ka regionalas attistibas komponente ir ieklauta visos
planotajos pasakumos p&c faktaun nav atseviski izcelama.

V. Keris izsaka piedavajumu — rakstit tieSi “darba samaksas pieaugums”, nevis “jaunais
mediku atalgojuma modelis™. Tapat ari tiek noradits — kaut ari ped€jos divos gados ir butiski
paaugstinajies atalgojums veselibas apriip€ nodarbinatajiem, tomer ir jaturpina $is process,
nemotpar pamatu Finan$u ministrijas (turpmak — FM) prognoz&to darba samaksas pieaugumu
tautsaimnieciba (5% katru gadu) un politiskas planosanas dokumentu ‘“Programma
cilvékresursu attistiba veselibas apriipe”, saskana ar kuru arstu vidéjai darba samaksai ir
jasasniedz koeficientu 2,5 iepriek$€ja budzeta planoSanas gada (Sobrid tas ir 2,3). Kopuma
tick rosinats paredzé&t, ka atbalsta personalam darba samaksa katru gadu tiek palielinata
atbilsto$i FM prognozém — par 5%, savukart arstniecibas personam — par 10%.




J. Kalgjs atbalsta to, ka ka pirma prioritate tiek virzita “Cilvékresursu kapacitate”. Tan1 pat
laika tiek noradits, ka d&l lielas slodzes Covid-19 pandémijas laika ar dazadam piemaksam
jau butiski tika palielinats arstniecibas personu atalgojums. Tap&c biis svarigi precizi noteikt,
kads tiesi biis arstniecibas personu atalgojuma pieaugums nakamgad.

Tomeér ka galveno jautajumu, runajot par finansu lidzeklu planosanu Covid-19 pasakumiem,
J. Kalgjs norada faktu, ka v€l nav izmaksatas kompensacijas par ieprieks€jo pusgadu
(2021. gada janvaris-jinijs). Tiek noradits, ka vairakas slimnicas jau ir zinojuSas par
nenomaksatiem paradiem, kas savukart var novest pie atsevisku slimnicu maksatnespgjas. Ir
aicinajums meklet veidus, ka So situaciju atrisinat vél Sogad.

D. Pavluts apliecina, ka norit sarunas ar FM par Siem neapmaksatajiem pakalpojumiem.
|. P&tersone aicina jebkuru atalgojumu palielinaSanu stenot vienigi izmantojot tarifu sistemu.

J. Vetra izsaka atbalstu no Latvijas Jauno arstu asociacijas puses mérkim “cilvékresursu
kapacitate”, t.sk. arstniecibas personu atalgojuma palielindjumu virzit ka pirmo prioritati. It
1pasisadaskrizes situacijas svarigakais jautajumsir esoSo mediku noturéSanaun jauno mediku
piesaistiSana darbam tieSi Latvija. Tas ir jaskata arT konteksta ar to, ka arf citas valstis §1krize
paaugstinaja mediku trikumu. Tapat ar7 ir jadoma par artsniecibas personu ataudzi, jo liela
dala arstu un masu ir pirmspensijas vecuma. Lidz ar to atalgojuma palielinaSana veicinatu
jaunos arstus uzsakt darbu.

V. Abols, piekritot ieprieks teiktajam no dalibnieku puses, arT noradija, ka ir nepieciesams
saprast, cik optimals ir Sis saraksts un ka tas mainisies, ja tiks noteikti kadi finansiali
ierobezojumi. Tapat ir aicinajums detalizétak izskaidrot, ko katra planota atbalstama
kategorija paredz — kadas tiesi aktivitates taja ietvertas un kads varbit biitu vél detalizétaks
finansu sadalfjums.

D. Pavluts apliecina, ka prezentacija tiks nosiitita, ka art aicina dalibniekus p&c prezentacijas
sanems$anas vél sniegt papildus komentarus, ja tadi radisies. Tapat art izsaka priekslikumu
vélreiz tikties laika Iidz 30. jinijam.

A. Erglis izsaka atbalstu domai, ka izdevumi, kas saistas ar Covid-19, ir nosakami ka
starpnozaru izdevumi. Tomér ir jautajums, vai planotais ir arstniecibas personu atalgojuma
palielinasana vai atalgojuma reforma. Tiek piedavats, katie ir abi, jo ir jauzmanas no pieejas,
ka visiem lineari tiek paaugstinatas algas. Algu paaugstinajums ir jaisteno izmantojot tarifu
sisttmu kopa ar kvalitates kriteérijiem. Viens no galvenajiem rezultatiem $adai pieejai butu
iesp€ja mazinat nozaré nepiecieSamo specialistu aizpliiSanu no medicinas un no Latvijas.
Tomer tiek ar1 saskatita probléma §ada pieeja — subjektivisms, ar kuru tiktu vertéta darba
kvalitate dazadiem specialistiem.

Péc B. Ziemeles jautajuma, D. Pavl]uts skaidro turpmako komunikacijas procesu ar FM un
valdibu. Tai skaita tiek nosauktas divas lictas, par kuram ir viennozimiga parlieciba un kuras
tiks aizstavetas turpmakajas sarunas:

1. Finansgjums, kas attiecas uz Covid-19 aktivitatém nav tikai VM budzeta jautajums —
tas nav rékinams VM budZeta kvota, bet tas ir starpnozaru finansgjums.




2. Lai budzets butu proporcionali sadalits politiska limeni un sabalans€ts nozares
ickSien€. Piem&ram, pagajusaja gada bija pieskirts finans€jums, kas lava paaugstinat
algas, tom&rmaz palika citu problému atrisinasanai. Tas arT nozimés, ka nozarei ieksgji
vajadzes parbalansét sanemto finans€jumu, saprotot, ka viss nevar aiziet tikai
atalgojuma vai tikai satura.

I. Aizsilniece sédes vaditajam un dalibniekiem uzdod jautadjumu — ko nozares nevalstiskas
organizacijas (turpmak — NV O) varétu darit, lai vajadzibas nozaré tiktu sadzird&tas. Jautajums
ir tiesi par koordinétu ricibu.

D. Pavluts izsaka priekslikumu, ka pirmais pasakums, kura NVO varétu piedalities, ir Saeimas
Socialo un darba lietu komisija, kur tiks prezentéts budzets. Tapat tiek piedavats, ka VM
sagatavos te€zes, kurasnozares NVO var€tu izmantot jau sava konteksta, runajot ar valdibu un
sabiedribu.

D. Pavluts nosléguma sniedz kopsavilkumu par diviem pienemtiem [@mumiem s&des laika:

1) S&des dalibnieki atbalsta planoto budzeta finans€juma sadalfjumu, tomér ir
nepiecieSama skaidrojoSa detalizacija par katru no paredzétajiem pasakumiem.

2) Veselibas ministrija sagatavos tézes, kuras piedavat veselibas nozares NVO, veidojot
turpmako komunikaciju ar valdibu un sabiedribu.

Sanaksmes vaditajs (paraksts**)’ Daniels Pavluts

Protokolétaja (paraksts**) Evija Zaca

** PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



