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Vakcinacijas projekta biroja
Reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Vakcinacijas projekta birojs (turpmak — Birojs) ir Veselibas ministrijas
(turpmak — ministrija) struktirvieniba, kuras darbibas meérkis ir vienota
vakcinacijas pret Covid-19 (turpmak — Vakcinacija) ievieSanas stratégijas
(turpmak — Vakcinacijas stratégija) efektiva istenoSana, Vakcinacijas projekta
parvaldibas mehanisma realizacija un uzraudziba, ieteikumu sniegSana
Vakcinacijaspolitikas izstrade.

2. Biroja kompetencé ir Vakcinacijas ievieSanas stratégijas ievieSanas
realizacija.

3. Birojs sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus,
Ministru kabineta noteikumus un citus normativos aktus.

4. Biroja savas funkcijas realizé sadarbiba ar citam ministrijas
struktirvienibam, ministrijas padotiba esoSam valsts parvaldes iestadém un
kapitalsabiedribam, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, un citam
institicijam.
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5. Birojs Vakcinacijas stratégijas ievieSanas jautajumos ir tiesi paklauts
veselibas ministram.

I1. Biroja funkcijas, uzdevumi un tiesibas

6. Birojs savas kompetences ietvaros veic funkciju — vakcinacijas
ievieSanas strat€gijas TstenoSana un Vakcinacijas projekta parvaldibas mehanisma
realizacija un uzraudziba, nodroSinot, lai Latvijas iedzivotajiem tiktu atn
nodroS$inata Vakcinacija.

7. Lai 1stenotu $2a reglamenta 6.punkta minéto funkciju, Birojs veic $adus
uzdevumus:

7.1.realizé Vakcinacijas projektu -ka nacionala méroga projektu ar
augstaka limena parvaldibu - koordinacijas mehanismu, veicot organizatoriskus
pasakumus Vakcinacijas projekta parvaldibas mehanisma darbibas
nodroSinasanai (vairakos Iimenos iesaistot dazadu nozaru specialistus,
mobiliz€jot lielu dalu sabiedribas), lai 1sos terminos realizétu Vakcinacijas
stratégijas ievieSanu, un nodros§inot min&tos procesus visa valsts teritorija.

7.2.koordin€ vakcinacijas nodroSinasanu, t.sk. vakcinacijas vietu
organizeSanu, prioritari vakcin€jamo grupu izvirziSanu, vakcin€jamo personu
pliismu organiz€Sanu;

7.3. piedava dazadus logistikas variantus Vakcinu piegazu un uzglabasanas
nodroSinasanai;

7.4koordiné komunikaciju par Vakcinacijas procesu nodroSinasanu,
nodro$inot sabiedribai pieejamu informaciju par pienemtajiem lémumiem,
uzsaktajiem un ieviestajiem pasakumiem, ka arT mobilizgjot sabiedribas grupas
vakcinéties, nodrosinot specialistiem un sabiedribai pieejamu informaciju par
VakcinacijasnepiecieSamibu un vakcinu drosibu;

7.5. Koordin& informacijas tehnologiju atbalsta riku izstradi un ieviesanu
vakcinacijas procesa optimizésanai, t.sk. registracijai Vakcinacijai, vakcingjamo
personu apzinosanai un vakcin€jamo personu plismu organizeésanai, vakcinu
pasiitijumu un izlietojuma kontrole;

7.6.realiz€ Vakcinacijas Stratégija noteikto meérku sasniegSanas
uzraudzibu;
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7.7.nodroSina saikni starp Krizes vadibas padomi, Krizes vadibas
koordinacijas grupu Covid-19 izplatibas ierobezoSanai un Veselibas ministrijas
izveidotajam darba grupam vakcinacijas projekta ievieSanai;

7.8.nodroSina koordingjoSas sanaksmes un informacijas apriti
Vakcinacijas projekta darbibas jautajumos;

7.9. apkopo un analize informaciju par Vakcinacijas norisi un rezultatiem,
sagatavo parskatus un priekSlikumus, balsoties uz analizes rezultatiem;

7.10. sniedz priekSlikumus ar Vakcinacijas nodroSinaSanu saistito tiesibu
aktu projektu izstradei, ka ar1 politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektu izstradei;

7.11.1zstrada priekslikumus Biroja darbibas attistibas virzieniem un
Vakcinacijas Stratégijas istenoSanai nepiecieS$amajam prioritatém Biroja
kompetencesietvaros, ko iesniedz veselibas ministram,;

7.12. koording politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu ievieSanas
uzraudzibu Biroja kompetences joma;

7.13 piedalas un izstrada priekslikumus valsts budzeta programmu un
apaksprogrammu vai pasakumu projektu sagatavosana un sniedz priekslikumus
izmainam valsts budZeta programmu un apaksSprogrammu finansé$anas planos
Biroja kompetencesietvaros;

7.14. seko Iidz un sniedz priekSlikumus par Vakcinacijas pakalpojumu
apjomu un finanséSanu Biroja kompetences ietvaros;

7.15.seko lidz arstniecibas iestazu, kas veic Vakcinaciju, darbibai
vakcinacijasnodrosinasana un to darbibas atbilstibai Vakcinacijas strat€gijai;

7.16. izstrada priekSlikumus un ieteikumus ministrijas padotibas iestazu un
kapitalsabiedribu, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, un citu
arstniecibas iestazu darbibas pilnveidoSanai, lai nodroSinatu Vakcinacijas
stratégijas Istenosanu;

7.17. 1zvert€ un sniedz priekslikumus par valsts un arvalstu ieguldjumu
programmu ietvaros finanséto Vakcinacijas projektu atbilstibu Biroja
kompetencesietvaros;
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7.18. sniedz atzinumus par citu institticiju izstradatajiem normativo aktu
projektiem Vakcinacijas joma;

7.19. Biroja kompetences ietvaros iesaistas arkart€jo medicinisko situaciju
koordinacijaun parvaldisana valstT;

7.20. sadarbojas ar wvalsts un arvalstu institicijam, ka ari citam
nevalstiskajam organizacijam Biroja kompetencesietvaros;

7.21.1zpilda Saeimas un Ministru kabineta uzdevumus, ka ari veselibas
ministrarikojumus, kas attiecas uz Biroja kompetenci.

8. Birojam ir $adas tiesibas:
8.1. sagatavot atzinumus par normativo aktu un ligumuprojektiem;

8.2. Biroja kompetences ietvaros pieprasit informaciju un dokumentus no
ministrijas  struktlirvienibam, ministrijas  padotibas  iestadem un
kapitalsabiedribam;

8.3. organiz€t sanaksmes Biroja kompetences jautajumos;

8.4.sanemt darbam nepiecieSamo materialtehnisko nodroSinajumu,
periodiskos izdevumus un literatiiru.

I1I1. Biroja darba organizacija un struktira

9. Biroju vada Vakcinacijas projekta biroja vaditajs (turpmak -Vaditajs).
Vaditaju iece] amata un atbrivo no amata veselibas ministrs. Vaditajs ir tiesi
paklauts veselibas ministram.

10. Vaditajs ir atbildigs par Biroja funkciju un uzdevumu izpildi.

11. Vaditaja amata pienakumus un tiesibas nosaka ministrijas reglaments
un Sis reglaments.

12. Vaditajam ir $adi pamatpienakumi:

12.1. planot, organizét, koordinét un vadit Biroja darbu, ka ar1, koordinét
visu Vakcinacijas projekta iesaistito limenu sadarbibu, Valdibas deklaracia,
ministrijas un Biroja noteikto prioritasu un uzdevumu ietvaros atbilstigi likumu
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un citu normativo aktu prasibam, nodroS§inat ministra uzdevumu un rikojumu
izpildi Biroja kompetences ietvaros;

12.2. nodrosinat kontroli par Biroja uzdevumu un funkciju izpildi, ka art
Biroja darbiniekiem uzdoto konkréto uzdevumuun rikojumu izpildi;

12.3. Biroja kompetences jautajumos bez Ipasa pilnvarojuma parstavet
ministriju valsts un paSvaldibu institiicijas, biedribas un nodibinajumos, ka ar1
attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam;

12.4. noteikt Biroja amatu pienakumu sadalijumu, racionalas strukttiras un
amatu veidoSanu, sekméjot Biroja darbinieku profesionalitates izaugsmi
ministrijas un Biroja intereses.

13. Vaditajam ir §adas tiestbas:

13.1. pieprasit no ministrijas padotiba esoSajam iestadem un
kapitalsabiedribam, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, normativajos
aktos noteiktos dokumentus un informaciju, kas saistita ar to darbibu un
nepiecieSama Biroja funkciju veikSanai,

13.2. parstaveét ministriju Biroja kompetences ietvaros valsts un pasvaldibu
institticijas, arstniecibas iestades, biedribas un nodibinajumos, ka art attiecibas ar
juridiskam un fiziskam personam;

13.3. sanemt informaciju no ministrijas vadibas par ministrijas oficialo
viedokli aktualos jautajumos, ka ar par pienemtajiem [emumiem, rikojumiem,
ieteikumiem un citiem normativajiem aktiem;

13.4. 1esniegt veselibas ministram motivétus priekslikumus par Biroja
amatiem, amatu aprakstiem, ménesalgam, papildus darba samaksu, préméesanu,
cita veida stimuléSanu, disciplinaro atbildibu, darbinieku pienemsSanu darba,
parcel$anu citadarba vai atlaiSanu no darba;

13.5. veikt Biroja darba pienakumu sadali;

13.6. ierosinat slégt saimnieciskos, darba vai citus ligumus, kas skar Biroja
kompetenci;

13.7. savas kompetences ietvaros sagatavot sarakstes dokumentu projektus
ar valsts un paSvaldibu institiicijam, arstniecibas iestadém, biedribam un
nodibinajumiem, ka arT juridiskam un fiziskam personam.
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14. Vaditaja prombiitn€ vinapienakumus pilda veselibas ministra norikota
persona.

15. Biroja amatus nosaka ministrijas amatu Saraksts saskana ar veselibas
ministrarikojuma noteikto.

16. Biroja darbinieki atbild par Biroja funkciju izpildi atbilstosi Biroja
reglamentam un vadibas dotajiem rikojumiem.

Vak_clr} acijasprojekta (paraksts) Eva Juhnpévica
vaditaja

Saskanots:

Veselibas ministrs
(paraksts*) Daniels Pavluts
Datums skatams laika zimoga
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