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Kadai jabut atalgojuma sistemai?
Principi, péc kuriem vadijas domnicas dalibnieki, veidojot
jauno arstniecibas personu atalgojuma modeli

e @

Taisnigums Konkuretspeja

J

Elastiba Merktieciba

3

3

Caurskatamiba
un saprotamiba

Atbilstiba budzeta
iespejam

Veselibas Ministrija 29.07.2020. Arstniecibas personu darba samaksas kartibas izmainas



Arstu atalgojums (eur) sadalijuma
pa slimnicu Iimeniem (2019)

parejas simnicas [ E525)

Specializetas simnicas [ 2i50)
1. fmenis [ 2ES)
2. fmenis e
3. imenis 2T
4. tmenis [ 21200)
s fmenis e 72)
5. imenis 2094
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Masu atalgojums (eur) sadalijuma
pa slimnicu Iimeniem (2019)

Parejas slimnicas
Specializétas slimnicas
1. 'menis

2. l'menis

3. limenis

4. limenis

5S limenis

5. [imenis

- 200 400 600 800 1000 1200 1400

1 600
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Arstniecibas personu vidéja
nodarbinatibas slodze (2019)

VALSTS PASVALDIBU _ VALSTS PASVALDIBU _
KAPITALSABIEDRIBAS KAPITALSABIEDRIBAS KAPITALSABIEDRIBAS KAPITALSABIEDRIBAS

0,82 0,98 | 0,93 0,90
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Atalgojuma sistemas problemas
un domnicas piedavatie risinajumi
I

Gr:fas Problemas formulejums Atalgojuma modela elements

1. Nav definéts arstniecibas personas meérka algas apjoms Merka alga

2. Nav definéts darba apjoms PLE ietvaros, un stundas netiek Pilna laika ekvivalents
korekti uzskaititas (Masam)

3. Nav definéta darba intensitate un darba apjoms pamatslodzé Pilna laika ekvivalents
starp specialitatém un specialitates ietvaros (Arstiem)

4, Nav definéta vélama proporcija starp pamatalgu un mainigo dalu Piemaksu (mainigas dalas)

Apjoms un kriteriji

5. Iestadés trikst skaidru principu, ka tiek sadalits esosSais algu Algu fonda sadales
budzets principi iestade

6. Nav definéta arstniecibas personas kvalifikacijas, darba apjoma Individuala atalgojuma
un darba kvalitates saistiba ar atalgojumu uz 1 slodzi (pamatalgas) kriteriji
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Arstniecibas personu atalgojuma
modela veidosana
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... pilna laika ekvivalentu arstiem un masam, kas ietver

darba apjoma un intensitates sadaljumu pamatslodze

... ietvaru un principus algu fonda sadalei atbilstosi
slimnicas limenim un amatu vertibai
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Arstniecibas personu atalgojuma modela sastavdalas

AtbilstoSi amatu vértibai
definéta konkuréetspé&jiga
merka alga arstniecibas
personam

Pilna laika ekvivalents arstiem un masam, kas ietver
darba apjoma un intensitates sadalijumu pamatslodzé

Pamatalgas un mainigas dalas samers un kriteriji
skaidrai un pamatotai individuala atalgojuma noteikSanai

Ietvars un principi algu fonda sadalei
atbilstosi slimnicas Iimenim un amatu veéertibai
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1. Merka alga:*

Arstam: 3086 EUR

Masai: 1820 EUR

* péc 2019. gada tirgus datiem, tiks indekséta ikgad€ji

2. PLE:

Definéti pamatlementi (funkcijas), kas var variét starp
specialitatem un strukturvienibam

3. Pamatalga/mainiga dala:
Vélamais sameérs: 70/30 (pamatalga/mainiga dala);
definéti iesp€jamie kritériji

4. Algu «rezgis»:
Ieteikumi slimnicu atalgojuma sistémas veidoSanai atbilstosi
slimnicas limenim




1. Merka alga

Arstniecibas personu amati tika novértéti saskana ar intelektuala darba
novertésanas kriterijiem:

amatam nepieciesama izglitiba;
amatam nepieciesama profesionala un vadibas pieredze.

darba sarezgitiba; domasanas sarezgitiba;
sadarbiba un vadiba.

atbildiba par darba norisi un rezultatiem; atbildiba par
lemumiem.
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1. Merka alga
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2. Pilna laika ekvivalents

Q‘ N\

— Normativaja reguléjuma tiek ieklautas pilna laika
E—— ekvivalenta obligati ietilpstosas sastavdalas

\/ Y,

S ' Saskana ar izstradato modeli, arstniecibas iestadei ir

O|gg|C jaizstrada arstniecibas personam PLE

S ES E ietvaros veicamo pienakumu saraksti, kas ir

u M O atkarigi no iestades darbibas specifikas un sniedzamo

veselibas aprupes pakalpojumu sastava
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2. Pilna laika ekvivalents ARSTIEM

Péetnieciba

Tagad

PAMATALGA
MAINIGA DALA

Pec i

Izglitosana

Konsultacijas (iekseéjas)

Konsiliji

Petnieciba

Zma

nam

Izglitosana

Darbs stacionara

Metodiskais darbs

Konsultacijas (iekSéjas)

Konsiliji

Darbs dienas

stacionara

Operacijas un
manipulacijas

Darbs stacionara

Metodiskais darbs

Ambulatorais darbs

Talakizglitiba (arsta
turpmaka izglitosanas)

Darbs dienas stacionara

Operacijas un
manipulacijas

IzglttojosSais darbs ar

pacientiem

Dezlras

Ambulatorais darbs

Talakizglitiba (arsta
turpmaka izglitosanas)

Administrativais darbs

IzglitojoSais darbs ar
pacientiem

Dezlras

Administrativais darbs
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Tagad

2. Pilna laika ekvivalents

PAMATALGA

Pec izmainam

IzglitoSana

Darba vides un drosibas
uzturésana

Pacientu uzraudzibas
nodrosinasana

Darba vides un drosibas
uzturésana

Pacientu uzraudzibas
nodrosinasana

Dokumentacijas
nodrosinasana

Higieénas proceduru izpilde un
pecnaves aprupe

Dokumentacijas
nodrosinasana

Higi€énas proceduru izpilde un
pécnaves aprupe

Pacientu izglitoSana

Apripes planosana,
sniegSana, izvértéSana

Pacientu izglitosana

Apripes planosana,
sniegSana, izvértésSana

Diagnostisko un arstniecisko
procediru veikSana nmp
sniegsana

Talakizglitiba (masas
turpmaka izglitoSanas)

Diagnostisko un arstniecisko
procediru veikSana nmp
sniegSana
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3. Mainigas dalas apjoms un kriteriji*

115

arsteto pacientu skaits vid€jais
pacientu ar sarezgitam arstésanas
skaits diagnozém (DRG ilgums

punktu skaits)

higiénas un disciplina papildu
pretepidemiologiska un darba pienakumu
plana ievérosana kvalitate veiksana

* Darba grupas piedavatie iespéjamie kriteriju varianti, var tikt korigeti

veikto operaciju
skaits/veikto
sarezgito operaciju
skaits

citam
struktdrvienibam
sniegto konsultaciju
skaits

savlaicigi
nodoto
vésturu skaits

aprupes
kvalitates
kriteriji
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3. Individuala atalgojuma (pamatalgas) kriteriji

Amatu grupas
algu intervals

5 Individuala atalgojuma noteikSana notiek
. 300/ intervala ietvaros, balstoties uz individuala
0 atalgojuma kriterijiem, pieméram,
4. + izglitibas,
Viduspunkts \E _—
(atalgojuma 3- pieredzes,
= 3 P 7\
merka limenis) prasmju limena,
2. 30‘V darba apjoma,
0
1 darba kvalitates u.c. faktoru novértéjumu

@ \%

Ipasi retu vai darba tirgii nepietiekami pieejamu vai unikalu specialistu vai
. o, =\ - - - . . -_— €€ . 9y o v
- specialitasu plesalistel pielaujama ta saucamo “tirgus indeksu’ izmantosana,
L tadejadi palielinot arstniecibas personas darba samaksu lidz pat 50% apmeéra
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Veselibas aprupes pakalpojumu apmaksas sistemas izmainas

Lidz 2021. gada 31. decembrim izvertét iespéjamos risinajums tarifu

apmaksas sistémas parskatisanai:

« Saglabajot tarifu sistemu un nosakot veselibas apripes pakalpojumam

atbilstosu tarifa darba algas (D un S) elementa apmeéru atbilstosu

noteiktajai mérka algai un faktiskajam pakalpojumam izmantojamajam

laikam

Darba samaksas tarifa elementus izcelot no veselibas apripes

pakalpojuma tarifa un apmaksajot arstniecibas iestadei atbilstosi

pakalpojuma izpildes normam aprékinatam slodzu apméram

« Stacionarajas arstniecibas iestadeés veidojot tames finans€juma
apmaksas modeli.

Lidz 2023. gada 1.janvarim ieviest atbalstito risinajumu tarifu apmaksas

sistemas parskatisanai.
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Finansejums - Merka alga tiek sasniegta
pakapeniski 7 gadu laika (I)

Ikgadégjais
2019.gada pieaugums
vidéja darba
samaksa

11,5%
2 003

euro

Arsti

2027.gada
meérka alga
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Finansejums - Merka alga tiek sasniegta
pakapeniski 7 gadu laika (I)

Ikgadégjais
2019.gada pleaugums
vidéja darba
samaksa

12%
1 150

euro

Arstniecibas un
pacientu aprupes
personas

2027.gada
meérka alga
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Finansejums - Merka alga tiek sasniegta
pakapeniski 7 gadu laika (I)

Ikgadégjais
2019.gada pleaugums
vidéja darba
samaksa

5%
766

euro

Arstniecibas un
pacientu aprupes
atbalsta personas

2027.gada
meérka alga
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Finansejums - Merka alga tiek sasniegta
pakapeniski 7 gadu laika (IV)

Katru gadu papildus nepiecieSams finanséjums

apmera arstniecibas personam
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Planotais laika grafiks

v

| IZSTRADES FAZE O IEVIESANAS FAZE

Mainigas dalas
noteikSana;
Vadliniju izstrade

Normativa reguléjuma izstrade Tarifu parrékins vai
Ny algu fonda izveide Individuala atlgojuma Pakalpojumu
Pilotprojekts Al (izvertejums) kritériju ievietana _apmaksas
sistemas izmainas

I | | |

01.01.2021
01.01.2023

| l

|

Informativa Modela izmainu Atalgojuma modela ievieSanas uzsaksana Atalgojuma
zinojuma izvértésana apmaksas modela
publicésana atbilstosi testa Pakapeniska PLE ievie$ana Al struktirvienibas pilna ieviesana
rezultatiem
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