Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un
narkologijas centrs” valdes loceklu/priekssédétaja/-as amatu kandidatu atlases procesa
rezultatiem.

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” valdes
loceklu/priekssedetaja/-as kandidatu atlasi un novértésanu veica ar Veselibas ministrijas 2020.
gada 30. junija rikojumu Nr. 136 “Par nominacijas komisijas izveidi valsts sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” valdes loceklu/prickssedetaja/-
as kandidatu atlases procesa nodroSinaSanai" izveidota nominacijas komisija (turpmak —
nominacijas komisija) $ada sastava:

Nominacijas komisijas vaditaja:
Agnese Valuliene, Veselibas ministrijas valsts
sekretara vietniece resursu un parmainu vadibas

jautajumos.
Nominacijas komisijas locekli:
Karlis Smilga, Veselibas ministrijas

Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas
nodalas vaditajs;

llze Nezberte, Parresoru koordinacijas centra
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
konsultante;

Valts Abols, VSIA “Bérnu kliniska universitates
slimnica” valdes priekSsedétajs, SIA “Rigas
Austrumu  kliniska universitates slimnica”
padomes loceklis;

Neatkarigais eksperts:

leva Leimane - Veldmeijere, biedribas Resursu
centrs cilvékiem ar garigiem trauc&jumiem
“Zelda” direktore.

Atklats konkurss uz VSIA ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” valdes
loceklu/priek$seédetaja/-as amatiem tika izsludinats oficialaja izdevuma ,Latvijas V&stnesis”

lidzeklos, ar pieteikumu iesniegSanas terminu — 2020.gada 14.augusts.
Konkursa tika mekl&ti valdes locekli ar kompetenci $adas jomas (amata profils):
e FinanSu;
e Veselibas apriipes;
e Parmainu vadibas.

VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs" valdes loceklu/ prieksseédétaja/-as (turpmak — ari
valdes loceklis/priekssedétajs) amata kandidatiem tika izvirzitas obligatas minimalas prasibas:

- atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 3 1.panta ceturtas
dalas prasibam,;

- nevainojamareputacija (amata pretendents ir uzskatams par personu ar nevainojamu re putaciju, ja
nav publiski pieejami pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
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personas nevainojamu reputaciju);

- atbilstiba likuma "Par intereSu konflikta nov€rSanu valsts amatpersonu darbiba" prasibam;

- akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba;

- vismaz triju gadu pieredze valdes loceklim lidzveértiga vadosa amata attiecigas kapitalsabiedribas
darbibas joma,

vai

vismaz triju gadu pieredze valdes loceklim Iidzvertigd vadosa amata, kas nodroSinakompetences un
zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata;

- valsts valodas prasme normativajos aktos valsts valodas lictoSanas joma noteiktaja apjoma (C1 vai
augstaks limenis);

- anglu valodas zinaSanas B2 Ilimeni atbilsto$i Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei
(zinaSanu Itmeni nosakot atbilstoSi "Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei,
“PaSnovértéjuma tabula":http://www.europass.lv/valodu-pase).

Valdes locekla/priekssedetaja amata kandidatiem tika izvirzitas papildu prasibas, nemot véra
atbildibas jomas.

FinanSu kompetences joma:

- praktiska pieredze finanSu vadibas joma, finan$u un analizes vadibas sisttmu uzlabosana (CV
noradot konkrétus piemé&rus un iegttas pieredzes ilgumu);

- pieredze parvaldibasun kontroles stiprinaSana vai darba organizacijas un lietderibas uzlabosana (CV
noradot konkrétus piemérus un iegiitas pieredzes ilgumu);

- pieredze vadibas gramatvedibas procesu attistiba un digitalo risinajumu lietoSana darba organizacijas
un lietderibas uzlabos$anai;

- izpratne par starptautiskajiem gramatvedibas standartiem;

- vélama pieredze Eiropas Savienibas finanSu instrumentu izmantoSana;

- vélama pieredze risku parvaldiba;

- izpratne par publisko iepirkumu procesu organizésanu,

- zinasanas un izpratne par administrativo un personala vadibas procesu;

- izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu un darbibu, un laba korporativas
parvaldibas principu parzinasana.

Veselibas apriipes kompetences joma:

- praktiska pieredze veselibas apriipes pakalpojumu organizacija un vadiba;

- zinasanas un izpratne par VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs" darbibas jomu,
kapitalsabiedribas darbibu un reguléjoSiem normativajiem aktiem;

- izpratne cilvéktiesibu jautajumos attieciba uz cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem;

- zinaSanas un izpratne par administrativo un personala vadibas procesu arstniecibas iestadg;

- izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu un darbibu, un laba korporativas
parvaldibas principu parzinasana.

Parmainu vadibas kompetences joma:

- iepriek$€ja pieredze parmainu procesu vadiSana, kas skar organizacijas strukttiras, procesu un
cilvékresursu izmainas. Sekmigi rezultati So procesu ievieSana mérogojama biznesa (CV noradot
konkrétus piem&rus un iegiitas pieredzes ilgumu);

- pieredze digitalo risinajumu ievie$ana, parvaldibas un kontroles stiprina$ana vai darba organizacijas
un lietderibas uzlabosana (CV noradot konkrétus piemérus un iegiitas pieredzes ilgumu);

- v€lama pieredze apjomigu projektu vadisana (projekta finans€jums virs 500 tikstoSiem EUR);

- vélama pieredze Eiropas Savienibas finansu instrumentu izmanto$ana;

- vélama pieredze kvalitates un procesu vadiba;

- izpratne par publisko iepirkumu procesu organizesanu;

- izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu un darbibu, un laba korporativas
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parvaldibas principu parzinasana,
- zinasanas un izpratne par administrativo un personala vadibas procesu.

Kopuma VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” (turpmak — art RPNC) valdes
locekla/prick$sédetaja amatam tika izskatiti 20 kandidatu iesniegtie pieteikumi.

Nominacijas process notika gan klatien&, gan attalinati, izmantojot videokonferences riku
un e-pastu. Nominacijas komisija visus RPNC valdes loceklu/prickssédétaja amata kandidatus
noverteja, balstoties uz nominacijas komisijas 2020.gada 9.septembra — 29.septembra s€dés
apstiprinatiem vertéSanas krit€rijiem.

Nominacijas komisija VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” valdes
locekla/prieks$sédetajaamata kandidatus vertgja 3 (tris) atlases kartas.

Konkursa pirmaja karta nominacijas komisija vért€ja pretendentu atbilstibu
izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam (izglitiba, darba pieredze, valodu zina§anas) un
pretendentu atbilstibu katram amata profilam izvirzitajam praktiskas profesionalas pieredzes
prasibam, pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem.

Veicot visu kandidatu vertg§jumu, nominacijas komisija uz konkursaotro kartu izvirzija
visvairak punktus sanémusos pretendentus no katra vakanta amata profila, kopuma 9 (devini).

Uz konkursa otro kartu pretendentiem bija jasagatavo stratégiskais redz&jumu par
RPNC galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritateés un
priekslikumus to istenoSanai. Otra konkursa karta notika, izmantojot dalg&ji strukturétu interviju,
kuras laika nominacijas komisija izvertéja katra kandidata zinasanas un atbilstibu valdes
locekla/priekssédétaja amatam izvirzitajiem kritérijiem un profesionalas pieredzes prasibu
aprakstam un kompetencém. Pretendentu kompetencestika veérteétas atbilstosi Ministru kabineta
2020.gada 7.janvara noteikumu Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”
l.pielikuma noteiktajam kompetencém. Intervijas laikd nominacijas komisija veért€ja ari
kandidatu iesniegtos stratégiskos redz&jumus. Nominacijas komisija pieskira pretendentiem
punktu skaitu saskana ar Nominacijas komisijas apstiprinatajiem vertésanas kriterijiem.

Nominacijas komisija uz konkursa treso kartu izvirzija visvairak punktus sanémusos
pretendentus no katra vakanta amata profila, kopuma 4 (Cetrus) pretendentus. Konkursa tresaja
karta notika kandidatu padzilinata vadibas kompetencu noveértésana, kuru nodrosinaja Veselibas
ministrijas personala vadibas eksperti. Nominacijas komisija, sanemot Veselibas ministrijas
personala vadibas ekspertu informaciju par pretendentu kompetenéu novértésanas rezultatiem,
sniedza savu vértejumu par kandidatu atbilstibu izvirzitajam prasibam un apstiprinatajam valdes
loceklim/priek$sédétajam nepieciesamo kompetencu prasibu aprakstam.

Apkopojot konkursa 3 (tris) kartu kandidatu vértéjumus, nominacijas komisija pienéma
lemumu izvirzit VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” valsts kapitala dalu turétaja
parstavim izvertéSanai:
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» 2 (divus) kandidatus Parmainu vadibas kompetences joma;

» 1 (vienu) kandidatu Finan§u kompetences joma.

Nominacijas komisija balsojuma rezultata neizvirzija nevienu kandidatu VSIA ,,Rigas psihiatrijas
un narkologijas centrs” valdes locekla/-es amatam no Veselibas apriipes kompetences jomas.

Nominacijas komisija, nemot véra Veselibas ministrijas personala vadibas ekspertu
veikto Konkursa kandidatu padzilinatas vadibas kompetencu noveértesanu Konkursa 111 atlases
karta un izvert€jot tas rezultatus, rekomendé VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”
kapitala dalu turétajam valdes priekSseédetaja/-as amatam nominét kandidatu, kur§ parstav
parmainu vadibas kompetences jomu.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala [emums par
konkursa rezultatiem un iesniegts priek $likums VSIA ,,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”
valsts kapitala dalu turétaja parstavim.



