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Veselibas ministrijas Etikas kodekss

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta
pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

Veselibas ministrijas Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka &tikas, uzvedibas un
ricibas pamatprincipus, kurus ievéro Veselibas ministrijas (turpmak — ministrija)
amatpersonas, ierédni un darbinieki (turpmak — nodarbinatie).

Kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par ministrijas veértibam un uz tam balstitiem
gtikas pamatprincipiem, ka arl tiem atbilstoSu ricibu, sekmgjot labu parvaldibu un
vairojot sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei un ministrijai.

Kodeksa noteiktie &tikas, uzvedibas un ricibas pamatprincipi ir saistoS$i visiem
ministrijas nodarbinatajiem neatkarigi no ienemama amata un nodarbinatibas ilguma.
Situacijas, kuras kodekss tiesi nenosaka atbilstosu ricibu, nodarbinatais rikojas saskana
ar normativajiem aktiem, vispargjiem &tikas principiem un valsts parvaldes veértibam.

II. Etikas pamatprincipi

Nodarbinatais rikojas saskana ar Sadiem valsts parvaldes €tikas pamatprincipiem:
4.1.  profesionalitate un efektivitate:

4.1.1. 1izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parnem nozares un privatd sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;

4.1.2.  ir merktiecigs un orient&ts uz rezultatu;

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp€jami maziem resursiem;

4.1.4. riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos;

4.1.5. iratverts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantosana
valsts parvaldg;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar valsts
parvaldi biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu “konsulté
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4.2.

4.3.

44.

4.5.

vispirms”;

godpratiba:

4.2.1. savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi,
ieverojot normativos aktus, €tikas normas un citas saistosas prasibas;

4.2.2. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras d&] nodarbinata vai ministrijas
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

4.2.3. nepielauj nonaksanu intereSu konflikta situacija un laikus informe par
personiskam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai;

4.2.4. saskana ar normativajos aktos un ministrijas ieks$€ja regul&juma
noteikto kartibu informé& par iesp&amiem parkapumiem un, ja
konstat€jamas Trauksmes celSanas likuma noteiktas pazimes, cel
trauksmi. Cienpilni izturas pret personam, kuras informé par
iesp&jamiem parkapumiem vai cel trauksmi,

4.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali izturas pret ikvienu personu;

4.2.6. atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam;

atbildiba:

4.3.1. pienakumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekm@ kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

4.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus 1émumus un uznemties atbildibu
par tiem;

4.3.3. nodro$ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

4.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
valsts mantu un resursiem;

4.3.5. spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

darbs sabiedribas laba:

4.4.1. rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un
sabiedribai;

4.42. orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju,
klientu) vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un
tiesiskas intereses;

4.43. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates
principu, ka arT pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no
savas politiskas parliecibas;

4.4.4. ievero visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka ari taisniguma
principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus;

4.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar

privatpersonam,;

valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labklajiba:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

ar savu darbu sekmé& wvalsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzém;

nem vera un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozares un valsts
kopgjas intereses;

veido pardomatu un paredzamu valsts politiku nozaré un tiesisko
reguléjumu, vispusigi izvert€jot ieguvumus, riskus un piemé&roSanu
praksg;

doma strategiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam sabiedriba un
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4.6.

4.7.

globalajiem procesiem,;

4.5.5. sekme Latvijas vertibu un tradiciju iev€rosanu;

4.5.6. uzkraj zinaSanas, mérktiecigi populariz€ tas, 1pasi to personu vidi,
kuram tas visvairak nepiecieSamas;

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

4.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas
darbibas, pienemto lémumu bitibu un ieguvumus no tiem;

4.6.2. izverte, kada ministrijas riciba esoSa vai tas radita informacija butu
nozimiga sabiedribai, ierosina un sekm& Sadas informacijas
visparpieejamibas nodrosinasanu, vélams, atvérto datu forma;

4.6.3. plano un nodrosSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts parvaldes
darba un lémumu pienemsSana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un
izmanto piemérotas iesaistes formas un metodes, dodot iesp&ju paust
viedokli un ietekm&t 1€émumus, ka arT nodroSina atgriezenisko saiti,
izvertgjot Iidzdalibas rezultatus;

4.6.4. pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un nem vera vinu
vajadzibas;

sadarbiba valsts parvalde:

4.7.1.  darbu valsts parvalde veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu,
kas ietver salied€tibu un saskanotu ricibu;

472. wveido ciena un kolegialitateé balstitas attiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

4.7.3. ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

4.7.4. iesaistas jautdjumu risinasana, kas skar vairakas struktirvienibas,
iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu

specialistiem.

Papildus §a kodeksa 4. punkta min€tajiem pamatprincipiem ministrijas vaditaji un tieSie

vaditaji:

5.1.  veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes un ministrijas vertibam un
&tisku ricibu;

5.2.  vienmeér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pasi izvirza padotajiem;

5.3.  skaidri formulé ministrijas vai strukttrvienibas darbibas mérkus un prioritates,
ka arT strukttirvienibas darbibas sasaisti ar ministrijas mérkiem;

5.4. sp&j definét un parvérst darbiba ministrijas vai nozares attistibas stratégisko
Viziju un organiz€ ministrijas vai struktiirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts
planotais rezultats;

5.5.  veicina nodarbinato izpratni par ministrijas un valsts parvaldes misiju, mobilize
vinus kopigo interesu laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

5.6.  veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitateé un cienpilna
un vienlidziga attieksmg;

5.7.  veicina nodarbinato iesaistiSanos ministrijas attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veikSana un snieguma
pilnveidoSana;

5.8.  veicina profesionalo zinaSanu p&ctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba un
vinu attistibu;

5.9.  kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. [zsakot pozitivu
novertgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku
sasniegSana;

5.10. pastavigi pilnveido ministrijas iekS€jas kontroles sistému, darba vidi un darba
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procesus ta, lai mazinatu iesp&amos parkapumus un celtu ministrijas darba
efektivitati;

5.11. regulari izveérte darbibu, nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu, lai
pastavigi uzlabotu ministrijas darbu.

I11. Nodarbinata tiestbas un pienakumi

Nodarbinatajam ir tiesibas:

6.1. atbilstosi savai profesionalajai kompetencei un ienemamajam amatam brivi
paust un pamatot savu viedokli;

6.2. atteikties izpildit vaditdja doto uzdevumu, ja tas neatbilst ar&jo vai ieks€jo
normativo aktu prasibam vai ir pretruna ar So kodeksu;

6.3. sanemt amata pienakumu un darba uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju;

6.4. sanemt no tieSa vaditdja un ministrijas vadibas objektivu paveikta darba
novert&jumu, ka art cienpilnu un taisnigu attieksmi;

6.5. uzprivatas dzives neaizskaramibu.

Nodarbinatajam ir pienakums:

7.1.  ieveérot visparpienemtas uzvedibas normas, ka arT ministrijas ieks€jos
normativajos aktos noteiktas uzvedibas prasibas gan darba laika, gan arpus ta;

7.2.  pastavigi pilnveidot savas profesionalas zinaSanas, prasmes un kompetences,
tostarp €tikas, korupcijas novérsanas un labas parvaldibas joma, ka arT riipeties
par savu reputaciju;

7.3.  savstarpgja saskarsme ar citiem nodarbinatajiem un treSajam personam ievérot
profesionalu, cienpilnu un &tisku uzvedibu, nepielaujot aizskarosu, pazemojosu
vai diskriming€josu ricibu, ka ar1 neizplatit nepatiesu informaciju vai informaciju,
kas aizskar citas personas cienu un reputaciju;

7.4. godigi atzit pielautas kliidas vai negtisku ricibu, atvainoties un veikt
nepiecieSamos pasakumus kliidainas vai neétiskas ricibas laboSanai vai seku
mazinasanai;

7.5.  noskirt privato dzivi no darba vai dienesta attiecibam, neizmantot darba laiku,
ka ar1 vaditaja un padota attiecibas privatu jautajumu risinaSanai, ka arl
neizmantot savtigos nolikos kolegialas attiecibas, kolégu nepietickamu
kompetenci, kltdas vai pieredzes trukumu;

7.6.  izvairities no situacijam, kas var radit intereSu konfliktu vai korupcijas risku, ka
ar1 darba vai dienesta vajadzibam iegiito informaciju izmantot vienigi amata
pienakumu un darba uzdevumu izpildei;

7.7.  nepielaut kolégu pazemosanu, publisku noniecinasanu vai cinisku attieksmi pret
viniem. Norades par darba kladam izteikt korekti un personiski, vertjot koléga
ricibu vai darba izpildi, nevis vina personibu vai uzskatus;

7.8.  publiskaja telpa un sazina ar sabiedribu rikoties atbildigi, veicinot uztic€Sanos
ministrijai un valsts parvaldei, ka ar7 lai neraditu negativu sabiedribas attieksmi
pret ministriju.

IV. Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas

Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) nodarbinatais veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

pienakumu veikSanai.

Arpus amata vai darba pienakumu pildisanas nodarbinatais rikojas ta, lai nemazinatu
valsts parvaldes un ministrijas reputaciju un sabiedribas uztic€Sanos tam.
Nodarbinatais arT ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot normativajos aktos
noteiktas prasibas.

Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai 1stenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi gitu
prieksrocibas.

Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildisanas, tai skaita socialajos tiklos,
nodarbinatais tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties
cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes un ministrijas lomu un darbu.

V. Atklatiba intereSu parstaviba

Sazina ar intereSu parstavi nodarbinatais ievero atklatibas, vienlidzibas, godpratibas un
objektivitates principus un normativajos aktos noteiktas prasibas intereSu parstavibas
joma.

Nodarbinatais, sazinoties ar intereSu parstavi, noskaidro, kadas privatpersonas intereses
tiek veikta interesu parstaviba, un atturas no ricibas, kas interesu parstavim varétu radit
nepamatotas prieksrocibas salidzinajuma ar citam ieinteresétajam personam.
Nodarbinatais informé tieSo vaditaju par paredzamo sazinu ar intereSu parstavi, ja ta
attiecas uz jautajumu, par kuru nodarbinatais ir atbildigs, ka arT péc nepiecieSamibas
informeé tieSo vaditaju par sazinas laika sanemto informaciju un izteiktajiem
priekslikumiem.

Ministrija normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina intereSu parstavibas atklatibu
un informacijas par intereSu parstavibas aktivitatém pieejamibu.

Nodarbinatais nodroSina, ka intereSu parstavja sniegtie priekSlikumi tiek izverteti
objektivi, ieverojot sabiedribas intereses, vienlidzigas attieksmes principu un ministrijas
kompetenci.

VL. Etikas pamatprincipu ievéro$anas izvértéSana

Ar ministrijas valsts sekretara rikojumu izveido Etikas komisiju (turpmak — komisija)
ne mazak ka piecu loceklu sastava. Komisijas loceklus — uzticibas personas €tikas
jautajumos — aizklata balsojuma izvirza ministrijas nodarbinatie. Par komisijas
locekliem izvirza nodarbinatos, kuru profesionala darbiba un riciba atbilst augstiem
profesionalas &tikas standartiem un kuri bauda nodarbinato uzticibu. Komisijas loceklus
nosaka péc balsojuma iegiita balsu skaita.

Komisijas priekssédetaju komisijas locekli ievéle no sava vidus ar balsu vairakumu.
Komisija no sava vidus nosaka komisijas locekli, kur§ pilda komisijas sekretara
pienakumus.

Komisijas pilnvaru termin$ ir tris gadi. Ja komisijas loceklis izbeidz nodarbinatibas
attiecibas ar ministriju vai citu iemeslu dél nespgj pildit komisijas locekla pienakumus,
vina pilnvaras komisija izbeidzas. Jaunu komisijas locekli izvelas $a kodeksa 18. punkta
noteiktaja kartiba un ieklauj komisijas sastava ar valsts sekretara rikojumu.

Komisijai ir §adi uzdevumi:
21.1. sniegt priekSlikumus un piedalities ministrijas &tikas politikas un €tiskas darba
vides pilnveidosana;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

21.2. péc nepiecieSamibas parskatit kodeksa noteiktos €tikas pamatprincipus un sniegt
valsts sekretaram priekslikumus par kodeksa vai cita ar €tikas jautajumiem
saistita ministrijas iek$gja reguléjuma pilnveidosanu;

21.3. izskatit iesniegumus par iesp&jamu nodarbinata ricibas neatbilstibu kodeksa
noteiktajiem &tikas pamatprincipiem, pamatojoties uz objektiviem un
parbaudamiem faktiem;

21.4. sniegt valsts sekretaram atzinumu par nodarbinata ricibas atbilstibu kodeksa
noteiktajiem €tikas pamatprincipiem,;

21.5. informét iesaistitas personas par komisijas veikta izvert€juma rezultatiem.

Komisijai ir tiesibas:

22.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no ministrijas nodarbinatajiem
komisijas darbam nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

22.2. uzaicinat uz komisijas sédi nodarbinato, par kura ricibu iesniegts iesniegums,
iesniedz&ju, ka ari citas personas, kuru sniegtd informacija nepiecieSama
jautajuma objektivai izverteésanai;

22.3. pieaicinat specialistus vai ekspertus, ja tas nepiecieSams izskatama jautajuma
1zvertésanai;

22.4. nodot ministrijas vadibai vai citai kompetentajai personai vai institiicijai
izskatiSanai jautajumus, kas neietilpst komisijas kompetence.

Komisijas sédes notiek p&c nepiecieSamibas.

Komisijas darbu organiz€ komisijas prieks$sédetajs. Komisijas sédes sasauc un vada

komisijas priekssedetajs.

24.1. Komisijas priekS§seédétajs péc iesnieguma sanemsanas par iesp&jamu kodeksa
noteikto &tikas pamatprincipu parkapumu bez nepamatotas kavéSanas sasauc
komisijas s€di. Komisijas sédes ir sleégtas;

24.2. komisija ir lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz tris komisijas locekli;

24.3. komisija par jautajuma izvert§jumu lemj ar klatesoSo komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir komisijas priekSsedetaja balss;

24.4. komisija jautajumu izskata 30 dienu laika no iesnieguma sanemsanas dienas;

24.5. ja objektivai un vispusigai jautajuma izvert€Sanai nepiecieSama papildu
informacija vai citu apstaklu noskaidroSana, komisijas priekSseédetajs var
pagarinat jautajuma izskatiSanas terminu, bet ne ilgak par 10 dienam, par to
informgjot iesniedzgju.

Komisija uz sédi konkréta jautajuma izskatiSanai uzaicina nodarbinato, par kura ricibu
iesniegts iesniegums, un iesniedz&ju, ka arf, ja nepiecieSams, citas personas, specialistus
vai ekspertus paskaidrojumu un informacijas sniegSanai. Uzaicinatds personas
neieraSanas uz komisijas sédi nav Skérslis jautajuma izskatiSanai, ja komisijas riciba ir
pietieckama informacija ta objektivai izvert€Sanai.

Personam, kuru riciba vai intereses tiek tieSi skartas izskatamaja jautajuma, nodroSina
iesp&ju sniegt paskaidrojumus un komisijas veiktajam izveért€jumam bitisku
informaciju.

Komisijas s€des protokole. Komisijas sézu protokolésanu, lietvedibu un komisijas
dokumentu saglabasanu nodroSina komisijas sekretars.

Komisija jautajumu izverté objektivi, taisnigi un godpratigi, noskaidrojot biitiskos
faktiskos apstaklus un uzklausot iesaistitas personas.

Komisijas loceklis nepiedalas jautajuma izskatiSana un balsosana, ja pastav apstakli, kas
var radit Saubas par vina objektivitati vai neitralitati, tai skaita intereSu konflikta
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30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

gadijuma. Informaciju par komisijas locekla nepiedaliSanos norada komisijas sédes
protokola.

Komisija jautajuma izveértésanas rezultatu noformé atzinuma veida. Atzinumu paraksta
komisijas locekli, kuri piedalijuSies jautajuma izskatiSana un balsoSana.

Komisijas atzinuma ietver:

31.1. izvertejamas situacijas un bitisko faktisko apstaklu aprakstu;

31.2. izveérte§jumam piemerojamos kodeksa noteiktos &tikas pamatprincipus;

31.3. komisijas vertgjumu par nodarbinata ricibas atbilstibu kodeksa noteiktajiem
€tikas pamatprincipiem;

31.4. komisijas secinajumus un, ja nepiecieSams, ieteikumus turpmakai ricibai.

Komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs.

Komisija par izveértéjuma rezultatu informé iesniedz€ju, nodarbinato, par kura ricibu
veikts izvertgjums, un valsts sekretaru. Ja nepiecieSams, par izveért€juma rezultatu
informe arT attieciga nodarbinata tieSo vaditaju.

Ja komisija, izvertgjot jautajumu, konstate apstaklus, kas var liecinat par iesp&jamu
tiestbu normu parkapumu, ta informaciju nodod valsts sekretaram vai citai
kompetentajai personai vai institlicijai turpmakai ricibai atbilstosi tas kompetencei.

Ja nodarbinatajam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu kodeksa noteiktajiem
gtikas pamatprincipiem, vinam ir tiesibas versties komisija, lai sanemtu ieteikumu par
gtiski atbilstosu ricibu.

Komisijas s€zu protokolu, atzinumu un citu komisijas darbibas dokumentu pieejamibu
nodroS$ina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Komisijas dokumentus glaba atbilsto$i ministrijas lietu nomenklatiirai un dokumentu
parvaldibu regul€joSo normativo aktu prasibam.

VII. Nosléeguma jautajumi

Personala vadibas nodala nodroSina nodarbinato iepazistinasanu ar kodeksu:

38.1. ministrija nodarbinatos — 10 darbdienu laika p&c kodeksa spéka staSanas;

38.2. jaunos nodarbinatos — uzsakot valsts civildienesta vai darba tiesiskas attiecibas
ministrija.

Nodarbinatais apliecina iepaziSanos ar kodeksu ministrija noteiktaja kartiba.

Atzit par speku zaud€jusu Veselibas ministrijas 2021. gada 18. jiinija iek§€jo normativo

aktu Nr. [eNA/16 “Veselibas ministrijas Etikas kodekss”.

Valsts sekretare (paraksts*) Agnese Valuliene

Santa Gulbe 67876017
santa.gulbe@vm.gov.lv

Ilona Kurcalte 60001574
ilona.kurcalte@vm.gov.lv

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu



