Rigas Stradina universitates padomes locekla amata kandidatu nepiecieSamo prasibu

2.pielikums
Veselibas ministrijas

(Datums skatams laika zZimoga)

vérteSanas Kritériji un vertéSanas metodika

nolikumam Nr. IeNA/6

1. Kandidatu atbilstibas §a nolikuma 5.punkta noteikto prasibu izvertéSanai noteikt $adus vertéSanas krit€rijus un punktu skaitu katra
kritérija:

Nr.p. Punkti

K Prasiba Vertésanas Kriterijs vértésanas

) kritérija

1 2 3 4

1.1. Atbilstiba Augstskolu likuma 14." panta 10., 11.un | 1.1.1. Atbilst prasibai 1
12.dala noteiktajam prasibam (5@ nolikuma 1.1.1. Neatbilst prasibai. 0
5.5.apakspunkta noteikta prasiba. Vérte atlases
1.karta)

1.2. Augstaka izglitiba, kas atbilstoSi Latvijas @ 1.2.1. Atbilst prasibai. 1
izglitibas Kklasifikacijai ir iegiita augstakaja 1.2.2. Neatbilst prasibai. 0
izglitibas pakapeé (izpemot pirma ITmena
profesionalo augstako izglitibu), kas nodrosina
nepiecieS$amo zinasanu un kompetencu kopumu,
lai profesionali pilditu augstskolas padomes
locekla amata pienakumus. (5@ nolikuma
5.1.1.apakspunkta noteikta prasiba, verte atlases
1.karta, pamatojoties uz kandidata iesniegtajiem
izglitibas dokumentiem)

1.3. DARBA PIEREDZE, kas nodrosina

nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali
pilditu augstskolas padomes locekla amata
pienakumus: (vérté atlases 1.karta, pamatojoties uz
kandidatu iesniegtajiem dokumentiem)
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1.3.1.  Ne mazak ka piecu gadu darba pieredze | 1.3.1.1. Atbilst prasibai.
organizacijas vadiba vai cita vadosa amata
pédéjo desmit gadu laika (S@ nolikuma 1.3.1.2. Neatbilst prasibai.
5.1.2.1.apakspunkta noteikta prasiba)

1.3.2.  Praktiska darba  pieredze organizacijas 1.3.2.1. Atbilst prasibai.
stratégiskaja vai parvaldibas procesu vadiba
pédéjo desmit gadu laika (§a nolikuma | 1.3.2.2. Neatbilst prasibai.
5.1.2.2.apakspunkta noteikta prasiba)

1.4. PROFESIONALA PIEREDZE: (vérté atlases
1.karta, pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem
dokumentiem)

1.4.1.  Profesionala pieredze finanSu vadiba un audita 1.4.1.1. Atbilst prasibai.
(Sa nolikuma 5.2.1.apakspunkta noteikta prasiba) 1.4.2.2. Neatbilst prasibai.

1.4.2.  Profesionala pieredze risku vadiba un ieks&jas 1.4.2.1. Atbilst prasibai.
kont.roles s1s_tema (Sa nolikuma 5.2.2.apakspunkta 1.42.2. Neatbilst prasibai,
noteikta prasiba)

1.4.3.  Profesionala pieredze starptautiskaja sadarbiba ' 1.4.3.1. Atbilst prasibai.
(sa nolikuma 5.2.3.apakspunkta noteikta prasiba) 1.4.3.2. Neatbilst prasibai.

L.5. VADIBAS PIEREDZE: (verté atlases 1.karta,
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem
dokumentiem)

1.5.1.  Vadibas pieredze sadarbibas tiklu veidoSana, 1.5.1.1. Atbilst prasibai.
tostarp augstakas izglittbas un darba tirgus
sadarbiba (sa nolikuma 5.3.1..apakspunkta noteikta = 1.5.1.2. Neatbilst prasibai.
prasiba)

1.5.2.  Vadibas pieredze komandas un iesaistito pusu 1.5.2.1. Atbilst prasibai.
vadll)a (Sa nolikuma 5.3.2..apakspunkta noteikta 1.52.2. Neatbilst prasibai.
prasiba)

1.6. PROFESIONALA PIEREDZE: (vérté atlases
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2.kartda, pamatojoties uz intervijas laika sniegtajam
kandidatu atbildem uz uzdotajiem jautajumiem)

1.6.1.

Profesionala pieredze finansu vadiba un audita,
(Sa nolikuma 5.2.1.apakspunkta noteikta prasiba.
Verte piecu limenu skala: par novértejumu ,,izcili”
iegust 4 punktus, par novértejumu ,,teicami” iegist
3 punktus, par novértejumu ,,labi” iegiist 2 punktus,
par novértejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par
novertejumu ,, neapmierinosi iegiist 0 punktus)

1.6.1.1.

Vertgjums ir ,,izcili”. Specializgjas vairakos finanSu darbibas
virzienos. Patstavigi vai sadarbiba ar auditoriem, ievie§ pieradijumos
balstitus priekslikumus darbibai finanSu tirgos, efektivus uz
inovativam tehnologijam balstitus risinajumus, veic auditu vairakas
organizacijas darbibas jomas vai par vairakam funkcijam vai
procesiem, ka arT padzilinati specializ§jas vairakas audita jomas.
Lielaka mera veic $a kritérija 1.6.1.2. un 1.6.2.3.apakspunkta noteiktos
pienakumus, ka arT atbild par ieksgja audita sistemu organizacija,
sagatavo audita zinojumus, sagatavo zinojumu par organizacijas
iekseja audita sistemas darbibu.

1.6.1.2.

Vertgjums ir ,teicami”. Padzilinati specializ€jas viena finansu
darbibas virziena, ka arT padzilinati specializ€jas viena audita joma.
Patstavigi vai sadarbiba ar auditoriem veic auditu vairakas
organizacijas darbibas jomas vai par vairakam funkcijam vai
procesiem. FinanSu vadibas pieredze ietver darbu ar finanSu
parskatiem un vadibas gramatvedibas prasmes, t.sk. patstavigu finansu
planu izveidi un izpildes kontroli.

1.6.1.3.

Vertgjums ir ,labi”. Padzilinati specializjas viena finansu darbibas
virziena vai padzilinati specializ€jas viena audita joma. Veic auditu
vairakas iestades darbibas jomas bez dzilakas specializacijas viena
joma. Finan$u vadibas pieredze ietver darbu ar finansu parskatiem un
vadibas gramatvedibas prasmes, t.sk. patstavigu finansu planu izveidi
un izpildes kontroli.

1.6.1.4.

Vertgjums ir ,japilnveido”. Specializ€jas viena finanSu darbibas
virziena, parzina vairakas apaksnozares. Specializgjas viena audita
joma. Veic audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibu, Palidz sagatavot
nepiecieSamos dokumentus audita veikSanai. FinanSu vadibas
pieredze pamatota ar finanSu parskatu un gramatvedibas pamatu
iemanam.

1.6.1.5.

Vertg§jums ir ,neapmierinosi”. Kandidatam nav profesionalas
pieredzes finansu vadiba un audita.

1.6.2.

Profesionala pieredze risku vadiba un ieks€jas

1.6.2.1.

Vertgjums ir ,,izcili”. Lielaka méra veic $a kritérija 1.6.2.2. un
1.6.2.3.apakSpunkta noteiktos pienakumus, ka ari nodrosina izvéleta
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kontroles sistema (s@ nolikuma 5.2.2.apakspunkta
noteikta prasiba. Verte piecu limenu skala: par
novertejumu ,,izcili” iegust 4 punktus, par
novertejumu , teicami”’ iegiist 3 punktus, par
novertejumu ,labi” iegist 2 punktus, par
novertejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par
novertejumu ,, neapmierinosi iegiist 0 punktus)

risku identifikacijas, uzraudzibas un vadibas mehanisma iestradi visos
organizacijas notieko$ajos procesos un projektos, izstrada un aktualize
risku vadibas politiku, uzrauga risku vadibu organizacija, sniedz
zinojumus vadibai.

1.6.2.2.

Vertgjums ir ,teicami”. Lielaka méra veic §a kritérija
1.6.2.3.apakspunkta noteiktos pienakumus, ka ari nodroSina visai
organizacijai raksturigo risku identifikaciju, uzskaiti un vadibu, veic
informacijas tehnologiju un informacijas sistému projektu risku
novertésanu, organizg projektu risku identifikaciju, uzskaiti un vadibu
kritiskiem projektiem, organiz€ ricibas planu izstradi arkartas
situacijam.

1.6.2.3.

Vertgjums ir ,,labi”. Lielaka mera veic §a krit€rija 1.6.2.4.apakSpunkta
noteiktos pienakumus, ka arT nodroSina organizacijas darbibas risku
identifikaciju, uzskaiti un vadibu.

1.6.2.4.

Vertgjums ir ,,japilnveido”. Lielaka meéra veic §adus pienakumus: veic
incidentu (risku TstenoSanas gadijumu) registraciju un uzskaiti,
organize organizacija istenoto projektu risku identifikaciju, uzskaiti un
vadibu, kontrolg risku vadibas planu izpildi.

1.6.2.5.

Y199

Vertg§jums ir ,neapmierinoS$i”. Kandidatam nav profesionalas
pieredzes risku vadiba un ieksgjas kontroles sisteéma.

1.6.3.

Profesionala pieredze starptautiskaja sadarbiba
(Sa nolikuma 5.2.3.apakspunktda noteikta prasiba.
Verte piecu limenu skala: par novértejumu ,,izcili”
iegust 4 punktus, par novértejumu ,,teicami” iegist
3 punktus, par novertejumu ,,labi” iegist 2 punktus,
par novertejumu ,,japilnveido” iegust 1 punktu, par
novertejumu ,, neapmierinosi iegiist 0 punktus)

1.6.3.1.

Vertgjums ir ,izcili”. Lielaka mera vada starptautisko sadarbibas
funkciju organizacija, tostarp veic starptautisko sakaru politikas un
stratégijas  izstradasanas koordin€Sanu un TistenoSanu, veic
starptautisko sadarbibas projektu un programmu koordinaciju un
nodrosinasanu, nodrosina starptautisko klientu piesaisti.

1.6.3.2.

Vertgjums ir ,,teicami”. Lielaka m&ra piedalas argjo sakaru veidosana
attiecigas joma, nodroSina starptautisko apmainas un sadarbibas
ligumu projektu sagatavoSanu, nodroSina un parrauga arvalstu
delegaciju viziSu organizesanu.

1.6.3.3.

Vertgjums ir ,labi”. Lielaka méra koording sadarbibu ar
starptautiskajam institlicijam attiecigaja joma, izstrada un vada
starptautiskus projektus, kontrol@ starptautisko projektu izpildi, dibina
kontaktus un koordin€ sadarbibu ar starptautiskajam institiicijam
attiecigaja joma.

1.6.3.4.

Vertg§jums ir ,japilnveido”. Lielaka meéra sadarbojas ar
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starptautiskajam institicijam attiecigaja joma un citam Latvijas
institlcijam, sniedzot tam informaciju, tostarp veicina kontaktu
izveidoSanu ar arvalstu institlicijam, informé citas institiicijas un
darbiniekus par to lomu starptautiskas sadarbibas 1stenoSana, ka ar1
sniedz metodisku palidzibu arvalstu sakaru jautajumos, apkopo un
sniedz citam institiicijam informaciju par Latvijas un citu valstu
sadarbibu attiecigaja joma, piedalas arvalstu delegaciju vizisu
organizesana.

1.6.3.5.

Vertejums ir ,,neapmierino$i”.
pieredzes starptautiskaja sadarbiba.

Kandidatam nav profesionalas

1.7. VADIBAS PIEREDZE: (verte atlases 2.karta,
pamatojoties uz intervijas laika sniegtajam
kandidatu atbildem uz uzdotajiem jautajumiem)

1.7.1.  Vadibas pieredze sadarbibas tiklu veidoSana, 1.7.1.1. Vert§jums ir ,izcili”. Biezi uznemas lidera lomu, lai nodroSinatu
tostarp augstakas izglitibas un darba tirgus organizacijas mérku izpildi sadarbibas tiklu veidoSana, tostarp
sadarbiba (sa nolikuma 5.3.1..apakspunkta noteikta augstakas izglitibas un darba tirgus sadarbiba.
prasiba. Verté piecu limenu skala: par novértejumu = 1.7.1.2. Vertejums ir ,.,teicami”. Nodrosina aktivu sadarbibas tiklu veidosanu,
., izcili” iegiist 4 punktus, par novértéjumu ,,teicami” tostarp augstakas izglitibas un darba tirgus sadarbiba, pieliekot
iegist 3 punktus, par novertejumu , labi” iegiist 2 ieverojamas papildu piles, lai to veicinatu.
punktus, par novértejumu ,,japilnveido” iegust 1 1.7.1.3. Vértgjums ir ,labi”. Lielaka méra pasiva sadarbiba. Iesaistas
punktu, par novertejumu , neapmierinosi iegiist 0 organizacijas darba sadarbibas tiklu veidoSana, tostarp augstakas
punktus) izglitibas un darba tirgus sadarbiba, pildot uzdotos uzdevumus.

1.7.1.4. Veért&jums ir ,,japilnveido”. Kandidatam ir vadibas pieredze sadarbibas
tiklu veidosana, tacu ta neietver pieredzi augstakas izglitibas un darba
tirgus sadarbiba.

1.7.1.5. Veért&jums ir ,,neapmierinosi”. Kandidatam nav vadibas pieredze
sadarbibas tiklu veidos$ana, tostarp augstakas izglitibas un darba tirgus
sadarbiba.

1.7.2.  Vadibas pieredze komandas un iesaistito pusu ; 1.7.2.1. Vertgjums ir ,,izcili”. Izcilas vaditaja spgjas, panak padoto atbalstu

vadiba (Sa nolikuma 5.3.2..apakspunkta noteikta
prasiba. Verté piecu limenu skala: par novértejumu
. izcili” iegiist 4 punktus, par novértejumu ,, teicami’”’
iegiist 3 punktus, par novértéjumu , labi” iegist 2
punktus, par novertéjumu ,,japilnveido” iegiist 1

praktiski visam savam iniciativam. Izvelas katrai situacijai
visoptimalakas vadibas metodes, pozitivi iedvesmojot pargjos. Izcila
prasme stradat komanda. Sadarbojas ar citam organizacijam, lai
veicinatu  klienta vajadzibu apmierinaSanu un samazinatu
administrativos Skerslus.

1.7.2.2,

Vertejums ir ,teicami”. Labs vaditajs, panak padoto atbalstu
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punktu, par novértejumu ,,neapmierinosi iegiist 0
punktus)

nospraustajiem uzdevumiem. Spg& konstruktivi sastradaties ar
kolggiem un citiem organizacijas klientiem. Parsvara laba, kolegiala
un izpalidziga attieksme, ari kolégi uztver pozitivi, laba prasme stradat
komanda.

1.7.2.3.

Vertgjums ir ,labi”. Var vadit, dazreiz kludas, izv€loties vadibas
metodes. Spg&j uzturét lietiskas attiecibas ar kolégiem un organizacijas
klientiem. Pietickama prasme stradat komanda.

1.7.2.4.

Vertgjums ir ,,japilnveido”. Nav vaditaja dotibu. Diezgan slikta
prasme stradat komanda un biezi nav vel€sanas to darit. Izvairas no
kontaktiem ar apkartgjiem (klientu).

1.7.2.5.

Vertgjums ir ,,neapmierinosi”. Kandidatam nav vadibas pieredze
komandas un iesaistito pusu vadiba.

1.8. Parmainu vadibas pieredze (5@ nolikuma 1.8.1. Vert&ums ir ,,izcili”. Ir pieredze veiksmiga parmainu vadiba. Veido
5.7.apakspunktda noteikta prasiba. Vérté atlases vidi, kas veicina, iedroSina un Isteno parmainas un inovacijas.
2.kartda, pamatojoties uz intervijas laika sniegtajam Personiski sniedz skaidru viziju par parmainu ietekmi.
kandidatu atbildem uz uzdotajiem jautdjumiem; @ 1.8.2. Vertgjums ir ,teicami”. Ir pieredze parmainu vadiba. Veido sasaisti
verte piecu limenu skala: par novertéjumu ,,izcili” starp iestades/struktirvienibas mérkiem un parmainu procesa
iegiist 4 punktus, par noveértéjumu ,,teicami” iegiist mérkiem. Izstradaja stratégijas parmainu vadiSanai.

3 punktus, par novertéjumu ,,labi” iegist 2 punktus, = 1.8.3. Vert&jums ir ,,Jabi”. Ir pieredze parmainu vadiba. Identificg efektivas
par novertejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par darbibas, kuras nepiecieSams saglabat. Apzina iemeslus, kas rada
novertejumu ,, neapmierinosi iegiist 0 punktus) pretestibu parmainam, un veic pasakumus, lai to mazinatu.

1.8.4. Vertgjums ir ,,japilnveido”. Piedalas parmainu procesos ar noverotaja
attieksmi. Apzina un pienem parmainu nepiecieSamibu, tacu neizrada
personigo iesaistiS8anos parmainu procesos. Neprot parliecinat par
parmainu procesa ieguvumiem.

1.8.5. Vertgjums ir ,neapmierinosi”. Noliedz parmainu nepiecieSamibu.
Izvairas no komunikacijas par parmainam. Izvélas direktivu pieeju
parmainu istenosana.

1.9. Izpratne par augstakas izglitibas un zinatnes @ 1.9.1. Vertgjums ir,,izcili”. Ir padzilinata izpratne par augstakas izglitibas un
attistibas tendencém Latvija un pasaule (5@ zinatnes attistibas tendencém Latvija un pasaulg.
nolikuma 5.8.apakspunkta noteikta prasiba. Verte  1.9.2. Veértgjums ir ,teicami”. Konstatéjama atsevisku sarezgitu jautdjumu
iesniegto redzéjumu par RSU galvenajiem nakotnes nepietickami dzila izpratne.
izaicindjumiem, attistot studiju kvalitati un studiju = 1.9.3. Vert&jums ir ,,labi”. Konstatgjama atsevisku jautajumu nepietickami

pieredzi, ka ari zindtnes aktivitati, kvalitati un

dzila izpratne.
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sadarbibu, ka art atlases 2.karta, pamatojoties uz | 1.9.4. Vertgjums ir ,japilnveido”. Ir virspusiga izpratne par augstakas
intervijas laika sniegtajam kandidatu atbildem uz izglitibas un zinatnes attistibas tendencém Latvija un pasaule.
uzdotajiem jautajumiem; verté piecu limenpu skala: = 1.9.5. Vert€ums ir ,,neapmierinosi”. NeorientSjas augstakas izglitibas un
par novértejumu ,,izcili” iegiist 4 punktus, par zinatnes attistibas tendences.

novertejumu , teicami”’ iegiist 3 punktus, par

novertejumu , labi” iegist 2 punktus, par

novertejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par

novertejumu ,, neapmierinosi iegist 0 punktus)

1.10.  Izpratne, Kkas nepiecieSama  augstskolas | 1.10.1. Vert§jums ir ,izcili”. Ir padzilinata izpratne, kas nepiecieSama
stratégiskajai vadibai (sa nolikuma augstskolas stratégiskajai vadibai.
5.9.apakspunkta noteikta prasiba. Verté iesniegto @ 1.10.2. Veértgjums ir ,teicami”. Konstatéjama atseviS$ku sarezgitu jautajumu
redzejumu par augstskolas darbibas prioritatéem, ka nepietickami dzila izpratne.
art atlases 2.karta, pamatojoties uz intervijas laika = 1.10.3. Vertgjums ir ,labi”. Konstatéjama atsevisku jautdjumu nepietiekami
sniegtajam kandidatu atbildem uz uzdotajiem dzila izpratne.

Jjautajumiem; verté piecu limenpu skala: par 1.10.4. Veértgjums ir ,japilnveido”. Ir virspusiga izpratne par augstskolas
novertejumu ,,izcili” iegust 4  punktus, par attistibas stratégiskajiem virzieniem.

novertejumu ,teicami” iegist 3 punktus, par 1.10.5. Vertgjums ir ,neapmierinoi”. Nav izpratnes, kas nepiecie$ama
novertejumu , labi” iegist 2  punktus, par augstskolas stratégiskajai vadibai. Trukst stratégiska redz&juma.
novertejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par

novertejumu ,, neapmierinosi iegust 0 punktus)

1.11. | PrezentéSanas prasmes (pielietojot digitalas @ 1.11.1. Vertgjums ir ,,izcili”. Parliecinosi un iespaidigi sniedz savu sagatavoto
tehnologijas) (sa nolikuma 5.10.apakspunkta prezentaciju, uzstajoties, skaidri un saprotami izklasta prezent&jamas
noteikta prasiba. Apliecina kandidata prasme teémas biitibu. Prezent€ sevi, savas zinasanas, pamato savu viedokli.
prezentet sagatavoto redzejumu (izmantojot Power Uzstajoties, pardomati izmanto sagatavoto uzskates materialu. Spgj
Point, prezentacijas ilgums 10 miniites, latviesu un detaliz€ti un izsmeloSi atbildét uz intervijas laika uzdotajiem
anglu valoda), prasme prezentét sevi un pamatot jautajumiem.
savu viedokli atlases 2.kartas intervijas laika; verte  1.11.2. Veértjums ir ,teicami”. Efektivi sniedz savu sagatavoto prezentaciju,
piecu limenu skala: par novertejumu ,,izcili” iegiist prezenté sevi un savas zinasanas. Spgj saprotami izskaidrot sarezgitus
4 punktus, par noveértejumu ,teicami” iegiist 3 jautajumus, sp€j atbildeét uz uzdotajiem jautajumiem un loti labi
punktus, par novertéjumu ,,labi” iegiist 2 punktus, aizstavet savu viedokli.
par novertejumu ,,japilnveido” iegust I punktu, par = 1.11.3. Vert&jums ir ,,labi”. Veiksmigi sniedz savu sagatavoto prezentaciju,

novertejumu ,, neapmierinosi iegist 0 punktus)

prezent€ sevi un savas zinaSanas. Spgj atbildét uz uzdotajiem
jautajumiem un pietickami labi aizstavet savu viedokli. Uzstajoties,
dalgji atsaucas uz sagatavoto uzskates materialu.
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1.11.4.

Vertgjums ir ,japilnveido”. Nesp€ sniegt savu sagatavoto
prezentaciju, nespgj prezentet sevi, savas zinasanas. Atbildes uz
jautajumiem sniedz neparliecinosi vai nesniedz vispar.

1.11.5.

b ekl

Vertgjums ir ,,neapmierinosi”. Kandidats nav iesniedzis §a nolikuma
2.pielikuma 1.9. un 1.10.apakSpunkta mingto redzgjumu.

1.12.

Komunikacijas un argumentacijas prasmes (5@
nolikuma 5.11.apakspunktd noteiktda prasiba. Verté
intervijas laika atlases 2.karta, pamatojoties uz
kandidata sniegtajam atbildem wuz uzdotajiem
Jjautajumiem, ka arl vérojot kandidata uzstasanos;
verte piecu limenu skala: par novertéjumu ,,izcili”
iegust 4 punktus, par novértejumu ,,teicami” iegist
3 punktus, par novertejumu ,,labi” iegiist 2 punktus,
par novertejumu ,,japilnveido” iegist 1 punktu, par
novertejumu ,, neapmierinosi iegist 0 punktus)

1.12.1.

Vertgjums ir ,,izcili”. Izcilas komunikacijas prasme. Komunicg
stratégiski, lai sasniegtu noteiktus mérkus. Izcilas spgjas izteikt savas
domas un idejas skaidri, logiski, koncentréti un pamatoti. Vienmér
uzklausa, veicina izteikties un iedzilinas teiktaja. Prot efektivi
izmantot no sevis neatkarigus apstaklus un resursus ietekmgjot
komunikacijas rezultatu. Izcilas sp€jas argumenteti, kodoligi izteikt un
pamatot savu viedokli. Piemit izcilas argumentacijas sp&jas, kas
balstitas uz plasu un vispusigu informaciju (skaitli, fakti, viedokli).

1.12.2.

Vertejums ir ,,teicami”. Teicamas komunikacijas prasme. Spgj skaidri,
logiski un pamatoti izteikt domas un idejas. Veicina divvirzienu
komunikaciju ar iesaistitajam puseém. Komunicgjot izv€las otras puses
sapratnes Itmenim atbilstoSus argumentus, apzinas auditorijas vértibas,
uzskatus un informétibas limeni.

1.12.3.

Vertgjums ir ,,labi”. Sp&jigs komunicét tikai savas kompetences
ietvaros. Uzklausa citus nepartraucot. Spej skaidri izteikt domas, spgj
logiski argumentét viedokli, sistematizét pec c€loniem un
nozimiguma, bet ne vienm@r argumentus piemero otras puses
sapratnes Iimenim.

1.12.4.

Vertg§jums ir ,japilnveido”. Nemekle komunikacijas iespgjas,
neveicina divvirzienu komunikaciju. Parliecinas, vai ir pareizi sapratis
informaciju. Atgriezenisko saiti sniedz péc pamudinajuma. Diezgan
slikta parliecinasanas prasme, neprot argumentet savu viedokli.

1.12.5.

Vertgjums ir ,,neapmierino$i”. Komunicgjot ar citiem, neapvalda
negativas emocijas. Neuzklausa citu domas un nespgj pienemt arl
argument&tu viedokli, necensas izprast sarunu biedru, reiz€m partrauc
runataju vai runa vienlaikus ar to. Bez pamudinajuma neargumente
savu viedokli. Nesp€j pozitiva veida parliecinat, zaudé emocionalo
savaldibu, izrada dusmas, neiecietibu, nesp€j skaidri un saprotami
izteikt savu viedokli. Nespéj logiski formulét argumentus.
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1.13.

Kandidata metivacija (vérté intervijas laika atlases
2.karta, pamatojoties uz kandidata sniegto atbildi uz
Jjautajumu par motivaciju, verteé piecu limenu skala:
par novértejumu ,,izcili” iegiist 4 punktus, par
novertejumu , teicami”’ iegiist 3 punktus, par
novertejumu , labi” iegist 2 punktus, par
novertejumu ,,japilnveido” iegiist 1 punktu, par
novertejumu ,, neapmierinosi iegiist 0 punktus)

1.13.1.

Vertejums ir ,,izcili”. Intervijas laika lielaka méra demonstr€ zinasanas
par augstskolas darbibas jomu, pilniba izprot vakanta amata
uzdevumus un pienakumus, demonstré savu motivaciju stradat,
demonstré prasmes, kas svarigas tiesi augstskolai ka darba devejam.
Pauz velmi darit, tiekties uz mérki un stradat intensivi, ar atdevi. Spgj
aktiviz€t uz merki virzitas darbibas, izteikta ne tikai sevis, bet ari citu
motivacija. Nosauc vairakus konkrétus pozitivos motivatorus, sniedz
motivacijas paSanalizi, motivacija ir darba saturs, nevis blakus faktori.
Kandidata motivacija stradat augstskola pilniba atbilst amata mérkim.

1.13.2.

Vertgjums ir ,teicami”. Intervijas laika lielaka mera demonstré
zinasanas par augstskolas darbibas jomu, liela méra izprot veicamos
pienakumus, tostarp par savu vietu un lomu augstskolas darba. Pauz
sp&jas stradat ar atdevi, gatavibu stradat tik, cik to prasa darba
intereses. Sp&j dalgji aktivizet uz merki virzitas darbibas, nepietickama
citu motivacija. Nosauc vairakus motivatorus, nesniedz motivacijas
pasanalizi. Kandidata motivacija stradat augstskola lielaka méera atbilst
amata mérkim.

1.13.3.

Vertgjums ir ,,labi”. Izprot vakanta amata uzdevumus un pienakumus
ta, lai izpilditu standarta prasibas, ir vispar€js priekSstats par
veicamajiem pienakumiem. Nepiemit sp&ja aktivizet uz merki virzitas
darbibas. Motivacija liela méra balstita uz argjiem faktoriem, mazak
uz pasmotivaciju. Kandidata motivacija stradat augstskola dalgji
atbilst amata mérkim.

1.13.4.

Vertg§jums ir ,japilnveido”. Nepietieckami izprot vakantd amata
uzdevumus un pienakumus. Ir nepietickams priekSstats par
veicamajiem pienakumiem. Kandidats nav Tsti parliecinats par saviem
spekiem. Motivacija balstita tikai uz argjiem faktoriem. Kandidata
motivacija stradat augstskola maza méra atbilst amata mérkim.

1.13.5.

Vertgjums ir ,,neapmierinosi”. Intervijas laika lielaka méra demonstré
vajas zinasanas par augstskolas darbibas jomu. Neizprot vakanta
amata uzdevumus un pienakumus. Kandidats neparada nopietnu
attieksmi; nosauc vispargju, neizveérstu, nekonkretu motivaciju.
Kandidata motivacija stradat augstskola, ka arT vajadzibas, gaidas un
velmes neatbilst amata mérkim.

1.14.

Nevainojama reputacija (sa nolikuma

1.14.1. Atbilst $a nolikuma 6.punkta ievaddala mingtajiem nevainojamas
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S.4.apakspunkta noteikta prasiba. Vérte visds reputacijas kriterijiem.

atlases kartas) 1.14.2. Neatbilst nevainojamas reputacijas kriterijiem (82 nolikuma 6.punkts) 0
1.15. Anglu valodas zinasanas augstskolas padomes | 1.15.1. Sp& brivi sarunaties, pietickami izversti izteikt un pamatot savu 2

locekla uzdevumu  profesionalai izpildei viedokli, bez griitibam uztver un saprot dabiska un raita tempa runatus

nepiecieSama apjoma (sa nolikuma atSkirigas struktiiras tekstus. Intervijas laika lielaka méra demonstré

5.6.apakspunkta noteikta prasiba. Verté intervijas plasu vardu krajumu, tostarp parzina augstakas izglitibas un zinatnes

laika atlases 2.karta, apliecina kandidata spéja terminologiju, runa ir tekoSa, gramatiski un stilistiski pareizi

saprast, uzturét dialogu un pastastit par veido daudzveidigas, saturam pakartotas teikuma konstrukcijas.

Jjautajumiem, kas saistiti ar augstakas izglitibas un 1.15.2. Spgj sarunaties par sadzives un profesionaliem jautajumiem, skaidri 1

zindatnes jomu) formulét un pamatot savu viedokli. Intervijas laika lielaka mera

demonstré pietickamu vardu krajumu, pielauj dazas parteikSanas,
pamata gramatiski pareizi veido dazadu konstrukciju teikumus.

1.15.3. Spgj risinat vienkarsu dialogu par sadzives un profesionalam teémam, 0,5
bet grutibas izklastit viedokli. Intervijas laika lielaka méra demonstré
vidgju vardu krajumu, briziem vilcinas, reizém mekl€ vardus, pielauj
dazas gramatikas un vardu izvéles kltidas, pamata gramatiski pareizi
veido dazadu konstrukciju teikumus.

1.15.4. Neparvalda anglu valodu. 0
1.16. ' Vélams zinatnes doktora grads (sa nolikuma -
5.1.1.apakspunktd noteikta prasiba)

2. Atlases komisijas loceklis saskana ar vért€Sanas krit€rijiem noveérté katra kandidata atbilstibu $§a nolikuma 2.pielikuma 1.punkta
noteiktajam prasibam, atbilsto$i savam veértéjumam, pieskirot punktus (konkrétas prasibas vertéSanas kriteriju punkti nesummeéjas) katras prasibas
atbilstoSakajam kritérijam. Katra kandidata iegiito vid€jo punktu skaitu vertéSanas kritérija aprékina, pamatojoties uz attiecigaja atlases karta
piedalijusos atlases komisijas loceklu vérte§jumu. Par katru §a nolikuma 2.pielikuma 1. punkta prasibu kandidatam pieskirtos vérteéSanas kritérija
punktus saskaita, iegiistot kandidata summaro noveértgjumu.

3. Lai atspogulotu savu vértéjumu atbilstosi noteiktajiem veértéSanas krit€rijiem un punktu skaitam katra kriterija, katrs komisijas loceklis
izmanto §a nolikuma 1.pielikuma apstiprinato kandidatu vértéSanas veidlapu. Ja atlases komisijas locekliem neatskiras viedoklis par vertgjumu,
atlases komisijas locekli katrs var nesniegt savu individualo kandidata vertejumu.

4. VerteSanas pirmaja karta, pamatojoties uz kandidatu (gan publiska kandidatu pieteikSanas procediira atlasitie, gan Augstskolu likuma
noteiktas atlases procesa iesaistamas sabiedribas virzito kandidatu) iesniegtajiem pieteikumiem dalibai atlas€, verteé kandidatu atbilstibu $a nolikuma
2.pielikuma 1.1. — 1.5. un 1.14.apakSpunktos noteiktajam prasibam, un nosaka katra kandidata iegtito skaitlisko noveértejumu atbilstosi vertéSanas
metodikai.
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5. Atlases komisija partrauc kandidata novertéSanas procesu:

6.1. ja kandidats neatbilst $a nolikuma 2.pielikuma 1.1., 1.2., 1.3.1., 1.3.2. vai. 1.14.apakSpunkta noteiktajam prasibam un noveértéts ar 0
punktiem;
6.2. ja kandidats $a nolikuma 2.pielikuma 1.4.1. — 1.4.3. apakSpunktos vai 1.5.apakSpunkta novértéts ar 0 punktiem.

6. Jakandidats atbilst $a nolikuma 2.pielikuma 1.1. — 1.5. un 1.14.apakSpunktos noteiktajam prasibam, kandidatu aicina iesniegt latvieSu un
anglu valoda $a nolikuma 2.pielikuma 1.9.apakSpunkta miné€to prezentaciju (izmantojot Power Point) 1idz 10 mintitem, kura sniegts $a nolikuma
2.pielikuma 1.9.apakSpunkta minétais redz&€jumu par RSU galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, attistot studiju kvalitati un studiju pieredzi, ka art
zinatnes aktivitati, kvalitati un sadarbibu, ka art §a nolikuma 2.pielikuma 1.10.apakSpunkta ming&tais redz&jums par RSU darbibas prioritatem.

7. Ja kandidats nav iesniedzis kadu no obligati pieprasitajiem dokumentiem, tostarp nav iesniedzis $a nolikuma 2.pielikuma 1.9. un
1.10.apakSpunkta min&to redz&€jumu, vai kandidats atsakas iesniegt kadu no obligati pieprasitajiem dokumentiem, atlases komisija partrauc kandidata
novertéSanas procesu.

8. Vertesanas otraja karta notiek intervijas klatieng vai, izmantojot tieSsaistes tikSanas riku piedavatas iesp&jas videokonferences formata,
secigi ar katru kandidatu, lai izverteétu vinu atbilstibu $a nolikuma 2.pielikuma 1.6. — 1.15.apakSpunktos, ja nepiecieSams ar1 1.16.apakSpunkta,
noteiktajam prasibam un padzilinati novertetu kandidata atbilsttbu darbam augstskolas padomé.

9. Ja kandidats $a nolikuma 2.pielikuma 1.9., 1.10., 1.13. vai. 1.14.apakSpunkta prasiba novertéts ,,neapmierinosi” un iegiist 0 punktus,
atlases komisija partrauc kandidata noveértéSanas procesu.

10. Sa nolikuma 2.pielikuma 1.16.apakspunkta min&ta izglitiba uzskatama par prieksrocibu, lai nodroginatu Augstskolas likuma 14.! panta
piektaja dala noteikto prasibu izpildi.

11. Kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no atlases kartam iepriek§ norunata laika un vieta, ja kandidats pirms planotas tikSanas nav
sniedzis informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatdama par kandidata kandidatiiras atsaukumu un tiek partraukts kandidata
noveértésanas process.

12. Ja vairaki kandidati iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilstoSako tiek atzits kandidats, kur§ ieguvis augstako punktu skaitu atlases otraja
karta (intervija).
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