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Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu
I. Visparigais jautajums

1. Veselibas ministrijas reglaments (turpmak — reglaments) nosaka
Veselibas ministrijas (turpmak — ministrija) uzbiivi (struktiiru) un darba
organizaciju.

I1. Ministrijas struktura

2. Ministrijas struktiiru nosaka ar valsts sekretara rikojumu.

3.  Ministrs ir augstaka ministrijas amatpersona. Ministra kompetenci
nosaka Latvijas Republikas Satversme, Ministru kabineta iekartas likums, Valsts
parvaldes iekartas likums un citi normativie akti.

4. Ministra darbibu nodroSina Ministra birojs. Ministra biroju vada
ministra biroja vaditajs. Ministra biroja amatpersonu paklautibu un kompetenci
ministrs nosaka amatpersonas darba liguma.

5. Ministram tieSi paklauts ir ministrijas parlamentarais sekretars.

6. Ministram tieSi paklauts ir valsts sekretars, kur§ ir ministrijas
administrativais vaditajs.
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7. Valsts sekretaram ir tieSi paklauts:

7.1. valsts sekretara vietnieks finansu jautajumos;

7.2. valsts sekretara vietnieks veselibas politikas jautajumos;

7.3. valsts sekretara vietnieks digitalizacijas un parmainu vadibas

jautajumos;

7.4. valsts sekretara biroja vaditajs;
7.5. vadosais eksperts;
7.6. specialists arkartas situaciju un katastrofu medicinas jautajumos.

8.  Ministrija ir §adi departamenti un patstavigas nodalas:
8.1. departamenti:

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

Administrativais departaments;

Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas departaments;
Eiropas Savienibas fondu departaments;

Farmacijas departaments;

Juridiskais departaments;

Nozares budzeta planoSanas departaments;

Projektu vadibas departaments;

Sabiedribas veselibas departaments;

Stratégiskas planosanas un gatavibas departaments;

8.1.10. Veselibas apriipes departaments.
8.2. patstavigas nodalas:

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
nodala.

Audita nodala;

FinanSu vadibas un analizes nodala;

Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas nodala;

Komunikacijas nodala;

Nozares cilvékresursu attistibas nodala;

Personala vadibas nodala;

Psihiskas veselibas, atkaribu profilakses un integréto pakalpojumu

9.  Valsts sekretaram ir tiesi paklauts:

9.1. Administrativais departaments;

9.2. Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas departaments;
9.3. Juridiskais departaments;

9.4. Stratégiskas planoSanas un gatavibas departaments;

9.5. Audita nodala;

9.6. Komunikacijas nodala;

9.7. Personala vadibas nodala.

10. Valsts sekretara vietniekam finansu jautajumos ir tiesi paklauts:
10.1. Eiropas Savienibas fondu departaments;

10.2. Nozares budzZeta planoSanas departaments;

10.3. Finansu vadibas un analizes nodala;
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10.4. Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas nodala.

11. Valsts sekretara vietniekam veselibas politikas jautajumos ir tiesi
paklauts:

11.1. Farmacijas departaments;

11.2. Sabiedribas veselibas departaments;

11.3. Veselibas apripes departaments;

11.4. Nozares cilvekresursu attistibas nodala;

11.5. Psihiskas veselibas, atkaribu profilakses un integréto pakalpojumu
nodala.

12. Valsts sekretara vietniekam digitalizacijas un parmainu vadibas
jautajumos ir tieSi paklauts:

12.1. Projektu vadibas departaments;

12.2. Informacijas un komunikacijas tehnologiju projektu vaditajs;

12.3. Kvalitates vadita;s;

12.4. LEAN specialists;

12.5. VadoSais eksperts digitalizacijas jautajumos.

13. Ministrija ir 8Sadas atbildigas amatpersonas par atseviSkiem
jautajumiem:

13.1. par ministrijai uzdoto uzdevumu izpildes kontroli — Juridiska
departamenta Tiesibu aktu nodalas vaditajs;

13.2. ministrijas vecaka amatpersona Eiropas Savienibas jautajumos un ta
vietnieks, ko pilnvaro valsts sekretars dalibai vecako amatpersonu Eiropas
Savienibas jautajumos sanaksme, kas nodroSina valsts parvaldes iestazu un citu
institliciju sadarbibu jautajumos, kas saistiti ar Latvijas Republikas dalibu Eiropas
Savienibas lémumu ierosinaSanas, sagatavoSanas un pienemsanas procesa.
Sanaksmes persondlsastavu péc Arlietu ministrijas ierosindjuma apstiprina
Ministru prezidents;

13.3. kapitalsabiedribu, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, valsts
kapitala dalu turétaja parstavji, ko iecel valsts sekretars ar savu rikojumu;

13.4. atbildigais darbinieks kapitalsabiedribas, kuras ministrija ir valsts
kapitala dalu turétaja, atbilsto$i amata apraksta noteiktajam;

13.5. Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades vaditajs, ko iecel ministrs
ar savu rikojumu;

13.6. datu aizsardzibas specialists, ko iece] valsts sekretars ar savu rikojumu;

13.7. Veselibas ministrijas ka Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda
nozares ministrijas atbildiga amatpersona, ko iecel ministrs ar savu rikojumu;

13.8. citas atbildigas amatpersonas, ko iecel ministrs vai valsts sekretars ar
savu rikojumu.
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II1. Ministrijas darba organizacija

14. Valsts sekretars vada ministrijas administrativo darbu. Valsts sekretars
dod rikojumus valsts sekretara vietniekam finanSu jautajumos, valsts sekretara
vietniekam veselibas politikas jautajumos un valsts sekretara vietnieckam
digitalizacijas un parmainu vadibas jautdjumos (turpmak — valsts sekretara
vietnieks), departamentu direktoriem un patstavigo nodalu vaditajiem, kuri
nodros$ina So rikojumu izpildi. Valsts sekretars var dot tieSu rikojumu ikvienam
ministrijas ierédnim un darbiniekam.

15. Valsts sekretara vietnieks dod rikojumus sava paklautiba esoSo
departamentu un patstavigo nodalu ierédniem un darbiniekiem, kuri nodroSina So
rikojumu izpildi.

16. Departamenta direktors vada departamenta darbu. Departamenta
direktors dod tieSus rikojumus departamenta direktora vietniekam un nodalas
vaditajam. Departamenta direktors var dot tieSu rikojumu ikvienam sava
departamenta ierédnim un darbiniekam.

17. Patstavigas nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod rikojumus savas
nodalas ierédniem un darbiniekiem.

18. Jaierédnis vai darbinieks ir sanémis tieSu rikojumu no valsts sekretara,
valsts sekretara vietnieka vai citas augstakstavoSas vai §a reglamenta 13. punkta
minétas ministrijas atbildigas amatpersonas, kura nav ta tieSais vaditajs, vin$ par
to informe savu tieSo vaditaju. Ja ieré€dnis vai darbinieks ir san€mis tieSu rikojumu
no ministra vai parlamentara sekretara vai ministra biroja amatpersonas, vin$ par
to informe savu tieSo vaditaju. Ja tiesais vaditajs ir departamenta nodalas vaditajs,
vins par to talak informé strukttrvienibas (departamenta) vaditaju un attiecigo
valsts sekretara vietnieku, kuram amatpersona (darbinieks) ir paklauta, kurs,
savukart, informé€ valsts sekretaru.

19. Darba organizacijas kartibu jautajumos, kas nav atspoguloti Saja
reglamenta, nosaka ministrijas iek§€jie normativie akti.
IV. Ministrijas parvaldes amatpersonu un darbinieku kompetence
20. Valsts sekretars veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas

parvaldes iestades vaditaja funkcijas, ka arl ministrijas nolikuma un citos
normativajos aktos noteiktas funkcijas.
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21. Valsts sekretara prombiitnes laika (parejosa darbnespgja, atvalinajums,
komandg&jums u.c.) valsts sekretara pienakumus pilda valsts sekretara vietnieks
atbilstosi veselibas ministra rikojumam.

22. Valsts sekretara vietnieks finanSu jautajumos plano un koordiné
ministrijas struktirvienibu darbu finansu planoSanas, analitikas un uzraudzibas
jautajumos, kapitalsabiedribu uzraudzibas jautajumos vadibas noteikto mérku
sasniegSanai, ka ar1 vada, organiz€ un parrauga ministrijas darbibu valdibas
deklaracija, valdibas ricibas plana, ministrijas darbibas stratégija, ministrijas
darba plana un citos attistibas planoSanas dokumentos noteikto prioritaSu un
uzdevumu 1stenoSanai.

23. Valsts sekretara vietnieks veselibas politikas jautajumos plano un
koordiné ministrijas struktiirvienibu darbu sabiedribas veselibas, veselibas
aprupes, farmacijas, nozares cilvékresursu attistibas un medicinisko tehnologiju
joma valdibas deklaracija, valdibas ricibas plana, ministrijas darbibas stratégija,
ministrijas darba plana un citos attistibas planoSanas dokumentos noteikto
prioritasu un uzdevumu istenoSanai.

24. Valsts sekretara vietnieks digitalizacijas un parmainu vadibas
jautagjumos plano un koordin€ ministrijas struktiirvienibu darbu nozares
digitalizacijas un projektu vadibas jautajumos, ka art organiz€ un vada ministrijas
darbibas parstrukturizéSanu atbilstosi efektivas un uz rezultatu verstas parvaldibas
principiem, organiz€ un parrauga ministrijas darbibu valdibas deklaracija,
valdibas ricibas plana, ministrijas darbibas strat€gija, ministrijas darba plana un
citos attistibas planoSanas dokumentos noteikto prioritaSu un uzdevumu
istenoSanai.

25. Valsts sekretara vietnieks:

25.1. savas kompetences ietvaros plano, organiz€ un kontrol€ sev tiesi
paklauto struktirvienibu darbu, ka ar1 dod uzdevumus un noradijumus to
vaditajiem;

25.2. nodroSina normativo aktu un ministra, parlamentara sekretara, valsts
sekretara rikojumu izpildi atbilstosi savai kompetenceri;

25.3. nosaka sev tieSi paklauto struktiirvienibu vaditaju pienakumus un
atbildibu un iesniedz apstiprinasanai valsts sekretaram struktiirvienibu vaditaju
amatu aprakstus;

25.4. atbilstoSi savai kompetencei parstav ministriju attiecibas ar citam
valsts parvaldes iestadém, pasvaldibu institlicijam, biedribam, nodibinajumiem,
starptautiskajam institiicijam, ka arT ar citam juridiskam un fiziskam personam;

25.5.1esniedz valsts sekretaram priekSlikumus par sev tieSi paklauto
struktiirvienibu struktiiru un darba organizaciju, ieré€dnu iecelSanu amata un
atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemsanu darba un atbrivoSanu no darba,
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ierédnu un darbinieku pienakumu un tiesibu apjomu, darbibas rezultatiem,
materialo un moralo stimulé&Sanu, ka arT saukSanu pie disciplinaratbildibas;

25.6. savas kompetences jautajumos vada likumu un citu normativo aktu,
nozares attistibas planosanas dokumentu projektu izstradi, nodroSina to
saskanoSanu, un iesniegSanu apstiprinasanai atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai kartibai,

25.7. savas kompetences ietvaros nodrosSina valsts politikas 1stenoSanu un ar
to saistito uzdevumu izpildes koordinaciju, parraudzibu un kontroli;

25.8. izpilda atseviSkos uzdevumus, kas ir noteikti amata apraksta vai valsts
sekretara rikojumos.

26. Ministrijas  struktiirvienibas  vaditajs (departamenta  direktors,
patstavigas nodalas vaditajs un departamenta nodalas vaditajs):

26.1. nodroSina normativo aktu un ministra, parlamentara sekretara, valsts
sekretara un valsts sekretara vietnieka rikojumu izpildi atbilstosi struktiirvienibas
kompetencei;

26.2. plano, vada, organizé un koordin€ struktiirvienibas darbu, ka ari
kontrol€ struktiirvienibai uzticeto uzdevumu izpildi;

26.3. nodroSina  struktiirvienibas sadarbibu ar citam  ministrijas
struktiirvienibam, ministrijas padotiba esoSajam valsts parvaldes iestadém, un
valsts kapitalsabiedribam, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, citam
valsts parvaldes iestadem, paSvaldibam, starptautiskajam organizacijam un
Eiropas Savienibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un citdm
institlicijam tai noteikto uzdevumu izpildg;

26.4. izverte un sniedz valsts sekretaram vai valsts sekretara vietniekam
informaciju par struktiirvienibas darbibas rezultatiem;

26.5. atbilstoSi kompetencei piedalas ministrijas darba plana izstradé un
izpildes kontrole, ka ari sagatavo informaciju ministrijas gada publiskajam
parskatam atbilstoSi struktiirvienibas kompetencei;

26.6. atbilstosi struktiirvienibas kompetencei nodroSina attistibas planoSanas
dokumentu, normativo aktu, informativo zinojumu, nacionalo poziciju un
instrukciju Eiropas Savienibas jautajumos un parvaldes lémumu projektu
1zstradasanu;

26.7. atbilstoS$i  strukttirvienibas  kompetencei nodroSina  atzinumu
sagatavoSanu par citu ministrijas struktiirvienibu, ministrijas padotiba esoSo
lestazu vai citu ministriju (institiiciju) izstradatajiem politikas planoSanas
dokumentiem, normativajiem aktiem, informativajiem zinojumiem, nacionalajam
pozicijam un instrukcijam Eiropas Savienibas jautajumos un parvaldes [emumu
projektiem;

26.8. paklautibas kartiba iesniedz priekSlikumus par struktiirvienibu
struktiiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no amata,
darbinieku pienemsSanu darba un atbrivoSanu no darba, ierédnu un darbinieku
pienakumu un tiesibu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo
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stimuléSanu, saukSanu pie disciplinaratbildibas, ka ar1 ier€dnu un darbinieku
kvalifikacijas celSanu;

26.9. nosaka struktiirvienibas darbinieku pienakumus un atbildibas pakapi
un atbilstosi paklautibai iesniedz saskanoSanai un apstiprinaSanai struktiirvienibas
darbinieku un ier€dnu amatu aprakstus;

26.10. atbilstoS$i1 kompetencei parstav ministriju attiecibas ar citam valsts
parvaldes iestadém, paSvaldibu institiicijam, biedribam, nodibinajumiem,
starptautiskajam institiicijam, ka arT ar citam juridiskam un fiziskam personam;

26.11. veic saraksti atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;

26.12. atbild par vina vaditas struktirvienibas funkciju, uzdevumu un
augstakstavoso amatpersonu rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

26.13. inform& ministrijas parlamentaro sekretaru par uzaicinajumu
struktirvienibas parstavim piedalities Saeimas komisiju un apakSkomisiju sedes;

26.14. nodroSina uzticetas valsts mantas saglabasanu.

27. Ministrijas struktiirvienibu vaditaju atseviskos uzdevumus ministrijas
funkciju un uzdevumu izpildei nosaka struktiirvienibas reglamenta un amata
apraksta.

28. Departamenta direktoram un nodalas vaditajam var biit vietnieki, kuru
kompetence ir noteikta departamenta reglamenta, nodalas reglamenta un amata
apraksta.

29. Par ministrijai doto uzdevumu kontroli atbildigads amatpersonas
uzdevumus nosaka Ministru kabineta instrukcija par vienoto uzdevumu izpildes
kontroles kartibu ministrijas Vienotaja tiesibu aktu projektu izstrades un
saskanoSanas portala.

30. Ministrijas vecaka amatpersona FEiropas Savienibas jautajumos
nodro$ina ministrijas intereSu parstavibu Vecako amatpersonu Eiropas Savienibas
jautajumos sanaksmes atbilstosi valsts sekretara rikojumiem un Ministru kabineta
apstiprinatam nolikumam.

31. Atbildigais darbinieks kapitalsabiedribas, kuras ministrija ir valsts
kapitala dalu turétdja, nodroSina Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto uzdevumu izpildi un darbojas
saskana ar valsts sekretara apstiprinato kartibu.

32. Atbildigajam darbiniekam kapitalsabiedribas, kura ministrija ir valsts
kapitala dalu turétaja, savu pienakumu veikSanai ir tiesibas pieprasit un sanemt
informaciju par kapitalsabiedribas darbibu, ka ar ir tiesibas pieprasit un sanemt

informaciju no citam ministrijas atbildigajam amatpersonam un struktiirvienibam.

33. Eiropas Savienibas fondu atbildigas iestades vaditajs nodroSina
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likumos par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda vadibu
atbildigajai iestadei noteikto pienakumu izpildi veselibas joma.

34. Datu aizsardzibas specialists nodroSina Fizisko personu datu apstrades
likuma, Visparigas datu aizsardzibas regulas un citu normativo aktu prasibu ieveéroSanu
ministrija.

35. Veselibas ministrijas ka AtveseloSanas fonda nozares ministrijas
atbildiga amatpersona nodroSina likumos un citos normativajos aktos
Atveselosanas fonda nozares ministrijai noteikto pienakumu izpildi veselibas
joma.

36. Valsts sekretara vietniekam, departamenta direktoram un patstavigas
nodalas vaditajam savu pienakumu veikSanai vai strukturvienibas uzdevumu
izpildes nodroSinasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo
informaciju no citam ministrijas struktturvienibam, amatpersonam un ministrijas
padotiba esoSam iestadém, ka ar1 kapitalsabiedribam, kuras ministrija ir valsts
kapitala dalu turétaja, atbilstoSi struktirvienibas (amatpersonas) un institiicijas
kompetencei.

37. Ministrijas ierédnu un darbinieku pienakumus ministrijas funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka amata apraksta.

V. Ministrijas struktairvienibu vispareja kompetence

38. Administrativa departamenta kompetence ir lietvedibas, informacijas
tehnologiju un nekustamo Ipasumu parvaldibas politikas izstrade un istenosana,
ministrijas administrativi saimnieciskas darbibas nodroSinasana, iepirkumu
planoSana un organizéSana, valsts sekretaru vietnieku un ministra biroja
administrativa un saimnieciski tehniska atbalsta nodrosinaSana.

39. Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas departamenta kompetence ir
ministrijas kompetencé esoSo Eiropas Savienibas un starptautiskas sadarbibas
jautajumu vadiba un koordingSana.

40. Eiropas Savienibas fondu departamenta kompetenc€ ir ministrijas
administré§jamo Eiropas Savienibas fondu investiciju planoSana, ievieSana,
izvert€Sana, uzraudziba, Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu
vadiba, ka arT ministrijas parraudziba esoSo AtveseloSanas fonda komponentes
“Veseliba” investiciju un reformu ievieSana un uzraudziba.

41. Farmacijas departamenta kompetencé ir valsts politikas 1zstrade,
koordinacija un 1stenoSanas parraudziba farmacijas un medicinas iericu jomas.
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42. Juridiska departamenta kompetencé ir ministrijas kompetencé esoSo
jautagjumu juridiska izveértéSana un wuzraudzibas nodroSinasana. Juridiska
departamenta direktors ir ministrijas Juridiska dienesta vaditajs.

43. Nozares budZeta planoSanas departamenta kompetencé ir veselibas
nozares valsts budzeta procesa vadiba, ieskaitot gadskartéja valsts budzeta
likumprojekta sagatavoSanu, valsts budzeta programmu un iestazu darbibas
finanSu analizes veikSanu, budZeta uzskaites organizéSana un veikSana, nozares
finanSu 1zlietojuma uzraudziba, tai skaita augstakas izglitibas finans€juma
izlietojuma uzraudziba, rezidentu finans€juma planoSana un izlietojuma
uzraudziba.

44. Projektu vadibas departamenta kompetencé ir Eiropas Sociala fonda
projektu "“Nacionala méroga veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumi” ( 4.1.2.1/1/24/1/001), “Arstniecibas personu piesaistes un noturéianas
pasakumi” (Nr. 4.1.2.5/1/23/1/001 ), > I1zglitibas iesp€&ju nodroSinasana arstnieciba
iesaistitajam personam” (4.1.2.6/1/24/1/001), “Pilnveidot pacientu dro$ibu un
apriipes kvalitati” (4.1.2.7/1/24/1/001) 1stenoSana.

45. Sabiedribas veselibas departamenta kompetencé ir valsts politikas
izstrade, istenoSanas parraudziba un koordinacija epidemiologiskas drosibas,
vides veselibas un veselibas veicinaSanas jomas.

46. Stratégiskas planosanas un gatavibas departamenta kompetence ir
ilgtermina strat€gijas veselibas nozares attistibai izstradaSana, nemot v&ra
sabiedribas veselibas vajadzibas un globalas tendences, vienotas valsts veselibas
nozares politikas izstrades un stenoSanas parraudzibas koordinacija, katastrofu
medicinas sist€mas un arkartas medicinisko situaciju koordinacija.

47. Veselibas aprupes departamenta kompetence ir valsts politikas izstrade,
koordinacija un 1stenoSanas parraudziba veselibas apriipes joma.

48. Audita nodalas kompetenc€ ir neatkariga un objektiva vertgjuma un
konsultaciju snieg$ana par ministrija un ministrijas padotiba esosajas iestades
izveidotas vadibas un kontroles sist€émas darbibas efektivitati, ministrijas,
ministrijas padotibas iestazu, kapitalsabiedribu darbibas likumibas un lietderibas
parbaudes, korupcijas noverSanas jautajumu koordinacija un uzraudziba
ministrijas padotibas iestadés un kapitalsabiedribas, ka arT ministrijas iek$¢ja
audita sisteémas uzturéSana.

49. FinanSu vadibas un analizes nodalas kompetence ir veicinat efektivu un
uz pieradijumiem balstitu veselibas nozares finanSu resursu parvaldibu,
strateégisko un operativo finanSu analizi, nodrosinot kvalitativu informaciju
politikas veidoSanai, sabiedribas uzticibu un resursu ilgtsp&jigu izlietojumu.
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50. Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas nodalas kompetence ir
kapitalsabiedribu, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, finansialas
darbibas, ka ari izvirzito darbibas mérku un rezultativo raditaju izpildes
uzraudziba, veselibas nozares arvalstu finanSu palidzibas projektu parraudziba un
valsts galvoto aizdevumu projektu realizacijas uzraudziba, ka ari atlauju
sagatavoSana intereSu konflikta novérSanai kapitalsabiedribu, kuras ministrija ir
valsts kapitala dalu turétaja, amatpersonu darbiba.

51. Komunikacijas nodalas kompetenc€ ir ministrijas politikas
atspoguloSana sabiedriba, sadarbiba ar masu sazinas lidzeklu parstavjiem,
komunikacija ar ministrijas apmekl&tajiem un sadarbibas organizacija ar veselibas
nozaré iesaistitajam nevalstiskajam organizacijam, ka ari ministrijas ieksgjas
komunikacijas pasakumu organizeésana.

52. Nozares cilvekresursu attistibas nodalas kompetence ir vienotas valsts
politikas izstrade ilgterminam attieciba uz arstniecibas personala un arstniecibas
atbalsta personala planoSanu, attistibu un ilgtsp&ju veselibas apriipes nozaré un
tas istenoSanas parraudziba.

53. Personala vadibas nodalas kompetencé ir ierédnu, darbinieku,
ministrijas padotibas iestazu vaditdju un centraliz€tas personala vadibas un
personala lietvedibas jautajumu risinaSana, atlauju sagatavoSana intereSu
konflikta nove€rSanai ministrijas un ministrijas padotiba esoSo iestazu
amatpersonu darbiba.

54. Psihiskas veselibas, atkaribu profilakses un integréto pakalpojumu
nodalas kompetence ir valsts politikas izstrade psihiskas veselibas veicinasanas,
atkaribu izraisoSo vielu un procesu kaitiguma samazinaSanas un integréto
veselibas apriipes pakalpojumu jomas.

55. Valsts sekretara, valsts sekretara vietnieku, departamenta direktoru un
patstavigo nodalu vaditaju tiesibas parakstit dokumentus valsts parvaldes
lestadem, paSvaldibu institiicijam, citam juridiskam personam un fiziskam
personam, un arvalstu institticijam atbilsto§i amata kompetencei nosaka Veselibas
ministrijas rikojums par dokumentu parakstiSanas tiestbam un citi normativie akti.

VI. Parvaldes lemuma parbaude
56. Parvaldes lémuma (administrativs akts, rikojums u.c.) iepriek$€jo
lietderibas un tiesiskuma pamatparbaudi veic projekta izstradatajs un attieciga

augstaka amatpersona, vizgjot (saskanojot) projektu, ka art [emuma pienemé;js,
parakstot Ilémumu.
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57. Parvaldes l€émuma ieprieks€jo tiesiskuma papildparbaudi ministrija
veic Juridiskais departaments.

58. Parvaldes [émumu p&cparbaudi — incidentalo (par konkréto gadijumu),
nejauso un regularo pécparbaudi veic ministrijas Audita nodala vai ministra vai
valsts sekretara norikots ministrijas ierédnis vai darbinieks (parbaudes komisija).

59. Parvaldes Iémumu detalizétu parbaudes kartibu var noteikt valsts
sekretars.

VII. Darba grupas, komisijas, komitejas un padomes

60. Ministrs vai valsts sekretars, lai istenotu savas kompetences joma
esoSus uzdevumus, ar rikojumu var veidot pastavigas darba grupas, komisijas,
komitejas un padomes, ka ar1 darba grupas atsevisku islaicigu uzdevumu izpildei
(turpmak — darba grupas).

61. Ja darba grupa paredzets iesaistit citu institiiciju parstavjus (iznemot
ministra padotiba esoSo iestazu ierédnus un darbiniekus, kapitalsabiedribu, kura
ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja, darbiniekus) vai privatpersonas, darba
grupu izveido ministrs.

VIII. Ministrijas padotibas iestazu paklautibas un parraudzibas
IstenoSana

62. Valsts sekretars atbilsto§i ministra norikojumam nodroSina $adu
veselibas ministra padotibas iestazu darbibas paklautibu, ciktal normativie akti to
neierobezo:

62.1. Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests;

62.2. Paula Stradina Medicinas véstures muzejs;

62.3. Slimibu profilakses un kontroles centrs;

62.4. Valsts asinsdonoru centrs;

62.5. Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs;

62.6. Veselibas inspekcija.

63. Valsts sekretars atbilsto§i ministra norikojumam nodroSina veselibas
ministra padotibas iestazu — Latvijas Antidopinga birojs, Nacionalais veselibas
dienests un Zalu valsts agentiira — darbibas parraudzibu, ciktal normativie akti to
neierobezo.

64. Valsts sekretars atbilsto§1i ministra norikojumam nodroSina Rigas
Stradina universitates darbibas funkcionalas padotibas 1stenoSanu, ciktal
normativie akti to neierobezo.
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65. Valsts sekretars nodrosina valsts kapitala dalu parvaldibas uzraudzibu
kapitalsabiedribas, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja.

XI. Nosléguma jautajums

66. Atzit par speku zaud@jusu Veselibas ministrijas 2023. gada 19. jilija
iekSejo normativo aktu Nr. [eNA/22 "Veselibas ministrijas reglaments”.

Valsts sekretare (paraksts*) Agnese Valuliene

Aija Briede 67876062
aija.briede@vm.gov.lv
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