Informacija par valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu VSIA “Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” valdes priekS$sédétaja/-as un valdes locekla amata kandidatu atlases
procesa rezultatiem.

Atbilstosi Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nomingSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” 10.punktam kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novérteésanai
tiek izveidota nominacijas komisija.
Ar Veselibas ministrijas 2024.gada 20.novembra rikojumu Nr. 01-01.1/208 “Par nominacijas komisijas
izveidi konkursa uz VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” valdes priek$sédétaja un valdes
locekla amata vietu” tika izveidota nominacijas komisija sekojosa sastava:

Komisijas priekssédetajs.

Boriss Knigins, Veselibas ministrijas valsts sekretara vietnieks finanSu jautajumos.

Komisijas locekli:

Sanita Janka, Veselibas ministrijas Veselibas apripes departamenta direktore.

Dzintra Gasiuine, Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta Kapitalsabiedribu

parvaldibas nodalas vaditaja.

Edgars Labsvirs, SIA “Daugavpils regionala slimnica” valdes loceklis, SIA “Rigas Austrumu

kliniska universitates slimnica” padomes loceklis.

Neatkarigie eksperti:

Sandris Petronis, Rigas 2. slimnicas valdes priek3sédétajs, Latvijas Arstu biedribas valdes

loceklis, Latvijas Traumatologu un ortop&du asociacijas valdes loceklis.
Janis Vétra, Latvijas Jauno arstu asociacijas valdes priek3sédetajs, Latvijas Arstu biedribas
valdes loceklis.

Konkursa tika mekleti VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” (turpmak — ari TOS) valdes
priek$sedetajs/-a ar parmainu vadibas un attistibas kompetenci un valdes loceklis ar kompetenci finansu
joma.

Kopuma TOS valdes priek§sédétaja/-as un valdes loceklu amatiem tika izskatiti 18 kandidatu iesniegtie
pieteikumi 16 (seSpadsmit) kandidati, no kuriem:

e 8 pieteikumi uz valdes priekSsédetaja/-as amatu ar parmainu vadibas un attistibas kompetenci;

e 10 pieteikumi uz valdes locekla/-es amatu ar kompetenci finanSu joma.

Kandidati uz TOS valdes priekSseédetaja/-s un valdes loceklu amatiem tika veérteti 3 (tris) kartas. Viss
nominacijas process, izpemot II kartas strukturétas intervijas ar kandidatiem, notika attalinati,
nominacijas komisijas locekli sedeés piedalijas, izmantojot videokonferences riku.

Nominacijas komisija visus TOS valdes priek§sédétaja/-as un valdes loceklu amatu kandidatus
novertgja, balstoties uz nominacijas komisijas apstiprinatiem vertésanas kriterijiem.

Konkursa I karta tika veértéta kandidatu atbilstiba izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem. Veicot visu kandidatu
verte§jumu, nominacijas komisija uz konkursa otro kartu izvirzija visvairak punktus sanémuSos
kandidatus, kopuma 10 (desmit):

- valdes priekSsédetaja/-as amatam 5 (piecus) kandidatus;

- valdes locekla amatam 5 (piecus) kandidatus.
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Viens kandidats, kas tika virzits konkursa II kartai uz valdes priekSsédétaja/-as amatu un viens
kandidats, kas tika virzits uz valdes locekla/-es ar kompetenci finanSu joma amatu, atsauca savas
kandidatiiras. V@l viens kandidats, kas tika virzits konkursa II kartai uz valdes locekla/-es ar
kompetenci finansu joma amatu neiesniedza prezentaciju un vienu dienu pirms intervijas atsauca savu
kandidattru.

Konkursa II karta notika kandidatu padzilinata vadibas kompetencu novértéSana dalgji strukturétas
intervijas veida, ko veica nominacijas komisija, kuras laika kandidati atbildéja uz nominacijas
komisijas jautajumiem saistiba ar attieciga amata profilam izvirzitajam nepiecieSamajam zinasanam un
kompetencém.

Intervijas ar kandidatiem, kuri izvirziti uz Konkursa II kartu, notika slégtas s€dés. Intervijas laika
nominacijas komisijas locekli uzdeva visiem viena profila kandidatiem vienadus jautajumus viena un
taja pasa seciba, ieveérojot vienlidzigas atticksmes principu, ka ari bija tiesibas uzdot papildus
jautajumus.

Septiniem kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa II kartu, bija jaiesniedz stratégiskais redz&jums
par TOS galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu TOS svarigakajas prioritat€s un
priekslikumus to TstenoSanai, to prezent&jot II kartas intervijas laika.

Konkursa III karta notika kandidatu padzilinata kompetencu vertéSana, ko veica personala atlases
kompanija. Uz konkursa III atlases kartu tika izvirziti 3 (tris) valdes priek$sédétaja/-as amata kandidati
un 3 (tr1s) kandidati valdes locekla/-es ar kompetenci finanSu joma amatam.

Kandidatu padzilinato kompetencu novertesana tika balstita uz:
- Kompetencu intervijam;

- Personibas aptaujas (OPQ) rezultatiem;

- Kognitivo testu (G+) rezultatiem.

Konkursa III atlases karta padzilinato kompetencu intervijas tika vertétas sekojoSas kompetences:

- valdes priek8§sédétaja/-as amata kandidatiem: strat€giskais redz€jums; lideriba un komandas
vadiSana; orientacija uz attistibu; lemumu pienemsana un atbildiba;

- valdes locekla amata kandidatiem: l@mumu pienemsana un atbildiba; pozitivu attiecibu veidoSana
un uzturéSana, darbinieku motivé$ana un attistiSana; orientacija uz attistibu.

Apkopojot konkursa tris kartu kandidatu vertgjumus, nominacijas komisija pienéma lémumu TOS
valdes priekSsédetaja/-as un valdes loceklu amatiem izvirzit valsts kapitala dalu turétajam izverteéSanai
2 (divus) kandidatus valdes priekSsédetaja/-as amatam un 1 (vienu) kandidatu valdes locekla amatam.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala [émums par konkursa
rezultatiem un iesniegts priekslikums VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” valsts
kapitala dalu turétaja parstavim.



