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| Eso$a situacija

Arstniecibas personu nodrosinajums
ES 121 uz 10000 iedz. (Latvija 73)

Q Praktizéjoso arstu skaits
*% OECD 3,7 (Latvija 3,4)

Praktizéjoso masu skaits
OECD 9,2 (Latvija 4,2)

~  Slimnicas stradajosa arstniecibas
ﬁ personala nodrosinajuma raditajs uz
1000 iedz. OECD 14,8 (Latvija 11,45)

() Arsti vecuma virs 55 gadiem
@9 ES 35% (Latvija 47%)

»® e Arsti vecuma lidz 35 gadiem
X 5 . 50,29% (Latviia 22,6 %)
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Veselibas darbspéeka nodrosinajums cieSi korele ar
sabiedribas mirstibas raditajiem

Relative size of health and social care workforce (2019)
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Relative excess mortality (March 2020 - June 2022)

Avots: OECD, Ready fortheNext Crisis? Investing inHealth System Resilience (2023)
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Stratéegija integretie priekSnosacijumi

PVO (Eiropas regionam) ricibas ietvars veselibas un apriipes darbaspéka joma 2023.-2030. - akcenté
darba vidi ka galveno faktoru lidzsvarota cilvékresursu politikas attistiba, veicinot personala fizisko un
psihoemocionalo labbdtibu, mazinot vardarbibu. letvara definétas 10 prioritaras ricibas

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
Ricibas virziens: Cilvékresursu nodroSinajums un prasmju pilnveide

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta §eneraldirektorata projekta “Par veselibas darbaspéka
stratégiju Latvija” rezultati

Latvijas Jauno arstu asociacijas veikta aptauja, kura secinats, ka gandriz puse jauno arstu darba vieta ir
saskarusies vai bijusi liecinieki vardarbibai darba vieta, kas aktualizé nulles tolerances politiku pret vardarbibu,
uzmaksanos, diskriminaciju un mobingu darba vieta

VM veikta masu aptauja, kura par butiskakajiem nodarbinatibu profesija kavéjoSajiem faktoriem visas aptaujato
personu grupas tiek atzits diennakts mainu darbs, kas veicina profesionalo izdegSanu, nepiecieSamiba stradat
vairakas darba vietas, lai pietiekami nopelnttu, nekonkurétspéjigs atalgojums, ka art darba vides faktori

Veselibas ministrija 11.04.2025. “Vesellbas darbaspéka attistibas stratégija 2024 - 2029”



Veselibas darbaspeka attistibas strategija lidz 2029. gadam

veselibas apripes sistEmai nepiecieSama veselibas apripes
personala kvantitati, kvalitati un efektivitati:

esoso veselibas darbaspéku

veselibas aprupes darbaspéka daudzveidibu, pieejamibu un
kapacitati

veselibas un aprupes darbinieku aizsardzibu un
veiktspéju

Veselibas ministrija 11.04.2025. | Veselibas darbaspéka attistibas stratégija lidz 2029.gadam



| Riciba 3 virzienos

I Planosana un finansésana:

- vienota registra modernizacija

- planosSanas modela aprobacija

- cilvékresursu kartéjuma
pilnveidosSana

- pieradijumos balstita
cilvékresursu attistibas un
piesaistes politika

3

II Izglitiba un nodarbinatiba:

izglitibas satura veidoSana
atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam

elastigu macibu formu ievieSana
vienotas talakizglitibas sisteémas
izveide

simulaciju macibas medicinas
izglitiba attistiSana

III Darba vide un veiktspeja:

vienotu nodarbinatibas
nosaclijumu noteikSana
motivésSana, pakapeniska
atalgojuma palielinasana
veselibas apdrosindsanas iespéjas
personala labbitibas veicinasana

Veselibas ministrija 16.12.2024. | Veselibas darbaspéka attistibas strategija lidz 2029.gadam



I Lidz sim paveiktais
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Ieviesta Stacionaro arstniecibas iestazu resursu informacijas sistéeéma (SAIRIS):
pieejama informacija par personala nodrosinajumu

Ieviesta Visparejas aprupes masas profesija

Ieviesta Paplasinatas kompetences masas profesija (Advanced nurse)

Masam un vecmatém tiesibas izrakstit zales

Vecmatém tiesibas izsniegt darbnespespejas lapu

Palielinats studiju vietu skaits: papildus maszinibam 250; kopa rezidentlras vietas 300
MK noteikumos definéta simulaciju macibu vide

MK noteikumos definéta medicinu un zobarstniecibu studéjoso iesaiste arstnieciba
Specializacija profesionalaja talakizglitiba

NodroSinati ESF finanséti talakizglitibas pasakumi: 58 programmas, 3010 personas (2024)
NodrosSinatas ESF finansétas piesaistes kompensacijas: li1dz 2027.gadam 458 personas

Iespéja Ukrainas medikiem stradat profesija Latvija (nodarbinati 247 mediki)

Veselibas ministrija 11.04.2025.
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I MK noteikumi

un zinojumi valdibai par strategijas uzdevumu ieviesanu

Noteikt slimnicas nodarbinato arstniecibas personu darba samaksas proporcijas
veidosanas principus, lai panaktu zemako algu palielinajumu (2025, janijs)

Par efektivas zinosanas un palidzibas sisteémas izveidi no vardarbibas cietusajam
arstniecibas personam darba vieta (2026, junijs)

Par kompleksu pasakumu I1stenoSanu primaras veselibas apripes komandas
attistibai (2026, junijs)

Par elastiga darba laika planosanas principu un rekomendaciju ievieSanu darba
vides apstaklu uzlabosanai un 3 mainu darbu ievieSanu masu darba (2027, janijs)

Par pakalpojumu apmaksas sistemas (tarifi) pilnveidoSsanu, paredzot,
ka pakalpojumu planoSana un apmaksa tiek veikta saskana ar vadlinijam kvalitativam
veselibas apripes pakalpojumam, taja skaita nepiecieSamajiem cilvékresursiem
(atbilstosa skaita nodrosinasanai) (2028, jlnijs)

Par veselibas apdrosinasanas nodrosinasanu arstniecibas personam arstniecibas
iestazu cilvékresursu attistibas stratégijas noteiktaja kartiba un apjoma (2028, jdnijs)

Veselibas ministrija 11.04.2025. | Veselibas darbaspéka attistibas stratégija 1idz 2029.gadam
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