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LATVIJA IR MAZAK ARSTU UN MEDMASU NEKA LIELAKAJA DALA ES VALSTU

Praktizejosu arstu skaits uz 1000 iedzivotajiem
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LATVIJA IR TRESAIS LIELAKAIS ARSTU UN MEDMASU VECUMS EIROPAS SAVIENIBA
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Note: The EU average is unweighted and refer to countries for which data are available for each category of workers. The data for Luxembourg refer to 2017.
Source; OECD Health Statistics 2024; Eurostat (hith_rs_phys).

Statlink Z=r= hitps://stat.link/o31avn




DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMS.

IZGLITIBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELAKO PROGNOZEJAMO DARBASPEKA IZTRUKUMU
2030. GADA
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® © 6 06 0 06 00 0 0 0 0 0 O I
Buvnieciba un civila celtnieciba - 14 'I“l"n“l‘ wwwwww‘mw‘lﬂw Kimija - 3
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Programmésana - 8 Sabiedribas veseliba - 2 ‘l“n‘

Transporta pakalpojumi - 8 Fizika - 2

Kimijas tehnologijas - 1

Tekstiliju razoSanas tehnologijas 2
un izstradajumi -1 w
Tiesibu zinatne - 4
© 0 0 0 Elektronika un automatika - 1
Energétika - 4 'l“l“l\ln\ .
Finanses, banku lietas, Mehanika un metalapstrade - 1 'l‘
apdrosinasana - 4

Geografija un zemes zinatnes - 3
Avots: EM prognozes, izteiktas proporcija n=100
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JAUNDZIMUSO VIDEJAIS PAREDZAMAIS MUZA ILGUMS LATVIJA IR PAR 5 GADIEM MAZAKS NEKA VIDEJI ES

@200 @®:o00




VESELICA

VIDEJAIS PAREDZAMAIS VESELIGA MUZA ILGUMS - LATVIJAS VIRIESIEM VISISAKAIS
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Cilveku veselibas aprupes sistema neklus vairak, bet aprupejamo (novecosanas)
bus vairak.

Parpirkt arstus/medmasas visticamak nespésim.

Darbaspéeka pieejamibas paplasinasanas mehanismi no citam nozarém nav
pielagojami veselibas aprupei.

Atgut emigrejusos - maz ticami.

Maksliga intelekta risinajumi solas but
noziMmigs instruments medicinas

efektivitates celsana.

MI spé€j atrak apstradat lielus datu apjomus un
atklat likumsakaribas, kas palidz gan
diaghostika, gan slimnicu darba organizacija.




S E KU N DARO DATU Likumprojekta “Elektronisko veselibas datu sekundaras izmantosanas likums” merkis ir:
|ZMANTO§ANAS e radit tiesiskus priekSnosacijumus elektronisko veselibas datu sekundarai izmantosanai, lai nodrosinatu
- datu pieejamibu pétniecibai, inovacijai, politikas veidosSanai, izglitojosiem pasakumiem, pacientu
R EG U LAS S N | EGTAS drosibai u.c. - secigi arl sabiedribas labumam.
| ESPEJAS Likumprojekta ievieSanas potencialie sasniedzamie rezultati:
e Pieaudzis péetijumu skaits, kas sniedz inovativus risinajumus un ieguldijumu zinatne, veselibas aprupée
un sabiedribas veseliba;
e Pieaudzis maksligaja intelekta balstitu risinajumu skaits veselibas aprdpes joma;
e Palielinajusies iespéja Latvijas zinatniekiem piedalities starptautiskajos péetijjumos;
e Paplasinats politikas planosanai un izvértésSanai pieejamo indikatoru klasts.

GUDRA SPECIALISTU SAGATAVOSANA UN
PARKVALIFIKACIJA NOZARES IETVAROS

VESELIBAS APRUPE IESAISTITO
(PERSONALS & PACIENTS) DIGITALO
PRASMJU BRIEDUMS

* X

* *
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MAKSLIGAIS INTELEKTS VESELIBAS APRUPES
EFEKTIVITATEI UN LABBUTIBAI

MI var veicinat precizaku diagnostiku, personalizét
arstésanu un atslogot personalu no rutinas
uzdevumiem, laujot vairak laika veltit pacientiem, BET:

e Digitalo prasmju triukumes: trukst kvalificetu specialistu
darbam ar MI;

e Administrativais slogs un dati: Arsti un masas ir
parslogoti ar datu ievadi un administrativo darbu, kas
mazina laiku, ko var veltit pacientiem, un veicina
izdegsSanu;

e Reguléjuma nepilnibas: Trukst skaidra normativa
reguléjuma Ml izmantosSanai veseliba - pasreiz nepilnigs
juridiskais reguléjums nenosaka atbildibu par Ml
lietoSanu.

GALVENIE PRIEKSLIKUMI POLITIKAS VEIDOTAIJIEM:

Investet veselibas datu kvalitate, digitalizacija un standartizacija, lai
nodrosSinatu datu pilnvertigu izmantosSanu aprupé un inovacijas;

Pilnveidot medicinas personala digitalas prasmes - ieviest apmacibas
programmas par Ml riku lietosanu visos limenos un veidot starpdisciplinaras
komandas, piesaistot datu analitikus un IT specialistus veselibas aprupei;

Izstradat skaidrus normativus Ml izmantoSanai - noteikt atbildibas
sadalijumu par M| lemumiem un kvalitates/etikas standartus. Saskanot
reguléjumu ar ES Maksliga intelekta aktu, lai Ml sistémas butu drosas,
parredzamas, objektivas un cilveka uzraudzitas;

Atbalstit pilotprojektus Ml ievieSanai veselibas aprupée - izmeéeginat jaunas
tehnologijas kontroléta vidég, lai gutu atsauksmes un pilnveidotu modelus
pirms plasas ievieSanas.




Y

Pl AL o

L
a1
.

.'|I_I |-'_-|“L-!I.:| |I

[
L

4 __'.|....',:. iy

ul

L

: fil
=k 4

s )

et
-:: \5 ' % !

PN

|.'r

\

-

Vg

L L .:]JI-I..
[

Ay

el kS L

%

|.\

LAy

. L et T
L W f ) ] 1 : .
. - Ty i . ; ]
- o A ALy : . s
' ol e e W N i L :
i % ot AT, =
7 S i i bt ot
> oy L T p
X s Lo ¥ b
= A . )
4 £ B La .5
e T "' ¥ F . 4 .
™ . .. ]
& I i . ]
" ' . i 3
‘ N 1
; i
i - i al "4y
i
= s . - A =R L : ]
n¥ - %
.
e 1 —pah,
-

." . ey .__I " B :
| L 4
' » i v
1 i \ .
-\.--‘l L 8 'nd _-. .
|3ﬁt": % & ' =,..‘ ¥

‘F-.l..; i
A . k

§ it
-8 -

_J..

*

s
S

e

l|'-|.

= -
-
L e

- T - ey J:....._!.....__ r.:.. = > A .. 1
o .__-1. anm‘m‘r_&ﬁ. LK _..n_...... .v.if.._.ﬁn.inn.;.u :
g % ...,.wr“t ah ”umh.ﬁ_ﬁw,.#.l.ﬂ_ ot .R.

A..
{
| 8




