Informacija par VSIA “Nacionalais psihiskas veselibas centrs” valdes locekla/-es ar
parmainu vadibas kompetences jomu amata kandidatu atlases procesa rezultatiem.

Atbilstosi Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nomingSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” 10.punktam Kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novértésanai
tiek izveidota nominacijas komisija.

Ar Veselibas ministrijas 2024.gada 26.augusta rikojumu Nr. 01-01.1/141 “Par nominacijas komisijas
izveidi konkursa uz VSIA “Nacionalais psihiskas veselibas centrs” valdes locekla amata vietu”
(2024.gada 14.oktobra grozijumi Nr. 01-01.1/180), tika izveidota nominacijas komisija sekojosa
sastava:

Komisijas priekssedétaja:

Aiga Balode, Veselibas ministrijas valsts sekretares Vietniece digitalizacijas un parmainu

vadibas jautajumos.

Komisijas locek]i:

Aris Kasparans, Nacionala veselibas dienesta direktors;

Ilze Nezberte, Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodalas konsultante

Neatkarigie eksperti:

Daiga Pétersone, biedribas "Latvijas Veselibas apriipes vadibas specialistu asociacija" valdes
locekle;

leva Leimane — Veldmeijere, Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc&jumiem “ZELDA””
direktore.

Konkursa tika mekléts VSIA “Nacionalais psihiskas veselibas centrs” (turpmak — ari NPVC) valdes
loceklis/-e.

Kopuma NPVC valdes locekla/-es amatam tika izskatiti 28 kandidatu iesniegtie pieteikumi.

Kandidati uz NPVC valdes locekla/-es amatu tika vertéti 3 (tris) kartas. Viss nominacijas process,
iznemot II kartas struktur@tas intervijas ar kandidatiem, notika attalinati, nominacijas komisijas locekli
sédes piedalijas, izmantojot videokonferences riku.

Nominacijas komisija visus NPVC valdes locekla/-es amatu kandidatus noveértgja, balstoties uz
nominacijas komisijas apstiprinatiem vertésanas kritérijiem.

Konkursa | karta tika vértéta kandidatu atbilstiba izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem,

Veicot visu kandidatu vertejumu, nominacijas komisija uz konkursa otro kartu izvirzija visvairak
punktus sanémusos kandidatus, kopuma 5 (piecus), 2 (divi) II kartai izvirzitie kandidati atsauca savu
kandidattiru.

Konkursa Il karta notika kandidatu padzilinata vadibas kompetencu novértésana dalgji strukturétas
intervijas veida, ko veica nominacijas komisija sadarbiba ar personala atlases kompaniju, kuras laika
kandidati atbild€ja uz nominacijas komisijas jautdjumiem saistiba ar amata profilam izvirzitajam
nepiecieSamajam zinaSanam un kompetencém.



Intervijas ar kandidatiem, kuri izvirziti uz Konkursa II kartu, notika slégtas sédés. Intervijas laika
nominacijas komisijas locekli uzdeva visiem kandidatiem vienadus jautajumus viena un taja pasa
seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu, ka ar1 bija tiesibas uzdot papildus jautajumus.
Kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa Il kartu, bija jaiesniedz stratégiskais redz&jums par NPVC
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritate€s un priekslikumus to
stenosanai, to prezent&jot II kartas intervijas laika.

Konkursa 111 karta notika kandidatu padzilinata kompetencu vértéSana, ko veica personala atlases
kompanija. Uz konkursa III atlases kartu tika izvirziti 2 (divi) kandidati, kuri komisijas kopvértéjuma
ieguvusi lielako punktu.

Konkursa III atlases karta padzilinato kompetencu intervijas tika vertétas sekojosas kompetences:
e parmainu vadiSana;
e stratégiskais redz&jums;
¢ ]émumu pienemsana un atbildiba;
¢ lideriba un komandas vadiSana.

Kandidatu padzilinato kompetencu novértésana tika balstita uz:
e Kompetencu intervijam;
e Personibas aptaujas (OPQ) rezultatiem;
e Kognitivo testu (G+) rezultatiem;
e levaktam atsauksmém par kandidatu profesionalo darbibu (3-4 atsauksmju sniedzgji (aptaujati
bijusie tiesie vaditaji, kol€gi, padotie).

Apkopojot konkursa tris kartu kandidatu vért&jumus Nominacijas komisija pienéma lémumu un sniedza
kapitaldalu turétaja parstavim priekSlikumu par atlases konkursa izbeigSanu bez rezultata un jauna
atlases konkursa organizéSanu. Attiecigi Nominacijas komisija ierosina valdes locekla amata profilam
precizét prasibas un vért€§jamas kompetences, tostarp profesionalas pieredzes prasibas, saistiba ar
konkréta valdes locekla amata tieSajiem pienakumiem, lai nodro$inatu valdes locekla profila atbilstibu
un lomu NPVC digitalaja transformacija un NPVC stratégiskajiem mérkiem.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala 1@mums par konkursa
rezultatiem un iesniegts priekslikums VSIA “Nacionalais psihiskas veselibas centrs” valsts kapitala
dalu turétaja parstavim.



