Apstiprinats
ar Veselibas ministrijas 11.07.2024.
rikojumu Nr. 01-01.1/115

Vadlinijas iepirkuma dokumentacijai attieciba uz apmacibas programmu
izstrades, aktualizéSanas un/vai programmu IstenoSanas iepirkumiem
veselibas joma

Talakizglitibas pasakumu istenoSana ietver arstniecibas personu vajadzibam atbilstosu
talakizglitibas programmu izstradi, programmas saturam atbilstoSa apmacibas formata izveli,
apmacittiesigu personu piesaisti talakizglitibas programmas istenoSana un talakizglitibas
pasakumu organizeéSanu.

Vadlinijas ir saisto$as Veselibas ministrijas un padotiba esoSo valsts parvaldes iestazu
apmacibu programmu iepirkumiem.

Veselibas ministrijas padotiba esoSajas valsts parvaldes iestades vadlinijas miné&tas
rekomendacijas piemeéro ciktal tas atbilst konkrétas iestades noteiktajai iepirkumu organizacijas
kartibai.

Katram no talakizglitibas pasakumu organizatoriem Latvija ir biitiska loma arstniecibas
personu prasmju attisttba, nodroSinot arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas vajadzibam atbilstoSu apmacibu. Nozares profesionalas organizacijas ka
konkrétas profesijas/ specialitates galvena zinaSanu, pieredzes un informacijas apmainas
platforma isteno profesijai/ specialitatei aktualos talakizglitibas pasakumus, sniedzot aktualas
zinaSanas un organiz€jot prasmju attistibu, kas pecak pielietojamas arstniecibas personu darba
vide. Izglitibas iestades organizé gan teorétisko, gan simulaciju vidé balstito apmacibu, un
arstniecibas iestades nodroSina gan teorétisko, gan simulaciju un kliniska vidé balstitu
apmacibu. Nemot véra dazado metozu klastu, kas ir piemeérotas arstniecibas personu profesijai
un specialitatei specifisku zinaSanu un prasmju pilnveidei, ir bitiski, ka talakizglitibas
pasakumi tiek organizéti dazadas apmacibas vides.

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata atbalstita projekta
Nr.REFORM/SC2021/09 "Par veselibas darbaspéka strat€giju Latvija" 5.nodevuma secinats,
ka:

- parsvara ESF iepirkumu dokumentacija ka obligata prasiba netiek izvirzita konkréta macibu
formata nodroSinasana (piemé&ram, macibas kliniska vid€, macibas simulaciju vidg€), tacu
noradits nepiecieSamais teorétisko un praktisko nodarbibu apjoms;

- lai veicinatu konkurétsp&ju iepirkuma, zemakas cenas kriterijs motive talakizglitibas
pasakumu organizatorus optimiz€t ar macibu organiz€Sanu saistitas izmaksas, t.sk. macibu
formatu, norises vietu u.c.

- apmacittiesigo personu piesaiste talakizglitibas pasakumu IstenoSanai - neskatoties uz
apmacittiesigo arstniecibas personu profesionalajam kompetencém un pieredzi, nereti tam
trikst pedagogisko prasmju, ka arf trikst atbalsta mehanismu arstniecibas personu pedagogisko
prasmju pilnveidei. Tapat $1 briza normativaja reguléjuma Sobrid nav noteikta kartiba, kada tiek
apstiprinati talakizglitibas pasakumi, kas versti uz visparéjo prasmju pilnveidi.

Pastav virkne ar talakizglitibas pasakumu istenoSanu saistitu aspektu, kurus biitu
nepieciesams pilnveidot.

1. Apmacibu pakalpojuma planosana

Talakizglitibas pasakumu planoSanu isteno saskana ar Apmacibu un pieredzes apmainas



pasakumu organizé$anas kartibu', kas nosaka:

>
>
>

prasibas Cilvékresursu apmacibu plana izstradei un aktualiz€Sanai;

prasibas apmacibu programmas un metodiska lidzekla izstradei,

apmacamo atlases nosacijumus un ka veicama apmacamo piesaiste un vinu atbilstibas
mérka grupai parbaude valsts informacijas sistémas, un prasibas apmacibu grupu
komplekt€sanai, nepiecieSamas informacijas uzkrasanai, apstradei un iesniegSanai, un
apmacibu 1stenosanai neformalas un formalas izglitibas programmas;

prasibas apmacibu kvalitates novertéSanai un apmekl€juma uzskaitei un kuram
apmacibam tas ir piemé&rojamas;

pieredzes apmainas pasakumu izvert€Sanas krite€rijus un dalibnieku atlases procesu

pieredzes apmainas pasakumiem,;
prasibas sniegto pakalpojumu kontrolei;

vVV VYV V¥V

prasibas sniegta pakalpojuma izglitibas kvalitates veértéSanai.

Bitiska loma talakizglitibas pasakumu planoSana ir nozares ekspertu darba grupai

Cilvekresursu plana izstradei un aktualiz&3anai’.

Planojot talakizglitibas pasakumu iepirkumu, Veselibas ministrijas un konkrétas kliniskas

jomas eksperti definé:

1) aktualas apmacibu témas, 1paSi ve€rt€jot caurviju prasmju apguves nepiecieSamibu

noteiktam arstniecibas personu profesijam

2) apmacibu formatu (t.i. teorétiska, praktiska apmaciba, apmaciba simulaciju vide,
apmaciba kliniska vide), 1pasi veicinot apmacibas simulaciju vidé un kliniska vidé

1stenoSanu;

3) prasibas konkrétam prasmém vai temam, kas apgistamas simulaciju vidé un/vai

kliniska vide,

4) apmacibas stundu skaitu, kas 1stenojams simulaciju vidé un/vai kliniska videg.

Talakizglitibas ietvaros arstniecibas personam ir biitiski pilnveidot ne tikai profesionalas
zinaSanas un prasmes, bet arl apgut vispargjas prasmes, tadejadi nodroSinot kvalitativu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu. Ekspertu darba grupai biitu ieteicams izvertét Sadu

macibu nepiecieSamibu:

tehnologijas”, kas butu pielagota noteiktai apmacamo
meérkauditorijai.

» Vadiba un lideriba — komandas darbs, sp&ja sadarboties
starpdisciplinara komanda, parvaldit personigos un
organizatoriskos resursus, pielietot jaunas tehnologijas. Saja

Visparejas prasmes Rekomendetais apmacibas
formats

Talakizglitiba: » Saja apmacibas posma
butiska ir elastiba,

» Digitala veseliba un informacijas tehnologijas — apmaciba pielagojamiba  un augsts

varétu tikt organiz€ta péc izveletiem moduliem no starpdisciplinarais fokuss,

rezidentiras sadalas  “Inovativas  digitalas  veselibas | tapéc apmacibu var organizét

kvalificétas  privatas  vai
juridiskas personas ievérojot
galvenos nosacijumus:

» apmacibu organizatoriem ir
jaatbilst VM  un nozares
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apmacibas posma kursa saturam ir jaatSkiras atkariba no
apmacama amata: individuala arstniecibas persona, komandas
vaditajs, klinikas/ nodalas vaditajs, veselibas apriipes iestades
vaditajs. Lai efektivi vaditu komandu, ir nepiecieSama spéja
planot savu un citu darbu, ka arT zinasanas, ka delegét un
veidot efektivas profesionalas attiecibas ar kolegiem.

» Izglitiba un apmaciba - arstniecibas personam jabit
apmacitam sniegt atbalstu kolégiem kliniskaja vide, neradot
subordinacijas/ parakuma gaisotni jauno arstniecibas personu
un atbalsta personala prieksa. Turklat §1 kompetence ir 1pasi
bitiska arstniecibas personam, kas veic izglitoSanas/
pedagogisko funkciju kliniskaja vidé. Jaunako arstniecibas
personu praktisko iemanu apguves kvalitate liela meéra ir
atkariga no  apmacittiesigo  arstniecibas  personu
profesionalajam un pedagogiskajam prasmém, tapec
talakizglitibas ietvaros biitu TpaSi attistamas arstniecibas
personu pedagogiskas prasmes, kas var tikt nodro§inatas no
dazadiem resoriem.

» Komunikacija — precizitate, apriipes merku un pacienta

gaidu salagoSana, nev€lamas komunikacijas novérSana (citu
vaino$anas noveérSana un izpratnes veicinaSana), rakstiska
komunikacija par pacientu apriipi dazados medijos. Etikas
normu iev@roSana arstniecibas personas un pacienta
saskarsme, ekspertu savstarpgja verbala un neverbala
komunikacija, kopigu lémumu pienemsana, terapeitiskas
attiecibas ar pacientiem un vinu tuviniekiem, uzticibas
vairoSana arstniecibas personas un pacienta savstarpgjas
attiecibas. PlaSsazinas lidzeklu, timekla lietojumprogrammu,
izpratnes par veselibas t€mam un veselibas informacijas
pieejamibas pieaugums bitiski izmaina arstniecibas personu
komunikaciju.  Arstniectbas personam arvien vairak
nepiecieSams skaidri komunic€t par veselibas apriipes
jautajumiem, tacu vienlaikus arvien vairak publiski pieejama
nepilniga informacija, nekonkréti apgalvojumi un pat
nepatiesa informacija. Nemot véra iepriek§ minéto, publiska
komunikacija, €tika, ka ari ciena pret savu profesiju un
pacienta tiesibam uz privatumu uzskatamas par nakotné
butiskam arstniecibas personam nepiecieSamajam vispargjam
prasmeém.

> Kvalitates uzlaboSana — spgja identificét un pasam zinot
par nepiecieSamajiem profesionalas pilnveides pasakumiem.
Saja arstniecibas personas profesionalas pilnveides posma
speja reflektét par sava darba kvalitates iesp&jamajiem
uzlabojumiem ir 1pasi bitiska, lai uzsaktu jaunu arstniecibas
standartu, riku un metozu izmantoSanu ikdienas darba.

ekspertu noteiktajam prasibam;

P programmu  saturs  un
pasniedz€ju kvalifikacija tiek
saskanota ar VM/ nozares
ekspertiem,;

» pakalpojumu sniedzgja
izvéle nevar izkroplot godigu
konkurenci. Apmaciba var tikt
organiz€ta e-vidé, hibrida/
simulaciju macibu vide.

Izveles  talakizglittba  jaunu  prasmju  apguvei
(parkvalificeéSanas, kvalifikacijas paaugstinasanas
noluikos):




P Digitala att€lveidoSana un vizualizé€Sana — terapeitisko un
kirurgisko profilu arstniecibas personu specialitatém, kas
saistitas ar digitalo att€lveidosanu (iznemot radiologijas
profilu, kas pilniba aptver So t€mu). Kursam jaietver ievads
virtualaja realitate, paplaSinataja realitaté un galvenie digitalas
veselibas apriipes standarti — DICOM, HL7, PACS.
Rekomendgtais kursa apjoms ir Iidz 120 stundam (precizu
kursa apjomu nosaka nozares eksperti).

» Digitalas veselibas pamati - apmaciba par digitalajiem
veselibas rikiem saistiba ar klinisko praksi, pieméram,
kompetencém izmantot elektronisko veselibas ierakstu,
klinisko 1émumu atbalsta rikus un telemedicinas risinajumus.
Digitalo prasmju kopums ir jaattista pamata lietotaja Itment,
lai saprastu, ka tiek vakti, analizéti digitalo riku izmantotie
dati un ka digitalo riku darbinamie algoritmi izmanto datus
informacijas ieguvei. Apgiitajam prasmém ir jalauj
arstniecibas personam izmantot digitalos rikus un datus, lai
uzlabotu apripi un nodroSinatu efektivu sadarbibu ar
pacientiem. Rekomendétais kursa apjoms ir [idz 120 stundam
(precizu kursa apjomu nosaka nozares eksperti).

» Inovativas digitalas veselibas tehnologijas —
parkvalifikaciju vai tiilit€ju kvalifikacijas paaugstinasanu
atkariba no nepiecieSamibas varétu organizet pec izveletiem
moduliem no rezidentliras sadalas “Inovativas digitalas
veselibas tehnologijas”, kas biitu pielagota noteiktai
apmacamo mérkauditorijai.

» Tehnologiju parnese un komercializacija — klinisko
ekspertu iesaiste jaunu ideju, inovaciju radiSana ir biitiska
veselibas apriipes kvalitates un efektivitates uzlaboSana, jo,
izmantojot pieredzi pacientu aprupé, kliniskos datus,
biomedicinas pétijumu datus un jaunas tehnologijas,
iespejams radit inovativus risinajumus, kuriem ir potencials
uzlabot veselibas rezultatus, vienlaikus nesot finansialus
ieguvumus. KoncentréSanas uz medicinas inzenieriju un
novatoriskam veselibas apriipes sistemam, izstradajot jaunus
kursus un formalas izglitibas programmas, klist par biitisku
tendenci medicinas izglitiba un arstniecibas personu, jo 1pasi
arstu prasmju pilnveidé. Arsti tieck motivéti pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju medicinas tehnologiju izstradé ar
mérki uzlabot veselibas apriipes rezultatus.

» Macibas kliniskaja vide

> Attalinatas sesijas/
hibrida/simulacijas macibas

> Attalinatas sesijas/
hibrida/simulacijas macibas

»  Kliniskas
paredzétas

biotehnologiju
inkubatori/laboratorijas.

telpas, kas
apmacibai,

2.  Apmacibu pakalpojuma iepirkuma dokumentacija

Iepirkuma dokumentaciju izstrada, nemot veéra:
1) Talakizglitibas pasakumu planoSanas
rekomendacijas;

procesa

2) Publisko iepirkumu likuma 10. panta noteikto kartibu.

sniegtas nozares ekspertu




Lai veicinatu kvalitativu un arstniecibas personu vajadzibam atbilstosu publiska
finans€juma finansétu talakizglitibas pasakumu piedavajumu, iepirkuma dokumentacija
attieciba uz apmacibas programmam paredz vismaz §adas prasibas:

Iepirkuma dokumentacija Prasibas

Nolikums un tehniska specifikacija Iepirkuma tehnisko specifikaciju izstrada
saskana ar Publisko iepirkumu likumu, nemot
véra Cilvekresursu apmacibu plana izstradei’
izveidotas darba grupas loceklu viedokli un
priekSlikumus par nepiecieSamajam macibu
ttmam un apmacibu formatu noteiktu
prasmju apguvei.

Apmacibu kvalitates standarti Iepirkuma procediiras dokumentos
pretendenta kvalifikacijas prasibas nosaka
saskana ar Publisko iepirkumu likumu un
sadarbiba ar konkrétas jomas ekspertiem.

Pretendenta kvalifikacijas prasibas Iepirkuma procediras dokumentos
kvalifikacijas prasibas pretendentam un
specialistam:

1) atbilst Publisko iepirkumu likuma
prasibam attieciba uz brivu konkurenci®;
2) atbilst paredzamajam pakalpojuma
raksturam;

Lai nodroSinatu noteiktas pretendentu
kvalifikacijas prasibas, nolikuma paredz, ka
var tikt veidotas piegadataju apvienibas vai
piesaistiti apakSuznéméji, tadejadi veicinot
iespgjamu  savstarp&ju  sadarbibu  starp
talakizglitibas organizatoriem.
Piegadataja/pretendenta tehniskas un
profesionalas sp€jas atbilstosi pakalpojuma
raksturam, kvantitatei, svariguma pakapei un
lietojumam pretendents var apliecinat ar
informaciju par butiskakajiem sniegtajiem
pakalpojumiem, pievienojot izzinas un
atsauksmes ne vairak ka par trim
ieprieksgjiem gadiem, noradot laiku un
sanémejus (publiskas vai privatas personas).
Ja tas nepiecieSams konkurences
veicinasanai, pasutitdjs var noteikt garaku
pieredzes apliecinaSanas terminu.
Piedavajuma veértésanas kriteriji Iepirkuma dokumentacija, nosaka Sadas
prasibas specialistu izglitibai, kvalifikacijai
un darba un izglitoSanas pieredzei:

- pédgjie 36 ménesi darbs specialitate;

- pieredze arstniecibas personu

izglitoSana pedejo 36 ménesu laika.

3 09.05.2024. VM rikojums Nr. [eNA/9 Apmacibu un pieredzes apmainas pasakumu organizé$anas kartiba un VM 17.06.2024. IeNA/14

“Par grozijumiem Veselibas ministrijas 2024. gada 9. maija iek$€ja normativaja akta Nr.[eNA/9 "Apmacibu un pieredzes apmainas

pasakumu organiz&sanas kartiba"
4 Publisko iepirkumu likuma 2. panta 2. punkts



Piedavajuma izvéles kritériji Atbilstosi Publisko iepirkumu likuma 51.
panta ceturtajai dalai pasititajs piedavajumu
salidzinasanai verte:
- piedavajuma cenu;
- ilesniegtas iepirkuma dokumentacijas
kvalitati.




