Sabiedriskaja apspriedé sanemtie priekslikumi par informativa zinojuma projektu “Veselibas darbaspéka attistibas stratégija lidz 2029.gadam”
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(23-TA-3308)

Sanaksme 09.02.2024.plkst.11.00 MS Teams

Sanaksme piedalijas: Veselibas ministrija, Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedriba, Latvijas Lauku Gimenes Arstu asociacija, Latvijas
Pacientu organizaciju tikls, Latvijas Gimenes arstu asociacija, Latvijas Jauno masu apvieniba, Latvijas Veselibas Apriipes Vadibas Specialistu asociacija,
P.Stradina Kliniska universitates slimnicas Galvenas masas Vvietniece kirurgiskaja apriipé, Latvijas Masu asociacija, Latvijas Universitate, Veselibas apriipes
darba devéju asociacija, Latvijas farmaceitiskas apriipes asociacija, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Diasporas masu un vecmasu apvieniba,
Latvijas lielo slimnicu asociacija, Latvijas Farmaceitu biedriba, Latvijas Ambulatora Dienesta Arstu Paligu Profesionala biedriba

Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts véra

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nayv nemts vera

Latvijas Veselibas
un socialas apriipes
darbinieku
arodbiedriba

(24.01.2024.)

LVSADA jau 2023. gada julija, kad ieprieksgjas veselibas
ministres L. Mengelsones vadiba sakas Stratégijas projekta
veidoSana, rakstiski (véstule Nr. 2/11-87, 14.07.2023.)
versa Veselibas ministrijas uzmanibu uz vairakiem
nozimigiem aspektiem. VEstules ietvaros tika atgadinats, ka
iepriekséjie Veselibas ministrijas m&ginajumi ar lidzigu
dokumentu palidzibu uzlabot veselibas nozares valsts
sektora cilvekresursus ir bijusi nesekmigi. Viena gadijuma
to atzinusi pati ministrija, citd — aréjais audits.

Vispirms, Veselibas ministrijas zinojuma par programmas
“Cilvekresursu attistiba veselibas aprupe 2006. — 2015.
gadam” Tstenosanu 2006. — 2013. gada konstatets, ka no
izvirzitajiem rezultativajiem raditajiem vairak neka puse
(54,5%) nav sasniegti un nav sasniegts ari izvirzitais méerkis.
Zinojuma secingjumos noradits, ka sekmiga veselibas
nozares cilveékresursu planoSana ir iesp&jama, ja tiek
nodroSinats veselibas apriipes budzeta pieaugums un
aprékinos par darba samaksu tiek saglabatas ar Ministru
kabineta  18.05.2005. rikojumu Nr. 326  “Par
pamatnostadném  “Cilvekresursu  attistiba  veselibas
apripe”” noteiktas proporcijas starp arsta, arstniecibas un
pacientu apriipes personas un arstniecibas un pacientu
apriipes atbalsta personas vidéjo darba samaksu, nosakot, ka
meéneSa vid€jo darba samaksu arstam aprékina ar
koeficientu 2,5 pret ménesa vid€jo darba samaksu valsti. Ka

Nemts véra

lebildums parrunats 09.02.2024.
saskanoSanas sandksmé.

VM skaidro, ka Projekts izstradats
papildinot Sabiedribas veselibas
pamatnostadnés 2021.-

2027.gadam, kur 5 .pielikuma
4.1.11.pasakuma “Uzlabot
arstniecibas personu darba

samaksas konkuretspéju, izstradajot
un ievieSot arstniecibas personu
atalgojuma modeli, kura tiek nemts
vera sniegto pakalpojuma limenis
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zinams, pedgjais nosacijums netika un joprojam netiek
pildits.

CensSoties novérst minéto neveiksmi, Sabiedribas veselibas
pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam (Ministru kabineta
rikojums Nr. 589, 14.10.2014.) viens no galvenajiem ricibas
virzieniem paredz darba samaksas paaugstinasanu veselibas
nozares darbiniekiem. Diemzgel Valsts kontrolei 2019. gada
nacas secinat: “Veselibas ministrijas Tstenota nozares
cilvékresursu attistibas politika nepietickamas politiskas
gribas, finans€juma un kapacitates nepietiekamibas d&] nav
sasniegusi cerétos rezultatus (Latvijas Republikas Valsts
kontrole. Revizijas zinojums “Cilvekresursi veselibas
aprape”. Riga, 2019. g. 14. junijs). Revizija secinats, ka
arstniecibas personu skaits arvien turpina samazinaties un
veérojama bitiska personala novecoS$anas. Zinojuma
atziméts, ka atalgojuma [imenis ir izSkiroSs aspekts, lai
mudinatu jaunieSus veidot karjeru veselibas apriipes nozarg,
tatu Veselibas ministrija tikai no 2018. gada ir uzsakusi
arstniecibas  personu darba samaksas ievérojamu
palielinasanu, solot Iidz 2021. gadam nodroSinat, ka arstu
un funkcionalo specialistu vidg€ja darba samaksa bis
divkar$a apméra no tautsaimnieciba nodarbinato vidgjas
darba samaksas.

Tomeér 2024. gada valsts garantétd méneSa vidéja darba
samaksa arstiem un funkcionalajiem specialistiem (no
01.01.2024. — 2304 eiro) ir tikai 1,5 reizes lielaka par
meénesa vidéjo darba samaksu valsti (2023. g. pirmajos tris
ceturk$nos — 1512 eiro).  Minéto iemeslu dé] LVSADA
aicinaja Veselibas ministriju Stratégijas projekta veido$ana
pienacigu uzmanibu pieveérst gan iepriek$&jo neveiksmju
laboSanai, gan ar1 Pasaules Veselibas organizacijas
(turpmak — PVO) nostadn@m veselibas nozares
cilvekresursu jautajuma, kas izklastitas PVO Veselibas
personala starptautiskas rekruté$anas kodeksa (The WHO

un veids”.t  noradits papildus

nepiecieSamais finanséjums mérka
algas sasniegSanai.

Attiecigi,  Stratégijas  projekts
nedublé SVP ieklautos pasakumus
un planotas ricibas, kuru istenosana
ir  paredzéta  citos politikas
dokumentos.

09.02.2024. saskanoSanas sanaksmeé
paustie viedokli:

\Liga Barina (LVSADA) norada, ka

dokumenta jabit atrundatam
atalgojuma pieaugumam pa gadiem.
Cilvekresursu  stratégiju nevar

izstradat bez atalgojuma sadalas.

Valdis Keris (LVSADA) uzsver, ka
bez sadalas par konkrétu atalgojuma
pieaugumu dokuments biis  tukss.
Jafikse merki uz kadiem doties.
Uzskata, ka nevajag palauties uz
pamatnostadnéem ta ka tas ir
paredzétas lidz  2027.gadam, bet
projekts- lidz 2029.gadam. Ja netiek
ieklauta  sadala  par  bitisku
atalgojuma pieaugumu ar konkrétiem
indikatoriem, tad arodbiedriba nevar
atbalstit so informativo zinojumu.
Slimnicas jau Sobrid iebilst, ka ar
pieskirto finansejumu nepietiek, lai
reali varétu paaugstinat algas.

Lasma Wisper (DiMVA) — javeido

vienots tarifs, ka veidosies algas

! Informativais zinojums "Par jaunas arstniecibas personu darba samaksas kartibas izstradasanu" (22.10.2020. VSS-897: TA-2520)
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Global Code of Practice on the International Recruitment
of Helath Personnel). Jaatzimé, ka uz kodeksa ievéroSanu
noradits ari cita PVO dokumenta (WHO European
framework for action on the health and care workforce 2023
— 2030; 3. Ipp.). Kodeksa 5. sadala (Article 5 — Health
workforce development and health systems sustainability)
skaidri pateikts, ka nozares darbinieki ir veselibas sistémas
ilgtsp&jas pamats, un PVO dalibvalstim japieliek visas pules
(tostarp — finanSu joma), lai nodroSinatu savas veselibas
sistémas ar vietgjas izcelsmes darbiniekiem pietiekama
skaita.

LVSADA 2023. g. julija vestules nobeiguma teikts,
ka gadijuma, ja Veselibas ministrija ignorés minétos
aspektus, Stratégijas projektam nebiis vajadziga
rezultata.

Diemzgl nakas secinat, ka Veselibas ministrijas ta laika
vadibai LVSADA ieteikumi nav bijusi svarigi. Tas ir atstajis
butiski negativu ietekmi uz Stratégijas projekta kvalitati.
Konkréti, sadala “Ricibas virzieni” starp stratégiskajiem
ricibas virzieniem konkurtspgjigas darba samaksas
nodrosinaSana veselibas apriipes nozares valsts sektora
darbiniekiem nav ieklauta vispar. Stratégijas 1. pielikuma
“I. Virziens: PlanoSana un finans€Sana” [45] punkta gan ir
noradits “Svarigi panakt, ka veselibas apripes pakalpojumu
apmaksa tiek veidota paredzot pietiekamus finansu resursus
pakalpojumu nodro$inasanai un nepiecieSama personala
apmaksai”, taCu Strat€gijas projekta nav nekadas
konkrétibas ne par sasniedzamajiem darba samaksas
apmeériem, ne par laika grafiku to sasniegsanai.

Nemot vera visu iepriek§ minéto, LVSADA nevar
atbalstit Stratégijas projekta talaku virzibu.

pieaugums (péc padarita). Janem
vera stazs, iegitas kvalifikdcijas,
javeido vienots tarifu plans.
Jevgenijs Bondins (LGAA) - ja nav
ieklauti konkreti plani, tad tas neder.
Atalgojums japaredz ari gimenes
medicina. Nepieciesama finanséjuma
algoritma izstrdade.

VM sanaksme paustais viedoklis:
- darba samaksa ir VM prioritate;

- ministrs ir uzdevis parskatit
atalgojuma modeli, pie ka VM
stradas.

VM ministra tikSanas ar LVSADA
parstavjiem 21.02.2024.

\Panakta vienoSanas, ka projekts tiek
papildindts ar prognozéto atalgojuma
pieaugumu arstniecibas personam,
nodrosinot, ka 2029.gada arstu videja
ménesalaga sasniedz koeficientu 2.

Projekts  precizets atbilstosi
09.02.2024. saskanosanas
sandksmes un 21.02.2024.

sanaksme rezultatiem, nemot vera
iebilduma biitibu (precizéts
Strategijas projekts un 3.pielikums)
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Latvijas Lauku
Gimenes Arstu
asociacija

(04.02.2024.)

1. Komandas darba principa ievie$ana, ipasi primaraja
veselibas apriipé. Atfistoties gimenes medicinai, paplasinot
tas funkcijas un palielinot pilnvaras, ir neiesp&jami, ka
primaras veselibas apriipes pakalpojumus vienpersoniski
sniegs prakses vaditajs- gimenes arsts. Lai realiz&tu
uzticétos pienakumus ir nepieciesams PVA komandas
darbs, kas uzlabo prakses efektivitati. Lai gan Latvija
gimenes arstam ir iesp&ja praksei piesaistit masas, arsta
paligus un vecmates, dazadu juridisku un finansialu
apsverumu dél nav iesp&jama pilnvértiga komandas darba
realizé$ana. P&d&jo gadu pieredze liecina, ka komandas
darbs ir efektivaks neka vienpersoniska gimenes arsta
sniegta veselibas apriipe, ta veicina PVA pakalpojumu
pieejamibu, samazina gaidiSanas rindas palielinot dienas
laika apkalpoto pacientu skaitu un veicinot PVA
manipulaciju daudzveidibu praksé. Komandas darba
princips ietver sevi pardomatu pienakumu sadali atbilstosi
komandas loceklu kompetencei. Komandas darba princips
ir maksimali izmantot iesaistito profesionalu zinasanas un
iemanas, lai nodrosinatu veselibas apriipi. Gimenes arsts ka
komandas vaditajs koording prakses darbu, novérté pacientu
apripé iesaistito personu zinasanas un prasmes, veicina to
pielietojumu ikdienas darba, rada motiv&josus darba
apstaklus un veicina katras iesaistitas specialitates iesp&ju
sniegt savus pakalpojumus pacientu apriipe. Sads darba
modelis veicina komunikaciju, uztic€sanos, masu/ arsta
paligu specialitates izaugsmi, sniedz iesp&ju realizét $o
specialitasu potencialu izglitojosa, profilaktiskaja un
arstnieciskaja darba. Ka mingéts, lai gan formali Latvija ir
priek$nosacijumi komandas darbam, ir wvairaki butiski
skersli, kas kave ta realizésanu, dazi no tiem ir nepamatoti
juridiski apstakli, tacu lielaka dala ir finansiali, t.i. realiz&jot
komandas darba principus prakse saskaras ar finansialiem
zaud&jumiem, kas kavé PVA attistibu. Lai nodro$inatu
komandas darba principu ir japarorient&jas N0 gimenes arsta

Nemts véra

Priekslikumi parrunati 09.02.2024.
saskanoSanas sandksmé.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanoSanas
sanaksmes rezultatiem, nemot vera
priekslikuma butibu (1.,3.
pielikums), ka ari veidota sasaiste
ar informativo  zipojumu  par
primaro veselibu.

precizets
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sniegta pakalpojuma apmaksas un prakses sniegta
pakalpojuma apmaksas modeli.

2. Saskana ar Informativaja zinojuma miné&to "...Stratégija

Latvijas Lauku ietvertie ricibas virzieni izriet un ir ciesi saistiti ar PVO Nemts vera PriekSlikumi parrunati 09.02.2024.
Gimenes Arstu Eiropas veselibas cilvekresursu ricibas ietvara definétajam saskanosanas sandksme.
asociacija 10 prioritarajam  ricibam:... 4. riciba. Izstraddjiet Proekts vocizets  atbilstosi
(04.02.2024.) stratégijas, kas piesaistc_l un {notur vese.lz'l.)as apripes 09 62 2024 p caskanosanas
e ' darbiniekus laukos un attalos regionos...", aicinam Ricibas - ’ . ’ _
virziena ietvert arl atbalsta pasakumus regionos SalflakaI.?leS rezultatze_nz, nemot vera
nodarbinatajiem, tsk ievieSot finansialas motivacijas p zjze{cslzkuma_ _but{bu (13’3'
instrumentus. plellk_ums), ka art veidota sasaiste
ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.
4. Ricibas politika ietvert pasakumus jauno kolegu
LatVijas L_aUkU piesaistei regioniem un atbalsta pasz‘lkumus jaunajiem Nemts véra Priekslikumi pdrrundti 09.02.2024.
Gim.e_nef Arstu specialistiem un kolégiem senioriem, ja nepiecieSams saskanoSanas sanaksme.
asociacija s e ; SO, o
) iiﬁ%ga}tpigzgeg E?:ﬁg;gé;?us’ bet nav iesp€&jams piesaistit Projekts  precizéts athilstosi
(04.02.2024.) ’ 09.02.2024. saskanosanas
sandksmes rezultatiem, nemot vera
priekslikuma bitibu (1.,3.
pielikums), ka ari veidota sasaiste
ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.
5. Noteikt atbalsta pasakumus, tsk. finansialus rikus
Latvijas Lauku Nemts véra Priekslikumi parrunati 09.02.2024.

Gimenes Arstu
asociacija

(04.02.2024.)

gimenes arstu praksém, kas sniedz veselibas apriipes
pakalpojumus, lielakam pacientu skaitam, kas tiek
uzskatits par optimalu., t.i ieviest virsslodzes darba
apmaksu.

)

saskanosanas sanaksmé.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanosanas
sanaksmes rezultatiem, nemot vera
priekslikuma biitibu (1.,3.
pielikums), ka art veidota sasaiste
ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.

precizets
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6. Veikt medicinas studentu motivaciju un papildus

Latvijas Lauku informacijas sniegSanu, kas veicindtu gimenes medicinas Nemts véra Priekslikumi parrunati 09.02.2024.

Gimenes Arstu specialitates saskanoSanas sandksmé.
asociacija izveli, vienlaicigi izskaust diskrimingjosas attieksmes  un . . .
nostdjas veidoSanu pret gimenes arstiem macibu procesa Projekts  precizets atbilstosi
(04.02.2024.) laika. Veikt nepiecieSamos pasakumus rezidentu 09'05{'2024' It saskanotsarfaf
piesaistei gimenes medicina, ka ari apzinat apmacibas sar.ujc:s};;l{es rezu able_;’fl’) hemo \;ega
procesa iesaistito gimenes arstu vajadzibas un stiprinat to PricRSiruma - DUtiou ( o
veiktspaiy pielikums), ka art veidota sasaiste
Pe ar informativo  zinojumu  par

primaro veselibu.

. 7. Izstradat ricibas un palidzibas mehanismus veselibas o Projekts  precizéts  atbilstoSi
Lf'f‘tVUas Lauku apripé nodarbinatajiem, Kur vérsties péc palidzibas Nemts véra 09.02.2024. saskanoSanas
Glm.e_ﬂ‘ff Arstu vardarbibas gadijuma darba vieta, tsk ietverot sandaksmes rezultatiem, nemot vera
asociacija vardarbibu, Ko realize pacienti. priekslikuma biitibu (1.,3.
(04.02.2024.) pielik_ums), kd_ art vejdgta sasaiste

ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.

N 8. Noteikt valsts apmaksatu talmacibu prioritarajas o ' o o
Lff‘tVUaS Lauku jomas PVA, pieméram, onkologisko saslim$anu agrinas Nemts vera Projekts — precizéts atbzvlstosz
Gimenes Arstu diagnostikas metozu apguve (dermatoskopija, skrininga 09.02.2024. _ saskanoSanas
asociacija ultrasonografija utml), mates un bérna veselibas aprape sanaksmes rezultatiem, nemot vera
(04.02.2024.) noteiktas manipulacijas, sirds asinsvadu pr le{csllkuma ) _butz'bu (1 :,3-

meenet slimibu diagnostika (skrininga EHOKG, potites brahialais pielikums), ka art veidota sasaiste
indekss utml.) ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.

y 9. Skaidrot pasvaldibu lomu un veicinat to iesaisti PVA
Latvijas Lauku Nemts véra Priekslikumi parrunati 09.02.2024.

Gimenes Arstu
asociacija

(04.02.2024.)

pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana- infrastruktiiras
atbalsts utml.

saskanoSanas sandksmé.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanoSanas
sanaksmes rezultatiem, nemot vera
priekslikuma biitibu (1.,3.
pielikums), ka art veidota sasaiste

precizets




Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera -
’ nay nemts vera
ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.
. 10. Attistit PVA darbaspéka koncepciju, pienakumus un
Gimenes Arstu veikt praksu kartéSanu, noteikt sadarbibas prakses krizes Valsts katastrofu medicinas plana
asociacija situdcija, veikt to aprikojuma ieklautajam aktivitatem gatavibai
un infrastruktiiras stiprinasanu, veikt atbalsta pasakumus un ricibai kara, militara iebrukuma
(04.02.2024.) Eiropas fondu piesaistei praksém, kuras varétu iesaistities vai to draudu gadijuma.
krizes situacijas parvaldiba.
N 11. Veikt atbalsta pasakumus videja
Gimenes Arstu apriipes pakalpojumu sniedzejiem. saskanosanas sandaksmé.
asociacija
Projekts  precizets atbilstosi
(04.02.2024.) 09.02.2024. saskanoSanas
sandksmes rezultatiem, nemot vera
priekslikuma bitibu (1.,3.
pielikums), ka art veidota sasaiste
ar informativo  zinojumu  par
primaro veselibu.
Sadala Problémas 17. punkta ierosinam ka vienu no
12. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums parrundts 09.02.2024.

vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

atalgojuma kritérijiem ming&t arT nostradato darba stazu vai
darba pieredzi (publiskaja veselibas apriipes sist€ma).
Izveidojot darba apmaksas tarifu sistemu, kur darba
samaksa pieaug Iidz ar nostradatajiem gadiem, tiek
novértétas arstniecibas personas (turpmak - AP) gadu laika
iegiitas profesionalas zinasanas un iemanas, ka art lojalitate.
Ar1 Strat€gijas 3. pielikuma 27. punkta apak$punktos darba
stazs ir minéts ka viens no atalgojuma tarifa noteicoSajiem
faktoriem.

25 .punkta pie REZULTATA jamin ari pieejamaku
veselibas apripes pakalpojumu, kas saskan ar 26. punkta
min&to merki - kapacitates un pieejamibas veidosanu.

saskanosanas sanaksmé.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanosanas
sanaksmes rezultatiem, nemot vera
iebilduma bitibu un saistiba ar
pandkto vienoSanos  atalgojuma
Jautdajumda (LVSADA iebildums).

precizets




Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma bitiba nav nemts véra p _
’ nay nemts vera
) _ Strategijas 1. pielikums o o S
13. Dlasp_ovras masu un Irija masam registrs ir jaatjauno reizi gada tieSsaite, sniedzot Nemts véra Priekslikums izvertets.

vecmasu apvieniba Irijas Masu un vecmasu padomei (Nursing and Midwifery Precizet okt 1 pielik
Board of Ireland, turpmak - NMBI) datus gan par savu recizela - projeria - l.pietiruna

(05.02.2024.) . . . redakcija  saskana ar sniegto
ienemamo amatu un specializaciju, gan par darba vietu, okilik
nodarbinatibas statusu, pacientu skaita attiecibu, darba PriCRSIRUmL.
uzsékéapa; un izbejgé_anas devtt.umu Qa .ir pl.e'mots p?rtraukt Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
de_lrbg EleS}skas attlecﬂ:ias). Sie dati tiek _1zrn@t_ot1 gan Péfijuma  izstradatie  risindjumu
petmeVCIba.l, gan kops 2020. gada a7 cilvekresursu pirms ievieSanas tiks parskatiti un
pl?mos.aneu.. Sada veida Irijas atbvlldigal 1e.ste'1del ir pieejami aprobéti  sadarbiba ar nozares
aktuali dati par masu un vecmasu sadalfjumu darba tirgi. parstavjiem.
Vienlaikus DIMVA vér§ uzmanibu, ka $ada ikgad&ju datu
aktualizacija raditu masam un vecmatém papildus slogu,
lidz ar to prioritari buitu jadoma par citam iespéjam ka
iegiit aktualos datus par AP nodarbinatibu.
Stratégijas 1. pielikums

14. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izvértéts.

vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

6. punkta minéts, ka prognozes AP planosanas modelT tiktu
balstitas uz iedzivotaju skaitu. Vai tas ir vienigais raditajs,
péc kura ir paredzets balstit AP sadaltijumu? Vai modeli nav
iespgjams ievadit citus sabiedribas un ar veselibas apriipi
saistitos raksturlielumus, pieméram, iedzivotaju vidgjo
vecumu konkréta regiona vai iedzivotaju Ipatsvaru vecuma
grupa virs 70 gadiem, valsts apmaksato manipulaciju skaitu,
planotajam gultasvietam un to noslodzi vietgjas slimnicas u.
tml? PasSlaik ir v@rojamas tendences, ka zinamus veselibas
apripes pakalpojumus pacienti izvelas sanemt nevis pec
teritoriala principa, bet gan citu apstaklu vaditi (Pieriga
dzivojoss pacients izvelas sanemt celgala operaciju
regionala slimnica Latgale, Siguldas slimnica dzimuso
bernu skaits ir neproporcionali augsts pasSvaldibas
iedzivotaju skaitam, utt.). Ari regionos, kuros ir lielaks
gados vecu iedzivotaju Ipatsvars, varétu biit nepiecieSams

Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija  saskanda ar sniegto
priekslikumu.

Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobeti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Paredzéta DiMVA iesaiste
Stratégijas uzdevumu istenosana.




Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
lielaks pieprasijums péc veselibas apriipes pakalpojumiem.
Vai ir paredz&ta AP skaita izvertesanas iespgja, gadijuma, ja
tiek planots piedavat jaunus veselibas apriipes
pakalpojumus (pieméram, paplaSinatas masu prakses)?
Stratégijas 2.pielikums
15. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izverteéts.

vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

DIMVA pozitivi verteé Irijas pieredzi masu un vecmasu
talakizglitibas organizéSana, kas Tisteno Stratégijas 2.
pielikuma 1. punkta, ka ari 1. tabulas 1. punkta minéto. Irija
masu un vecmasu talakizglitiba vislielako lomu spéle Office
of Nursing and Midwifery Services Director (turpmak -
ONMSD), kas piedava tieSsaites un klatienes apmacibas, ka
arm1 kops 2020. gada piedava iztradat masam karjeras
virzibas planu ar vid&ju un ilgtermina mérku izvirzisanu?,
Irija masam, vecmatém un citiem apriipes specialistiem ir
noteikts minimalo apmacibu saturs un apjoms. Sis
apmacibas masas var lielakoties veikt tieSsaites videé
ONMSD nodrosinataja portala hseland.ie. Katrai masai un
vecmatei ir savs lietotdja konts, caur kuru tas var apgiit
piedavatas apmacibu programmas sev érta laika, saglabat
apliecinajumus par kursu noklausiSanos un parbaudijumu
nokartosanu, sekot lidzi apliecinajumu deriguma terminiem.
Portala ir iesp&jams apgiit ne tikai obligatos apmacibu
kursus, bet ari citus izvéles kursus, kurus masas var
izveléties pec savam interes€m vai nepiecieSamibas.
Apmacibu sistéma pieejamas macibas ir interaktivu video
prezentaciju veida, kuras ir pieejamas gan saites uz
vadlinijam, normativajiem aktiem, gan papildus izdales
materialu saites vai iesp€jas tos ieladet. Pec katra apmacibu
kursa ir janokarto parbaudijums testa veida tiesaite. Sada
veida visam Irijas masam un vecmatem ir nodroSinats
vienads zinasanu Itmenis.

Precizéta  projekta  2.pielikuma
redakcija  saskanda ar sniegto
priekslikumu.

Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Pétijumda  izstradatie  risinajumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Paredzéta DiMVA iesaiste
Strategijas uzdevumu istenosand.

2 Office of Nursing and Midwifery service Director. https://healthservice.hse.ie/about-us/onmsd/
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
Stratégijas 2.pielikums
16. | Diasporas masu un Nemts vera Priekslikums izvertéts.
vecmasu apvieniba Klatien€ apmacibas masas var veikt kada no 20 ONMSD Precizet okta 2 pielik
(05.02.2024.) sadarbibas partneru “Masu un vecmasu apmacibu centriem” r;c}z{zg @ pra 2 @ <P les;iznf[g
e ' (Centres of Nursing and Midwifery Education). Tajos re.akvcll.]ka saskaga - ar g
papildus citam praktiskam apmacibam, tiek piedavatas prierstuumy.
?pm?}cil)as, lili ieviestu prakse .dai_ﬁdu vadliniju Paredzéta DiMVA iesaiste
jaunakas versijas un labas prakses piemerus. Stratégijas uzdevumu istenosand.
Stratégijas 2.pielikums
17. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izvértéts.
vecmasu apvieniba Novertgjam Iidz 2023. gadam VM sniegto iesp&ju masam, Precizét okta 2.pielik
vecmatém un citiem veselibas apripes specialistiem bez recizela - projerta - <.pieiikima
(05.02.2024.) o . s . . redakcija  saskana ar sniegto
maksas piedalities Eiropas Sociala Fonda projektu ietvaros okilik ’
organizetajos kursos. Nemot véra, ka tie nereti bija paredz&ti PrICKSTRUMAL.
d.aiﬁdu j omu speciélisfiern, ne Viem‘n_ér primi'lra uzmaniba Paredzéta DiMVA iesaiste
tika pieversta visu potencialo meérka grupu Strategijas uzdevumu TstenoSana.
specializétam problémam, pieméram, masam saistoSu
aprupes problemu identifikacijai, apriipes pasakumu
planosanai un realizacijai. Planojot nakotng talakizglitibas
apmacibas, aicinam paredzét tas specifiskam veselibas
aprupes specialistu grupam, lai sniegtu katrai
profesionalu grupai aktualas profesionalas zinasanas.
Stratégijas 2.pielikums
18. | Diasporas masu un Nemts vera Priekslikums izvértéts.

vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

Stratégijas 2. pielikuma 5. punkta minéto talakizglitibas
pakalpojumu planosana, atbilstosi sniegto pakalpojumu
klastam, janem véra, ka atseviskas, specifiskas jomas ir
nodarbinats neliels AP skaits, pieméram, dializes masas.
Merktiecigu, jomai specifisku talakizglitibas  un
kvalifikacijas celSanas pasakumu organizéSana konkrétai
AP grupai Latvija nav iesp&jama vai ir loti ierobezota. Ka
alternativa varétu biit sadarbibu veidoSana wun
personala apmacibu organizé$anu arvalstis.

Precizéta  projekta  2.pielikuma
redakcija  saskanda ar sniegto
priekslikumu.

Paredzéta DiMVA iesaiste

Stratégijas uzdevumu istenosana.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
Stratégijas 2.pielikums
19. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izverteéts.
vecmasu apvieniba Nemot véra, ka arstniecibas iestadeés mainas gan medicinas Precizet okta 2 pielik
iekartas un aprikojums, gan iekSgjas vadlinijas, darba recizela - projeria - Z.pietiruna
(05.02.2024.) o o L LT . _ redakcija  saskana ar sniegto
kartiba un citi apstakli, ir nepiecieSsamiba veikt regularas okslik
icksgjas pamacibas arstniecibas iestazu darbiniekiem. Nav priexserum.
pielaujama situacija, ka AP nav informé&tas par iekartu
darbibu, darba Kkartibu, iek$€jam vadlinijam vai citam
svarigiem jaunindjumiem (piemérs - Stratégijas 3.
pielikuma 9. punkta minéta situacija, ka 48,1% aptaujato
nezina par attiecigas sistémas esamibu darba vieta). Tapec
aicinam paredzét iespéju, ka AP vismaz 10% no
nepiecieSama talakizglitibas apmacibu apjoma var
sanemt darba devéja organizétas, ar iekSéjo darba vidi
saistitas apmacibas, par to sanemot attiecigu
apliecinajumu (Stratégijas 2. pielikuma 1. tabula, 1.
punkts).
Stratégijas 2.pielikums
20. | Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izvértéts.
vecmasu apvieniba 8. punkts ir japapildina ar *’'medicinas un veselibas apriipes . . -
izglitibas pieejas 1stenotajs Latvija’’, jo MITC tiek veikta arl Preczze.t'a proj ekta_ 2p zelzlfuma
(05.02.2024.) AU un veemasu apmaciba redakcija  saskana ar sniegto
P ) priekslikumu.
Stratégijas 2.pielikums
21. | Diasporas masu un Nemts vera Priekslikums izvertéts.
vecmaSu apvieniba DiMVA atbalsta 14. un 15. punkta noteikto kartibu, ka art Precizét okt 2 pielik
2. tabulas 6.1. punkta mingto, kada attistami centri recizela projerida —<.prefinuma
(05.02.2024.) : o o I T redakcija  saskanda ar sniegto
simulacija balstitai apmacibai, tau nemot véra vienlidzibas s
priekslikumu.

principu, aicinam paredzét iesp€&ju, ka talakizglitibas
kursus un programmas ar vienlidzigiem noteikumiem
var apmeklét gan klinisko universitasu slimnicu, gan
regionalo slimnicu, gan citu arstniecibas iestaZzu
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

darbinieki, gan ari AP, kuras paslaik nepraktize. Sada
kartiba atvieglotu AP atgrieSanos un mobilitati darba
tirgli, kas var but svariga dazadas dzives situacijas
(pieméram, atgriezoties darba cita veida arstniecibas iestade
pEc bérnu kopsSanas atvalinajuma, mainot darba vietu no
ambulatoras arstniecibas iestades uz stacionaru, vai
atgriezoties Latvija no arvalsttim). Ta pat, jau planotas
infrastruktiras ietvaros vai veidojot atsevisku centru, ir
japaredz praktisko iemanu apmacibas simuléta vidé ar1
vecmatém.

22.

Diasporas masu un
vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

Stratégijas 2.pielikums

Paral€li 26. punkta noteiktajam par paplasinatas apriipes
masas (turpmak - PAM) profesijas defineéSanu, ir
nepiecieSams  virzit izmainas normativajos  aktos
(Arstniecibas likuma un profesijas standarta), lai arl
apmacitam masam un PAM biitu tiesibas patstavigi
organizet un veikt diagnostiskus izmekleéjumus, ka ar1
pienemt savas kompetences ietvaros lémumus par
pacienta turpmaku terapiju. Ta pat ir jadefine arstu un
PAM kompetences Iimeni un sadarbibas veids, ka ari
janosaka atbildiba. Jaaizverte arT iesp&ja 1pasi apmacttam
masam un vecmatém dot iespgju pacientiem savas
kompetences ietvaros izrakstit medikamentus, ka tas ir,
pieméram, Irija®. Sadas izmainas veicinatu masu patstavigu
darbibu, atslogotu arstus un veselibas apriipes pakalpojumi
bitu pieejami plasakam (hroniski slimu) pacientu lokam.
Tabulas Nr. 2 1.3. punkta biitu japaredz ar talaki pasakumi
PAM profesijas attistibai un ievieSanai, ka pieméram, PAM
profesijas standarta un apmacibu programmas izveide, ka
arT tas realizacijas uzsakSana.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Precizeta
redakcija
priekslikumu.

projekta  2.pielikuma
saskana ar sniegto

Paredzéta DiMVA iesaiste
Strategijas uzdevumu istenosand.

3 Practice Standards and Guidelines for Nurses and Midwives with Prescriptive Authority (4th edition), https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI-Practice-

Standards-Guidelines-02-03-2020 2.pdf?ext=.pdf



https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI-Practice-Standards-Guidelines-02-03-2020_2.pdf?ext=.pdf
https://www.nmbi.ie/NMBI/media/NMBI/NMBI-Practice-Standards-Guidelines-02-03-2020_2.pdf?ext=.pdf
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . -
e - = - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera -
’ nay nemts vera
Stratégijas 3. pielikums
23.| Diasporas masu un Nemts véra Priekslikums izverteéts.

vecmasu apvieniba

(05.02.2024.)

Atsaucoties uz Stratégijas 3. pielikuma 2. punkta minéto,
DiMVA piekrit apgalvojumam. 2023. gada pavasari
Latvijas Universitates Maszinibu programmas studente
Vineta Nikola Ozola bakalaura darba pétijuma ietvaros
sadarbiba ar DIMVA veica masu aptauju, kuras veic vai ir
veikusSas profesionalo darbibu arvalstis. No masam, kuras ir
veikuSas profesionalo darbibu gan arvalstis, gan Latvija,
83% aptaujato masu bija apmierinatakas ar darba
apstakliem un darba laiku arvalstts, 70% masu bija
apmierinatakas ar darba vidi, kolégiem un komandas darbu
arvalstts. Tas liecina par to, ka ir nepiecieSams veikt
uzlabojumus AP darba vidg, lai veicinatu to apmierinatibu
ar darba apstakliem.

Stratégijas 1. punkta ka meérkis ir minéts drosaks veselibas
apripes pakalpojums un Stratégijas 3. pielikuma 1. punkta
ka viens no meérkiem ir noteikts aprupes kvalitates
uzlaboSana. 2023. Gada ar DiMV A Iidzdalibu tika izstradati
Visparéjas apriipes masu kompetence ietilpstosas pacientu
apriupes kliniskie algoritmi un kvalitates indikatori
(turpmak - Algoritmi un Indikatori). Aicinam ka vienu no
sasniedzamajiem uzdevumiem Iidz 2029. gadam izvirzit
sistemas izveidoSanu, lai biitu iespéjams kvalitativi un
visaptveroSi iegiit nepiecieSamo informaciju par
apripes raditajiem, kurus biitu iespéjams ilgtermina
izvertet. Tie, savukart, norada uz resursu (taja skaita -
cilvékresursu) un prasmju pietieckamibu vai nepietiekamibu.
Papildus Stratégijas 2. pielikuma aicinam ipasu lomu
paredzét masu un masu paligu talakizglitibai, lai
iepazistinatu tos ar Algoritmiem, lai nodroSinatu
vienadu zinasanu un prasmju Iimeni visas sekundaras
un terciaras veselibas apriupes iestades.

Papildinot Stratégijas 3. pielikuma 12. punkta un 14. punkta
mingto, nemot vera to, ka lielaka dala masu, masu paligu un

Precizéeta
redakcija
priekslikumu.

projekta  3.pielikuma
saskana ar sniegto

Paredzéta DiMVA iesaiste
Strategijas uzdevumu istenosand.



https://www.spkc.gov.lv/lv/kliniskie-algoritmi-pacientu-celi-indikatori-esf-projekts
https://www.spkc.gov.lv/lv/kliniskie-algoritmi-pacientu-celi-indikatori-esf-projekts
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

vecmasu ir sievietes, ka ar1 Centralas statistikas parvaldes
“Latvijas  statistikas = gadagramata 2023”  sniegto
informaciju, ka 37% no gimenu ir vientulas mates ar
bérniem, ir jadoma par paplaSinata atbalsta sniegSanu, lai
veicinatu AP atgrieSanos publiskd sektora arstniecibas
iestad€s pec bernu kopsanas atvalinajumiem. Sadarbiba ar
paSvaldibam, ir janodro§ina AP bérmu uznemsana
pirmsskolas izglitibas iestades un tuvakaja vai vE€lamaja
sakumskola  prioritara  karta,  atbalsts = majokla
nodro$inaSanai, atbalsts cela izdevumu uz darbu segSanai,
utt. Sada motivéjosa programma ir pieejama Latvijas
Brunoto Speku profesionalaja dienesta diengjosajiem?.
Balstoties uz Strat€gijas 3. pielikuma 14. punktu vélamies
verst uzmanibu, ka viena no DiIMVA valdes loceklem
paslaik veic pétniecisko darbu studiju ietvaros ar
nosaukumu “Talantu vadiba masu profesija ka stratégija
masu  iesaistei un karjeras izaugsmei”. Sobrid, datu
ievakSanas fazg, tiek veiktas intervijas ar Latvija
praktiz€josam masam, virsmasam un vinu vietniecem, ka art
slimnicu galvenajam masam. Dati apkopota veida biis
pieejami vasaras sakuma, tacu, jau tagad iezimé€ talantu
vadibas, k@ jaunas cilvékresursu vadibas stratégijas
ieviesanas nepiecieSamibu gan atseviski veselibas apriipes
iestades, gan Latvijas veselibas sittma ka tada. Talantu
vadiba Sobrid ir ieviesta tikai dazas Eiropas valsts.
Lielbritanijas National Health Service (turpmak - NHS) $o
stratégiju sakusi attistit jau kop$ 2014. gada, savukart,
prakse ta tiek ieviesta kop$ pagajusa gada. NHS piedava
efektivus rikus, kas veicina masu darbspéka noturéSanu
organizacija.

Ta pat DIMVA rosina 14. punkta min&to par IpaSu mainas
grafiku ievieSanu (paredzgSanu, nodro§inasanu) arl citam
personala grupam, kuram tas ir nepiecieSams, piemé&ram,

4 Profesionala dienesta ieguvumi. https://www .klustikaravirs.lv/profesionalais-dienests/ieguvumi
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

darbiniekiem, kuri nodroSina  tuvinieku  apripi,
darbiniekiem ar b&miem Ilidz 12 gadu vecumam,
darbiniekiem ar invaliditati u. tml.

15. punkta tiek minéts ierosinajums ieviest mainas garumu
arstiem lidz 12 stundam, bet masam - Iidz 8 stundam.
DiMVA atbalsta So ierosinajumu, vienlaikus aicinot ieviest
visam AP darba laika limitu lidz 12 stundam, ka ari
paredz&t, ka masu paligu un vecmasu mainu darba laiks
neparsniedz 8 stundas.

Ka viena no problémam 17. punkta ir minéts augsts studentu
atbirums uzsakot studijas medicina. Viens no risinajumiem
varétu biit piedavat skolniekiem pirms studiju izv€les veikt
prakses dazadas arstniecibas iestades, lai parliecinatos par
piemérotibu profesijai. Vacija skolénu prakses ir populars
veids, ka skoleniem iepazities ar dazadu profesiju ikdienas
darbu. Parasti tas tiek organizétas vismaz divu nedelu
garuma, bet atseviskos gadijumos skoleni v€las veikt 11dz
pat 2 meénesus garas prakses.

Ta pat janem véra, ka gan medicinas, gan maszinibu
studentiem praksu laika nakas saskarties ar AP nevélesanos
un neientresétibu apmacit toposos kolégus, ka arT mobingu
un bosingu. Izglitibas iestadém javeic ne tikai macibu
prakSu saturiskais izvert&jumus (ko students ir apguvis
prakses laika), bet arT prakses apstaklu izveért&jums, mentora
nodro$inasana, atticksme pret studentiem, prakses vadiba
u.c. Vacijas pieredze rada, ka maszinibu apmacibu laika,
atgriezeniskas saites nodroSinasana starp izglitibas iestadem
un arstniecibas iestadém, uzlabo praksu norises kartibu un
apmacamo apmierinatibu ar praksém. Maszinibas studiju
programmas laika ir svarigi nodro$inat masu prakses dazada
profila nodalas, piem@ram, paredzot obligatu  praksi
psihiatrija, pediatrija u.c. jomas.

Vacijas veselibas apriipes sistéma darbojas Stratégijas 3.
pielikuma 19. punkta min&tais delige$anas princips un tas ir
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

reglamentéts®. Paredzot deligéSanas principa ievieSanu
Latvija, ir nepiecieSams reglamentét atbildibu, ka ari
standartus, p&c kuriem procediiras veicamas. Ta pieméram,
Vacija vénu punktesana, lai ieglitu asins paraugu, ir arstu
uzdevums, kuru masa var veikt tikai péc tam, kad ir arsta
klatbutng apliecindjusi, ka var veikt procediiru saskana ar
arstiem noteiktu standartu. Arsts var deligét $o piendkumu
tikai citam AP, kuras ir apguvusas procediiras standartu.
Savukart masa, kas nav apguvusi attiecigo procediru,
nedrikt piekrist tas veikSanai. Ta pat pastav pienakumi,
kurus arsts nedrikst deligét citam AP grupam.

27. punkta p&dgja apakSpunkta mingto par motivejoso
elementu paplaSinaSanu var papildinat ar pilniba segtu
talakizglitibas pasakumu nodroSinasanu (sedzot gan
programmas izdevumus, ieskaitot apmacibu norises laiku
darba laika un, ja apmacibas notiek cita administrativaja
teritorija, tad kompensejot gan cela izdevumus, gan ari cela
pavaditais laiks ir uzskatams ka darba laiks (1paSi nemot
vera, ka lielakie simulaciju apmacibas centri tiktu
koncentréti Riga)). ArT darba apgerba nodrosinasana un ta
tiriSana  bitu janodroSina darba devEam, tadejadi
atvieglojot AP un nodro$inot infekciju kontroli. Papildus
atmaksatu atvalinajuma dienu paredz€Sana armT motivé
darbiniekus. Fleksibli, nepilnas slodzes darba laiki, ka ar1
prioritara vietu nodroSinaSana paSvaldibu pirmsskolas
izglitibas iestadés un sakumskolas, arT motivétu AP uzsakt
un ar turpinat darbu publiska sektora arstniecibas iestades.
3. pielikuma 1. tabulas 1. punkta aicinam papildinat arT ar
citam AP grupam, piemé&ram, vecmatém, masu paligiem,
arstiem, nemot vera 3. pielikuma 15. punkta mingto. Ta pat
biitu japaredz termin$ vienota atalgojuma tarifa ievieSanai
masam, vecmatém un masu paligiem.

5 § 28 Abs. 1 Satz 2 SGB V, https://dejure.org/gesetze/SGB_V/28.html



https://flexikon.doccheck.com/de/SGB_V
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

Savukart, 1. tabulas 2. punkta par talakizglitibas ieklausanu
darba laika, butu svarigi uzvert ka talakizglitibas
pasakumiem butu jabut darba deveja segtiem (gan
apmacibu, gan cela izdevumu segSana, ka art cela pavadita
laika ieklausana darba laika).

Str
até€gijas 3. pielikuma un ipasi 1. tabulas 4. punkta,
rekomendgjam izcelt atSkiribu starp argjiem agressoriem
(pacientiem un to tuvniekiem) un darba vietas iek$gjiem
agressoriem (kolégiem, priek$nickiem, padotajiem). Ir
butiskas atsSkiribas, ka darbiniekam ir jarikojas saskaroties
ar vardarbibu no kol&gu puses vai pacientu puses.

2.
tabulas 1.2. punkta iesakam izvertét vai nav nepiecieSams
veikt vecmasu studiju vietu skaita palielinasanu, nemot véra
Stratégijas 1. pielikuma 1. tabula minéto vecmasu
iztruikumu. Ta pat DIMVA rosina veikt izmainas vecmasu
apmaciba, paredzot, ka vecmates kvalifikaciju var iegiit
tikai pec profesionalas bakalaura studijas absolvésanas, ka
tas ir, pieméram, Vacija®.

24,

Latvijas
farmaceitiskas
aprupes asociacija

(05.02.2024.)

Sa
skana ar 2023.gada decembri veiktajiem grozijumiem
Arstniecibas likuma farmaceits uzskatams par veselibas
apriipes sastavdalu, jo paredz: “36) farmaceits — veselibas
apriipes  specialists, kur§ ieguvis likuma "Par
reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atziSanu" noteiktajam prasibam atbilstoSu izglitibu un
sniedz veselibas apripes pakalpojumus, nodarbojoties ar
farmaceita praksi;” un ‘“37) kliniskais farmaceits —
veselibas apriipes specialists, kur§ ieguvis likuma "Par
reglament€tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts  precizéts saskana ar
sniegto  priekslikumu, ka —art
09.02.2024. saskanosanas
sandksmé parrunato attieciba uz
farmaceitu lomas stiprinasanu.

Skaidrojam, ka Petijuma analizétas
arstniecibas personu profesijas, lidz
ar to nav veikta farmaceitiskas

6
https:

www.bundesgesundheitsministerium.de/themen

Bundesministerium fur

Gesudheitswesen,
esundheitswesen/gesundheitsberufe /hebammen

Habammen,


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitsberufe/hebammen
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

atziSanu" noteiktajam prasibam atbilstoSu  izglitibu
farmacijas joma un apguvis papildspecialitati klmiskaja
farmacija, ko apliecina augstakas izglitibas diploms par
akreditetas studiju programmas apguvi kliniskaja farmacija,
un sniedz veselibas apriipes pakalpojumus, nodarbojoties ar
farmaceita praksi.",” lidzam ministriju paredzét
Veselibas darbaspéeka attistibas stratégija lidz
2029.gadam sistemisku minéto profesiju attistibas planu
sistemisku izstradi un ieklausanu dokumenta par
vienota veselibas apripes darbaspéka sistémas
nodroSinajumu.

jomas  profesiju  nodrosinajuma
analize.

Projekts precizéts, noradot, ka
turpinams darbs pie farmacijas
jomas  profesiju  nodrosindjuma
analizes  (planosanas  modela
aprobacijas laika), ka art kopigi ar
farmacijas nozari parstavosajam
organizacijam javerté un jadefiné
farmaceitiskaja apriapé iesaistita
personala loma veselibas apripé
(1.pielikums).

Projekta  1.pielikuma  veidota
sasaiste ar 23-TA-3101
"Informativais zinojums par zalu
finansialo pieejamibu” 10.p. :

“Lidz 2024. gada 1. julijam
Veselibas ministrijai izvértét iespéju
stiprindat farmaceita lomu primaraja
veselibas apripé, ieviesot jaunus
farmaceitiskas apripes
pakalpojumus,  lai  maksimali
efektivi izmantotu veselibas apripes
specialistu  resursus  veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas
un ledzivotaju veiktas terapijas
rezultatu uzlabosSana, sabiedribas
veselibas nostiprinasana”
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . -
e - = - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
. . Latvijas Farmaceitu biedriba, iepazistoties ar Informativo
25. | Latvijas Farmaceitu Nemts véra Priekslikums izverteéts.

biedriba
(05.02.2024.)

zinojumu “Veselibas darbaspéka attistibas stratégija 1idz
2029.gadam” (23-TA-3308) (turpmak — Stratégija), ir
secinajusi, ka Stratégija nav ieklauti farmaceiti un kliniskie
farmaceiti. V&lamies uzsvért, ka aktuala Arstniecibas
likuma redakcija stajas speéka 2024.gada 3.janvarl.
Atbilstosi likuma Anotacija noraditajiem merkiem,
Arstniecibas likuma ir noteikta farmaceita un kliniska
farmaceita loma un uzdevumi veselibas apriipe, ka ari
sadarbiba ar arstniecibas personam lai uzlabotu pacientu
drosibu, pacientu uzticibu veselibas apriipes sist€mai, ka ar1
izveidotu vienotu izpratni par veselibas apriipes sistémas un
arstniecibas procesu kvalitati. Arstniecibas  likuma
farmacijas specialistu loma atspogulota definiciju sadala, ka
arl izveidota jauna nodala - VIII A. Farmaceitu un kltisko
farmaceitu darba vide jau tagad ciesi saistita ar arstniecibas
iestadem (slimnicas, sl€gta tipa aptiekas ). Farmaceiti, kuri
praktizé atverta tipa aptiekas, arvien ciesak ieklaujas
veselibas apriipes komanda, sazinas ar arstiem un arstu
atbalsta personam, lai nodroSinatu pacientiem drosu,
racionalu un pareizu zalu lietoSanu. Farmaceiti pieder
reglamentéto profesiju saimei (tapat ka arstniecibas
personas), un uz viniem attiecas pécdiploma kvalifikacijas
celSanas prasibas, muzizglitiba. Ir vesela virkne darbibu ar
zalém, ko var veikt tikai ar farmaceita izglitibu — kaut vai,
praktizét apticka (gan atverta, gan slégta tipa). Lai gan
Stratégijas ievada piektaja sadala farmaceiti tieck min&ti, un
Strat€gijas ievada ir skaidri noradits, ka [3] Stratégija aptver
visus veselibas aprupé stradajoSos, neatkarigi no to lomas
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana, ciktal to
neierobezo Strat€gijas ricibas virzienu tvérums , nav
parliecibas vai norades, ka talakas sadalas farmaceits un
klmiskais farmaceits, nemot véra vinu lomas specifiku, ir
ietverts. LFB ieskata visas Stratégijas sadalas jaatspogulo
farmaceita un ta apakSspecialitates — kliniska farmaceita

Projekts  precizets saskanda ar
sniegto  priekslikumu, ka —art
09.02.2024. saskanoSanas
sanaksmeé parrundto attieciba uz
farmaceitu lomas stiprinasanu.

Skaidrojam, ka Petijuma analizétas
arstniecibas personu profesijas, lidz
ar to nav veikta farmaceitiskas
Jjomas  profesiju  nodroSindjuma
analize.

Projekts precizéts, noradot, ka
turpinams darbs pie farmacijas
jomas  profesiju  nodrosinajuma
analizes  (planosanas  modela
aprobacijas laika), ka art kopigi ar
farmacijas nozari parstavosajam
organizdacijam javerté un jadefiné
farmaceitiskaja apripé iesaistita
personala loma veselibas apripé
(1.pielikums).

Projekta  1.pielikuma  veidota
sasaiste ar 23-TA-3101
"Informativais zinojums par zalu
finansialo pieejamibu” 10.p. :

“Lidz 2024. gada 1. julijam
Veselibas ministrijai izvertét iespéju
stiprinat farmaceita lomu primaraja
veselibas apriipe, ieviesSot jaunus
farmaceitiskas apriupes
pakalpojumus,  lai  maksimali
efektivi izmantotu veselibas apripes
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
loma un uzdevumi, ka arl neparprotami jaieklauj tas specialistu  resursus  veselibas
attistibas plana. apripes pakalpojumu pieejamibas
un iedzivotdju veiktas terapijas
rezultatu uzlabosana, sabiedribas
veselibas nostiprinasana”
Atbilstosi Ministru kabineta 2004.gada 13. aprila
26. | Veselibas apripes Nemts vera Priekslikums izvertéts.

darba deveju
asociacija

(06.02.2024.)

noteikumiem Nr.268 “Veselibas ministrijas nolikums” VM
ir vadosa valsts parvaldes iestade veselibas nozarg, kuras
funkecijas ietilpst izstradat veselibas politiku un organizet un
koordinét veselibas politikas isteno$anu. Cita starpa, pie
uzdevumiem veselibas apriipes joma, noradits, ka VM
parrauga veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu. Pec
VADDA ieskatiem, minétais attiecinams uz veselibas
apripes pakalpojumu sisttmu kopuma un visiem
pakalpojumu sniedzgjiem, kuri sniedz veselibas apripes
pakalpojumus, neatkarigi no to TpaSnieku struktiras
(publiskais vai privatais vai kur§ pakalpojumu
apmaksa. Cilvekresursu kvalitate un to pieejamiba ir loti
butiska veselibas aprupes pakalpojumu nodros§inasana un
var bitiski uzlabot situaciju veselibas apriipe. Efektiva
cilvékresursu parvaldiba lauj nodrosinat augstas kvalitates
veselibas apripi. VADDA biedri lielakoties ir ambulatoras
arstniecibas iestades, kuras sniedz gan valsts apmaksatus,
gan maksas pakalpojumus, nodroSinot primaro un
ambulatoro veselibas apripi, kas ietver konsultacijas pie

specialistiem, fizikalas terapijas un rehabilitacijas
pakalpojumus, diagnostiskos un laboratoriskos
izmeklgjumus u.c. pakalpojumus, dienas stacionara

pakalpojumus, zobarstniecibas pakalpojumus. Sie
pakalpojumi sabiedribai sniedz plaSu apripes un
arsteSanas iespejas, tapec, VADDA biedru ieskata,

Precizeta  projekta  redakcija
saskana ar sniegto priekslikumu.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
veselibas  darbaspéka  stratégijai jaaptver  visi
pakalpojumi.
~ ) Stratégijas ievada teikts “Lai sabiedribai uzlabotu o . S
dal'bf C!?Veju tie biitu ertak sasniedzami, primari Precizat okt dakcii
asociacija janodrosina cilvekresursu piesaiste un  noturéSana relgzze_a P ro; erta kvl;f areyda
primaraja  veselibas aprape, ka ar1 valsts saskana ar Smegto priexSuumu.
(06.02.2024.) w1 C . = . im AR
un pasSvaldibu stacionarajas arstniecibas iestadés”.
VADDA apzinas, ka pastav ieveérojamas cilvekresursu
problémas, tomeér izcelt primaro un stacionaro apripi, veél jo
1pasi p&c TpaSnieku struktiiras, nav pareizi, jo veidojas
parravums loti butiskai, turklat strauji attistosai, sadalai-
ambulatorajai, turklat lielu dalu no pakalpojumiem Latvija
sniedz arT privatas arstniecibas iestades. VADDA aicina
ming&to teikumu svitrot.
Zinojuma sadalas “Virziens: planosana un finanséS$ana” 4.
28. | Veselibas apriipes punkta teikts, ka “VM  sadarbiba ar IZM Nemts véra Priekslikums izvértéts.
darb.z} (!?Véj“ nodroSina makrolimena veselibas  jomas  cilvékresursu Precizét okt 1 pielik
asociacija attistibas  politiku no  valsts budzeta finans€to r;clz{ze”a proj i @ fped .un;a
medicinas pamatstudiju un  rezidentiiras  studiju  vietu redakcya - saskapa - dr Smeglo
(06.02.2024.) " priekslikumu.

planoSanas un talakizglitibas ietvaros.” V&lamies vérst
uzmanibu, ka tas ta gluzi nav, jo VM ka kapitaldalu turétajs
ir arT Rigas Stradina universitatg, ka ari VM T1stenota prakse
liecina, ka arT maksas medicinas pamatstudiju un
rezidentiiras vietu sadalfjums augstskolai jasaskano ar to.
Turklat Sobrid 1sti nav saprotama studiju vietu planosanas
atSkiriga pieeja starp publisko arstniecibas iestdzu un
privato arstniecibas iestazu pieprasijumu apmierinasanu,
neraugoties, ka abas sniedz pakalpojumus
iedzivotajiem. Neviena cita nozaré tas ta netiek dalits!
VADDA aicina min&to punktu precizet.
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

29.

Veselibas aprupes
darba deveju
asociacija

(06.02.2024.)

Zinojuma sadalas “Virziens: planoSana un finans€Sana”
8.punkta teikts, ka “P&tljuma izstradatais planoSanas
modelis paredz makrolimena planoSanas iesp€jas
arstniecibas personu profesijas un specialitates, kas izteikts
uz iedzivotaju skaitu, bet piedavatais cilvekresursu
kartejums atspogulo cilvekresursu nodrosinajumu slimnicu
sadarbibas teritoriju ietvaros.” VADDA nav saprotams,
ka cilvekresursus var planot, vajadzibu apmierinasana
izslédzot citas arstniecibas iestades, kuras atrodas
arpus slimnicu sadarbibas teritorijam un iedzivotdjiem
nodroSina  pakalpojumus. VADDA nevar atbalstit
§adu planosanas modeli, jo tas neaptver visu arstniecibas
iestazu iesp€jas nodrosinat veselibas apripes pakalpojumus
atbilstosi iedzivotaju pieprasijumam péc pakalpojuma.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Precizéeta
redakcija
priekslikumu.

projekta  1.pielikuma
saskana ar sniegto

30.

Veselibas apriipes
darba deveju
asociacija

(06.02.2024.)

Zinojuma sadalas “Virziens: izglitiba un nodarbinatiba”
vairakos punktos tiek akcent€ts, ka veselibas nozare
nodarbinato kompetencu stiprinasana un apmacibu
stiprina$ana simulacijas vid€ janodrosina KUS un regionos,
piemeéram, 12. punkta teikts “... paredzot atbilstosu
finansjumu ta kompetencu stiprinasanai un zinaSanu
nodoSanai uz KUS un regioniem”. Lidzigi ir 13. punkta:
“Simulaciju infrastruktiira izmantojama gan klmisko
universitates slimnicu personala, gan regionalo arstniecibas
iestazu personala apmaciba, tadejadi nodrosinot zinasanu
parnesi”. 14. punkta teikts: “... paredzot finans€jumu
ieguldijumiem KUS simulaciju infrastrukttiras attistibai, ka
arl zinaSanu parneses funkcijas TstenoSanai, tostarp
regionalas slimnicas praktiz€joso arstniecibas personu
apmacibai”. Vai tieSam to nav nepiecieSams nodroSinat
visas arstniecibas iestades, kapec pargjiem Riga esosajas
arstniecibas iestadés nodarbinatajiem vai regionos arpus
regionalajam slimnicam nodarbinatajiem to nevajag?
VADDA aicina preciz€t min€tos punktus, jo arstniecibas

Nemts vera

Priekslikums izvertéts.

Precizéta  projekta  2.pielikuma
redakcija  saskanda ar sniegto
priekslikumu.

Projekts precizéets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
kvalitates atskiribas nav pielaujamas starp arstniecibas
iestadem.
Zinojuma sadalas “Virziens: izglitiba un nodarbinatiba” 16.
31. | Veselibas apriipes punktd ir uzskaitits 3 milj. euro sadalfjums simulacijas Nemts vera Priekslikums izvértets.
darba devéju infrastruktiiras attistibai starp KUS un regionalajam o . o
asociacija slimnicam, tafu iztrikst skaidrojuma, ka praktiski Sie Preczzefa proj ekta_ 2p zelzkyma
procesi tiks nodro$inati regionalajas slimnicas, kur§ to rec.z’akvcga saskana ar - sniegto
(06.02.2024.) nodroSinas (cilvékresursi, atalgojums), ka tas tiks priekslikumu.
o.rg.anizef:ts,_lai aptvertu .visus nozgré n_odarbinﬁtos. VADDA Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
aicina zinojumu papildinat ar skaidrojumu. Pétijuma  izstradatie  risindjumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Zinojuma sadala “Darba vide un sniegums” 27. punkta
32. | Veselibas apriipes teikts:  “...valsts apmaksato motivacijas elementu Nemts vera Priekslikums izvértéts.
darba devéju paplasinasana (veselibas apdrosinasana, talakizglitiba).” o . o
asociacija Péc VADDA ieskatiem, mingtais vélreiz apliecina VM Preczze.t.a proj ekta_ 3P zelzkyma
saSaurinato domasanu attieciba uz deleg€to atbildibu r_edakcz!a saskand ar  sniegto
(06.02.2024.) _ . viedokli.
veselibas apriipes pakalpojumu
nodrosinasana iedzivotajiem. Kvalitate ir vienlidz svariga
gan publiskajam arstniecibas iestadém, gan privatajam, gan
valsts apmaksatajiem pakalpojumiem, gan maksas, nav
pielaujams, ka  wvalstij tikai riip  publiskajas
kapitalsabiedribas stradajosais personals un  vinu
kvalifikacija.
1. Ne
33. mot véra veselibas apriipes profesionalu trikumu, ir bitiski Nemts véra Priekslikums izvertets.
Latvijas i ]apap_lasma arf;ta_ paliga l_oma gan primaraja, gan sekund_ara Projekis precizéts  saskand  ar
Ambulatora veselibas apripé t.sk., Tstenojot merktiecigu arsta paligu

Dienesta Arstu

sniegto priekslikumu



https://www.arstapaligs.lv/
https://www.arstapaligs.lv/
https://www.arstapaligs.lv/
https://www.arstapaligs.lv/
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
Paligu Profesionala iesaisti atbalsta sniegSana dazada slimibu profila veselibas
biedriba apriipes specialistiem ambulatora un stacionara apriipe.
(06.02.2024.)
. 2. PI
34.| Latvijas asak jaattista arsta paligu iesaisti¥anu primards veselibas Nemts vera PriekSlikums izvertets.
Ambulatora apriipes pieejamibas nodro$inasana, konsultaciju sniegSana , - -
Dienesta Arstu t.sk. izveidojot prakS$u vietas sadarbiba ar pasvaldibam Prgj ekts pre cizets saskapa - ar
Paligu Profesionala teritorijas, kurds nepiectickams gimenes arstu sniegto sniegto priekSlikumu
biedriba pakalpojumu nodro$indjums un apgratinata veselibas
(06.02.2024.) apriipes pakalpojumu pieejamiba.
B 3. Ja
35. | Latvijas veicina arsta paligu iesaisti topoSo veselibas apriipes Nemts vera PriekSlikums izvertets.
Ambulatora profesionalo klinisko praksu vadisana. . . -
Dienesta Arstu Projekts  precizéets saskana ar
Paligu Profesionala sniegto priekslikumu
biedriba
(06.02.2024.)
.. 4. Jas
36. | Latvijas tiprina arsta paliga iesaisti Iémumu pienemsana un vadiba Nemts vera PriekSlikums izverteéts.
Ambulatora primaraja veselibas apriipe. . . -
Dienesta Arstu Projekts  precizéets saskana ar
Paligu Profesionala sniegto prieklikumu
biedriba
(06.02.2024.)
[1.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 6.punkts,
37.| Latvijas lielo izstradajot  planofanas un  prognozeanas  modell Nemts véra Priekslikums izvértéts.
slimnicu asociacija nepiecieSams ietvert nosacijums, kas stiprina cilvékresursu ) o ..
(06.02.2024.) piesaisti arstniecibas iestadém, kas sniedz pakalpojumus, Projekis precizels, uzsverot, ka visi

kurus to sarezgitibas, tehnologiju pieejamibas vai saistito
risku dél nav iesp&ams sniegt citur. Pieméram, darbibas
nepartrauktibas nodro$inasanas funkcijas ietvaros kltniskas
universitates slimnica.

Petijuma  izstraddtie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti  sadarbiba ar nozares

parstavjiem.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ i obildums/priekslik
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera reOILaUMS DrielSiums
’ nay nemts vera
[2.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 9.punkts,
38. | Latvijas lielo minétas  ieceres  realizéSanai  nepieciefams: 1) Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija metodologisks un analitisks atbalsts arstniecibas iestadeém, : - .
un 2) piekluve datiem par darbinieku nodarbinatibu un Plioz_e kts_p re.czzet_s, _u.zsverqt,. k_a. vist
(06.02.2024.) noslodzi citas arstniecibas iestades. P?tyuma . fzstradqtze ismagumi
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija
[3.BKUS] Informativa zinojuma I.pielikuma 11.punkts,
39. | Latvijas lielo lidzam skaidrot, kapéc ir definéts tads slodzu skaits Nemts vera Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija nakotng, jo objektivi ir nepiecieSsams skaidrojums, kuram , L .
modela elementam bija lielaka ietekme katrai profesiju Plioz.e kts_p rgczzet_s, _u.zsver(?t,. k_a. vist
(06.02.2024.) grupai, kura ir, piem&ram, samazinajums (Pediatrs, B&rnu P?tyur;?a . izstradqtze Jisinajumu
alergologs, Gimenes (visparéjas prakses)  arsts, purms ieviesanas _tzk_s parskatiti un
Pneimonologs) vai pieaugums virs 20%, vai vairakkartgjs alzrob_etf. sadarbibd - ar - nozares
pieaugums (Bérnu hematoonkologs, Mutes, sejas un Zoklu parsiayyiem.
kirurgs, Dietologs, Paliativas apriipes specialists, utt.). Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija
o [4.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 13.punkts, lai
40. | Latvijas lielo istenotu ieceri 1) NepiecieSams nodroSinat noteikta veida Nemts vera Priekslikums izvertets.

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

piekluves darba devgjiem, lai validétu savu darbinieku
informaciju un veiktu arstniecibas iestades cilvekresursu
planosanu. Ka arT nodroSinatu, ka darbinieks, kur§ ir
nodarbinats dazadas arstniecibas iestadés neraditu riskus
pacienta dro$ibai; 2) NepiecieSams paredz&t sasaisti ar
arstniecibas iestazu personala parvaldibas risinajumiem.
Vai planots ieklaut informaciju par talakizglitibu un
kompetencém, kuras iegiitas?

Projekts precizéets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstraddtie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Precizéta
redakcija.

projekta  1.pielikuma
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
L [5.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 25.punkts: o o o
41. L?ltVlj_as lielo o Nepieciesams vértgjums (skaidrojums) par nepietickamibu Nemts véra Priekslikums izvertéts.
slimnicu asociacija tieSi dazados Ilimenos: 1) Iestazu grupas, pieméram, _ - .
R . . et L .. PI’O]ektS precizets, uzsverot, ka visi
universitates slimnicas, regionalajas slimnicas, gimenes T L,
(06.02.2024.) - g T v Petijuma  izstradatie  risind@jumu
arstu prakses nemot vera gan nepiecieSamibu nodroSinat ) S siks parskatiti
darbibas nepartrauktibu, gan nodrosinot minimalo noslodzi, pins leviesanas Uks parsgatifi un
- > _ A . aprobéti  sadarbiba ar nozares
gan nozimigo lomu veselibas apriipes sisteéma; 2) dazados o
_ N o . AR parstavjiem.
apripes Itmenos primaraja /sekundaraja/terciaraja Iiment.
Piemé.ra.m, r.ad.iologa e.lsist%ptu skaits var but sektora nav Precizéta Stratégijas projekta un
butiski Jﬁpah.ehna. (atbllsto.s1 rekomqndétﬁs slodzes)., bet to 1.pielikuma redakcija.
trikums universitates slimnicas ir nozimigs, jo nav
iespgjams piedavat konkuretspgjigu atlidzibu un darba Skaidrojam, ka Projekts ir ka
pienakumi/atbildiba ir ievérojami lielaka. Lidzigi ar beérnu papildinajums Sabiedribas
kirurgu skaitu - ir iespgjams nodrosinat terciara Itmena veselibas ~ pamatnostadnes2021.-
pakalpojumu nepartrauktibu? Janem veéra gritibas piesaistit 2027.gadam definétajam rictbam,
specialistus profesionali grutakam darbam terciara liment; turklat  specifiski uz veselibas
3) Nemt véra to, vai doming valsts apmaksati pakalpojumi apripes  pakalpojumu  attistibu
(piem&ram, zobarstu pakalpojumi parsvara tiek realiz&ti ka versti pasakumi tiks risindati citu
maksas pakalpojumi un proporcionali loti neliels politikas dokumentu ietvaros.
pakalpojumu klasts pieejamas no NVD), lidzigi ar
psihoterapeitie; 4) Veselibas ministrijas planus ilgtermina
paplasinat noteiktu valsts apmaksatu pakalpojumu
pieejamibu, kas ietverti stratégiskajos planoSanas
dokumentos; 5) Valsts apmaksato pakalpojumu klasts, lai
nodros$inatu atbilstosu pieejamibu.
L [6.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 26.punkts
42.| Latvijas lielo 4.attels: Butisks ir ne tikai tas IR/Nav nodarbinats. Nemts véra Priekslikums izvertets.

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

Nakamajos etapos nepiecieSamas izvertet nodarbinatibas
apjomu (slodzi). Analizes procesa, pieméram defingjot,
minimalo nodarbinatibas apjomu, kuru var uzskatit par
nozimigums, ieguvums no 0.1 slodzes privata iestade nav
salidzinams ar 1.25 slodzém 2 regionalas slimnicas.

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldumS/p"eksfdfums
’ nay nemts vera
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
[7.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 28.punkts,
43.| Latvijas lielo aprobacijas procesa nepiecieSams iesaistit arstniecibas Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija iestazu apriipes un arstniecibas vadibas un personala . . .
vadibas specialistus. Preczze_%‘a projekta  1.pielikuma
(06.02.2024.) redakcija.
[8.BKUS] Informativa zinojuma I.pielikuma 30.punkta
44. | Latvijas lielo minétas ieceres istenoSanai, nepiecieSams cilvékresurss Nemts véra Priek§likums izvertets.
slimnicu asociacija Veselibas ministrija vai cita padotibas iestade, kas cieSi . . .
sadarbojas ar arstniecibas iestadés un atbalsta modela Preczze_%‘a projekta 1 pielikuma
(06.02.2024.) C o redakcija.
pielietosanu iestades Itmen.
[9.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 31.punkts
45. | Latvijas lielo 6.attels, nepiecieSama sasaiste vismaz ar iedzivotdju skaitu, Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija jo pieprasijumu izvertét biitu neiesp&jami un nav vienotu : . .
kriteriju. P;:ozgkts_prgczzet_s, _u.zsver(?t,' kﬁ VISI
(06.02.2024.) Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
o [10.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 34.punkts,
46. | Latvijas lielo atbalstama nepiecie$amiba stiprinat analitisko kapacitati Nemts véra PriekSlikums izvertets.

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

Veselibas ministrijas  padotibas  iestades, klmiskas
universitates slimnicas, Metodiskajos vadibas centros un
citas arstniecibas iestades.

Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
o [11.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 36.punkts, o o o
4r. Lf"tV'J_as lielo L modela iesp&jas noderétu darbaspeka planosanai ari KUS un Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija metodiskajos centros. , . .
Projekts precizets, uzsverot, ka visi
(06.02.2024.) Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
o [12.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 38.punkts,
48. | Latvijas lielo nepieciesams paredzeét plafas iespgjas  kliniskas Nemts véra Priekslikums izvértéts.
slimnicu asociacija universitates slimnicam un Metodiskajiem vadibas centriem Projekt . . ka visi
izmantot risinajumu, lai planotu savu darbinieku P ERIS precizels, Uzsverol, K4 vist
(06.02.2024.) . o o S Petijuma  izstradatie  risinajumu
profesionalo pilnveidi un sasaistitu ar darbinieku veértesanu. ) - 5 _ 2
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
o [13.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 42.punkts, L o o
slimnicu asociacija saprotams, kadé] vadosa loma  profesionalajam Precizét okt 1 pielik
organizacijam, nevis Metodiskajiem centriem. Ipasi recizela - projeria pretikima
(06.02.2024.) redakcija.

sniedzot rekomendacijas par planosanas metodiku un riku
izmantoSanu strukttrvienibu Itment.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
L [14.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 47.punkts, o o } _
50. | Latvijas lielo vai risinajumi paredz&ti nakotnes DigiVes un biis pieejami Nemts véra Risinajums  paredzéts  nakotnes
slimnicu asociacija ari arstniecibas iestaidem? DigiVes wun biis pieejams art
arstniecibas iestadem
(06.02.2024.)
L [15.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma 48.punkts, o o S
5l L?tV'J_aS I|elo._ . nepiecieSsams veidot datu sniegSanas procesu Veselibas Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija ministrijas un padotibas iestadém ta lai Iidzigi dati nav . o ..
. _ . . .. _ . Pr()]ekts precizets, uzsverot, ka visi
jasniedz atkartoti. Vai planota Sairis attistiba un sasaiste ar L .
(06.02.2024.) Vienoto resistru? Petijuma  izstradatie  risinajumu
& ’ pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem, taja skaita, ieviesot
Pétijuma  rezultatda  izstradato
tehnisko  risinagjumu.  Planota
SAIRIS sasaiste ar Vienoto registru.
o [16.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma tabula Nr.1. o o o
52. Lf"tV'J_as “e'c’__ . 6.punkts — Optimala analitiska kapacitate japaredz visos Nemts véra Priek§likums izvertets.
slimnicu asociacija analizes Iltmenos. Liudzam skaidrot, ka tiks izvertéta . . ..
rezultata sasnicgsana? Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
(06.02.2024.) ' Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeéti  sadarbibd ar nozares
parstavjiem.
Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija.
o [17.BKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma tabula Nr.2:
53.| Latvijas lielo 1.1.punkts — Nepieciesams pievienot KUS, ka datu Nemts véra Priekslikums izvértéts.

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

sniedz§jam un datu lietotajam planojot cilvékresursu
attisttbu un nodro$inot personala vadibu; t.sk. paredzot
integracijas ar slimnicu informacijas sistémam (piem&ram,
Horizon, arstniecibas iestades pacietu informaciju
sistémas). Nodros$inats personala pieprasijuma/piedavajuma
lidzsvars arstniecibas iestades personala planoSana tiek
izmantoti personala planoSanas un uzskaites r1ki saskana ar
Metodisko centru rekomendacijam. Nemot véra $o

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstraddtie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

rezultatu, nepieciesams jau sakotn&ji noteikti Metodisko
centru un KUS vadoSo lomu, kasi konsultgjas ar LAB,
LMA, LAPPOS, LFB, jo profesionalas organizacijas nevar
nemt veéra visus multidisciplinaros aspektus ar kuriem
saskaras KUS.

Tas pasas tabulas 1.2.punkts - Vai ar So saprotams, cik ir
slodzes vienai personai? Kads ir darba némgja sagaidita
atlidziba? Vai Uzp@muma liguma ka atlidzibas formas
ietekme tiek nemta veéra? Tas paSas tabulas 2.punkta
nosaukums - Nav saprotams, kadé] akcents ir uz medicinas
studentiem nevis veselibas aprapes profesionaliem, kuru
trikums ir vislielakais un rada riskus pacientu dro§ibai
(masas). Tas paSas tabulas 2.punkta nosaukums - Nav
saprotams, kade] akcents ir uz medicinas studentiem nevis
veselibas apripes profesionaliem, kuru trukums ir
vislielakais un rada riskus pacientu drosibai (masas). Tas
pasas tabulas 2.1.punkts - NepiecieSams nemt véra KUS
nepiecieSamibu nodroSinat darbibas nepartrauktibu, nav
mineta Metodisko centru un KUS iesaiste. Tikai lielakajam
arstniecibas iestadém ir pieredze personala planosana, kura
lauj identificét modela trikumus.

Tas pasas tabulas 2.2.punkts — Ludzu skaidrot, kadgl
uzsvars likts uz izglitibu nevis to, lai izvert€tu un monitorétu
vai sadalfjums starp dazadam iestadém, Iimeniem ir
racionals. Tiesi beidzgju piesaiste vietas, kur ir vislielakais
resursu trikums ir prioritara. Modela fokuss uz izglitibas
procesu var radit situaciju, ka nevienlidziba starp KUS un
privato sektoru darba speka piesaistei tikai palielinasies.
Nemot vera situacijas aprakstu nav saprotams kadgl
prioritizets tieS$i medicinas studiju vietu skaits - "Kopuma
medicinas studiju programmu absolventu skaits uz 10 000
iedzivotajiem atbilst ES valstu vidéjam Iimenim. Lidzam
nemt véra datus, ka tiesi slimnicas nodarbinats vismazakais
darbinieku skaits. Slimnicas stradajosa arstniecibas
personala nodrosingjuma raditajs uz 1000 iedzivotajiem
Latvija ir viens no zemakajiem OECD valstis un zemakais

Precizéta  projekta  1.pielikuma
redakcija, ka ari  precizéts
pasakumu istenoSand  iesaistito
institiiciju saraksts.
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

Baltijas valstis — Latvija 11,45, OECD valstis vidgji — 14,8
(Lietuva — 15,32, Igaunija — 12,4). Stratégijas uzdevumiem
§1 nevienlidziba biitu jamazina un jabiit sasaistei ar darba
deveju vajadzibam veselibas nozaré. Tas paSas tabulas
3.2.punkta - Nemot vera to, ka lielakais Slimnicas stradajosa
arstniecibas personala nodroSinajuma raditajs uz 1000
iedzivotajiem Latvija ir viens no zemakajiem, lidzam
prioritizét KUS un Regionalas slimnicas nevis visas
arstniecibas iestadés. Tas pasas tabulas 3.3.punkts - Rada
nevienlidzigas personala piesaistes iesp&jas kliniskas
universitates slimnicas.

54.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

[18.RAKUS] Informativa zinojuma 1.pielikuma tiek
minéts, ka viens no planosanas elementiem ir arstniecibas
personu pieprastjums, kur§ ietver slodzu skaitu uz 100
tikstoSiem iedzivotajiem, kas tiek papildinats ar
informaciju par esoso arstniecibas personu skaitu un vidgjo
slodzi, starptautiskajiem salidzinoSajiem raditajiem par
nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu, demografijas
prognozeém un pakalpojumu pieprasijumu ietekmé&josajam
tendence€m, ka ari ieteikumiem no nozares profesionalajam
organizacijam. Noradam, ka $ada pieeja ir logiska, tomér
nav nemti vera pasreiz iztrikkstoSie veselibas apriipes posmi
Latvijas veselibas apriipes sistema. Pirmkart, Latvijas
veselibas apriipes sisttma nav pieejami ACT’ un FACT?®
pakalpojumi, kuri pamatojoties uz starptautiskiem
pétljumiem®,  samazina  vajadzibu péc  slimnicu
pakalpojumiem un to nodro§inasana ir veicindjusi arl
kltnisku ieguvumu un pacientu labbitibu'®. Otrkart, obrid
arst€Sanas un apripes nepartrauktibas nodrosinasana arpus
arstniecibas iestadém (apriipe majas) ir ierobezota, un ta nav

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavijiem.

Precizéta  projekta
redakcija, ka art
pasakumu istenosand
institiiciju saraksts.

1.pielikuma
precizets
lesaistito

7 Assertive Community Treatment

8 lexible Assertive Community Treatment
9 Latimer EA. Economic Impacts of Assertive Community Treatment: A Review of the Literature. The Canadian Journal of Psychiatry. 1999;44(5):443-454. doi:10.1177/070674379904400504

10 Bengt Svensson, Lars Hansson & Annika Lexén (2018) Outcomes of clients in need of intensive team care in Flexible Assertive Community Treatment in Sweden, Nordic Journal of Psychiatry, 72:3,

226-231, DOI: 10.1080/08039488.2018.1430168
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

vienlidz pieejama visa valstl. Apripes majas nepietickams
nodrosinajums rada slodzi uz sekundaro veselibas apriipes
sistému. Turklat pastav riski, ka esoSais pakalpojums apriipe
majas netiek nodrosinats vienada kvalitates Itment, jo Sobrid
to nodrosina 131 pakalpojuma sniedzgjs'! (slimnicas,
gimenes arsti, privatie, veselibas centri utt.) ar atskirigu
cilvékresursu nodroSinajumu, pieejamibu un kompetenci.
Cilveékresursu nodroSindjuma joma majas apriipe, biitu
sakotngji janodefin€ darbibas jomas un organizacijas
principus ta, lai tos visi pakalpojuma nodro§inataji ievérotu
vienlidzigi. Sada pieeja mazinatu nevienlidzibas riskus
pakalpojuma nodro$inajuma, un, iespgjams, mazinatu
spiedienu uz sekundaro veselibas apriipes Itmeni. Treskart,
joprojam notiek diskusijas par slimnicu tiklu, [imeniem un
pakalpojumiem tajas. Nodefingt pakalpojumu
nodroSindjumu regionos un galvaspilséta ir svarigs aspekts,
jo tas palidz&tu risinat jautajumu saistitu ar cilvékresursu
izvietojumu (kart€§jumu). Nemot vera uzskaititas nianses, ir
pamats  uzskatit, ka  pieprasijjuma komponentes
aprékinasanai izmantotie dati var saturét ta saucamo ang.
“Bias” (nepilnibas vai kliidas datos, kuru dg] rezultats var
nebiit pietickami objektivs vai kltidains), jo iztriikst augstak
minétie veselibas apriipes pakalpojumi un to nepartrauktais
nodrosinajums. Varétu uzskatit, ka So iztrukumu sistéma var
kompensét ar salidzinajumu uz 100 tikstoSiem iedzivotaju,
tomer jaatzime, ka salidzinajums ar citam valstim paradis
tikai kvantitativas atSkiribas, un neatspogulos strukturalo
cilvekresursu sadalfjjumu veselibas apriipes sist€émas
nodrosinasanas k&de.

55.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija

[19.RAKUS] Pasaules prakse parada, ka atbildibas un
pienakumu pardale starp profesijam veselibas apripé

Nemts vera

Priekslikums izveértets.

11 https://www.vmnvd.gov.lv/lv/veselibas-aprupe-majas
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ i obildums/priekslik
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma bitiba nav nemts vera 1EDICUMS PIIERSTINUIMS
’ nay nemts vera
turpinds.’?® Pieméram, dazas atbildibas jomas tiek
(06.02.2024.) parnestas no arstu profesijas uz masu profesiju, un no masas Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
profesiju uz masu paligu profesiju vai pacientu koordinatoru Petijuma  izstradatie  risinajumu
utt. Sada prakse neapsaubami ietekmé arstniecibas personu pirms ievieSanas tiks parskatiti un
izglitibas jomu, bet ari darba laika saturu un cilvékresursu aprobeti  sadarbiba ar nozares
kopgjo produktivitati. Analizgjot pieejamo aprakstu par parstavjiem.
arstniecibas personala planoSanas modeli, nav pieradijumu,
ka $1 nianse tika nemta véra modela izveide.
[20.RAKUS] Latvija ir cilveku grupas, kuras neveérsas pie
56. | Latvijas lielo specialistiem, nereti pat nenonak veselibas apriipes sistémas Nemts véra Priekslikums izvertets.

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

uzraudzibas loka (cilveki ar atkaribam, psihiskiem
traucjumiem  u.c.), netieck  pietickami  efektivi
diagnosticétas un arstétas, pieméram, demences pacientil*
vai armT nonak sisttma novéloti (arst§jot alkohola wvai
narkotisko vielu sekas). Iemesli tam var biit dazadi, tacu Iidz
§STm nav sist€miski valsts Iimeni vérteétas So cilveku
vajadziba p&c pakalpojumiem veselibas un socialas apriipes
joma. Rezultata §is cilveéku grupas arst€Sana sekundara
veselibas apriipes [imeni ir darga un ilgtermina neefektiva,
jo netiek risinatas vinu pamata vajadzibas, ka ari laicigi
netiek stradats profilaktiski un preventivi. L1dz ar to tas rada
papildus slogu uz cilvékresursiem sekundaraja veselibas
apripes ltmeni, tadejadi ietekm&jot arstniecibas personu
vidgjas slodzes apjoma raditajus, ar tam sekojoSu darba
produktivitates, efektivitates izmainam, un nereti ar1 darba
organizaciju izmainam slimnicas. leviesot efektivus
pasakumus So cilvéku dzives kvalitates uzlabosana, varétu
samazinat hospitalizacijas biezumu un ilgumu Sim

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

12 Maier, C.B., Kbppen, J., Busse, R. et al. Task shifting between physicians and nurses in acute care hospitals: cross-sectional study in nine countries. Hum Resour Health 16, 24 (2018).
https://doi.org/10.1186/s12960-018-0285-9

13 Martinez-Gonzalez, N.A., Tandjung, R., Djalali, S. et al. The impact of physician—nurse task shifting in primary care on the course of disease: a systematic review. Hum Resour Health 13, 55 (2015).
https://doi.org/10.1186/512960-015-0049-8

14 https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/26.dem_alg_1 apr_dem nov_un_diagnl.pdf
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

iedzivotaju grupam. Ja nakotne tiek planots stradat ar
dazadu vajadzibu nodroSinasanu $aja punkta min€tajam
cilvéku grupam, tad, planojot cilvékresursus ar arstniecibas
personu planoSanas modeli, biitu janem veéra profilaktisko
un preventivo pasakumu efekts, ka arT jaunu pakalpojumu
izveidosanas efekts, kas var butiski ietekmet vajadzibu péc
cilvekresursiem dazados veselibas apriipes sistému Iimenos,
ka arT socialaja joma (jaatceras, ka labklajibas joma art tiek
nodarbinatas arstniecibas personas).

57.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

[21.RAKUS] Informativaja zinojuma nav ieklauti veselibas
apriipes specialisti — farmaceiti un kliniskie farmaceiti, kuru

Slimnicu farmaceitu un asistentu skaits

Kopéjais n 74 R 8 7 29 34 34
skaits

Riga 45 48 49 59 10 10 12 13
Pieriga 5 4 3 3 0 1 1 1
Vidzeme B 4 3 3 3 3 3 3
Kurzeme 4 4 3 1 3 1 3 3
Zemgale 3 3 4 6 3 5 6 6
Latgale 10 n n n 8 9 9 8

uzdevumi ir definéti Arstniecibas likuma 53.> un 53.%
pantos. Slimnicas stradajoSo farmaceitu (hospitalo
farmaceitu) un klinisko farmaceitu iesaiste multidisciplinara
komanda ir nepiecieSama, lai piedaloties pacienta
farmakoterapeitiska plana izstradé, to Tstenojot un
parraugot, sasniegtu noteiktus terapeitiskos rezultatus, taja
skaita samazinatu iesp&jamo ar zalu lietoSanu saistito
kait€jumu, uzlabotu pacientu dzivildzi un kvalitati, ka ar1
uzlabotu veselibas apriipes sniegto kvalitati, pieejamibu un
izmaksu efektivitati.

Latvijas farmaceitu biedribas dati par Latvijas slimnicas
nodarbinatajiem farmaceitiem un farmaceitu asistentiem:

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts  precizéts saskana ar
sniegto  priekslikumu, ka —art
09.02.2024. saskanoSanas
sandksmé parrundto attiectba uz
farmaceitu lomas stiprinasanu.

Skaidrojam, ka Petijuma analizétas
arstniecibas personu profesijas, lidz
ar to nav veikta farmaceitiskas
jomas  profesiju  nodrosinajuma
analize.

Projekts precizéts, noradot, ka
turpinams darbs pie farmacijas
jomas  profesiju  nodrosindajuma
analizes  (planosanas  modela
aprobacijas laika), kd art kopigi ar
farmdcijas nozari parstavosajam
organizdcijam javerté un jadefiné
farmaceitiskaja apripé iesaistita
persondla loma veselibas apriipé
(1.pielikums).
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
Slimnica uzskata, ka ir nepieciesams aprekinat un izstradat Projekta  1.pielikuma  veidota
vadlinijas, cik farmaceitu un farmaceitu asistentu slodzes sasaiste ar 23-TA-3101
nepiecieSamas slimnicas, kuras ir slégta tipa aptiekas uz "Informativais zinojums par zalu
vienu slimnicas gultu atkariba no slimnicas profila — finansialo pieejamibu" 10.p. :
terapeitiska vai kirurgiska. “Lidz 2024. gada 1. jilijam
Veseltbas ministrijai izvertét iespeju
stiprindt farmaceita lomu primaraja
veselibas apripé, ieviesot jaunus
farmaceitiskas apripes
pakalpojumus,  lai  maksimali
efektivi izmantotu veselibas apriipes
specialistu  resursus  veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas
un iedzivotaju veiktds terapijas
rezultatu uzlabosand, sabiedribas
veselibas nostiprinasana”
o [22.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 1.punkta
58. |—l‘:itV'J_aS I|eIo._ . aizstat vardu “izglitiba” ar “muzizglitiba”. Atbilstosi Nemts vera Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija Ea;V1]_as.11ng12‘eli/1[%avs_ atl‘ElﬁltDTba§ st.rat;:_g_lg)a Iidz 2030. g_?d_alin Projekts precizéts  saskand  ar
(06.02.2024.) de_lnetajam. ) uzizg 1t1_a Ir 1zg Etl_ as p.roce_ss_ cilve _a sniegto priekslikumu,
zives garuma, kas balstas uz mainigdm vajadzibam iegit
zinasanas, prasmes, pier.edzi:.lai paaugst.inz‘ltu vail mainttu Stratégijas  projekta  precizéts
savu kYallﬁkﬁc1]u atbll§tos1 darba t}l-'gus prasib.ﬁm, termina “izglitiba” tvérums, L.,
savam 1nteresévm un Vajadzibim. Mﬁzmgﬁﬁbg apvieno Izglittbas  likuma izpratné  (isk,
neformalo macisanos ar formalo izglitibu, attista iedzimtas ietver mitizglitibu).
sp&jas Iidztekus jaunam kompetenceém.”.
[23.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 4.punkta
59. | Latvijas lielo precizet Talakizglitibas modeli “Cilvekresursu apmacibu Nemts véra Projekts tiks parskatits un precizéts

slimnicu asociacija

(06.02.2024.)

konsultativa darba grupa” “darba devgji” vieta “LLSA”
parstavi ka lielako darba dev&ju slimnicu sektora valsti,
atbilstos$i Eiropas Komisijas finanséta projekta “Par

saskana ar sniegto priekslikumu

Priekslikums izveértets.




36

Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” AktivitaSu planam
“Talakizglitibas organizacijas izmainu ievieSana”. Izsakot Projekts  precizéts  saskapa  ar
to §ada redakcija: “Sertifikacijas institiicijas, Latvijas lielo sniegto priekslikumu.
slimnicu asociacija un parstavji no Latvijas Slimnicu . g g
biedribas, VADDA, NMPD, LLGAA, LGAA, LU, RSU, Precizets talakizglitibas
DU”. ’ ’ organizatoriska modela aprobacija
iesaistito institiiciju saraksts.
[24.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 4.punkta
60. | Latvijas lielo “Mikrolimena vajadzibu apzinasana” svitrot “darba dev&ji”. Nemts véra Projekts tiks parskatits un precizéts
slimnicu asociacija Izsakot to $ada redakcija “valsts un pasvaldibu arstniecibas saskana ar sniegto priekSlikumu
(06.02.2024.) iestades”, jo visas arstniecibas iestades ir darba devgji. o S
Priekslikums izvértéts.
Projekts  precizets saskana ar
sniegto priekslikumu.
Precizéts talakizglitibas
organizatoriska modela aprobacija
iesaistito institiiciju saraksts.
o [25.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 4.punkta
61. | Latvijas lielo sadala “Informdcijas pieejamibas nodroginasana” un Nemts véra Projekts tiks parskatits un precizets
slimnicu asociacija “Talakizglitibas pasakumu novertgjuma apkopoSana un saskana ar sniegto priekSlikumu
(06.02.2024.) publisko$ana” papildinat iesaistitas puses ar “Kliniskas o o
universitates slimnicas izglittbas un macibu centri”, jo Priekslikums izvertets.
kliniskﬁs uniyersitf?ltes slimnica - terciara _'Elrstn@ecibas Projekts  precizéts saskapa ar
iestade, kurai argjos normativajos aktos (Arstniecibas sniegto priekslikumu.
likums likuma ir delegéta izglitibas un zinasanu parneses
funkcija valst”. Kliniskas universitates slimnicas, katra Precizeéts talakizglitibas
sava joma, ir dibinajusas un registr&jusas zinatniskos organizatoriska modela aprobdcija
institiitus vai izglitibas iestades, kuras organizé un vada iesaistito institiiciju saraksts.
izglitibas un talakizglitibas procesu.
L [26.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 1.attéla
62. | Latvijas lielo kliniskas universitates slimnicam ir galvena un vadosa loma Nemts vera Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija vajadzibu apzinasana, skatoties no pacientu centrétas , L )
(06.02.2024.) apripes viedokla nevis no individualu arstniecibas Projekis  precizéts  saskapa ar

vajadzibu apmierinaSanas. Pasaules Veselibas organizacijas

sniegto priekslikumu.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
(turpmak — PVO) Eiropas ricibas ietvars veselibas un
aprilpes darbaspéka joma 2023.-2030. akcenté darba vidi ka Skaidrojam, ka projekta lietotas
galveno faktoru lidzsvarota cilvékresursu politikas attTstiba. atsauces uz Pétjumu, lidz ar to
Tapéc lidzam papildinat 1.attelu ar kliniskas universitates Petijuma originalo attelu
slimnicam. korigésana nebiitu korekta.
Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
[27.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 5.punkta
63.| Latvijas lielo svitrot “TIP noteikSana”, jo Ministru kabineta 2012.gada Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija 18.decembra noteikumu Nr.943 5.pielikums ir noteiktas . - o
(06.02.2024.) talakizglitibas punkta kvantitativas prasibas, proti - Proj ektfl 2'{0 zelzkums P rectzets
akad@miska stunda, jeb 45 minttes. saskand ar sniegto priekSlikumu.
[28.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 6.punkta,
64. | Latvijas lielo lai nodroginatu  rezidentiras procesa  uzraudzibu, Nemts véra Priekslikums izvértéts.
slimnicu asociacija savstarpgjo atskaisu aizpildisanu, informacijas apmainu, ir , o L
(06.02.2024.) jastiprina ar1 KUS administrativais resurss un kapacitate Proj ektfl 2 un 3p lelzlfunfis.p recizets
rezidentiras procesa nodroSinaSanai, uzraudzibai un saskand ar sniegto priekSlikumu
planosanai. Ir japaredz lielaks finansgjuma apjoms pozicijai
“ar rezidentiiru saistitie izdevumi”.
o [29.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 6.punktu
65. | Latvijas lielo papildinat sekojosa redakcija: [...lai nodrosinatu veselibas Nemts vera PriekSlikums izverteéts.
slimnicu asociacija apriipes sisteémas vajadzibam atbilstoSu arstniecibas personu , o -
(06.02.2024.) profesionalo izaugsmi. ievieSot atbalsta pasakumus darba Projekta 2. un 3.pielikums precizets

devgjiem darbinieku papildu izglitoSana, tai skaita kriterijus
$ada atbalsta sanemsanai un atbalsta pasakumu 1stenoSanas
kartibu, atbilstosi Izglitibas likuma 14. panta 34.
apak$punkta noteiktajam.], jo v&rSam uzmanibu, ka
veselibas nozare $adi atbalsta mehanismi darba devg&jiem

saskand ar sniegto priekslikumu
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
sava personala papildu izglitosana atbilstosi darba dev&ju
vajadzibam lidz $im nav ieviesti.
[30.RAKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 6.punktu ar
66. | Latvijas lielo $adu redakciju: veikt izmainas Ministru kabineta noteikumu Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija Nr.943 5. pielikuma, kas paredz iesp&ju arstniecibas _ . .
(06.02.2024.) iestadem, kas registrétas ka profesionalas talakizglitibas Proj ektfl 2 P zelzkumsv p recizets
centri, planot un Tstenot neformalas talakizglitibas saskand ar sniegto priekSlikumu.
paseflkur_nl.l's .bez. _n.e‘:piecie§.am.1b_a.s sanemt iepriekS€ju Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
sertifikacijas institiicijas apstiprinajumu. Péfijuma  izstradatie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
[31.RAKUS, BKUS, PSKUS] Informativa zinojuma
67. LatVijaS lielo 2p|e||kuma 9. un 10.punkt3: ladzam Skaidrot, kﬁpéc Nemts vera Priekslikums izverteéts.
slimnicu asociacija zinojuma tiek aprakstita un detalizéti aprakstita tikai MITC _ . o
(06.02.2024.) sniegtas izglitibas iespgjas. Nav uzskaititas visas izglitibas Proj ektfl 2 P zelzkumsv p recizets
iestades, kas nodroSina arstniecibas personu apmacibu vai saskapd ar sniegto priekSlikumu.
dz?stv9. un 10.punktus, kas apraksta viena, atseviska centra Projekts precizets, uzsverot, ka visi
prieksrocibas. Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
o [32.BKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 10.punkts, ir
68. | Latvijas lielo tikai viena profesionalas izglitibas iestade miné&ta (LU Rigas Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija medicinas koledZa) un nav skaidrs pamatojums, kapéc tiek , . L
(06.02.2024.) atseviski izdalita tikai viena koledza. Ludzam papildinat vai Projekta 2. piclikums precizéts

skaidrot aprakstita nozimi kopsakariba ar Informativo
zinojumu.

saskana ar sniegto prieksSlikumu,
taja skaitd precizéjot atsauces uz
Peétijuma nodevumiem.

Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risindjumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
L [33.RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa zinojuma o o o
69. L?tV'J_aSI'eIO._ . 2.pielikuma 11.punkts, lidzam izteikt 3$ada redakcija: Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija Kliniskas universitates slimnicas nodroSina zinaSanu Proickta 2 olik oot
(06.02.2024.) parnesi arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam (taja trl%et a 2 ]glle,kl Ums - precizets
skaita talakizglitibas programmas un simulacijas balstitas AEDUSIOST prieksiruman.
metodes).
o [34.RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa =zinojuma
70. | Latvijas lielo 2.pielikuma aiz 11.punkta, papildindt ar punktu $ada Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija redakcija: “Noteikt klniskas universitates slimnicas lomu Proickta 2. vielik .
(06.02.2024.) ka arstniecibas personu talakizglitibas izcilibas centriem, trbOJlet Z‘f, ) lZfllk ums - p rjczzes
kas atbildigi par regionalo slimnicu istenotas arstniecibas atbustost priexsiruman (_a sauce
o _ _ . uz 03.10.2023. MK rikojumu
personu talakizglitibas parraudzibu, pamatojoties uz MK NF.642)
rikojumos Nr. 403, 417 un 437 noteikto vispargjo '
stratégisko mérki.”.
o [35.RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa =zinojuma o o S

slimnicu asociacija 8.punktu.

(06.02.2024.) Projekts  parskatits,  vienlaikus
pasakumu  dublesanas  netika
saskatita.

L [36.RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa zinojuma L o o
2. L‘:itV'J_aS I'EIO._ . 2.pielikuma 15.punktu precizét $ada redakcija: “Kliniskas Nemts vera Priekslikums izverteéts.
slimnicu asociacija universitates slimnicas izglitibas infrastruktiras attistibai,

(06.02.2024.) ka ari zinasanu parneses funkcijas TstenoSanai, tostarp

regionalajas slimnicas praktiz&osu arstniecibas personu
apmacibai. Un ladzu dzést ta pasa punkta rindkopas
dalu: Tapat nepiecieSams paredzét, ka noteikts apjoms
(stundu vai procentuala izteiksme) KUS pieejamas
simulaciju infrastruktiiras kapacitates tiek izmantots
regionalo slimnicu arstniecibas personu apmacibai.”, tapec,
ka rindkopas pirma dala jau paredz $o funkciju TstenoSanu.

Véersam uzmanibu, ka 2.pielikuma
sadala “Koordinéta  simuletas
medicina attistiba medicinas
izglitiba” izstradata pamatojoties uz
Petijuma 5.nodevumu, ka ari lietota
atsauce uz So nodevumu.

Projekta 2. pielikums
robezas precizéts

iespeju
atbilstosi

priekslikumam.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera wblldums@"eksfdfums
’ nay nemts vera
[37. RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa zinojuma
73. | Latvijas lielo 2.pielikuma 16.punktu izteikt 3ada redakcija: Ta pat Nemts véra Priekslikums izverteéts.
slimnicu asociacija nepiecieSamas  stiprinat simulaciju macibu  attistibu
(06.02.2024.) specializ€to slimnicu, primaras apriipes iestazu un _ . _ .
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta personalam. Versam uz‘l‘nambu., ]fa 2p z.elzku_m_a
Tas ietver ar1 2.att€la labosanu, jo Sis attéls ir neieklaujas sada.,l a Koo;:dz?eta Slmb,ll_etas
Informativa zinojuma aprakstitaja koncepta. ’?w‘{’?”_‘f, ) attistz_ba medlqn-as
izglittba” izstradata pamatojoties
uz Petijjuma 5.nodevumu, ka art
lietota atsauce uz So nodevumu.
Skaidrojam, ka projekta lietotas
atsauces uz Pétijumu, lidz ar to
Petijuma origindlo attélu
korigesana nebiitu korekta.
Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavijiem.
L [38. RAKUS, PSKUS, BKUS] Informativa zinojuma
74. | Latvijas lielo 2.pielikuma 2.tabula 1.punkts, lidzu izvertst finans&uma Nemts vera Priekslikums izverteéts.
slimnicu asociacija sadalTjumu, proporcionali personila skaitam un arstniecibas
(06.02.2024.) profiliem un veselibas nozares prioritateém.

Versam uzmanibu, ka 2.pielikuma
sadala  “Koordinéta  simulétas
medicina  attisttba  medicinas
izglitiba” izstradata pamatojoties
uz Pétijuma 5.nodevumu, ka ari
lietota atsauce uz So nodevumu, lidz
ar to Pétyjuma originalo saturu
korigesana nebiitu korekta.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
[39.PSKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 18.punkts,
75. | Latvijas lielo ltidzam dz&st $o punktu. Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija
(06.02.2024.) Ta ka nav skaidra priekslikuma
bitiba un pamatojums, punkts
netika dzésts.
Precizéta 2.pielikuma redakcija
kopuma.
o [40.PSKUS] Informativa zinojuma 2.pielikuma 19.punktu,
76. | Latvijas lielo jo sadarbibas memorands neuzliek iesaistitajam pusé Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija nekadus pienakumus, tapéc $ada dokumenta pieminéSana - . S
(06.02.2024.) Informativaja zinojuma nav skaidra. Tc_z _ka nav. skaidra P riek§likuma
’ biutiba un pamatojums, punkts
saglabats.
Precizéta  2.pielikuma redakcija
kopuma.
L [41.RAKUS ] Informativa zinojuma 2.pielikuma 23.punktu
77.| Latvijas lielo finans&juma parskatisana, tiesi arpus rezidentu atalgojuma Nemts vera PriekSlikums izvertets.
slimnicu asociacija (jo rezidentu atalgojums tiek palielinats katru gadu) ir loti i o .
(06.02.2024.) aktuals jautajums, nemot véra apstakli, ka rezidenturas Precizéta  2.pielikuma redakcija

finans€jums citas pozicijas nav palielinats vismaz 10 gadus.
Finans&jums arstu atalgojumam par praktisko un teorétisko
apmacibu, izdevumi par rezidentliras organizeSanu, un citi
saistitie izdevumi So gadu laika nav parskatiti un
finans€jums nav palielinats. Sertificétie arsti iegulda loti
daudz resursu rezidentu apmaciba, bet dienas likme pirms
nodoklu nomaksas, lielakoties, ir mazaka par 10 EUR.

saskand ar sniegto priekslikumu.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
’ nay nemts vera
L [42.RAKUS ] Informativa zinojuma 2.pielikuma 24.punktu
78.| Latvijaslielo arstiem rezidentiem studiju gados vai ari rezidentiiras Nemts véra Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija teorctiskajas nedélas pirmaja gada, kad rezidents ir uzsacis . . 3
(06.02.2024.) rezidentiru, bitu jabiit Sada satura seminariem, Preczze_ta 2'1.) zelzkuma . .redakcz]a
konferencem, kas veltitas kompetencu attistibai, kas nav saskand ar sniegto priekSlikumu.
tieSi saistitas ar arstniecibas pienakumu pildiSanu.
o [43.RAKUS, BKUS, PSKUS ] Informativa zinojuma
79. | Latvijas lielo 2.pielikuma 2.tabulas sadalu “Iesaistitas institlicijas” Nemts vera Priekslikums izvertets.
slimnicu asociacija papildinat (1.1., 1.3., 1.4, 1.5., 2.1, 2.2, 2.3., 4.1, 4.2., . . .
(06.02.2024.) 43.1., 5.1, 5.3.punktu) ar biedribas vai kliniskas Precizeta  2.pielikuma  redakcija

universitates slimnicas parstavjiem un 1.4.punkta papildinat
ar “Profesionalas izglitibas centri”, un 4.2. un 4.3.1.punkta
sadala “lesaistitas institiicijas” papildinat ar “Cilvékresursu
apmacibu konsultativa darba grupa”. Tas paSas tabulas
3.4.punkta aizstat gada skaitli “2026 ar “2025”, nemot véra
aprobacijas un ievieSanas procesu, ieguldijumiem kltniskas
universitates slimnicas vismaz vienu gadu pirms
regionalajam slimnicam, tadg&jadi nodroSinot efektivu
ieguldito resursu izlietoSanu. Vienlaicigi ludzam skaidrot
tas pasas tabulas 4.1.punktu, ieveérojot metodisko vadibas
centru attistibu un stiprinot kliniskas universitates slimnicu
atbilstos$i P&tjjuma ieteikumiem un valsts delegéjumam
NAP u.c. normativajos aktos. Vienlaicigi tas pasas tabulas
4.3.2.punktu, lidzam skaidrot sasniedzamos rezultatus un
mérki. Ka arT paredzeét finans§jumu administrativas
kapacitates stiprinaSanai arstniecibas iestades (Valsts un
pasvaldibu). Sada prasiba ieprieks ir jaizdiskuté jo palielinas
administrativo un finansialo slogu arstniecibas iestadem.
Vienlaicigi tas pasas tabulas 5.1.punktu skaidrot vai svitrot,
jo pedagogisko prasmju apguvi ieviest ka formalas jeb
pirmsdiploma izglitibas obligatu sastavdalu. Merkis:
ikviena arstniecibas persona biitu kompetenta vadit
kliniskas prakses, nemot véra esoSo arstniecibas personu
noslodzi.

saskana ar sniegto priekslikumu,
taja skaita, atbildigo un
lidzatbildigo institiciju saraksts
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ i obildums/priekslik
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera reOILaUMS DrielSiums
’ nay nemts vera
[44. RAKUS] Informativa zinojuma 3. pielikuma noteikts,
80. | Latvijas lielo ka viens no sagaidimajiem sasniegumiem biitu noteikt ka Nemts vera PriekSlikums izvertets.
slimnicu asociacija obligatu prasibu arstniecibas iestadém paredzét darba telpu, o o ..
(06.02.2024.) rekreacijas zonu un darba vietu pielagoSanu atbilstosi Preczze_ta 3'1.) zelzkuma y .redakcz]a
nodarbinato  vecuma  struktdrai  (Senioru  vecuma saskand ar sniegto priekSlikumu.
personalam, jaunajam maminam u.c.). Noradam, ka
mingtais biitu izaicinajums Slimnicas infrastrukttrai, jo, lai
to nodros$inatu, Slimnicai biitu nepieciesams ne tikai papildu
finansgjums, bet ar1 atbilstosas telpas.
[45.RAKUS] Informativa zinojuma 3. pielikuma 23. punkta
81. | Latvijas lielo noteikts: “Lai uzlabotu personala planoSanas iespgjas Nemts véra Priekslikums izvértéts.
slimnicu asociacija arstniecibas iestadg€, ir svariga kvalitativas nodarbinatibas . o ..
(06.02.2024.) informacijas pieejamiba valsts informacijas sistémas (VIS). Projekts precizéts, uzsverot, ka visi

Sobrid informacija par nodarbinatibu darba slodzu
izteiksmé VIS netiek uzkrata, darba dev€jam nav pieejama
informacija par darbinieka darba apjomu un darba slodzi
cita arstniecibas iestade.[...]”. Darba likuma 91.panta
noteikts, ka darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumu ar
vairakiem darba devgjiem vai tikt citadi nodarbinatam, ja
darba liguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi.
Mingta likuma 92. panta pirmaja dala noteikts, ka
darbinieka tiesibas veikt blakus darbu var ierobezot darba
devgjs, ciktal tas attaisnojams ar darba dev&ja pamatotam un
aizsargdjamam interesém, it IpaSi ja S$ads blakus darbs
negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu
pienacigu izpildi. Noradam, ka darba dev&jam ir tiesibas
noteikt ierobezojumu veikt blakus darbu, ja tam ir pamatots
iemesls, tomér no Darba likuma neizriet darba devéja
pienakums ierobezot blakus darba veikSanu vai pienakums
darbiniekam pazinot darba devE&am par blakus darbu.
Uzsveram, ka blakus darba veikSanas kartibu nosaka katrs
darba devgjs individuali, pieméram, paredzot to kopliguma
vai darba Iiguma. Slimnicas ieskata, darba dev&jam biitu
jaizverte katrs konkrétais gadijums, kad darbinieks v&las
veikt blakus darbu. Lidz ar to darbiniekam, planojot uzsakt

Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

blakus darbu pie cita darba devgja, biitu jainformé par to
darba devgjs

82.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[46.RAKUS] Inform&jam, ka pec statistikas datiem uz
2023. gada 1. juniju Latvija strada 1216 gimenes arsti, no
kuriem 432 ir vecuma 64+. Savukart rezidentu skaits
specialitaté “gimenes arsts” 2023/2024. macibu gada ir 55.
ArT ieprieksgjos gados rezidentu skaits ir [1dzigs, pieméram,
2019.gada 50 vietas. Gimenes arsta prakse var pilnvertigi
funkciongt no 1800 Iidz 2500 pacientiem, tacu $ads pacientu
skaits biitiski apgriitina kvalitativas primaras mediciniskas
apriipes sniegSanu. Liela pacientu skaita d€l arsts nespgj
pilnvertigi iedzilinaties un izvertét katra pacienta veselibas
stavokli, apzinat nepiecieSamos izmekl&jumus un informéet
pacientu, ka rezultata pacienti var noveloti sanemt
nepiecieSamo sekundaro medicinas apriipi. Nemot vera to,
ka primaraja veselibas apriipe arstam nav resursu, lai
pietickami iedzilinatos katra pacienta, pacienti tiek nosiittti
uz nepamatotiem izmeklgjumiem, kas butiski ietekme
pakalpojuma pieejamibu sabiedriba kopuma un rada
finansgjuma nelietderigu izlietojumu. Informativaja
zinojuma, noradot par darba samaksu, ir atsauces uz jau
ieprieks sagatavotiem dokumentiem, kuri [idz Sim nav sevi
attaisnojusi valsts nepiecieS8ama finanséjuma trikuma del.*®

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Precizéta  3.pielikuma  redakcija
saskana ar sniegto priekslikumu.

83.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[48.RAKUS] Attieciba par abreviatiiras izmantoSanu
Informativaja zinojuma, kas norada atbildigas vai iesaistitas
institicijas, proti, “LMA”, noradam, ka Latvija lidz Sim ar
abreviatiru “LMA” tiek apziméta Latvijas Makslas
akadémija. Slimnicai nav saprotams, ka LMA ir saistita ar
veselibas apripes politikas veidoSanu. P&c definétajiem
uzdevumiem un logikas ir saprotams, ka dokumenta ir
norade uz Latvijas Masu asociaciju. Slimnicas ieskata, $ada
Iimena dokumenta biitu jaizmanto pareiza abreviatiira.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts  precizéts saskana ar
sniegto priekslikumu.

15 https://m.likumi.lv/doc.php?id=332751; https://www.vm.gov.lv/lv/media/6086/download?attachment;https://www.vm.gov.lv/lv/media/5609/download



https://m.likumi.lv/doc.php?id=332751
https://www.vm.gov.lv/lv/media/6086/download?attachment
https://www.vm.gov.lv/lv/media/5609/download
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

84.

[49.RAKUS] Veselibas darbaspéka attistibas stratégijas
pamats ir javeido pamatojoties uz veselibas attistibu
kopuma valsti, kas ietver sevi §adas pozicijas:

Sakartotu primaro veselibas aprapi — tiek nosegti visi
pakalpojumi, Tpasi sevi ietverot apripi majas (pilnvertigu
pakalpojuma sniegSanu, kas ir balstits uz pacienta un vina
gimenes vajadzibam):

kadu profesiju parstavji veido primaras apriupes modeli,
Sobrid tas ir plasi interpretéjams un atstats katras gimenes
arsta prakses zina, v€l jo vairak tas ir svarigi ar jaunas
profesijas ienakSanu veselibas apriipe - ‘“paplaSinatas
kompetences masa” (Advanced nurse) (sk. 2. pielikumu
tabula Nr.2 “Uzdevumu kopsavilkums” 1.3. punkts);
apripe majas kvalitativa pakalpojuma pieejamiba un
nodroSinajums visa Latvijas teritorija, kas ir vérsta uz
cilveka vajadzibam, nevis balstita ka atskaites sisteéma par
“nosacita” pakalpojuma sniegSanu un apmaksas veids §1
pakalpojuma nodrosinatajiem, tadejadi paredzot adekvatu
iesaistita personala planosanu;

pieejamas un apmaksatas medicinas tehnologijas
(pieméram siikni, skabekla terapija utt.) nodroSinot apriipi
majas, jo tas mazinas sekundaras apriipes (stacionaru)
noslodzi ,tam ir nepiecieSams personals, kas to daris, kas
apmacis pacientu, piederigos.

Ieviesta un funkciongo$a slimnicu IimenoSana ar
virsvadibas  deleg&jumu  kliniskajam  universitates
slimnicam, lai var nodrosinat uz pacientu veérstu kvalitativu
pakalpojuma sanemsanu:

atbilsto$i slimnicu Iimenim veidojas nepiecieSamas
profesijas un to skaits;

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts  precizets saskanda ar
sniegto priekslikumu.

Akcentéeta projekta sasaiste ar
citiem veseltbas jomas politikas
dokumentiem.

85.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)
Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[50.RAKUS] Informativa zinojuma 13. punkta noradits:
“Stratégija izstradata ciesa VM, Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — [ZM), Ekonomikas ministrijas
(turpmak — EM) un veselibas nozares profesionalo
organizaciju, augstskolu un nevalstisko organizaciju

Nemts vera

Priekslikums izvertets.

Projekts parskatits un precizéts
saskana ar sniegto priekslikumu.
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

sadarbiba, ka arl nemot v&ra starptautisko organizaciju
rekomendacijas”. Noradam, ka $aja punkta butu svarigi
ieklaut ar1 kliniskas universitateés slimnicas, kuru iesaiste
Informativa zinojuma izstrade ir biitiska.

86.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[51.RAKUS] Informativa zinojuma 1. pielikuma 21. punkta
noteikts: “Ekspertu vertgjums un modeli izmantotie raditaji
(dati, koeficienti u.c.), turpinot darbu pie plano$anas modela
aprobacijas regulari ir jaaktualiz€ sadarbiba ar arstniecibas
personu profesionalajam organizacijam un arstniecibas
iestades izveidotajam metodiska atbalsta struktiiram,
tadgjadi nodroSinot saskanotibu ar realo situaciju darba
tirg.” Metodiskas vadibas institlicijas noteikumu projekta,
par kuru tika ltgts Slimnicai sniegt viedokli, nav mingts
nekas par arstniecibas iestazu izveidotam metodiska
atbalsta struktiiram. Liidzam sniegt skaidrojumu, kas ar to ir
domats un, kura normativaja tiesibu akta biis tas noradits.

Nemts vera

Priekslikums izvertets.

Projekts parskatits un precizéta
L.pielikuma redakcija saskana ar
sniegto priekslikumu.

87.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[52. RAKUS] Informativa zinojuma 1. pielikuma
36. punkta noteikts: “Jauna Vienota registra risinajums
tiecas apvienot esoSo AP/AAP registru, arstniecibas
personu darba vietu registru, arstniecibas iestazu registru,
farmaceitu registru, psihologu registru (izgut datus no
VIIS), ka ari veidot jaunu registra moduli — rezidentu
registrs, sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém un 1ZM,
veidojot vienotu patieso veselibas apriipes darbaspeka datu
avotu.”. Ludzam sniegt skaidrojumu, kas veidos min&to
registru un, kada bus ta datu struktira.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Versam uzmanibu, ka 1.pielikuma
sadala “Arstniecibas personu un
arstniecibas  atbalsta  personu
registra modernizdcija” izstradata
pamatojoties uz Petijuma
3.nodevumu, ka art lietota atsauce
uz So nodevumu, lidz ar to Pétijuma
origindalo attelu korigéSana nebiitu
korekta.

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ievieSanas tiks parskatiti un
aprobeti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

Lidzam skatit Projekta 1.pielikumu
un Petijuma 3.nodevumu, kura
aprakstita datu struktiira.

88.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[53. RAKUS] Informativa zinojuma 1. pielikuma
42. punkta noteikts, ka Metodiska darba ietvaros veselibas
apriipes profesionalajam organizacijam, sadarbiba ar darba
devejiem  arstniecibas  iestadés un  augstskolam
nepiecieSams parskatit personala planoSanas pieeju
arstniecibas iestazu struktiirvienibas, sniedzot aktualas
rekomendacijas personala planoSanas metodikai un
planosanas riku izmantoSanai. Savukart min&ta pielikuma
tabulas Nr.2 “Uzdevumu kopsavilkums” 4.1. punkta
noteikts uzdevums atbilstosi veselibas apriipes jomai
stiprinat Metodisko centru lomu planoSanas modela
aprobacija makrolimeni un mikrolimeni arstniecibas
iestad@s (cilvékresursu nodrosinajuma kriteriju izstradé un
planosanas riku pielietoSana, veicinot kvalitativa veselibas
aprupes pakalpojuma attistibu), nemot vera informativaja
zinojuma “Par jaunas arstniecibas darba samaksas kartibas
izstradasanu” paredzetos atalgojuma aprékina un slodzu
planoSanas principus (PLE). VérSam uzmanibu, ka no
Metodiskas vadibas institlicijas noteikumu projekta neizriet
sadi Informativaja zinojuma noraditie metodiska centra
uzdevumi. Liidzam sniegt skaidrojumu par Informativa
zinojuma noradito kopsakara ar Metodiskas vadibas
institlicijas noteikumu projektu.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts parskatits un precizéta
L.pielikuma redakcija saskana ar
sniegto priekslikumu.

89.

Latvijas lielo
slimnicu asociacija
(06.02.2024.)

[54. RAKUS] Informativa zinojuma 2. pielikuma tabulas
Nr.2 “Uzdevumu kopsavilkums” 6.1. noteikts: “Noteikt
Metodisko centru lomu arstniecibas personu talakizglitiba,
t.sk. paredzot sadarbibas mehanismus ar arstniecibas
iestadem, kas registrétas ka profesionalas talakizglitibas
centri, ka ari lomu regionalo slimnicu istenotas arstniecibas
personu talakizglitibas parraudziba.” No Metodiskas
vadibas institlicijas noteikumu projekta neizriet $ads

Nemts vera

Priekslikums izvertets.

Projekts parskatits un precizéta
redakcija  saskana ar sniegto
priekslikumu.

Skaidrojam, ka Metodisko centru
ideja ir attistibas stadija, lidz ar to
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
Metodiska centra uzdevums un sadarbiba ar citam Metodisko centru loma var tikt
arstniecibas iestadém. Liudzam sniegt skaidrojumu par precizéta.
Informativa zinojuma noradito kopsakara ar Metodiskas
vadibas institlicijas noteikumu projektu.
Isi komentari par Informativo zinojumu:
PSKUS Galvenas

masas vietniece
kirurgiskaja apruape
(06.02.2024.)

picaug hronisko slimibu skaits, piecaug muza ilgums, kas
palielina nepiecieSamibu péc veselibas apriipes;

. Nav skaidrs, kapéc netiek analizéta vecuma
struktiira masu grupa (kas ir satraucosa, pec prognozem);
. Profesija praktiz€joSo masu skaits biitu

jaanalize sikak (p&tijumi rada, ka masam ir vairak par 1
darbavietu, kas noteikti ietekm@ aprekinus);

. Nav skaidrs veselibas apriipes sistéma
planoto slodzu skaits (ka tas tiek salidzinats ar stradajoso
personu skaitu), ka arT min&tas darba spéka optimizacijas
(pienakumu pardales) rezultata nepiecieSamais darba speka
apjoms. To gan paredz PVO plans, tomér skaidriba par realu
izpildijumu nav;

. Datu kvalitates uzlaboSana- nepiecieSama
specifikacija kadi dati utt.;
. Pareja uz 3 mainu darbu masam (kapec tikai

Sai profesijai)?

1.pielikums

Nav skaidrs planosanas un prognozesanas modelis, kas tiek
izmantots Latvija.

1.attela noradits vecuma posms virs 70 gadiem (tomer vai
tas nebiitu jasaista ar aktualo pensiong$anas vecumu)?
2.tabula rekomendéts masu slodzu samazinajums no 2033.,
tomer nav saprotams, ka to ietekme prognozes par veselibas
apriipes pieejamibu un nodroSinasanu (hronisku slimibu
picaugums,, dzives ilguma pieaugums, arstniecibas un
apriipes pieeju pieaugums).

Projekts iespeju robezdas precizéts.
Skaidrojam, ka Stratégija netika
ieklauts  arstniecibas  personu
profesiju izvértejums (taja skaita
vecuma struktira u.c.), ta ka
detalizets izvertejums veikts
Petijuma ietvaros, kura rezultati ir
publiski pieejami. Ta pat datu
analize veikta Sabiedribas veselibas
pamatnostadnu 2021.-2027.gadam
ietvaros.

Projekts precizéts, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.

Projekts  precizéts, noradot, ka
pareja uz 3 mainu darbu tiks
sakotneji uzsakta masas profesija.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

3.pielikums

Vai nebutu mérktiecigi izmantot ar1 citu profesionalo grupu
aptaujas, eso$os petjjumus?

24 .punkts attiecinams tikai uz masu profesiju?

25.punkts Vai iepriek§ mingtajos aprékinos ir verteta $I
ietekme uz nepiecieSama personalresursa aprékiniem?

Vai nebitu meérktiecigi ieviest ne tikai mentoringu,
supervizijas, bet ar1 instruktoru u.c. amatu esamibu darba
vide?

Tapat veidot apmacibu vidi darba vietas (atbilstosi
ieplanots/iekartotas), lai nodroSinatu darba vides prasibam
atbilstoSu personala izglitoSanu/apmacibu.

91.

Latvijas Gimenes
arstu asociacija

(06.02.2024.)

Nemot vera lielo mediku trikumu valst1 salidzinot ar citam
Eiropas valstim vidéji, LGAA ieskata visaugstaka prioritate
ir mediku darba samaksas adekvata, biitiska paaugstinasana
par normalas slodzes darbu. Bez tas mediku cilvekresursu
skaits Latvija v€l vairak samazinasies un nebiis iesp&ja ne
piesaistit jaunos, ne noturét esosos, neskatoties uz citiem
stratégija planotajiem atbalsta pasakumiem. Neatrisinot
atalgojuma apméra jautajumu esoSie cilvékresursi turpinas
bt vel vairak parslogoti ka rezultata pieejamiba un kvalitate
samazinasies.

Par 1.pielikuma Tabula Nr.2. Uzdevumu kopsavilkums
3.3. Istenot kompleksus pasakumus primards veselibas
komandas attistibai, Tpasi attalos lauku regionos (“rural
medicine”) (15.1pp.)

Noradam, ka nevienos pieejamos datos nav atrodams liels
gimenes arstu iztrokums tiesi lauku teritorijas atskirigi no
pargjas Latvijas teritorijas. Visa Latvija ir nepiecieSams
atbalsts gimenes arsta prakses komandas attistibai, kritiski
svarigi ir nodrosinat vismaz 90% otro masu/arsta paligu lidz
2027./2029. gadam (Sobrid ir 72%). Papildus cilvekresursu

Nemts vera

Priekslikumi izverteti.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanosanas
sandksmes rezultatiem, nemot vera
iebilduma biitibu.

precizets

Projekta  ietverta sasaiste ar
informativo zinojumu par primaro
veselibu.

Projekta precizets termina
“Obligdtais saturs” lietojums —
atbilstosi  Arstniectbas  likuma
48.panta  noteiktajam, ka arl

parskatits atsauces Metodiskajiem
centriem lietojums.

Skaidrojam, ka Metodisko centru
ideja ir attistibas stadija, lidz ar to
Metodisko centru loma var tikt
precizeta.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

jautajumam kritiski svarigi ir rast risinajumus telpu
nodrosinajumam pilsétas, kas ir abi ciesi saistiti jautajumi,
jo gimenes arstu praksém piemérotu telpu trikuma dél ir Joti
apgritinata papildus mediku resursu piesaiste un attistiba
pakalpojumu klasta un kvalitates joma. Profesionalais
gandarfjums specialitate ir Joti batisks, lai motivetu arstus
izvéléties gimenes medicinas specialitati.

LGAA lidz izslégt "ipasi attalos lauku regionos (“rural
medicine”)" un  izteikt:  3.3. Istenot  kompleksus
pasakumus gimenes arsta prakses komandas attistibai.

Vienlaicigi lielas bazas rada Informativa zinojuma
“Veselibas darbaspeka attistibas stratégija
lidz 2029.gadam” 12.lpp. Ricibas virziena Izglitiba un
nodarbinatiba 2. pielikuma planotais talakizglitibas
koordinacijas  mehanisms)  (..) Veidot  koordin&tu
mehanismu  izglittbas procesa administréSanai  un
parraudzibai (12.1pp.) un turpmak 2.pielikuma uzdevumu
kopsavilkums, kas saistits ar vienotas talakizglitibas
sisttmas ievieSanu un Obligata satura TstenoSana
talakizglitiba. LGAA iebilst pret kadu obligatu saturu.

Atbilstosi labas prakses gimenes arstu vadlinijam:

Gimenes arstam tapat ka pargjam prakses personalam
nepiecieSama nepartraukta, pardomata,
planota talakizglitiba.

Pirmkart, butu ieteicams pardomat un noveértét savu
profesionalo zinaSanu un praktisko iemanu trikumus.
Otrkart, planot mérktiecigu nepiecieSamo zinaSanu un
praktisko iemanu apguvi.
Treskart, noveértet apgiito un ieviest ikdienas praksg.
Papildus anketu skatit pielikuma Nr.5 Savu zinaSanu un




51

Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera -
’ nay nemts vera
iemanu novertésanas shéma talakizglitibas
planosanai 55.,56.1p. pielikuma.
LGAA iebilst pret parregulétu, obligatu, parlieku kontrolétu
talakizglitibas sistémas ievieSanu Artsa profesija, kas ir
briva.
LGAA ieskata planota metodisko centru loma tiek
hiperbolizgta, tapec tai iebilstam.
B II. Virziens: Izglitiba & Nodarbinatiba [5] LIMA saskata
92. | Latvijas Jauno Nemts véra Projekts  parskatits un iespéju

masu apvieniba

(07.02.2024. — pec
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

nepiecieSsamibu noteikt citu kartibu TIP iesniegSanai masu
un masu paligu programmas. Nemot veéra ieprieks€jo
reformu rezultata masam ir atcelta sertifikacija un registru
uzrauga Veselibas inspekcija, misu ierosinajums butu
veidot no profesionalajam organizacijam neatkarigu, VM
ieklautu, masu vaditu komandu, kuras uzdevumos biitu
akceptét, korigét talakizglitibas, profesionalas pilnveides
programmas, akceptet TIP pieprasijumus un veikt kvalitates
kontroli profesionalas pilnveides programmas. [9] punkta
pedgjais teikums ir kliidains, jo visu min&to nodrosina RSU
Medicinas izglitibas tehnologiju centrs nevis RSU Sarkana
krusta koledza. Aktualizgjot simulacijas metodes nozimibu
veselibas apriipes izglitiba biitu nozimigi So metodi definét,
lai visiem izpilditajiem biitu vienota pieeja un atbilstoss
metodes pielietojums. “Simulacija ir tehnika, kas imitg
situaciju vai vidi, kura iesp&jams pieredzget 1stu notikumu ar
noliiku trenéties, macities, noveértét, parbaudit vai izprast
sistémas vai cilvéka uzvedibu” Lioce L. (Ed.), Lopreiato J.
(Founding Ed.), Downing D., Chang T.P., Robertson J.M.,
Anderson M., Diaz D.A., and Spain A.E. (Assoc. Eds.) and
the Terminology and Concepts Working Group (2020),
Healthcare Simulation Dictionary — Second Edition.
Rockville, MD: Agency for Healthcare Research and
Quality; September 2020. AHRQ Publication No. 20-0019
[16] Aicinam finans€juma sadalé ieklaut obligatu sadalu

robezas
sniegtajiem priekslikumiem.

precizéts saskana ar

Projekta paredzéta LIMA
lidzdaltba  atsevisku  pasdakumu
istenosana, kas saistiti ar

iesniegtajiem priekslikumiem.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

personala macibu finans€Sanai. Simulacijas ir specifiska
macibu metode un to kvalitativai vadiSanai un macibu
satura, ka ar1 aprikojuma iegadei ir nepiecieSamas
specifiskas zinasanas. Ir svarigi paredzeét naudu simulaciju
instruktoru macibam, kas nodroSinatu nepiecieSamo
kvalifikaciju un atbilstoSu finans€juma izlietoSanu
ilgtermina un simulaciju nodroSinasanu veselibas apriipé
stradajosajiem, jo Iidzeklu paredz&sana tikai infrastrukttiras
attistibai bez atbilstoSu profesionalu izglitoSanas nozimg $o
resursu nelietderigu izmantoSanu un simulacijas ka macibu
metodes kroploSanu, kas ilgtermina rada negativu attieksmi
pret So metodi ka tadu un apmacamo emocionalu
traumatizaciju. [25] Masas izglittba nav un nekados
apstaklos nedrikst tikt organizéta profesionalas izglitibas
modulu apmacibu veida. Lai veicinatu masu profesijas
prestizu, jaunu specialistu piepliidi nozarei javeicina zinatne
un tas attistiba tieSi maszinibu joma — jaunas , nebijusas
petniecibas stipendijas, apmaksatas pieredzes apmainas ES,
valsts finans&jums universitatém masu zurnala izveide u.c.,
jauno apbalvojumu masas profesija radiSana, sadarbiba
starp universitattm, ministrijam un profesionalajam
organizacijam, lidzigas aktivitates. Tabulas nr.2. Uzdevumu
kopsavilkums 1.4 punkta aicinam vardu “arsta” aizstat ar
“veselibas apriipe stradajosa”, veselibas apriipes specialista
vai citu terminu, kas raksturotu visus tos specialistus, kuri
strada veselibas apriip€ ar pacientiem, jo $o prasmju apguve
ir nozimiga visiem, ne tikai arstiem. 4.2 punkta mes
piedavajam ieklaut specifisku TIP vai % daudzumu, kas
katrai specialitatei profesionalaja pilnveide ir jaapgust
simuléta videé (praktiskas nodarbibas). 5.3 Ludzu rast
iesp&ju So punktu paskaidrot detalizétak, Sobrid neesam
sapratuSas §1 punkta nozimi. Lidz §im visi talakizglitibas
pasakumi , neatkarigi no to norises veida, tika pieteikti un
apstiprinati viena, noteikta veida, atbilstoSi tam kas ir
macibu mérkauditorija. III. Darba vide un sniegums [19]
Liudzam preciz€t Saja punkta mingto specialistu
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

aizvietojamibu pakalpojuma nodroSinasanai. Masa spétu
aizvietot masu paligu, veicot pacientu apriipi, tacu tas
nebiitu finansiali efektivs risindjums, nemot véra masas
profesionalo kvalifikaciju. Savukart apgriezta situacija nav
iespéjama. Arsta darba pienakumu aizvietoSana ar arsta
paligu ir iespgjama tikai situacijas, kad ir runa par specifisku
palidzibas snieg8anu neatlieckamas situacijas un gimenes
medicinas prakses ietvaros, tas butu iesp&jams $o attiecinot
uz specifiskam prasm&m, nevis visu praksi ka tadu. Papildus
tam janem vera, ka bridi, kad Latvija saks stradat Advanced
nurse, Sadu Tslaicigu aizvietoSanu gan ambulatori gan
klmikas daudz efektivak var€s veikt Advanced nurse nevis
arstu paligi, par pamatu tam nemot iegiito izglitibu un
izglttibas [tmeni. [24] Darba laika mainu Iidz 12 stundam
viena dezura noteikt ka obligatu visam veselibas apriipes
specialitatém , ne tikai masam. Visi mingtie krit€riji un
vajadzibas ir vienlidz svarigi gan masam gan vecmatém,
gan arstiem un citam specialitatém. Viens no darba vides
faktoriem un jauno specialistu triikumam, ka arT esoSo
specialistu izdegSanai nozare ir nesamerigais darbu apjoms.
Gan KUS gan regionalajas slimnicas masu/ masu paligu
attiecibas pret pacientu ir nesamériga. Eso$a attieciba ir
tragiska, apdraud pacientus slimnicas, veicina izdegSanu,
traucé jauno specialistu iesaisti, ta ir $ada visos apriipes
Itmenos gan slimnicas gan apriipes iestadés un pansionatos.
Viena masa nevar nodro$inat kvalitativu apripi 15
pacientiem akditas kirurgijas nodala un viens masu paligs
nespgj aprupéet 20 pacientus. Steidzami janosaka maksimala
masa pacients attieciba dazadu profilu nodalas un darba
speka stratégija javirza uz So mérki. Lidzam nemt véra
Ministru kabineta rikojuma Nr. 394 Riga 2017. gada 7.
augusta (prot. Nr. 37 34. §) Par konceptualo zinojumu "Par
veselibas apripes sistémas reformu" ieteikumu 157.
Pamatojoties uz noteikto apriipes Iimeni, nepiecieSamajam
atbalsta funkcijam un veiktajiem mérfjumu rezultatiem tiks
noteikts nepiecieSamais apripes personala (masu) skaits
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

attiecigi katram apriipes I[imenim: - I Iimenis: 1 masa uz 9-
10 pacientiem; - II Itmenis: 1 masa uz 7-8 pacientiem; - 11l
limenis: 1 masa uz 5-6 pacientiem; - intensivas terapijas,
reanimacijas nodala: 1 masa uz 3-4 pacientiem. Nemot v&ra,
ka masu un masu paligu profesija vairums stradajoso ir
sievietes un tiesi sievietes Latvija uznemas lielako dalu
majas darbu un bérnu audzinasanu, slimnicam ir jakltst par
vidi, kura tuvuma, iesp&jams par teritorija biitu b&rnu darzs.
Darbiniekiem veselibas apriipes iestadeés nevajadzetu
maksat par automasinu stavvietu, iestade biitu jabiit iesp&jai
pagst 1&ti, garsigi un veseligi. Jamekl€ risinajumi ka nosegt
transporta izmaksas un rast papildus lidzeklus un darba
samaksu situacijas, kad masa vai masu paligs tiek papildus,
arpus sava darba grafika, izsaukti uz darbu. Iesp&jams
jaapdoma iesp€ja maksat piemaksas darbiniekiem, kuri
pacientu apriipi veic cita valoda (anglu, vacu, krievu).

93.

Latvijas Masu
asociacija
(07.02.2024. — péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Asociacija lidz dokumenta izstradataju dokumenta
izmantot oficiali noteikto Latvijas Masu asociacijas
abreviatiru — LMa, jo ar LMA tiek apziméta Latvijas
Makslas Akad€mija, lai noverstu iesp&jamas parpratuma
situacijas.

2. Masas profesija nav vieniga Latvija, kur strada diennakts
mainas darbu. Noteikti varam min&t masu paligus, arstus,
arstu paligus, vecmates u.c. Lidz ar to risinajumi ir
japiedava plasakam profesiju lokam. Piedavatais risinajums
par 3 mainu darbu un ta ieguvumi ir apSaubami, jo Latvija
nesakartots sabiedriska transporta tikls, kas ierobezo masu
un citu profesiju parstavju noklisanu uz un no darba vietas.
Tas veicinas masu aizpliiSanu uz stacionariem, kur darba
intensitate ir mazaka un to vieglak var apvienot ar citam
darbavietam.

3. Viens no bitiskakajiem personala resursu planoSanas
veidiem, noteikti ir pacientu klasifikacijas riki, kas ir
saistosi dazada Iimena stacionariem un tas palidz noteikt
nepiecieSamo personala resursu skaitu nevis uz gultu (ka to

Nemts vera

Priekslikumi izverteti.
Projekta  precizets abreviatiuras
lietojums.

Precizets 3.pielikums, noradot, ka
pareja uz 3 mainu darbu tiks
istenota sakotnéji masam, ka viens
no kompleksi risinamajiem
pasakumiem  kopéja  profesijas
attistita, taja skaita, projekts
papildindats ar $1  risindjuma
ievieSanas riskiem.

Skaidrojam, ka klasifikdcijas riku
pielietosanas nepieciesamiba
ieklauta  1.pielikuma  2.tabulas
4.1.pasakumad.
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Sobrid paredz normativie dokumenti), bet gan atbilstosi
pacientu vajadzibam. Rezultata, uzlabojas apriipes kvalitate
un pacientu drosiba. DiemzZgl Sis aspekts dokumenta netiek
aplukots.

4. Sobrid norit darbs pie primaras veselibas apriipes
stiprinasanas. Svarigi ir atceréties, ka Sis pakalpojums ir
balstits uz pacienta un vina. Tiek prognozets hronisko
pacientu skaita picaugums. Tapec, kadu profesiju parstavji
veidos primaras veselibas apriipes modeli? Vai tas tiks
atstats arstu prakses zina? Tas biitu svarigi jaunas profesijas
— paplasinatas apripes masa, ienaksanai

veselibas apriipes sist€éma un ta resursa planosanai.

Projekts papildinats ar pasakumiem
PVA attistiba.

94.

Latvijas Pacientu
organizaciju tikls

(06.02.2024.)

Pagaidam misu vienigie preciz&jumi ir par:

1. Situacijas izklasta: "Veselibas apriipes un ilgtermina
apripes joma ES jau tagad triikst aptuveni 2 miljonu darba
némé&ju, un paredzams, ka lidz 2030. gadam bis pieejams
lidz pat 1 miljonam jaunu darbvietu veselibas apripes
specialistiem un ilgtermina aprapes darbiniekiem." Vai tas
nozimé, ka bs izveidotas jaunas darbavietas, vai ka deficits
pieaugs par 50%?

2. Situacijas izklasta: "Absolventu skaits arsta studiju
programmas ir otrs augstakais OECD valstu vida — 23,5 uz
100 000 iedzivotajiem, kame&r OECD valstis vid&ji — 13,5,
ko dalgji ietekm@ augstais arvalstu studentu Tpatsvars, lidz
ar to absolventu skaits, kur$ pretendé uz Latvijas veselibas
apripes darba tirgu, ir nozimigi mazaks. Kopuma medicinas
studiju  programmu absolventu skaits uz 10000
iedzivotajiem atbilst ES valstu vidgjam Iimenim - 2,3." Cik
daudz ir arzemju studenti? Cik daudz no arzemju studentiem
paliek stradat Latvija? Cik daudz no Latvijas studentiem
paliek stradat Latvija?

3. Pie ricibas virzieniem:

Nemts véra

Priekslikumi izverteti.

Projekts  parskatits un
robezdas  precizéts saskana ar
sniegto  priekslikumu, ka —art
09.02.2024. saskanosanas
sandksmé pausto viedokli par
nepieciesamibu pacientu
organizacijas ieklaut kompetencu
centru (Metodisko centru) darba.

iespeju
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Veselibas darbaspéka atfisibas stratégija idz 2029 gadam

PlinoSana un finanséSana | [zfitiha un nodarbinifiba | Darba vide un veiktspéja
1 pielikums 2 pielikums 3 pielikums
(Vienotais registrs, Planosanas | (ilgtspéjiga medicinas izglitibas | (mulles tolerance pret vardarbibu,
modelis, cilvékresursu kartéjums) | sistema, tilakizglifibas koordinacijas | drosa darba vides, persondla
mehdnisms) lahhitibg, motiveSana, affidziba)
b Nodvosindt cilvékresursu | » Veidot ~ mdcibu ~ satwru |» Uslabot  darba  devéju
dafu piegjamibu vienotd | saskand ar  pieprasijumu | izpratui par darba vides lomu
informacijas platformd darba tirgi nodarbingto ~ piesaiste  un
noturésani
» Veicinat personla labbifibu
P Veicinat datos balstitu atbalstosas vides veidosanu
veselibas  cilvekresursu | > Padarit apmdcibu formatu | darba vietis
plinosamu~ veselibas | elastigaku » Parskatit nodarbindtibas wn
apripes  cilvékresursu motivicijas  nosacums
atfsbas -~ politikas drstiecibas ~ persondm,
[imeni) veicinot - motivéta wn uz
. - affistibu  vérsta persondla
> ag;stak]mrefe mem. > Veidot Koordinétu | piesaist publiskaj veselibas
PersOnat - PROSORAE | oy izgliibas | gpriipes sektord:

P Udlabot datu bvalitdti | ¥ Veicinit izglifibas
piegjamibu

» Atfistt jounas zindSanas un
prasmes veselibas apriipes
sistémas straddjosajiem

drstniecibas iestdes e - :
procesa adminisiréSanai wn | % Pirejg uz 3 maipu
¥ Stiprindt administrafivo, | pérraudzibai darbu misim:
metodisko,  pémiecisko v drstniecibas iestizu
un zindtniso kapacitit persondla motivicijas
cilvékresursu planosand programmu ieviesans;
un atfistiba v Persondla aizvietosanas
» Veicmat  bvalitativa poliiks;

v Jalsts  apmaksato

veselibas ~ pakalpojuma L
mofivicijas ~ elementu

shiegfamy,  paredzot

atbilstosus paplasindsana  (veselibas
cilvekresursus un finansu ﬂpdr@ﬂﬂfﬂﬂﬂ.
PeSUTSUS tilakizglitiba)
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera p _
’ nay nemts vera
3 Priekslikumi  informativa  zinojuma  “Veselibas o o o
95. | Latvijas darbaspéka attistibas stratégija lidz 2029.gadam” Nemts véra Priekslikums izvertets.
Universitate izmainam . o B
_ Farmaceita ka veselibas apriipes specialista icklauSanu Prgj ekis  p reciz ?tS saskai,za ar
(08.02.2024. - péec ~ _ s PR ’ . sniegto  priekslikumu, ka ari
sabiedriskas Veselibas darbaspéka attistibas stratégija lidz 2029.gadam, lai 09.02.2024. saskanosanas

apspriedes noradita
termina)

atbilstu ievada 3. punktam “Stratégija aptver visus veselibas
apriupé stradajosos, neatkarigi no to lomas veselibas apriipes
pakalpojumu snieg$ana, ciktal to neierobezo Stratgijas
ricibas virzienu tvérums”. leviest atsauci uz petjjumu par
jauno farmaceitu problémam saistiba ar ieklausanos aptieku
darba videé (Vai nozare pazist savu nakotnes darbinieku?
Latvijas Farmaceitu biedriba, Materia Medica, 2023/4).

Definét farmaceita lomu un vietu primaraja, sekundaraja un
terciaraja veselibas aprupe.

I PLANOSANA un FINANSESANA-—

Ieklaut farmaceitu profesiju nodroSinajuma izp&tes un
izstradat risingjumu ilgtermina cilvékresursu planoSanas un
prognozesanas jeb planoSanas modeli,
cilveékresursu nodrosinajuma kartgjumu.

tostarp veicot

I virziena “PlanoSana un finansé€Sana” papildinat 1. att€lu
“Planosanas modela elementi” ar farmaceitiem, piem&ram,
farmaceitu pieprasijums — nepiecieSamas farmaceitu pilnas
slodzes uz 100 tukst. iedzivotajiem [..} — talak ka redzamaja
att€la par arstniecibas personam, atseviski analizgjot
nepiecieSamo farmaceitu pieprasijumu, iztrilkumu primaraja
apripé un slimnicu farmaceitu pieprasjumu, iztrikumu —

sekundaraja un terciaraja aprup€. Analize, ietverot planosanu,

sanaksme parrundato attiectba uz
farmaceitu lomas stiprinasanu.

Skaidrojam, ka Petijuma analizétas
arstniecibas personu profesijas, lidz
ar to nav veikta farmaceitiskas
Jjomas profesiju  nodroSindjuma
analize.

Projekts precizéets, noradot, ka
turpinams darbs pie farmdcijas
jomas profesiju  nodrosinajuma
analizes  (planosanas  modela
aprobacijas laika), ka art kopigi ar
farmacijas nozari parstavosajam
organizdacijam javerte un jadefine
farmaceitiskaja apripé iesaistita
personala loma veselibas apripé
(1.pielikums).

Projekta  1.pielikumda  veidota
sasaiste ar 23-TA-3101
"Informativais zipojums par zalu
finansialo pieejamibu” 10.p. :

“Lidz 2024. gada 1. julijam
Veselibas ministrijai izvértéet iespéju
stiprinat farmaceita lomu primaraja
veselibas apriipe, ieviesSot jaunus
farmaceitiskas apriupes
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

nepiecieSama Tpasi attieciba uz slimnicu farmaceitiem, jo jau
Sobrid ir stacionaras arstniecibas iestades, kuras nav neviena
slimnicu farmaceita vai to skaits ir nepietickams.

Tabulu Nr.2 Pétijuma rekomendétas slodzes nepiecieSams
papildinat ar “farmaceitu” un “klmisko farmaceitu”.

[ZGLITIBA & NODARBINATIBA

Ieklaut  farmaceitus  veselibas  aprupes  darbinieku

Talakizglitibas parvaldibas organizacijas model.

Farmaceitu izglitiba ieklaut stratégisku atbalstu simulaciju
vide balstitu macibu parvaldibas struktiiras izveidei, paredzot
ieguldijumus infrastrukttras izveidei.

enlidziga augstakas izglitibas institucionalas finans€Sanas
pieeja, taja skaita mainot stipendiju pieskirSanas kartitbu —
veidot vienlidzZigu farmacijas studentu stipendiju pieskirSanas
sistému, neatkarigi no augstskolas.

DARBA VIDE UN SIEGUMS - personala labbiitiba.

1. Veselibas apriipes iestazu (tai skaita aptieku) cilvekresursu
attistibas stratégijas, lai mazinatu virsstundu darba Tpatsvaru
un ar to saistito profesionalo izdegSanu, sadarbiba ar veselibas
nozares profesionalajam organizacijam, jomas
Metodiskajiem centriem ir jarod risindjumi personala
plano$anas metodologijas izstradei, taja skaita planoSanas
riku ievieSanai un aktualiz€8anai, lai mazinatu personala
izdegSanu.

pakalpojumus,  lai  maksimali
efektivi izmantotu veselibas apripes
specialistu  resursus  veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas
un iedzivotaju veiktas terapijas
rezultatu uzlabosand, sabiedribas
veselibas nostiprinasana’”.

Projekts precizets, uzsverot, ka visi
Petijuma  izstradatie  risinajumu
pirms ieviesanas tiks parskatiti un
aprobéti  sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

96.

Latvijas Veselibas
Apriipes Vadibas
Specialistu
asociacija
(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Latvijas Veselibas Apripes Vadibas Specialistu asociacija
(turpmak — LVAVSA) iepazinas ar TAP portala (23-TA-
3308) sabiedriskajai apspriedei nodoto dokumentu ,,Veselibas
darbaspéka attistibas stratégija Iidz 2029. gadam® un izsaka
atzinibu, ka $ads dokuments tiek veidots. Vienlaikus
LVAVSA laipni aicina Jiis, turpinot darbu pie projekta, veltit
lielaku uzmanibu ar1 vidgja un augstaka ltmena veselibas
apripes vaditaju selekcijai, rekruté$anai un izglitoSanai, jo Sai
temai dokumenta un ta pielikumos musuprat ir veltits parak
maz uzmanibas. Latvija joprojam aktuala ir kulttrvesturiska
tradicija, kad veselibas apriipes vaditaju amata biezi tiek
nominéts  klinicists bez jebkadam priekSzinasanam
menedzmenta — ka zinams, LVAVSA ir delegéta veselibas
apriipes vadibas arstu sertifikacija, kas apliecina, ka vinu
zinaSanas, kompetences un prasmes atbilst noteiktam
prasibam. [evérojot, ka ES aizvien vairak valsts, t.sk. arT tajas
dalibvalstis, kuras pievienojas péc 2004. gada, arstniecibas
personu macibu un talakizglitibas programmas aizvien
intenstvak un plasak tiek ieklauta izpratne par menedzmentu.
Lai arT ES nav vienota modela, ka veicinat vaditaju izaugsmi,
veselibas darbaspéka attistibas strat€gija biitu jacensas
iezZim&t gan planoto augstaka un vidéja limena vaditaju skaitu,
lai vargtu orient§josi saprast potencialas macibu un
talakizglitibas programmas vaditaju profesionalo zinaSanu,
prasmju un kompeten¢u veidosana. LVAVSA izsaka
gatavibu sadarboties ar VM 8§aja noluka.

Nemts véra

Priekslikums izvertets.

Projekts  precizéts saskana ar
sniegto  priekslikumu  ka  art
09.02.2024. saskanoSanas
sanaksmé pausto viedokli par
nepiecieSamibu lielaku uzmanibu
veltit vadosa personala atlase.

Precizets  projekta
paredzot LVAVSA
stratégijas istenosand.

3.pielikums
lidzdaltbu

97.

Latvijas Slimnicu
biedriba

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Atbilstosi Attistibas planosanas sisteémas likuma noteiktajam
planoSanas meérkis ir sekmét valsts ilgtsp&jigu un stabilu
attistibu, ka arT iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanos.
Savukart 2014.gada 2.decembra MK noteikumi Nr.737
“Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes
izvertéSanas noteikumi” nosaka politikas planoSanas
dokumentu veidus — pamatnostadnes, plans un konceptualais
zinojums. Informativais zinojums ir informacija vai parskats

Nemts vera

Priekslikums izvertets.

Stratégijas  projekta  precizéts
dokumenta mérkis - stratégija ir ka
informativs materials un cela karte
lidz  2029.gadam  veicamajam
rictbam.
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

par Ministru kabineta kompetenc€ esoSa jautajuma
risinasanas gaitu, par Ministru kabineta atbalstita planoSanas
dokumenta TstenoSanu vai tiesibu akta izpildi, un taja neietver
konceptualus jautajumus.

Iepazistoties ar informativo zinojumu: Veselibas
darbaspéka attistibas stratégija Iidz 2029.gadam, nav skaidrs
§1 dokumenta mérkis — planot politiku vai informé&t par §i
jautajuma risinasanas gaitu, proti, vai dokuments ir versts uz
nakotni vai tas ir atskats pagatng?

Lidz ar to aicinam Veselibas ministriju izstadato dokumentu
precizet atbilstosi normativajos aktos noteiktajam planoSanas
dokumentu veidam.

98.

Latvijas Slimnicu
biedriba

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

No 1l.punkta mingétas neatbilstibas politikas planosanas
nosacijumiem secigi izriet, ka dokumentd iztrikst
sasniedzamo meérku, meéramo rezultatu, nepiecieSamo
resursu, lai mérkus sasniegtu, iesp&jamo risku, kas varetu
apgriitinat rezultatu sasniegSanu, defingjums. Lidz ar to ir
griiti vertet So labo nodomu deklaraciju un iespgju to realizet.
Ludzam dokumentu papildinat ar konkrétiem pasakumiem,
kas wuzlabotu situaciju cilvekresursu joma, piemé&ram,
personala piesaiste, masu un arstu skaita proporciju izmaina,
un izm&ramiem rezultatiem.

Nemts vera

Priekslikums izvertéts un iespéju
robezas precizéta projekta 1., 2.,
3.pielikuma  definéto  uzdevumu
detalizacijas pakape.

99.

Latvijas Slimnicu
biedriba

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Informativaja zinojuma nav ietverta IidzSingjas politikas
veselibas darbspeka attistibas joma, kuru valdiba veido
vismaz kops 2005. gada, analize.

Lidzam papildinat politikas planoSanas dokumentu iek]aujot
informaciju, kas I1idzSingja cilvekresursu planosanas politika
ir bijis nepilnigs un nav devis sagaidamo rezultatu.

Nemts vera

Priekslikums izvertets.

Skaidrojam, ka Stratégijas projekts
izstradats  izpildot  Sabiedribas
veselibas pamatnostadnu 4.virziena

uzdevumu  “4.2.2.  Izstradat un
ieviest veselibas nozares
cilvekresursu  strategiju,  kura

ietverti Sadi galvenie darbibas
virzieni: 1) nozares cilvékresursu
planosanas modela izstrade un
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
cilvékresursu kartejums, 2)
talakizglitthas  modela  izstrade,
darbibas plans ta ievieSanai (tai
skaita ieverojot NAP 2021. — 2027.
3. ricitbas virziena "Uz cilveku
centréta veseltbas apripe" 69.
uzdevuma tvérumu); 3) prasibu
izstrade datu bazes (arstniecibas
personu registra) uzlaboSanai un
modernizacijai;  4) koordinéta
simulétas medicina attistiba
medicinas  izglitiba  (iekartas,
izvietojums).
Lidz ar to lidzsinejas cilvékresursu
politikas izvertejums tiks veikts SVP
izvértésanas ietvaros.
. L Informativaja zinojuma ieklauta sadala ‘“Problémas”, kur o Priekslikums izveértéts, precizéts
100 L.atvqas Slimnicu minétas 10 problémas, tomér talak griti izsekot So problému Nemts vera projekts attiectba uz konstatétajam
biedriba sasaistei ar piedavatajiem risinagjumiem un ricibas virzieniem, problemam.
_ proti, ka piedavatie risinajumi ietekmes uzskaititas Stratégijas projekts papildinats ar
(09.02.2024. - péc _ L _ - y . - L
biedriska problémas. Pieme&ram problémai [15] Personalu atbalstosa atsauci uz Informativo zinojumu
LU tehnologiju un aizvietojosu tehnologiju pielietojums veselibas “Digitalas veselibas strategija lidz
apspriedes noradita - o otich Vs risingi Kaidri 2029 dam” furd g
termina) aprupes sz;tem.a nav pietie gms u.n efektivs rlslqajums S a‘lnrl . gadam, kura paredzetas
’ nav identificgjams, kas tieSi tiks darits, lai tehnologiju ricibas atbilstosi priekslikumam.
pielietojums biitu pietiekams.
Ludzam skaidri sasaistit konstateétas problémas ar
piedavatajiem risinajumiem.
Dokumenta parsvara tiek runats par nacionalo limeni, regionu Priekslikums izvértéts.
101 Latvijas Slimnicu Nemts vera

biedriba

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

griezums netiek apskatits, taja skaita, ka nodrosinat personalu
regionos, proti, kadus mehanismus politikas planotaji
ierosina, lai arsts, masa izvélétos stradat regiona (pieminéti
tikai e-risinajum).

Nemot vera to, ka arstniecibas personu
nevienlidzigais regionalais sadalijums ir viens no lielakajiem

Skaidrojam, ka regionala
cilvékresursu attistibas  politikas
Projekta paredzeti ESF
4.1.2.5.projekta atbalsta pasakumi
(1.pielikuma 3.2.pasakums).

Ta pat Stratégijas  projekta
22.punkta noradits, ka
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ L . s s
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
izaicinajumiem Sobrit, lidzam papildinat politikas planoSanas cilvekresursu nodrosSinajuma
dokumentu ar konkrétam ricibam. Jautajumi ir risinami tostarp ari
citos veselibas jomas politikas
dokumentos, kas minéti 15.atsauceé
(pieméram, slimnicu limenosSana
u.c.).
3 L LSB pozitivi noverteé informativaja zinojuma ieklauto par o Priekslikums izvértéts.
102, L.atvqas Slimnicu darba kultiiru un darba vidi ka motivéjoSus faktorus papildus Nemts vera Precizeta 3.pielikuma redakcija.
biedriba atalgojumam, bet vides uzlaboSana prasa monetarus
ieguldijumus gan cilvekresursos, kuri $o vidi plano un attista
(09.02.2024. - pee suidiL .d_g ¢ SUISOS, p ’
biedriskas gan pasa vide un tas uzturéSana.
L e run Lidz ar to aicinam dokumentu papildinat ar 2023.gada darba
apspriedes noradita - DRG  faktiskaiam izmaksa - K
termina) grupa - par ! aktiskajam izmaksam secinato, ka
’ ieveérojamu periodu nav parskatits pakalpojuma tarifs
(iznemot atalgojumu) un arstniecibas iestadém ir
nepieciesams papildus finans&jums, lai risinatu ar darba vides
uzlaboSanu saistitus jautajumus.
. L LSB pozitivi novérte informativaja zinojuma ieklauto 8 L Priekslikums izvértéts.
103, L.atvqas Slimnicu stundu darba dienas ievieSanu masam, jo tas var mazinat Nemts vera Precizéta 3.pielikuma redakcija.
biedriba izdegSanu. Bet ta ievie$ana ir izaicinoSa, seviski regionos pie
esosas sabiedriska transporta un celu infrastrukturas, proti
(09.02.2024. - pée | > P ; » Prot,
A personala regulara nokliiSana uz darbu un atpakal.
sabiedriskas - oL o . o
. o Lidz ar to aicinam planosanas dokumenta ieklaut vertejumu
apspriedes noradita s _ : S L _ _
. vai $ads pasakums ir realiz€jams, vai ar1 kadi var€tu biit
termina) vl 1t .
’ skersli ta realizacijai.
Informativaja zinojuma ieklauts pasakums par darba birzas Priekslikums izverteéts.
104] Latvijas Slimnicu Nemts vera

biedriba

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

veidoSanu, kas praksé var tikt izmantots ka istermina
personala piesaistes instruments (pieméram, darbinieka
aizvieto$na uz darbnespgjas laiku). Ja personals ir vajadzigs
pastavigi, tad Sadas birzas darbiba ir praktiski neiesp&jama.
Lidz ar to aicinam veértet, vai $ads pasakums ir ieklajams ka
cilvekresursu nepietickamibas risinajums.

Precizéta 3.pielikuma redakcija.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
e - = ’ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma biutiba nav nemts vera _
nay nemts vera
. o LSB ieskata dokuments biitu papildinams ar $adam ricibam: o Priekslikums izverteéts.
105, L.at"l! as Slimnicu pasakumi, lai dalu no arstu un masu darba aizvietotu ar citiem Nemts véra 1)Precizéta 3.pielikuma redakcija;
biedriba nemedicinas specialistiem — klientu apkalpotaji, datu ievades 2)risinams ESF projekta un citu
_ operatori, maksliga intelekta risinajumi. Sadi pasakumi lautu politikas  dokumentu ietvaros
(09.02.2024. - péec L. i - L o T 8 -
. esoSajam personalam mazinat administrativo slogu un klut (slimnicu limenosana, PVA attistiba
sabiedriskas . ] )
. v produktivakam; u.c.);
apspriedes noradita akumi. k . sionalo cilvek litik 3 . S
e pasakumi, kas attiecas uz regiondlo cilvekresursu politiku, ) finanséjuma apmeérs ieziméto
’ proti, personala piesaiste arstniecibas iestadem arpus Rigas; ricibas virzienu istenosSanai tiks
cilveékresursu politikas ievieSanai nepiecieSama finans€juma apzindats pasakumu izstrades un
aprékinu un ieklausanu politikas planosanas dokumenta. Istenosanas gaita.
Individualu  apticku  sabiedriska  organizacija
106 Aptieku biedriba Nemts véra Priekslikums izvértéts.

(09.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

“Aptieku biedriba” ir iepazinusies ar Veselibas ministrijas
informativo zinojumu “Veselibas darbaspeka attistibas
stratégija lidz 2029.gadam”. Zinojuma ir konkréti definéts ka
ricibas plans tuvakajiem pieciem gadiem, lai veselibas aprupe
butu pardomats un pietickams specialistu skaits, nemot vera
tuvako gadu izaicinajumus iedzivotaju skaita un novecosanas
zind. Misuprat zinojuma tveérumam jabiit plasakam, taja
ieklaujot arT farmaceitu un farmaceita asistentu ka vienu no
pieejamakajiem veselibas apriipes specialistiem. Atbilstosi
Farmacijas likumam — farmaceitiska apripe ir dala no
veselibas apriipes, ko savas kompetences robezas veic
farmaceits. Farmaceita loma un vieta ir nostiprinata ari
Arstniecibas likuma 04.01.2024. grozijumos (VIII A nodala
Farmaceita darbiba veselibas apriipe un sadarbiba ar
arstniecibas personu).

Aptieku  biedribas ierosinagjums ir Veselibas
ministrijas Informativo zinojumu papildinat, taja ietverot ar1
specialistu grupu farmaceits un farmaceita asistents, lai
nakotné més biitu nodroSinati ar pieejamu un kvalitativu
farmaceitisko apriipi gan galvaspilséta, gan regionos.

Projekts  precizets saskana ar
sniegto  priekslikumu, ka —art
09.02.2024. saskanosanas
sandksmé parrunato attieciba uz
farmaceitu lomas stiprinasanu.

Skaidrojam, ka Petijuma analizétas
arstniecibas personu profesijas, lidz
ar to nav veikta farmaceitiskas
jomas  profesiju  nodrosindajuma
analize.

Projekts precizets, noradot, ka
turpinams darbs pie farmdcijas
jomas  profesiju  nodrosinajuma
analizes  (planosanas  modela
aprobdcijas laika), ka art kopigi ar
farmacijas nozari parstavosajam
organizdacijam javerte un jadefineé
farmaceitiskaja apripé iesaistitda
persondla loma veselibas apriipé
(1.pielikums).
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

Projekta  1.pielikuma  veidota
sasaiste ar 23-TA-3101
"Informativais zinojums par zalu
finansialo pieejamibu” 10.p. :

“Lidz 2024. gada 1. julijam
Veselibas ministrijai izvértet iespéju
stiprindat farmaceita lomu primaraja
veselibas apripé, ieviesot jaunus
farmaceitiskas apripes
pakalpojumus, lai  maksimali
efektivi izmantotu veselibas apripes
specialistu  resursus  veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas
un iedzivotaju veiktas terapijas
rezultatu uzlabosand, sabiedribas
veselibas nostiprinasand”

107,

VSIA ,,Paula
Stradina kliniska
universitates
slimnica”

(13.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Slimnica uzsver, ka 1paSi griiti ir piesaistit un noturet
arstniecibas personalu tie$i universitates slimnicas. Lielas
Slimnicas nespgj nodroSinat konkurétspgjigu atalgojumu
salidzinajuma ar privatajiem veselibas apriipes pakalpojumus
sniedzgjiem, turklat arT darba intensitate un griitibas pakape ir
smagaka neka privatajas arstniecibas iestades. Ped&jos gados
ir intensivi veicinata jauno specialistu piesaiste darbam
regionos, pieméram, rezidentiras laika nodrosinot par 30%
lielaku atalgojumu, neka Rigas slimnicas. Uzskatam, ka ar1
universitates slimnicam, bitu jabiit lidzvertigiem atalgojuma
nosacijumiem jaunajiem specialistiem.

Jau no 2020.gada tiek aktivi runats par
nepiecieSamajam izmainam atalgojuma sisteéma un Slimnica
budzeta iesp&ju robezas censas pilnveidot ieksgjo atalgojuma
sistému, tomér argjie ierobezojumi, ko Slimnicai ir izvirzijis
Nacionala veselibas dienests savos ligumos, neveicina
jégpilnu izmainu ievieSanu. Izvirzita  ierobeZojuma -

Nemts véra

Priekslikums ~ par  atalgojumu
parrundts 09.02.2024.
saskanosanas sanaksmé.

Projekts atbilstosi
09.02.2024. saskanosanas
sandaksmes rezultatiem Saistiba ar
panakto  vienoSanos  atalgojuma
Jjautdajuma (LVSADA iebildums).

precizets

Projekts precizéts
priekslikumu.

saskanda ar
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Nr.
p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

nepalielinat to arstniecibas personu atalgojumu, “kuru vidgja
ménesa samaksa (alga, piemaksas, prémijas un cita veida
atlidziba, kas saistita ar darbu)” parsniedz konkrétu summu,
rada iespaidu par arstniecibas iestades un nozares darba
organizacijas neparzinaSanu un Darba likuma noteikto
piemaksu ietekmes uz arstniecibas personu kop&jo darba
samaksu ignorésanu.

Vienlaikus ierobezojumi rada prieks$statu, ka valsts
arstniecibas iestades stradajosie veselibas apriipes specialisti
nav pelnfjusi Iidzvertigu samaksu ka privataja sektora
stradajosie, un tas, savukart, negativi ietekm& Slimnicas
iespgjas noturet un nakotn€ piesaistit arstniecibas personalu.

Lidz ar to Slimnica viennozimigi piekrit Zinojuma
l.pielikuma “I. Virziens: PlanoSana un finanséSana”
44 punkta mingtajam: “Lai veicinatu atbilstosu cilvekresursu
piesaisti un noturesanu veselibas apripes sistema kopumda un
arstniecibas iestades saskand ar iestazu definétajiem mérkiem
pakalpojumu  sniegSand, tadéjadi nodrosinot augstas
veselibas apripes pakalpojuma sanemsanu iedzivotajiem,
ilgtermina nepieciesams veidot tadu veselibas apriipes
pakalpojuma apmaksas modeli, kas motivé arstniecibas
iestades veidot pilnvertigu personala komandu, rodot
risind@jumus nepieciesamo resursu piesaistei.”

Zinojuma 1. Pielikuma 45 punkta mingts, ka
nepiecieSams “rast finanséjumu atbilstosa skaita apripes un
atbalsta personala apmaksai”, tomer uz doto bridi nav argjo
normativo aktu, kuros bitu noteikta arstniecibas personu:
pacientu attieciba, Iidz ar to butu nepiecieSams Sadus
normativos aktus izstradat.

Zinojuma 1. Pielikuma 47. punkta ir mingts
sekojosSais: “Secindats, ka nepiecieSams attistit atbilstosus
tehniskos risindjumus persondala slodzu uzskaitei un
ilgtermina planosanai arstniecibas iestades, radot apstaklus
savlaicigai un efektivai tritkstoSo resursu apzinasanai un
personala aizvietoSanas politikas izstradei.” Slimnicas
ieskata, ilgtermina personala planoSana ir saistita ar
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

arstniecibas iestades ilgtermina strat€gijas planosanu, kam,
savukart, ir nepiecieSama ilgtermina planosana par veicama
darba apjomu un ta veikSanai pieejamajiem finanSu
lidzekliem. Atgadinam, ka informaciju par sniedzamo valsts
pakalpojumu apmeru Slimnica sanem vienam kalendarajam
gadam, turklat, nevis savlaicigi, bet jau konkr&ta kalendara
gada sakuma, kas apgriitina ilgtermina planosanu.

Zinojuma 1. Pielikuma 48. punkta ir minéts
sekojosais: Lai uzkratu aktualo informdciju par arstniecibas
iestade planotajam personala darba slodzem un apzinatu
situdciju ar personala nodrosSinajumu  stacionarajas
arstniecibas iestades, nepieciesams pilnveidot Stacionaro
arstniecibas iestazu resursu informacijas Sistemas (SAIRIS)
cilvekresursu datu kopu, nosakot vienotus tas atjaunosanas
un uzturésanas principus.” Slimnica piekrit $aja punkta
mingtajam par nepiecieSamibu pilnveidot So sist€ému péc
iespéjas atvieglojot datu ievadiSanu Saja sist€ma vai iespejojot
automatisku datu integraciju no eso$ajam Slimnicas IT
sisttmam (pieméram, Horizon). EsoSais datu ievades veids
prasa apjomigu manualu darbu, turklat SAIRIS nesniedz
pievienoto vértibu cilveékresursu planoSanai pa$a iestade.
Vienlaikus noteikti ir turpinams darbs pie datu apmainas
pilnveides ar Veselibas inspekciju (turpmak — VI) un tas
uzturétajiem registriem. Sobrid paiet vairakas nedglas no
briza, kamér Slimnica iesniedz informaciju par (uzsakusi
darbu, beigu$i darbu, papildus apgiitas specialitates u.tml.)
arstniecibas personam, lidz bridim, kamér §1s izmainas tiek
integrétas VI registros.

108

VSIA ,,Paula
Stradina kliniska
universitates
slimnica”

Zinojuma 2. Pielikuma “II. Virziens: izglittba &
nodarbinatiba”, tabula Nr.2 , punkta 4.3.2. mingtais: “leviest
mdcibu planu izstrades praksi drstniecibas iestades, nosakot
parskata perioda katras arstniecibas personas prioritari
apgiistamds prasmes”, viennozimigi ir atbalstams, tomer ir
jasaprot, ka tam ir nepiecieSami ieguldijumi apmacibu

Nemts vera

)

Priekslikums izvertets.

Projekts parskatits un precizéta
2.pielikuma redakcija saskand ar
sniegto priekslikumu.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ i obildums/priekslik
p.k. uma iesniedzejs priekslikuma bitiba nav nemts vera 1EDICUMS PIIERSTINUIMS
’ nay nemts vera
infrastruktura  (primari -  elektroniska  apmacibu
(13.02.2024. - pec planoSanas/koordin€Sanas  platforma, kura iespg&jams
sabiedriskas nodro§inat vairak neka 2000 arstniecibas personu
apspriedes noradita izieto/nokartoto apmacibu uzskaiti, gan ari fiziskas vides —
termina) macibu telpu un macibu materialu nodrosinasanu). Tapat ir
japilnveido ieks§jo apmacibu vajadzibu izzinasanas
stratégijas (arstniecibas personu prasmju un kompetencu
izvertesSana), lai veidotu jeégpilnu, p&ctecigu apmacibu planu.
Tabula pie $1 punkta ir minéts, ka nepiecieSamais finanse€jums
§1 punkta realizacijai biis pieejams esoSa valsts budZzeta
ietvaros, tomér Slimnica aicina ripigi izvertét iesp&jas
piesaistit papildu finans§jumu un secigi turpmako gadu
budzetos ieklaut poziciju — arstniecibas personu kompetencu
pilnveide veselibas aprupes iestades.
Zinojuma 3. Pielikuma “IIl. Virziens: Darba vide un
109{ VSIA ,,Paula sniegums” 13.punkta ir minéta nepiecieSamiba riipéties par Nemts vera PriekSlikums izverteéts.
Stradina Kliniska arstniecibas personu (darbinieku) veselibu un veicinat , o .
universitates veseligu paradumu pilnveidi, lai mazinatu darbinieku Pro.] el'cts P arskatzts” un precizeta
slimnica” 3.pielikuma redakcija saskana ar

(13.02.2024. - pec
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

prombiitnes, kam Slimnica pilniba piekrit. Tomér vélamies
noradit, ka Slimnica saskaras ar diezgan izplatitu problému,
ka arstniecibas personas noformé darba nespgjas lapas uzreiz
péc konfliktsituacijam ar tieSo vaditaju/kolégiem, vai péc
paskaidrojumu pieprasijumu sanemsanas par izdaritajiem
parkapumiem/nepietickamu veikta darba kvalitati. leteikums
bitu - ieviest stingraku kontroli par darba nespgjas lapu
izsniegS8anu veselibas apriipes nozaré stradajoSajiem.
Slimnicas administracijai  ir radusas aizdomas, ka
profesionalas solidaritates del arstniecibas personam nereti
nepamatoti tiek izrakstitas darba nespgjas lapas.

Zinojuma 3. Pielikuma “IIl. Virziens: Darba vide un
sniegums” 15.punkta ir minéta nepiecieSamiba virzities uz
dezuras/mainas garumu — arstiem 12h, masam — 8h. Slimnica
velas noradit, ka Sobrid dalai no Slimnica stradajosa

sniegto priekslikumu.
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Nr.

p.k.

Iebilduma/priekslik
uma iesniedzgjs

Iesniegta iebilduma/
priekslikuma biitiba

Nemts vera/
nav nemts vera

Pamatojums, ja
iebildums/priekslikums
nay nemts vera

arstniecibas personala patstaviga dzivesvieta ir arpus Rigas
(tai skaita attalakajos Latvijas regionos), un viniem ir izdevigi
stradat 24h deZziiras (videji menesi pilna slodze ir 7 diennakts
deziiras). Samazinot mainas garumu, palielinatos reizu skaits
menest — cik darbiniekam ir jabrauc uz Rigu, lidz ar to
palielinatos cela izdevumi. Tapec, $o risinajumu ieviesot, var
palielinaties vakancu skaits.

Zinojuma 3. Pielikuma “IIl. Virziens: Darba vide un
sniegums” 16.punkta mingtais par obligatu superviziju
ievieSanu arstniecibas personam viennozimigi prasis papildu
finanSu lidzeklus kop&ja Slimnicas budzeta S§is prasibas
izpildei.

Lai varétu realizét zinojuma 3. Pielikuma “IIl. Virziens:
Darba vide un sniegums” 19.punkta min&to, proti,
“Komandas darba ietvaros japaredz pienakumu pardales un
atbildibas delegésanas principi, tadéejadi rodot iespeju
aizvietot trikstosas arstniectbas personas ar atbilstosi
apmdcitu atbalsta personalu (masa/mdasas paligs, arsta/arsta
paligs u.c.).” bitu javeido attiecigs ar€jais normativais
regul&jums, kas veicina/atbalsta/pielauj $adas aizvietoSanas
iesp&jas. Min&to principu ievie$ana nav atkarigs tikai no
Slimnicas iek$€jiem darba organizacijas principiem vai
organizacijas kultiras, jo liela dala Slimnicas amatu ir
reglament@tas profesijas, kuram ir savs profesijas standarts un
attiecigas obligatas formalas izglitibas prasibas.

110,

Izglitibas un
zinatnes ministrija
(19.02.2024. - péc
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

Zinojuma ietverti loti pozitivi vért€jami pasakumi,
pieméram, pétniecibas loma pieradijjumos balstitas
politikas izstradei. DiemzZ€l §adiem pasakumiem nav ticis
noradits budzets. Nemot veéra Valsts petijumu programmu
cikla planojumu, péc 2026. gada finanséjuma avots
Sadiem pasakumiem nav skaidrs,

Nemts vera

Priekslikums izskatits.

Precizets  3.pielikuma  2.tabulas
3.1.pasakuma  izpildes  termins
(noradot  2026.gadu), ka arl
1.tabula 3.p.
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Pamatojums, ja

Nr. Iebilduma/priekslik Iesniegta iebilduma/ Nemts vera/ . . . oy
S .. ) _ - iebildums/priekslikums
p.k. uma iesniedzgjs priekslikuma biitiba nav nemts vera -
’ nay nemts vera
- Attieciba uz rezidentiras programmu attistibu, ko o o _ ~
111, I?gllttlbas un - saskana ar pastavo$o normativo aktu bazi var Istenot Nemts véra PriekSlikums izskatits.
zinatnes ministrija o _ ot -
(19.02.2024. - péc tikai aug.stskolas, butu skaldrak Janorada petmeqbas Precizéta  2.pielikuma  sadala
sabiedriskas loma S$ajas programmas un jaiezimé ari noteikta “Izglitibas saturs”.
apspriedes noradita finans€juma dala, kas nepiecieSama pétniecisko prasmju
termina) attistibai un pétijuma veikSanai programmas ietvaros,
- 2. pielikuma 2. tabula ka finans€juma avots vairakas o oo o
112, I?gllttlbas un i vietas noraditi ES strukttirfondi. Vér§am uzmanibu uz Nemts véra Priekslikums izskatits.
zinatnes ministrija L1 oo o o
(19.02.2024. - pée apstalfh: kg IZ_I\_/[ parzina esosajas akt1v1t§tes saistiba ar 2.pielikuma 2.tabula papildinata ar
sabiedriskas augstak?ls 1Z.ght1bas d.lgltahz.acm% un.studl_]u programmu atsauci saskand ar sniegto viedokli.
apspriedes noradita modernizaciju planoti atklati projekti konkursi, lidz ar to
termina) nav iesp&jams garantét sada finans€juma pieejamibu,
1. pielikuma 2. tabula ieklauti pasakumi, kas neatbilst
113] Izglitibas un Nemts vera Priekslikums izskatits.

zinatnes ministrija
(19.02.2024. - pec
sabiedriskas
apspriedes noradita
termina)

speka esoSajai normativo aktu bazei, konkréti — 2.2.
uzdevums neatbilst Augstskolu likuma pasreizgjai
redakcijai. Aicinam skaidrot, kada tiesi veida VM plano
pilnveidot planoSanas modeli tadgjadi, lai noteiktu
vienotus medicinas studiju vietu skaita planoSanas un
finans€Sanas principus augstskolas, nemot véra Sobrid
IZM izstradato augstskolu institucionalas finanséSanas
modeli.

Precizéets 1.pielikuma 2.tabulas 2.2.
pasakums veidojot atsauci uz 24-
TA-5 projektu.
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