Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata atbalstita
projekta Nr. REFORM/SC2021/09 “Par veselibas darbaspéka stratégiju
Latvija” (On Health Workforce Strategy in Latvia)

Nosleguma sanaksmes

PROTOKOLS
Riga
Datums: | 14.12.2023. | Nr. |7
Sakums: | 15:00 | Beigas: | 16:30

Norises vieta: | MS Teams vidé

Vada: | Kristine Klavina, Veselibas ministrijas Nozares cilvékresursu attistibas
nodalas vaditaja

Dalibnieki: | Vards Uzvards, organizacija, amats Piedalas

Dalibnieku saraksts protokola pielikuma

Protokolé: | Aleksandrs TakaSovs, VM Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas
departamenta vadosais eksperts Eiropas lietas

Darba kartiba: Uzdevums

1) Veselibas ministrijas, Eiropas | Informét sanaksmes dalibniekus par projekta
Komisijas  Strukturalo  reformu | rezultatiem un potencialu nakotné.
atbalsta generaldirektorata un EY
parstavju uzrunas;

2) EY prezentacija par projektu un ta
nodevumiem;

3) Diskusija par projekta rezultatiem.

Pienemtie lemumi: e Pienemt zinasanai Ernst and Young Baltic
(EY) prezentaciju;

e Pienemt zinasanai diskusijas ietvaros
izteiktos viedoklus.

Nosleguma sanaksmes gaita:

Sanaksmi atklaj Kristine Klavina uzsverot, ka talak diskusijas par veselibas darbaspéka
strat€giju turpinasies Veselibas ministrijas ietvaros.

Uzrunas saka Veselibas ministrijas, EY un Eiropas Komisijas parstavji.

EY prezenté projekt mérkus un nodevumus, ar kuriem detalizéti var iepazities Veselibas
ministrijas interneta vietng.

Kristine Klavina uzsver, ka §1 ir komplicéta t€éma. Projekts dod iesp€ju iesakt, aprobét un
turpinat attistit projekta iesaktas t€émas. VM uzdevums ir izstradat Cilvekresursu stratégiju.
2024.gada sakuma ar nozari veidos diskusiju un pirmaja pusgada nonakt [idz Ministru kabineta
apstiprinatai strat€gijai nedubl&jot So ar Sabiedribas veselibas pamatnostadném. Veér§
uzmanibu, ka visi nodevumi ir publicéti Veselibas ministrijas interneta vietné.

Diskusijas laika sanaksmes dalibnieki pauZ $adu viedokli:

1. Jevgenijs Kalejs: Prezentacija nav dzirdéts nekas jauns, jo veselibas apripes pakalpojumu
sniedzgjiem veselibas personala triikums ir sen apzinata probléma. Dati ir pieejami arT no
2020.gada Pasaules bankas pétijuma. Slimnicu ieskata netiek darits pietiekosi, jo dati par
veselibas personala iztriikumu iesniedza Veselibas ministrija jau sen, bet tad joprojam nav
pienacigi risinats. Ka galveno resursu darbam slimnicas uzskata rezidentiira studéjosos un
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jaunos arstus ar péc-diplomu izglitibu. Priekslikums finansét talakizglitibu no valsts
budzeta ir nereals, nemot véra kopg€jo finanséjuma nepietickamibu citas jomas veselibas
aprupe. Kas notiks ar ieprieksgjiem petijjumiem? Kristine: Nakama gada budzeta ir iedalits
finans€jums talakizglitibai. Ir svarigs resurss gan jaunie arsti, gan arl svarigi noturét
sistéma esosus arstus. EY pétijums ir papildinoss citiem ieprieks veiktajiem petijumiem.
EY: Projekta runats tieSi par talakizglitibu. Liela loma ir nozares profesionalam
organizacijam. Nodevuma ir aprékini, cik varétu izmaksat no valsts budzeta talakizglitibas
finanséSana.

2. Daina Baidekalne: Paldies par projektu un pozitivi vért€jams finans€juma pieskirums no
budzeta talakizglitibai, kas nonems slogu no universitasu un slimnicu budzetiem.

3. Valdis Folkmanis: Ir jaskatas uz to ka komplic&tas problémas var risinat ar vienkarsakiem
panémieniem. Prognoze par darba spéka trukumu uz 2028.gadu ir tikai skaitli, bet pamata
ideja ir kvalitate domajot par labiem arstiem. Domajot tiesi par kvalitati, ir iesp&jams
sasniegt rezultatus. Viena lieta ir arstéties péc pareizam vadlinijam, bet vél butiskak ir
veselibas apriipes personala atticksme, kas biezi palidz atrak atveseloties. Ir jadoma par
tadam lietam ka maksligais intelekts, kas varétu atslogot mediku darbu. Bet nevar aizmirst
cilveécisko faktoru.

4. Sarmite Villere: Jautajums, vai veicot pétijumu ir informacija par to, cik arstniecibas
personas atrodas arpus Latvijas? EY: Precizi nav iesp&jams aplést, cik cilveéki dodas darba
uz arzemém un cik atgriezas. No Valsts ien€muma dienesta datiem salidzinaja 2020. un
2021.gadu par nodarbinatibu, lai secinatu par darba atsakSanu vai pabeigSanu veselibas
aprape.

5. Janis Vétra: Var piekrist, ka ir izaicinajums saprast esoSo situaciju ar cilveékresursiem un
iegiit aktualos datus. Ir jautajumi saistiba ar jauno arstu iesaistiSanu, jo to kapacitate
stradajot vairakas slodzes ar1 ir ierobezota. Piekrit V.Folkmana min&tam par kvalitates
aspektiem.

6. Linda Freiderberga: Interes€tu apriipes personala aprékini Sodien un nakotng? Kad to
planots parskatit tiesi stacionaru posma. EY: Modeli ir visu arstniecibas personu dati —
skaits un slodzes. Ir iesp€ja atlasit konkrétu profesiju un tas slodzi ari pa regioniem.
Kristine: Ir runats ar asociacijam par planoSanas rikiem, kas palidzetu risinat situaciju.

7. Kiristine Klavina: Ir idejas, kas risinat veselibas darba speka pieejamibu krizes situacijas.

8. Aksels Roshofs: VID dati nav precizi un tas jau noskaidrots Pasaules bankas pétijuma
laika. Jautajums ir par kompetencu pardaliSanu un slodZzu samazinasanu. Veér§ uzmanibu
ar1 par maksliga intelekta lietoSanas aspektiem veselibas apriipé€.

9. Dainis Krievins: Bitiski, lai projekta rezultati tiktu praktiski izmantoti nakotng, lai varétu
ar1 apgit pieskirto finans€jumu talakizglitibai. Specialistu talakizglitibu jaisteno uz vietas
regionos nevis siitot uz Rigu.

Sanaksmes vaditajs (paraksts*)’ Kristine Klavina

Protokolétajs (paraksts*) Aleksandrs TakaSovs

* PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



