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Veselibas ministrijas Etikas kodekss

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Veselibas ministrijas Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka &etikas —
uzvedibas un ricibas — pamatprincipus, kurus ievéro Veselibas ministrijas
(turpmak — ministrija) ierédni un darbinieki (turpmak — darbinieki).

2. Kodeksa meérkis ir veicinat izpratni par Veselibas ministrijas &tikas
pamatprincipiem, kas ir balstiti uz tas vértibam, ka arT tiem atbilstosu ricibu,
sekmgjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei un
ministrijai.

3. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un
leteikumi ir saistoSi visiem ministrijas darbiniekiem neatkarigi no ienemama
amata un darba attiecibu ilguma. Situacijas, kuras nav noteiktas iek$gjos
noteikumos, darbinieks rikojas atbilstos$i visparpienemtajiem uzvedibas un &tikas
principiem.

I1. Etikas pamatprincipi

4, Darbiniekiem jaievéro $adi valsts parvaldes €tikas pamatprincipi:
4.1. profesionalitate un efektivitate:
4.1.1. izmanto un attista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes
un zinaSanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;
4.1.2. ir merktiecigs un orient€ts uz rezultatu;
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4.2,

4.3.

4.4,

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu
sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem;

4.1.4. riciba, 1€émumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti
situacijas analiz€, objektivos faktos un datos;

4.1.5. ir atveérts parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju
1izmantoSana valsts parvaldg;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar
valsts parvaldi biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

4.1.7. tiecas mazinat administrativo slogu un iev€rot principu
“konsultg vispirms”;

godpratiba:

4.2.1. savus amata pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un
patstavigi, ieveérojot likumus, &tikas normas un citas saistoSas
prasibas;

4.2.2. pildot amata pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati
(profesionalo neatkaribu); atturas no darbibas, kuras dél darbinieka
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

4.2.3. nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus
informe rakstiski par personiskam interes€m vai citiem apstakliem,
kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai amata
pienakumu veikSanai;

4.2.4. inform& par iesp&amiem parkapumiem rakstiski, kurus
noveéro, pildot amata pienakumus; cienpilni izturas pret
darbiniekiem, kas informé€ par iesp&jamiem parkapumiem,;

4.2.5. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai
organizacijai objektivi un neitrali izturas pret ikvienu personu;

4.2.6. atbildigi izturas pret darba iegitu ar likumu aizsargatu
informaciju un izmanto to tikai darba vajadzibam,;

atbildiba:

4.3.1. pienakumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu
darbibu ietekme kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

4.3.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus [émumus un uznemties
atbildibu par tiem;

4.3.3. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu,
efektivu un sabiedribas interesém atbilstoSu darbibu;

4.3.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju
naudu, valsts mantu un resursiem;

4.3.5. spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam,;

darbs sabiedribas laba:

4.4.1. pildot amata pienakumus, rikojas sabiedribas intereses;

4.4.2. orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par sabiedribas
vajadzibam un iesp€jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas
intereses;

4.4.3. pildot amata pienakumus, ieveéro tiesiskuma un politiskas
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4.5,

4.6.

4.7,

neitralitates principu, ka ar1 pamatojas uz profesionaliem kriterijiem
neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

444, ievéro visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka ari
taisniguma principu, rodot taisnigus un samerigus risinajumus;
4.4.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarpja ciena balstitas
attiecibas ar privatpersonam;

valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

4.5.1. ar savu darbu sekmg valsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém,;
4.5.2. nem veéra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu,
nozares un valsts kop€jas intereses;

4.5.3. veicina pardomatas un paredzamas valsts politikas un tiesiska
regulé§juma izveidi, vispusigi izvert§jot ieguvumus, riskus un
pieméroSanu praksg;

45.4. doma strate€giski un elastigi, spgj pielagoties parmainam
sabiedriba un globalajiem procesiem;

4.5.5. sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievéroSanu;

4.5.6. uzkraj zinasanas, mérktiecigi popularizg tas, 1pasi to personu
vidi, kuram tas visvairak nepiecieSamas;

atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

4.6.1. iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala
un viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu;

4.6.2. 1zverte, kada iestades riciba esoSa vai tas radita informacija
blitu nozimiga sabiedribai, ierosina un sekmé& S$adas informacijas
visparpieejamibas nodroSinasanu, vélams, atvérto datu forma;

4.6.3. plano un nodroSina efektivu sabiedribas lidzdalibu valsts
parvaldes darba un lémumu pienemsana. Laikus apzina ieinteresétas
puses un izmanto piemerotas iesaistes formas un metodes, dodot
iespeju paust viedokli un ietekmet 1€mumus, ka ari nodroSina
atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

4.6.4. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem véra
vinu vajadzibas;

sadarbiba valsts parvaldeé:

4.7.1. darbu valsts parvalde veic ka kopigos mérkos balstitu
komandas darbu, kas ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

4.7.2. veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem
darbiniekiem un iestadém;

4.7.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem, citam iestadém un tiesam,
veicina savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

4.7.4. iesaistas  jautdjumu risinasana, kas skar vairakas
struktiirvienibas, 1iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas
iniciativam ar citu jomu specialistiem;

4.7.5. sadarbojas ar ministrijas €tikas komisiju.
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5. Papildus $1 kodeksa 4. punkta mingtajiem pamatprincipiem ministrijas vaditaji
un struktiirvienibu vaditaji:

5.1. veicina darbinieka izpratni par ministrijas vertibam un viniem
saistosam €tikas prasibam, ka ari tam atbilstoSu ricibu;

5.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza
padotajiem;

5.3. skaidri formul€ iestades vai struktiirvienibas darbibas mérkus un
prioritates, ka arT attiecigi struktlirvienibas sasaisti ar iestades mérkiem,;
5.4. spg defin€t un parvérst darbiba iestades vai nozares attistibas
strat€gisko viziju un organizg iestades vai struktiirvienibas darbu ta, lai tiktu
sasniegts planotais rezultats;

5.5. veicina darbinieka izpratni par iestades un valsts parvaldes misiju,
mobiliz€ tos kopigo interesu laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

5.6. veicina darbinicka iesaistiSanos iestades attistiba, sekm& vinu
profesionalo izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikSana un
snieguma pilnveidoSana;

5.7. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate un
cienpilna un vienlidziga attieksme;

5.8. veicina profesionalo zinasanu péctecibu, jaunu darbinieka
ievadiSanu darba un vinu attistibu;

5.9.  kritiku par darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot; izsakot
pozitivu novertéjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu
mérku sasniegSana;

5.10. sekme godpratigas un atvertas ieks€jas vides veidoSanos ministrija.

6. Darbiniekam ir tiesibas:

6.1. brivi izteikt un argumentét personisko viedokli atbilstosi
profesionalajai kompetencei un amatam;

6.2. atteikties izpildit vaditaja doto uzdevumu, ja tas ir pretruna ar Siem
ieks€jiem noteikumiem;

6.3. neiesaistities intrigas un nepiedalities neslavu celoSas informacijas
izplatiSana par kolégiem,;

6.4. uz privatas dzives neaizskaramibu.

7. Uz darbiniekiem attiecas amata apraksta ieklautas tiesibas un pienakumi.

8.

II1. Riciba arpus amata pienakumu pildiSanas

Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs,

studijas, daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata pienakumu
veikSanai.

9.

Arpus amata pienakumu pildiSanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu

valsts parvaldes un ministrijas reputaciju un uzticé$anos tai.
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10. Darbinieks arT ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un
citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

11. Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas
intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tad€jadi gutu
kadas prieksrocibas.

12.  Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos
tiklos, darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un
izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes un ministrijas lomu un
darbu.

13.  Darbinieks pret citiem darbiniekiem un treSajam personam izturas ar cienu,
nelieto valodu, Zestus, kas var bt cita darbinieka vai tre§as personas cienu
aizskaro$i, neizplata nepatiesas zinas par citu darbinieku vai treSo personu.

IV. Atklatiba komunikacija ar lobétajiem

14. Komunikacija ar lob€taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savas
vai citu interes€s sazinas ar darbinieku vai ministriju, lai ietekmétu lemumu vai
iekS€jo normativo aktu izstradi vai pienemSanu, un §1 sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam I€mumprojektu saskanoSanas un sabiedribas
lidzdalibas nodrosinaSanas procediram) darbinieks ievero atklatibas, vienlidzibas
un godpratibas principu.

15.  Visiem ieinteresétajiem lob&tajiem nodroSina vienlidzigas iesp€jas sanemt
informaciju un sazinaties ar ministriju un tas darbiniekiem.

16. Darbinieks inform& augstaku amatpersonu par paredzamo tikSanos ar
lob&taju, ja tas attiecas uz jautajumu, par kuru darbinieks ir atbildigs, ka arT dara
zinamu informaciju, kas sanemta no lobétaja.

17. Ministrija nodroSina atklatibu gan sazina ar lob€tajiem, gan ari sniedzot
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, — kadu personu intereses
vini parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.

18. Jalémuma izstrade vai pienemsana ir nemts veéra lobétaja priekslikums, to
norada ar So Il€émumu saistitaja dokumenta (piemé&ram, anotacija, 1zzina,
pavadvestul€) un, ja iesp&jams, nodrosina ta publisku pieejamibu.

V. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvérteSana

19.  Ar ministrijas valsts sekretara rikojumu izveido Etikas komisiju (turpmak
— etikas komisija) kuras sastava ieklauj piecus ministrija stradajoSos — uzticibas
personas &tikas jautajumos, kuru profesionala darbiba izpelnijusies vispargju
cienu un atzinibu, un kurus, aizklati balsojot, izvirzijusi darbinieki (shematiskais
att€ls — pielikuma). Uzticibas personas &tikas jautajumos nosaka ar darbinieku
balsu vairakumu.

20.  Etikas komisijas priekSseédétaju ievéle komisijas séde ar balsu vairakumu.
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Etikas komisijas se@dé nosaka, kur§ no komisijas locekliem pildis sekretara
pienakumus.

21,

Etikas komisijas darbibas laiks ir tris gadi. Ja &tikas komisijas loceklis

partrauc darba attiecibas ar ministriju vai citu iemeslu d€l nesp€j pildit savus
pienakumus, tad vina pilnvaras komisija beidzas un vina vieta ar rikojumu iecel
citu €tikas komisijas locekli, kuru izvélas 19.punkta noteiktaja kartiba.

22,

Etikas komisijas priek$seédetajs pieaicina struktiirvienibu parstavijus, ja to

prasa izskatama jautajuma specifika.

23.

24,

25.
gada.

26.

Etikas komisijai ir $§adi uzdevumi:

23.1. sniegt priekSlikumus un piedalities ministrijas €tikas politikas
pilnveidoSana, tai skaita, ne retak ka reizi gada parskatit Etikas kodeksa
normas un sniegt ministrijas valsts sekretaram priekSlikumus par
ministrijas 1ekS$€ja regulejuma pilnveidoSanu vai aktualizéSanu, ja tads
nepiecieSams;

23.2. izskatit un novertét iesniegtas stidzibas par darbinieku ne€tisku
ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam, pamatojoties uz
objektiviem un parbaudamiem faktiem;

23.3. sniegt atzinumu ministrijas valsts sekretaram par konkrétas €tikas
kodeksa normas parkapuma faktu;

23.4. informgt iesaistitas personas par €tikas komisijas Iémumiem.

Etikas komisijai ir §adas tiesibas:

24.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no
darbinieka;

24.2. uzaicinat uz &tikas komisijas sédi:

24.2.1. darbinieku informacijas un priekSlikumu sniegSanai
etikas joma;
24.2.2. personu, kura iesniegusi iesniegumu par €tikas normu

parkapumu faktu vai sniegusi informaciju par to;
24.3. pieprasit un sanemt no jebkura darbinieka &tikas komisijas darbam
nepiecieSamo informaciju un dokumentu kopijas;
24.4. atkariba no parkapuma rakstura versties pie ministrijas valsts
sekretara ar ierosinajumu par disciplinarsoda pieméroSanu pret darbinieku,
kurs§ parkapis kodeksa normas;
24.5. lemt par priekSlikumiem &tikas un personala vadibu reglamentgjoso
1ek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai un uzlabos$anai;
24.6. nodot ministrijas vadibai izskatiSanai un lémuma pienemsSanai
jautajumus, kas neietilpst komisijas kompetence, informgjot iesniedzeju.

Etikas komisijas sédes notiek péc nepiecieSamibas, tadu ne retak ka reizi

Etikas komisijas priek$sédetajs organizé komisijas darbu. Etikas komisijas
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sédes sasauc un vada komisijas priekSseédeta;s:
26.1. &tikas komisijas priekssédetajs ne vélak ka nedélas laika péc
stidzibas vai iesnieguma sanemsanas par stradajosa ricibu sasauc komisijas
sedi. Etikas komisijas sédes ir slégtas;
26.2. &tikas komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vismaz tris
komisijas locekli;
26.3. ctikas komisijas [emumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu,
balsojot visiem klatesoSajiem &tikas komisijas locekliem. Ja balsis sadalas
lidzigi, tad 1z8kirosa ir €tikas komisijas priekS$sédetaja balss;
26.4. etikas komisija izskata jautajumu 30 (trisdesmit) dienu laika, skaitot
no iesnieguma sanemsanas dienas. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu
seku radiSana darbiniekam sakara ar stidzibas izskatiSanu;
26.5. nepiecieSamibas gadijuma &tikas komisijas priekSsédetajs var
pienemt l[emumu par jautajuma izskatiSanas termina pagarinaSanu, bet ne
vairak par 10 (desmit) dienam, pirms tam inform€jot iesnieguma
iesniedz€ju e-pasta vai pa noradito talruni.

27. [Etikas komisija uz sédi konkréta jautdgjuma izskatiSanai uzaicina
iesnieguma iesniedzg&ju, iesaistitas puses un vajadzibas gadijuma ar1 ekspertus un
lieciniekus nepiecieSamo paskaidrojumu sniegSanai. Neierasanas uz &tikas
komisijas sédi bez attaisnojoSa iemesla nav pamats jautajuma izskatiSanas
atlikSanai un lémuma nepienemsanai.

28. Visi &tikas komisijas s€des dalibnieki ir tiesigi sniegt paskaidrojumus,
liecibas un aizstavet savas tiesibas.

29. [Etikas komisijas sédes tiek protokolétas. To gaitas protokoléSanu,
lietvedibu un dokumentu saglabaSanu nodroSina €tikas komisijas sekretars.

30. [Etikas komisijai godpratigi un taisnigi janoskaidro parkapuma patiesie
apstakli. IntereSu konfliktu gadijumos &tikas komisijas locekliem ir pienakums
atturéties no piedalisanas séde. Sada atteik3anas tick atspogulota sédes protokola.
31. Etikas komisijas lémumu paraksta visi tie &tikas komisijas locekli, kas
piedalijusies balsojuma. Protokols nav publiski pieejams.

32. Etikas komisijas pienemto lemumu noformé atzinuma veida un to paraksta
visi komisijas locekli.

33. Leémums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras €tikas normas ir
piemérojamas situacijai un kadas sekas izraisijusi darbinieka riciba, un rezultativo
dalu. Neatkarigi no ta, vai konstatets parkapums, Iemuma var ieklaut arT komisijas
motivétu viedokli par to, ka darbinieks nav ievérojis no kodeksa izrietosas
velamas ricibas principus un tas komisijas ieskata kaitgjis valsts parvaldes vértibu
uzturéSanai. LEmumam ir ieteikuma raksturs.

34. Etikas komisijas lemums tas kompetences ietvaros ir galigs.

35. Par pienemto lémumu &tikas komisija pazino ieinteresétajam pusém un
valsts sekretaram, struktiirvienibas vaditajam 10 (desmit) dienu laika péc lémuma
pienemsanas.

36. Ministrijas valsts sekretars izveérte €tikas komisijas atzinumu un pienem
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lémumu par ricibu kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma, rakstot uz
atzinuma attiecigu rezoluciju.

37. Etikas komisijas priek$sedétajs 2 (divu) darbdienu laika no ministrijas
valsts sekretara rezoliicijas sastadiSanas iepazistina darbinieku, par kuru iesniegta
stidziba, ar ministrijas valsts sekretara lémumu.

38. Ja darbinieka riciba &tikas komisijas saskata pirmsSkietamu pamatu
disciplinarsoda pieméroSanai, komisija sagatavo motivétu ierosinajumu veikt
dienesta parbaudi vai ierosinat disciplinarlietu par konstatéto ricibu un nosiita to
amatpersonai vai iestadei, kurai ir tiesibas veikt dienesta parbaudi vai pret
darbinieku ierosina disciplinarlietu.

39. Ja darbinieks Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar kodeksu, vinam
ir tiestbas vérsties Etikas komisija un sanemt motivétu ieteikumu.

40. Etikas komisijas materiali un dokumenti tiek uzglabati atbilsto$i ministrijas
nomenklatiiras prasibam.

VII. Nosléguma jautajumi

41. Ministrijas Personala un dokumentu parvaldibas departamenta darbinieks,
kas atbildigs par ministrijas darbinieku personala lietvedibu, iepazistina ar Siem
1ek$gjiem noteikumiem:
41.1. darbinieku — 10 (desmit) darbdienu laika no $o iek$€jo noteikumu
speka staSanas;
41.2. jauno darbinieku — valsts civildienesta vai darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas diena.

42. Darbinieks apliecina iepaziSanos ar Siem iek$€jiem noteikumiem.

Valsts sekretare (paraksts*) Indra Dreika

Irina Germova 60003346
irina.germova@vm.gov.lv
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