Projekta vērtēšanas pārbaudes lapa Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” projektam
(projektu kritēriju piemērošanas metodika)
[bookmark: _Hlk156570124]Projekta vērtēšanas pārbaudes lapa izstrādāta, pamatojoties Ministru kabineta 2024.gada 9.janvāra sēdes protokola Nr.1/77§ Informatīvo ziņojumu “Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4.komponentes “Veselība” 4.2. reformu un investīciju virziena “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” 4.2.1.r. reformas “Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide” un 4.2.1.1.i. investīcijas “Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai” īstenošanu”. (turpmāk – Informatīvais ziņojums).

	Nr. p.k.
	Kritērijs
	Skaidrojums atbilstības noteikšanai
	Vērtējums
“atbilst”,  “neatbilst, vai “novēršami trūkumi” un pamatojums noteiktajam vērtējumam[footnoteRef:1] [1:  Vērtējumam jāietver pamatojums un atsauces uz projekta iesniegumā ietverto informāciju] 


	Kritēriji atbilstoši Informatīvā ziņojuma 7.4.punktam

	1.
	Projekts atbilst reformas  un investīcijas mērķim atbilstoši Informatīvā ziņojuma 2.1.1. un 2.1.2.punktam:
· reformas mērķis ir uzlabot cilvēkresursu nodrošinājuma un prasmju pilnveides sistēmu veselības nozarē;
· investīcijas mērķis ir  attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā.
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstīts, kā projekta darbības sekmēs:
· veselības nozares cilvēkresursu nodrošinājuma un prasmju pilnveides sistēmas uzlabošanu;
· attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	2.
	Projekta darbības atbilst Atveseļošanas fonda plānā noteiktajam:
· cilvēkresursu stratēģijas izstrāde, kas ietver cilvēkresursu kartējumu, cilvēkresursu plānošanas modeli, datu bāzes (reģistra) modernizācijai tehnisko specifikāciju izstrādi, tālākizglītības koordinējoša modeļa izstrādi un simulāciju pieejas ieviešanu un veicināšanu visos medicīnas izglītības līmeņos, atalgojuma jautājumus;
· koordinējošu nozarē iesaistīto institūciju sadarbības organizācijas modeļa izstrāde, metodiskās vadības un kvalitātes kontroles mehānisms izglītības satura kvalitātes nodrošināšanai un uzraudzībai.

	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstīts, ka projekta darbības sekmēs   
· cilvēkresursu stratēģijas izstrādi, kas ietver cilvēkresursu kartējumu, cilvēkresursu plānošanas modeli, datu bāzes (reģistra) modernizācijai tehnisko specifikāciju izstrādi, tālākizglītības koordinējoša modeļa izstrādi un simulāciju pieejas ieviešanu un veicināšanu visos medicīnas izglītības līmeņos, atalgojuma jautājumus;
· koordinējošu nozarē iesaistīto institūciju sadarbības organizācijas modeļa izstrādi, metodiskās vadības un kvalitātes kontroles mehānismu izglītības satura kvalitātes nodrošināšanai un uzraudzībai.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.
	

	3.
	Projekta ietvaros plānots:
1. izveidot koordinējošu nozarē iesaistīto institūciju sadarbības, metodiskās vadības un kvalitātes kontroles mehānismu izglītības satura kvalitātes nodrošināšanai un uzraudzībai turpmāko investīciju ilgtspējīgai nodrošināšanai;
2. ieviest simulācijas pieeju visu līmeņu izglītības posmos - pamatstudijas, rezidentūra, tālākizglītība - ārstniecības personu mācību procesā;
3. izstrādāt IT risinājumu vai modeli, lai prognozētu veselības aprūpes darbaspēka nākotnes vajadzības. 
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstīts, ka plānots:
1. izveidot koordinējošu nozarē iesaistīto institūciju sadarbības, metodiskās vadības un kvalitātes kontroles mehānismu izglītības satura kvalitātes nodrošināšanai un uzraudzībai turpmāko investīciju ilgtspējīgai nodrošināšanai;
2. ieviest simulācijas pieeju visu līmeņu izglītības posmos - pamatstudijas, rezidentūra, tālākizglītība - ārstniecības personu mācību procesā;
3. izstrādāt IT risinājumu vai modeli, lai prognozētu veselības aprūpes darbaspēka nākotnes vajadzības.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.
	

	Kritēriji projekta atbilstībai AF plānam

	4.
	Projekta mērķis atbilst  reformas un investīcijas mērķim:
· uzlabot cilvēkresursu nodrošinājuma un prasmju pilnveides sistēmu veselības nozarē;
· attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā.
· 
	Vērtējums “atbilst” - projekta iesniegumā minētais projekta mērķis atbilst reformas un investīcijas mērķim:
· uzlabot cilvēkresursu nodrošinājuma un prasmju pilnveides sistēmu veselības nozarē;
· attīstīt vienotu tālākizglītības pieeju veselības aprūpes jomā, kā arī attīstīt simulāciju pieeju veselības aprūpes izglītības sistēmā.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	5.
	Projekts ir vērsts uz reformas un investīcijas atskaites punktu  un uzraudzības rādītāju sasniegšanu;
 
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā norādītās darbības ir vērstas uz šādu:
· reformas atskaites punktu rādītāju sasniegšanu:  
1. cilvēkresursu attīstības stratēģija - līdz 2023.gada 30.jūnijam Latvijas iestādes ir pieņēmušas visaptverošu veselības aprūpes darbaspēka stratēģiju, kas ietver mūžizglītības un veselības aprūpes darbaspēka plānošanas modeļus;
2.  cilvēkresursu kartējuma pieņemšana veselības aprūpes jomā – līdz 2023.gada 31.decembrim Veselības ministrija izstrādājusi un apstiprinājusi cilvēkresursu kartējumu;
3.  ieviests jauns veselības aprūpes darbinieku atalgojuma modelis – līdz 2024.gada 30.jūnijam tiesību akta/ noteikumu stāšanās spēkā, kas nodrošina jauna veselības aprūpes atalgojuma modeļa īstenošanu;
4.  veselības aprūpes darbaspēka plānošanas modeļa pieņemšana – līdz 2024.gada 31.decembrim veselības aprūpes darbaspēka turpmāko vajadzību prognozēšanas modeļa pieņemšana un ieviešana.

· reformas uzraudzības rādītāju sasniegšanu:  
1. līdz 2022.gada 30.jūnijam ir pabeigta veselības aprūpes darbaspēka un mācību sistēmu analīze;
2.  līdz 2022.gada 30.jūnijam sabiedriskai apspriešanai ir iesniegts jauna veselības aprūpes darbinieku atalgojuma modeļa projekts;
3.  līdz 2023.gada 30.jūnijam Ministru kabinets ir apstiprinājis jaunu veselības aprūpes darbinieku atalgojuma modeli;
4.  līdz 2023.gada 30.septembrim priekšlikums par jaunu veselības aprūpes darbinieku atalgojuma modeli ir iekļauts budžeta likumprojektu paketē.

· investīcijas atskaites punktu sasniegšanu:
1. līdz 2023.gada 31.decembrim ir izveidots koordinācijas mehānisms veselības aprūpes darbinieku mācīšanai;
2.  līdz 2026.gada 31.augustam veselības aprūpes mācību procesā ieviesta simulācijas pieeja.

· investīcijas uzraudzības rādītāja sasniegšanu - līdz 2024.gada 31.decembrim Veselības ministrija ir izstrādājusi un apstiprinājusi kopīgu mācību modeli.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.


	

	Atbilstība Informatīvajam ziņojumam

	6.
	Projektā plānotais kopējais attiecināmais finansējums ir Informatīvā ziņojuma 4.1. apakšpunktā minētie 605 000,00 euro, tai skaitā Atveseļošanas fonda finansējums ir 500 000,00 euro un nacionālais finansējums (valsts budžets līdzfinansējums) PVN segšanai ne vairāk kā 105 000,00 euro
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā kopējais attiecināmais finansējums ir norādīts saskaņā ar Informatīvā ziņojuma 4.1. apakšpunktu.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu

	

	7.

	Projektā plānotas Informatīvā ziņojuma 6.1. apakšpunktā minētās reformas un investīcijas ietvaros  atbalstāmās darbības:
· [bookmark: _Hlk156571995]situācijas izpēte, izvērtējuma veikšana, priekšlikumu izstrāde;
· darbības, kas saistītas ar tālākizglītības mehānisma izveidošanu;
· darbības, kas saistītas ar simulāciju pieejas ieviešanu veselības izglītības sistēmā;
· darbības, kas saistītas ar cilvēkresursu IT risinājumu pilnveidi;
· cilvēkresursu plānošanas modeļa ieviešana.
Projekta darbības plānots īstenot saskaņā ar Sabiedrības veselības pamatnostādnēs 2021.-2027.gadam noteikto, kā arī  ar DG REFORM projekta rezultātiem.
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstītas un plānotas  darbības, kas ir atbalstāmas saskaņā ar Informatīvā ziņojuma 6.1. apakšpunktu un minēts, ka tās  tiks īstenotas saskaņā ar Sabiedrības veselības pamatnostādnēs 2021.-2027.gadam noteikto kā arī  ar DG REFORM projekta rezultātiem.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu
	

	8.
	Projektā plānotas Informatīvā ziņojuma 6.3. un 6.5. apakšpunktos minētās  attiecināmās izmaksas:
· ekspertu izmaksas;
· izmaksas, kas saistītas ar tālākizglītības mehānisma izveidošanu;
· izmaksas, kas saistītas ar simulāciju pieejas ieviešanu (t.sk. pakalpojumu un infrastruktūras attīstības izmaksas, kas saistītas ar simulācijas pieejas ieviešanu un uzstādīšanu); 
· izmaksas, kas saistītas ar cilvēkresursu IT risinājumu pilnveidi;
· reformas un investīcijas ietvaros atbalstāmo darbību īstenošanas personāla atlīdzības izmaksas, kas radušās uz darba līguma vai uzņēmuma (pakalpojuma) līguma pamata, tai skaitā normatīvajos aktos noteiktās piemaksas un nodokļi un ir terminētas uz reformas un investīcijas īstenošanas laiku.
	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstītas un plānotas attiecināmās izmaksas ir saskaņā ar Informatīvā ziņojuma 6.3. un 6.5. apakšpunktiem.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu
	

	9.
	Finansējuma saņēmējs nodrošina, ka iepirkumus, kas nepieciešami reformas un investīcijas īstenošanai, finansējuma saņēmējs veic:
· iespēju robežās kā sociāli atbildīgu iepirkumu;
· pretendentu izraugoties atklātā, pārredzamā, nediskriminējošā un konkurenci nodrošinošā iepirkuma procedūrā.
	Vērtējums “atbilst” – projektā aprakstīts, ka finansējuma saņēmējs nodrošinās, ka iepirkumus, kas nepieciešami reformas un investīcijas īstenošanai, iespēju robežās  veiks kā sociāli atbildīgu iepirkumus un  pretendenti tiks izraudzīti atklātā, pārredzamā, nediskriminējošā un konkurenci nodrošinošā iepirkuma procedūrā.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	10.
	Finansējuma saņēmējs nodrošina  dokumentācijas par projekta īstenošanu glabāšanu piecus gadus pēc pēdējā maksājuma veikšanas dalībvalstij, jeb vismaz līdz 2031.gada beigām.
	Vērtējums “atbilst” – projektā aprakstīts, ka finansējuma saņēmējs nodrošinās dokumentācijas par projekta īstenošanu glabāšanu piecus gadus pēc pēdējā maksājuma veikšanas dalībvalstij, jeb vismaz līdz 2031.gada beigām.
Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	11.
	Finansējuma saņēmējs nodrošina  informācijas un publicitātes pasākumus saskaņā ar regulas Nr. 2021/241 34.pantu un Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas Atveseļošanas un noturības mehānisma finansēšanas nolīguma 10.pantu, kā arī Eiropas Savienības fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda un Atveseļošanas fonda komunikācijas un dizaina vadlīnijām.
	Vērtējums “atbilst” – projektā norādīts, ka finansējuma saņēmējs nodrošinās, ka tiks ievēroti informācijas un publicitātes pasākumi saskaņā ar regulas Nr. 2021/241 34.pantu un Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas Atveseļošanas un noturības mehānisma finansēšanas nolīguma 10.pantu, kā arī Eiropas Savienības fondu 2021.–2027. gada plānošanas perioda un Atveseļošanas fonda komunikācijas un dizaina vadlīnijām.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.
	

	12.
	Atbilstoši regulas Nr. 2021/241 22. pantam finansējuma saņēmējs nodrošina, ka visā projekta īstenošanas laikā tiks ievēroti normatīvajos aktos noteiktie interešu konflikta, korupcijas un krāpšanas novēršanas un dubultā finansējuma novēršanas nosacījumi.
	Vērtējums “atbilst” – projektā sniegts apliecinājums, ka pasākumu plānošanā un īstenošanā tiks ievēroti normatīvajos aktos noteiktie interešu konflikta, korupcijas un krāpšanas novēršanas un dubultā finansējuma novēršanas nosacījumi.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	13.
	Projektā plānotā un aprakstītā sinerģija un demarkācija ar citu valsts, ārvalstu un Eiropas Savienības finanšu atbalsta instrumentiem.



	Vērtējums “atbilst” – projekta iesniegumā ir aprakstīts, kā projekta darbības sekmēs plānoto darbu sasaisti, sinerģiju un demarkāciju ar citu valsts, ārvalstu un Eiropas Savienības finanšu atbalsta instrumentiem, dubultfinansējuma riska mazināšanai.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	14.
	Finansējuma saņēmējs nodrošina atsevišķu projekta izmaksu, tai skaitā pievienotās vērtības nodokļa izmaksu, uzskaiti un nodalīšanu. Ja sākotnēji plānotais pievienotās vērtības nodokļa apmērs būs lielāks nekā faktiski nepieciešamais, nodrošina pārmaksātā pievienotās vērtības nodokļa atmaksāšanu.

	Vērtējums “atbilst” – projektā sniegts apliecinājums, ka tiks nodrošināta atsevišķa projekta izmaksu, tai skaitā pievienotās vērtības nodokļa izmaksa, uzskaite un nodalīšana. Ja sākotnēji plānotais pievienotās vērtības nodokļa apmērs būs lielāks nekā faktiski nepieciešamais, aprakstīts, ka tiks nodrošināta pārmaksātā pievienotās vērtības nodokļa atmaksāšana.

Vērtējums “neatbilst” – projektā nav aprakstīta projekta atbilstība kritērijam.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projektā daļēji aprakstīta projekta atbilstība kritērijam, izvirza atbilstošu nosacījumu papildināt/ precizēt projektu.

	

	Projekta iesnieguma veidlapas[endnoteRef:1] aizpildīšana [1: ] 


	15.
	Projekta iesnieguma veidlapa  aizpildīta un iesniegta atbilstoši prasībām un pievienots pielikums “Apliecinājums” (par PVN izmaksu uzskaiti un nodalīšanu). 

	Vērtējums “atbilst” – iesniegta atbilstoši prasībām aizpildīta projekta iesnieguma veidlapa, pievienoti visi nepieciešamie pielikumi.

Vērtējums “neatbilst” – nav iesniegta atbilstoši prasībām aizpildīta projekta iesnieguma veidlapa un/vai nav iesniegti nepieciešamie pielikumi.

Vērtējums “novēršami trūkumi” – projekta iesnieguma veidlapa daļēji aizpildīta un/vai nav pievienoti visi nepieciešami pielikumi.

	






Kopējais projekta vērtējums:

	Vērtējums:
	Skaidrojums / nepieciešamie precizējumi:

	1. atbilst
	

	2. neatbilst
	

	3. novēršami trūkumi
	

	Trūkumu novēršanas termiņš (ja attiecināms):
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