Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Nacionalais rehabilitacijas centrs
“Vaivari”” valdes locekla amata kandidatu atlases procesa rezultatiem

AtbilstoSi Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nomin&Sanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” 10.punktam kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novertésanai
tiek izveidota nominacijas komisija.

Ar Veselibas ministrijas 202 3.gada 12.aprila rikojumu Nr. 01-01.1/55 “Par nominacijas komisijas izveidi
konkursa uz VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” valdes locekla ar medicinas
kompetences jomu amata vietu” VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari” valdes locekla
amata kandidatu atlasi un novértéSanu (turpmak — Konkurss) veica nominacijas komisija $ada sastava
(turpmak — Nominacijas komisija):

Komisijas priekssedeétajs:

Boriss Knigins, valsts sekretara vietnieks finanSu jautajumos.

Komisijas balstiesigie locekli:

Sanita Sipola, Veselibas ministrijas Personala un dokumentu parvaldibas departamenta
direktore;

Ilze Grinberga, Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta Kapitalsabiedribu
parvaldibas nodalas juriskonsulte;

Neatkarigie eksperti ar balsstiesibam:

Valentina Berga, Latvijas Arstu biedribas valdes locekle;

Anna Klé$mite-Bliima, Latvijas Jauno arstu asociacijas valdes locekle;
Angelika Kramina, Latvijas Arstu biedribas viceprezidente;

Noverotdajs ar padomdeveja tiesibam:
lluta Gaile, SIA ASTRAL Executive Search valdes locekle.

Konkurss tika izsludinats 2023.gada 2.augusta. Pieteikumu konkursam var€ja iesniegt lidz 25.augustam.
Kopuma Konkursa tika sanemti 7 (septini) kandidatu pieteikumi.

Kandidatiuz VSIA “Nacionalais rehabilitacijascentrs “Vaivari”” valdes locekla amatu tika verteti 3 (tris)
kartas. Nominacijas process (kandidatu intervijas) notika klatiené. Nominacijas komisijas locekli sedes
piedaljjas art attalinati, izmantojot videokonferences riku.

Nominacijas komisija visus VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” valdes locekla amata
kandidatus noverteja, balstoties uz Nominacijas komisijas apstiprinatiem vertésanas kriterijiem.

Konkursa | karta tika vértéta kandidatu atbilstiba izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem, un veikta valodas zinaSanu
limena pasnovértéjuma precizéSana atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei.



Veicot visu kandidatu vérteéjumu, Nominacijas komisija uz konkursa Il kartu izvirzija kandidatus, kuri
ieguva vislielako punktu skaitu.

Konkursa Il karta notika kandidatu dalgji strukturéta intervija, kuras laika kandidati atbild€ja uz
Nominacijas komisijas jautajumiem saistiba ar attieciga amata profilam izvirzitajam nepiecieSamajam
zina$anam un izpratni par amata izpildei butiskajiem jautajumiem un prezentéja I kartas intervijas laika
strategisko Redz&jumu par VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” galvenajiem nakotnes
izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritat€s un priekslikumus to istenoSanai.

Intervijas laika kandidatiem tika lagts komentét vienu no stratégiska Redz&juma slaidiem — secinajumu

dalu - anglu valoda.

Konkursa III karta kandidati piedalijas padzilinata vadibas kompetencu novértésana, ko veica atlases
kompanija.

Konkursa III atlases karta - padzilinato kompetencu intervija tika vertetas sekojoSas vadibas
kompetences:

* Lémumu pienems$ana un atbildiba,

¢ Pozitivu attiecibu veidoSana un uzturéSana;

* Parliecinasanas un argumentacijas prasme;

» Darbinieku motivésana un attistiSana.

Apkopojot kandidata vertejumu konkursa trijas kartas, Nominacijas komisija pienéma lemumu VSIA
“Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” valdes locekla amatam izvirzit 1 (vienu) kandidatu.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala 1€mums par konkursa
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rezultatiem un iesniegts priekSlikums VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” valsts kapitala
dalu turétaja parstavim.



