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Kopsavilkums /Executive summary

LatvieSu valoda

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata (DG REFORM) atbalstita projekta “Par
veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” (no anglu val. - Health Workforce Strategy in Latvia, turpmak - Projekts)
merkis ir sniegt atbalstu Veselibas ministrijai un iesaistitajam veselibas nozares institcijam veselibas darbaspéka
stratégijas izstradei, politikas plano3anai un stratégisku lemumu pienem3anai:

1. lzstradajot datos balstitu arstniecibas personu planosanas modeli (4.nodevums);

2. Sniedzot priekslikumus ilgtsp€&jiga arstniecibas personu talakizglitibas modela ievieSanai Latvija
(5.nodevums);

3. lIzstradajot Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijas tehnisko specifikaciju
(3.nodevums).

Sis nodevums (4.nodevums) “Arstniecibas personu plano$anas modelis” ir izstradats Projekta ietvaros, un ta
meérkis ir sadarbiba ar veselibas nozares iesaistitajam pusém izstradat arstniecibas personu planosanas modeli
un izgit arstniecibas personu nakotnes pieprasijuma un piedavajuma prognozes. Ta ietvaros tika:

1. lIstenoti politikas dialogi par arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu un piedavajumu
ietekméjosiem faktoriem;

2. lzstradats arstniecibas personu planosanas modelis;
3. Nodrosinata VM atbildigo darbinieku apmaciba arstniecibas personu planosanas modea izmantosanai.

Nodevuma ietvaros apzinata ari laba starptautiska prakse, kas ieklauta starptautiskos rekomendéjosos
zinojumos, starptautiskos prasmju un kompetencu ietvaros, ka ari dazadu ES valstu praksé. Starptautiskas prakses
izpéte Tstenota par starptautiskajiem salidzinosajiem raditajiem uz 100 tikst. iedzivotaju konkrétas arstniecibas
personu profesijas/ specialitatés. Prognozéjot pieprasijumu péc arstniecibas personam nakotné, nemtas véra ari
demografijas tendences. Nemot véra sabiedribas novecoSanos, paredzams, ka palielinasies slogs uz veselibas
aprapes sistemu, pieaugs pakalpojumu pieprasijums, jo 1pasi tadas jomas ka sirds un asinsvadu slimibas,
onkologija, hroniskas slimibas, geriatrija, paliativa apripe, psihiska veseliba u.c.

Istenojot politikas dialogus par arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu un piedavajumu ietekméjosiem

faktoriem, to mérkis bija apzinat nozares ekspertu viedokli par sabiedribas veselibas, demografijas, tehnologiju

un pakalpojumu organizacijas attistibas tendencu ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu 5, 10 un 15 gadu

perioda un ekspertu vértéjumu par nepiecieSamo profesiju, specialitasu, apaksspecialitaSu un papildspecialitasu

arstniecibas personu skaita (pilnu slodzu) attiecibu uz noteiktu iedzivotaju skaitu (uz 100 000 iedzivotaju). Lidz

ar to, politikas dialogu ietvaros sanemts nozares ekspertu un nozares profesionalo organizaciju redzéjums par:
nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu (pilnam slodzém) péc 5, 10 un 15 gadiem (uz 100 000
iedzivotaju);

pakalpojumu pieprasijumu ietekmé&joSajiem apsvérumiem, kas nemti véra, prognozéjot
nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu nakotnég;

tehnologiju attistibas, pakalpojumu organizacijas attistibas un profesijai/specialitatei specifisko
tendencu ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu nakotng;

citam nozares ekspertu vértéjuma batiskam tendencém, kas var ietekmét arstniecibas personu
pieprasijumu nakotné.

Atbilstosi Projekta Uzsaksanas zinojuma aprakstitajam meérkim Latvijas arstniecibas personu planosanas modelis
tika izstradats, lai atbalstitu veselibas nozares cilvékresursu plano3anu valsts [imeni. Arstniecibas personu
prognozésanas modelis balstas uz diviem galvenajiem ta elementiem: arstniecibas personu pieprasijumu un
piedavajumu. Pieprasijumu péc arstniecibas personam veido pieprasijums péc veselilbas apripes
pakalpojumiem, ko galvenokart nosaka sabiedribas veselibas un demografijas tendences. Arstniecibas personu
piedavajumu veido konkréta bridi praktizéjosas arstniecibas personas, kuru neto skaitu veido aktivas
praktizeéjosas arstniecibas personas, absolventi (kas uzsak praktizét Latvijas veselibas apripé), aktivizétas
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arstniecibas personas (t.sk. no citam nozarém, ka ari citu iemeslu dé] (piem. re-emigracija) veselibas nozaré
atgriezu3as AP), ka arl arstniecibas personu atbirums, t.sk. dabiskas nomainas (pensioné$anas, naves) un
emigracijas ietekme.

English

The main goal of the DG REFORM Project “Health workforce strategy in Latvia” (hereinafter — Project) is to
support the Ministry of Health and other healthcare stakeholders in developing a health workforce strategy, as
well as to support their policy planning and strategic decision-making processes by:

1. Developing a data-driven health workforce planning model (Deliverable 4)

2. Providing recommendations to develop a sustainable health workforce training and development
organisational model (Deliverable 5)

3. Drafting technical specifications for an integrated database of health professionals (Deliverable 3)

This Deliverable (Deliverable 4) “Health workforce planning model” was developed as a part of the
aforementioned Project and its main goal is to develop a health workforce planning model and to obtain
forecasts on the future demand and supply of health workforce in close cooperation with healthcare
stakeholders. As part of Deliverable 4:

1. Policy dialogues were carried out on the future demand and supply of health workforce as well as the
main factors that have impact on health workforce;

2. Health workforce planning model was developed;

3. Capacity building was carried out for MoH employees responsible for further use of health workforce
planning model.

Additionally, good international practices included in international recommendations, competence frameworks
that is widely used in other EU member states were analysed as part of this Deliverable. Further international
practices were analysed in regard to international benchmarks regulating the necessary amount of health
workforce professions/specialties per 100 000 population. Taking into account the overall trend of an aging
society, it is estimated that the burden on healthcare system will further increase and the demand in healthcare
services will rise especially in the fields of cardiovascular diseases, oncology, chronic diseases, geriatrics,
palliative care, mental health, etc.

The goal of organising policy dialogues on the future supply and demand of health workforce was to gain expert
insights on the impact of current trends in public health, demographics, technology and service organization
development on the demand for health workforce in the period of 5, 10 and 15 upcoming years and their expert
views on the necessary health workforce profession, specialty and sub-specialty number per 100 000 population.
As a result of organising policy dialogues, healthcare expert and industry professional organization view was
obtained on:

Necessary number of health workforce in 5, 10 and 15 year period (per 100 000 population);
The factors and trends impacting the future demand of healthcare services;

The impact of technology development, service organization development and profession/specialty-
specific trends on the demand for medical personnel in the future;

Other significant trends in the assessment of healthcare experts, which may affect the demand for
health workforce in the future.

In accordance with the goals set out in Project Inception report, health workforce planning model was developed
to support country-level health workforce planning. Health workforce planning model is based on two main
elements — health workforce supply and demand. The demand for health workforce is derived from the overall
demand for healthcare services that is heavily impacted by public health status and demographic trends. The
supply of health workforce is a combination of currently practising health workforce, graduates (that start
working within Latvian healthcare system), activated health workforce (incl. persons returned to healthcare from
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other sectors of the economy or for other reasons (such as re-emigration)) as well as health workforce leaving
the healthcare system as a result of natural causes of leave (death, retirement) and emigration.
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levads

Atbilstosi Pasaules Veselibas organizacijas (turpmak — PVO) Globalas veselibas observatorijas ekstrapolétajiem
datiem par 165 valstim ir paredzams, ka ES28 valstis kopskaita 2030. gada paredzams 4,1 miljonu arstniecibas
personu iztrikums (600 tikstosi arstu, 2,3 miljoni masu un 1,3 miljoni citu arstniecibas personu). Papildus
ieprieks minétajam tiek paredzéts, ka kopéjais starptautiskais arstniecibas personu iztrikums lidz 2030. gadam
sasniegs 15 miljonus.

NepiecieSamibu parskatit veselibas apripes sistémas pamatveértibas un meklét jaunus, ilgtspéjigus risinajumus
cilvékresursu attistibas politika rada vairaki aspekti - gan sabiedribas novecosanas, gan epidemiologiskie riski un
to radita ietekme, gan darba tirgus globalizacija, gan pieaugosa privata sektora konkurence, gan tehnologiju
attistiba, apripes organizacijas pieeju maina, starpdisciplinaro komandu sadarbibas principu ieviesana veselibas

- 1
aprapé u.c. aspekti .

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam ka viens no uzdevumiem uzsvérta nepiecieSamiba
novérst neatbilstibas darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma, ka ari regionalajas atskiribas. Darba tirgus
attistibai batiska bids darbaspéka pieejamiba, ko nodroSinas eso$a cilvékkapitala potenciala pilnvértiga
izmantoSana, veicinot regionalo un profesionalo darbaspéka mobilitati, t. sk. tehnologiju attistibas un
digitalizacijas ietekmé raditos jaunos nodarbinatibas veidus, ka ari novérSot §kérs|us cilveku aktivai dalibai darba

.2
tirgdi .

Savukart, Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam 4. ricibas virziena “Cilvékresursu
nodrosindjums un prasmju pilnveide” apakSmérkis ir panakt, ka pieaug nodarbinato arstniecibas personu
Tpatsvars valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sniegSanai, notiek lidzsvarota arstniecibas personu
paaudiu nomaina, ka art arstniecibas personam ir iespéja istenot savu profesionalo izaugsmi, kur apakSmérka
sasniegSanai nepiecieSams:

nodrosinat, ka veselibas nozaré uzlabojas cilvékresursu pieejamiba atbilstoSi veselibas apripes
pakalpojumu sniedzéju izvietojumam valsti,

nodrosinat, ka arstniecibas personu prasmes un zinasanas ir atbilstosas veselibas apripes pakalpojumu
attistibai,

uzlabot cilvékresursu parvaldibas sistému, tai skaita, uzlabojot datu kvalitati un veicot pétijumus
veselibas apripé nepiecieSsama cilvékresursu skaita noteikSanai, jaunu zinasanu ieguvei

. I
un prasmju attistibai .

Kopuma valsts prioritaSu limeni pastav virkne politikas planoSanas dokumentu, kuros uzsvérta veselibas
apriipes cilvékresursu atbilstoSas un savlaicigs planosanas butiska nozime un nepiecieSamiba izstradat
ilgtspéjigus risinajumus, kas lautu péc iespéjas efektivak izmantot jau ta ierobezotos veselibas apripes
resursus.

Projekta un nodevuma merkis

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata (DG REFORM) atbalstita projekta “Par
veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” (no anglu val. - Health Workforce Strategy in Latvia, turpmak - Projekts)
mérkis ir sniegt atbalstu Veselibas ministrijai un iesaistitajam veselibas nozares institlicijam veselibas darbaspéka
stratégijas izstradei, politikas planoSanai un stratégisku Iemumu pienemsanai:

1. Izstradajot Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijas tehnisko specifikaciju
(3.nodevums);

! https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
2 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf
: https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
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2. lzstradajot datos balstitu arstniecibas personu planosanas modeli (4.nodevums);

3. Sniedzot priekslikumus ilgtspéjiga arstniecibas personu talakizglitibas modela ievieSanai Latvija
(5.nodevums).

Sis nodevums (4.nodevums) “Arstniecibas personu plano$anas modelis” ir izstradats Projekta ietvaros, un ta
meérkis ir sadarbiba ar veselibas nozares iesaistitajam pusém izstradat arstniecibas personu planosanas modeli
un izgQt arstniecibas personu nakotnes piedavajuma un pieprasijuma prognozes. Ta ietvaros tika:

1. Istenoti politikas dialogi par arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu un piedavajumu
ietekméjoSiem faktoriem;

2. lzstradats arstniecibas personu planosanas modelis;

3. Nodrosinata VM atbildigo darbinieku apmaciba arstniecibas personu planosanas mode)a izmantosanai.

lerobezojumi

Zinojuma izstrades gaita piemérotie pienémumi un ierobezojumi:

Istenoto politikas dialogu ietvaros netika sanemta informacija un dati par visam arstniecibas personu
modeli ieklautajam profesijam un specialitatém;

o Gadijumos, kad netika sanemts nozares profesionalo organizaciju un ekspertu viedoklis par
nepiecieSamo arstniecibas personu skaita (pilnu slodZu) attiecibu uz 100 tdkstoSiem
iedzivotaju, nepiecieSama arstniecibas personu pilnu slodzu attieciba uz 100 tdkstoSiem
iedzivotaju noteikta, pamatojoties uz starptautiskajiem salidzinosajiem raditajiem.

o Gadijumos, kad nozares profesionalds organizacijas nenoradija vidéjo slodzi profesija/
specialitaté, tika izmantoti Lietuvas veselibas darbaspéka planosanas modela dati par vidéjo
slodzi konkréta profesija/specialitaté, nemot véra, ka Latvijas un Lietuvas veselibas sistémas ir
savstarpéji salidzinamas no pakalpojumu organizacijas un veselibas apripes finanséSanas
aspektiem, kas tiesa veida ietekmé arstniecibas personu iesaisti pakalpojumu sniegsana, t.sk.
vidéjas slodzes.

= Ja neviena no ieprieks minétajiem informacijas avotiem nebija iespéjams ieglt datus
par vidéjo slodzi, tad vidéja slodze tika aplésta ka pilna slodze (PLE)4 = 1. Janem véra,
ka vidéja slodze planoSanas modeliir iestradata ka mainigais lielums, kuru ir iespé&jams
maintt, ieglstot precizakus datus.
Arstniecibas personu planosanas modela ietvaros noteiktie koeficienti ir pienémums, kas noteikts,

izmantojot ekspertu vértéjumu par tendencu ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu un
piedavajumu.

* Pilnas slodzes ekvivalents (PLE) ir darbinieka pilna slodze jeb 160 nostradatas stundas ménesi. Darbinieku skaita PLE
raditaju aprékina un norada par parskata perioda pedéjo kalendaro ménesi.
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Metodologija

Politikas dialogu organizésana

Arstniecibas personu plano$anas modela pamata ir arstniecibas personu nakotnes pieprasijuma scenariji, ko
ietekmé sabiedribas veselibas, demografijas, tehnologiju un pakalpojumu organizacijas attistibas tendences.
Scenariji tika izmantoti par pamatu politikas dialogu organizésana ar nozares profesionalajam organizacijam un
politikas veidotajiem.

Politikas dialogu mérkis bija apzinat nozares ekspertu viedokli par sabiedribas veselibas, demografijas,
tehnologiju un pakalpojumu organizacijas attistibas tendencu ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu 5,
10 un 15 gadu perioda un ekspertu vértéjumu par nepiecieSamo profesiju, specialitasu, apaksspecialitasu un
papildspecialitasu arstniecibas personu skaita (pilnu slodZu) attiecibu uz noteiktu iedzivotaju skaitu (uz 100 000
iedzivotaju).

Kopuma, iesaistot nozares profesionalas organizacijas, tika 1stenoti devini politikas dialogi:
Arsta profesijas politikas dialogi (7) $adas specialitadu grupas:
o Pediatrija (2);
o Interna medicina;
o Kirurgija;
o Zobarstnieciba;
o Psihiska veseliba;
o Citi.
Visparéjas apripes masas profesijas politikas dialogs (1);
LAPPOS parstavéto arstniecibas personu profesiju politikas dialogs (1);

Lai veicinatu strukturétu politikas dialogu norisi, EY katrai profesiju/specialitasu grupai izstradaja politikas
dialoga materialu, kura tika ieklauti dati par esoSo arstniecibas personu skaitu (t.sk. registrétas, sertificétas un
praktizéjosas arstniecibas personas saskana ar Veselibas inspekcijas datiem), salidzinoSajiem raditajiem un
demografijas prognozém, ka ari arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu ietekméjosas tendences, kas
apkopotas, izmantojot dazadus starptautiskos avotus, t.sk.:

Dati par esoSo arstniecibas personu nodrosinajumu Latvija:
e oo - .. 6
o sertificéto arstniecibas personu skaits ;

o praktizéjoso arstniecibas personu skaits7;
o praktizéjoso arstniecibas personu skaits uz 100 tiikstoSiem iedzivotaju;
Salidzinosie raditaji par rekomendéto arstniecibas personu skaitu:
o arstniecibas personu rekomendétais skaits uz 2025. gadu (valsts apmaksato pakalpojumu
sniegéanai)g;

* T .sk. Laboratorijas arsts, Medicinas genétikis, Patologs, Tiesu medicinas eksperts, Kliniskais mikrobiologs, Kombustiologs,
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts, Balneologs, Eksperts, Osteopats, Kosmetologs, Hipnoterapeits, Manualas
medicinas arsts, Osteorefleksoterapeits, Akupunktiras arsts.

¢ Nemti véra uz 01.06.2023 pieejamie dati
7 Nemti véra uz 01.06.2023 pieejamie dati

& Saskana ar 2017.gada Veselibas ministrijas konceptuala zinojuma “Par Veselibas apripes sistémas reformu” 2.pielikumu
(Pieejams - https://www.vm.gov.lv/lv/media/6092/download)
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o rekomendétais arstniecibas personu skaits uz 100 tukstoSiem iedzivotaju atbilstosi
starptautiskajiem salidzinoSajiem raditajiem;
Demografijas tendences 2028., 2033. un 2038.gada:
o iedzivotaju skaita prognoze;
o iedzivotaju skaita prognoze bérnu vecuma grupa (0-18 gadu vecuma);
Arstniecibas personu pieprasijumu ietekméjo3as tendences, t.sk.:
o tehnologiju attistibas tendences;
o pakalpojumu organizacijas attistibas tendences;
o profesijai/ specialitatei specifiskas tendences, kas:
= var palielinat arstniecibas personu pieprasijumu;
=  var optimizét esoSo pakalpojumu apjomu un samazinat arstniecibas personu
pieprasijumu.

lzmantojot veidlapa sniegto informaciju, ka ari citu nozares ekspertu riciba esoSo informaciju, nozares
profesionalo organizaciju parstavji tika aicinati sniegt savu redzéjumu par:

vidéjo slodzi profesija/specialitaté (stundas ménesi);

nepiecieamo AP skaitu (pilnam slodzém) péc 5 gadiem (uz 100 000 iedzivotaju);
nepieciedamo AP skaitu (pilnam slodzém) péc 10 gadiem (uz 100 000 iedzivotaju);
nepieciedamo AP skaitu (pilnam slodzém) péc 15 gadiem (uz 100 000 iedzivotaju);
pakalpojuma sniegsana papildus iesaistitajam profesijam/specialitatém;

pakalpojumu pieprasijumu ietekmé&joSajiem apsvérumiem, kas nemti véra, prognozéjot
nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu nakotnég;

veidlapa minéto tehnologiju attistibas, pakalpojumu organizacijas attistibas un
profesijai/specialitatei specifisko tendendéu ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu nakotné
(noradot, vai minéto tendencu ietekmé paredzams arstniecibas personu pieprasijuma pieaugums,
samazinajums vai nav paredzamas izmainas);

citam nozares ekspertu vértéjuma bitiskam tendencém, kas var ietekmét arstniecibas personu
pieprasijumu nakotné.

Pirms politikas dialogu norises EY sadarbiba ar Veselibas ministriju un sertifikacijas institlcijam apzinaja
potencialos politikas dialogu dalibniekus, kuri tika aicinati uz sarunu, lai iepazistinatu ar politikas dialoga mérki
un sagaidamo rezultatu (t.sk. politikas dialogu rezultata ieglistamo informaciju). TikSanas laika tika izklastita
informacija par politikas dialoga materiala ieklauto informaciju, nepiecieSamo nozares profesionalo organizaciju
parstavju iesaisti un sagaidamo rezultatu. Vienlaikus politikas dialogs kalpoja ka diskusiju platforma par
arstniecibas personu profesiju/ specialitasu nakotnes attistibu, nozares ekspertu vértéjumu par batiskakajiem
profesijas/ specialitates attistibas skérsliem un nepiecieSsamajam politikas intervencém paredzama arstniecibas
personu iztrikuma mazinasanai. Ekspertu sniegtais redzéjums nemts véra, izstradajot arstniecibas personu
prognozes un priekslikumus nepiecieSamajam politikas intervencém.

Péc politikas dialoga diskusijas visiem dalibniekiem tika izsGtits sagatavotais politikas dialoga materials ar IGgumu
aizpildit nepiecieSsamo informaciju savas profesijas/specialitates ietvaros. Veidlapu aizpildisana iesaistijas vairaki
konkréto nozares profesionalos organizaciju parstavji, lai gltu visaptveroSu un objektivu viedokli par
profesijas/specialitates nakotnes attistibu, parsvara gadijumu sniegto viedokli apstiprinot organizacijas valdes
sédé. Péc nozares ekspertu viedokla sanemsanas nepiecieSamibas gadijuma tika organizéta atkartota diskusija
par politikas dialoga gitajiem rezultatiem.
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Arstniecibas personu plano$anas modela izstrade

Atbilstosi Projekta Uzsaksanas zinojuma aprakstitajam mérkim Latvijas arstniecibas personu planosanas modelis
tika izstradats, lai atbalstitu veselibas nozares cilvékresursu plano$anu valsts limeni. Arstniecibas personu
prognozéSanas modelis balstas uz diviem galvenajiem ta elementiem: arstniecibas personu pieprasijumu un
piedavajumu. Pieprasijumu péc arstniecibas personam veido pieprasijums péc veselilbas apripes
pakalpojumiem, ko galvenokart nosaka sabiedribas veselibas un demografijas tendences. Arstniecibas personu
piedavajumu veido konkréta bridi praktizéjosas arstniecibas personas, kuru neto skaitu veido aktivas
praktiz€josas arstniecibas personas, absolventi (kas uzsak praktizét Latvijas veselibas apripé), aktivizétas
arstniecibas personas (t.sk. no citam nozarém, ka ar citu iemeslu dé| (piem. re-emigracija) veselibas nozaré
atgriezu$as AP), ka ar1 arstniecibas personu atbirums, t.sk. dabiskas nomainas (pensioné$anas, naves) un
emigracijas ietekmé.

Planosanas modela ietvaros arstniecibas personu pieprasijums un piedavajums tika prognozéts gan Latvijas, gan
slimnicu sadarbibas teritoriju, gan novadu limeni, taCu ir janem véra, ka atkariba no veselibas apripes
pakalpojumu organizacijas (piem., atsevisku pakalpojumu centralizacijas kliniskajas universitates slimnicas un
regionalajas slimnicas, ka art noteiktu pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanas péc iespéjas tuvak pacienta
dzivesvietai) planojams ari arstniecibas personu nepiecieSamais nodrosinajums. Attiecigi, neskatoties uz to, ka
planosanas modelis lauj ieglt datus par arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu visos planosanas
[Tmenos, iegltas prognozes interpretéjamas konteksta ar planoto pakalpojumu organizaciju — ne visu profesiju/
specialitasu arstniecibas personu pieejamiba planojama novadu un slimnicu sadarbibas teritoriju limen.

Arstniecibas personu iztrikumu vai parpalikumu aprékina péc $adas formulas:

Sap = Nap - Pap + Apy = Jass ~ Jakr = Jater + Apam

S, Starpiba starp arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu/
| an arstniecibas personu parpalikums vai iztrikums

| Nzp NepiecieSamas arstniecibas personu pilnas slodzes
|
i Pip Praktizeéjo$o arstniecibas personu slodzes, nemot véra vidéjo slodzi profesija/ specialitate
A Arstniecibas personu slodZu atbirums (dabiskas nomainas, t.sk. arstniecibas personu noveco$anas un naves
i
DN rezultata)
Jass Papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks darbu veselibas aprapé konkrétaja profesija/ specialitate

Papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas no nodarbinatibas cita nozaré potenciali varétu atgriezties

i J
| SKL veselibas aprapé

Paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu atgriezties vai pievienoties
Jater veselibas aprapes nozarei citu iemeslu dé| (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgrieSanas no bérnu kopsanas
i atvalinadjuma u.tml., iznemot absolventus)

A SlodZu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest veselibas aprapes nozari citu,
Ean iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| (pieméram, emigracija, bérna kopsanas atvalinajums u.c.)

Attéls Nr. 1 Arstniecibas personu prognozésanas formula

Apkopojums par elementiem, kas veido prognozésanas modeli, ir attélots zemak Attéls Nr. 2 (dati, informacijas
avoti un metodologija sikak aprakstita sadala “4. Arstniecibas personu plano$anas modelis”:
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+ NepiecieSamas arstniecibas personu pilnas slodzes uz 100 takst. iedzivotaju 5, 10 un 15 gadu
periodd, nemot véra politikas dialogu rezultitd apkopoto informdaciju

Arstniecibas personu pieprasijums

Arstniecibas personu iztrikums Starpiba starp arstniecibas personu pieprasijumu (nepiecie$amo AP slodZu skaitu) un piedavajumu
vai parpalikums (planoto pieejamo AP slodzu skaitu)

’/I- Pasreiz Latvija praktiz&joso AP kopéjas slodzes (nemot véra vidéjo slodzi profesija/ specialitaté) \-\.

+ Paredzamais AP slodzu atbirums dabiskas nomainas rezultata (AP, kas vecakas par 70 gadiem un
AP, kas tuvakaja nakotné sasniegs pension&$anas vecumu)
+ Paredzamas papildu slodzes - absolventi, kas uzsaks darbu veselibas aprapé
+ Paredzamas papildu slodzes - AP, kas nodarbinatas arpus veselibas apriipes nozares (potencials
atgriezt)
» Paredzamas papildu slodzes - AP, kas potenciali varétu atgriezties vai pievienoties veselibas
apripes nozarei citu iemeslu dé| (piemé&ram, re-emigracija, arvalstu darbaspéks atgriesanas no
bérnu kopsanas atvalindjuma u.c.)
|+ Paredzamais slodZu atbirums - AP, kas pamet veselibas apripes nozari citu iemeslu dé|
\_ (emigracija, bérnu kop3anas atvalindjums u.c.) /

Arstniecibas personu
piedavajums

Attéls Nr. 2 Arstniecibas personu prognozésanas modela veidojoso elementu visparéjs attélojums

Arstniecibas personu pieprasijuma prognozé$ana

Arstniecibas personu pieprasijuma prognozé3anas mérkis ir aplést, kads ir nepiecie$amais arstniecibas personu
pilnu slodzu skaits (PLE)9 veselibas apripes nozaré (t.i. visu veselibas apripes pakalpojumu sniegsanai, ieskaitot
no valsts budZeta un citiem finanséjuma avotiem finanséto pakalpojumu sniegsanai), nemot véra paredzamo
veselibas apripes pakalpojumu pieprasijumu. Pieprasijuma prognozes izstradatas, pamatojoties uz datiem par
eso$o arstniecibas personu skaitu un vidéjo slodzi, starptautiskajiem salidzino3ajiem raditajiem par nepiecieS8amo
arstniecibas personu skaitu uz 100 tdkstoSiem iedzivotaju, demografijas prognozém un pakalpojumu
pieprasijumu ietekméjosajam tendencém, kas politikas dialogu ietvaros sadarbiba ar nozares profesionalajam
organizacijam izteiktas ka nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas slodzes konkréta profesija, arsta
pamatspecialitaté, apaksspecialitaté un papildspecialitaté uz 100 tikstosiem iedzivotaju. lzmantojot So raditaju
un nemot véra iedzivotaju skaita prognozes, noteiktas 2028., 2033. un 2038. gada nepiecieSamas arstniecibas
personu pilnas slodzes profesiju un arsta specialitasu (pamat/apaks/papildspecialitasu) griezuma. Attéls Nr. 3
atspogulo secigus arstniecibas personu pieprasijuma prognozésanas solus:

1. Noteiktas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas slodzes uz 100 tikstosiem iedzivotaju 2028., 2033. un
2038. gada, pamatojoties uz datiem par esoso arstniecibas personu skaitu, starptautiskajiem salidzinosajiem
raditajiem par nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu uz 100 tdkstoSiem iedzivotaju un pakalpojumu
pieprasijumu ietekméjosajam tendencém:

1.1. NepiecieSama arstniecibas personu skaita (pienemot, ka nepiecieSamais skaits atbilst pilnam slodzém)
attieciba noteikta politikas dialogu ietvaros sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam.

1.2. Gadijumos, kad netika sanemts nozares profesionalo organizaciju viedoklis, nepiecieSama arstniecibas
personu skaita attieciba uz 100 tikstoSiem iedzivotaju noteikta péc $ada principa:

Ja esoSais arstniecibas personu skaits uz 100 tikstoSiem iedzivotaju ir lielaks ka
starptautiskais salidzino$ais raditajs un profesijai/specialitatei specifiskas pakalpojumu
pieprasijumu ietekmé&josas tendences norada uz paredzamu pakalpojumu pieprasijuma
pieaugumu, noradits starptautiskajam salidzinoSajam raditajam atbilstoSs nepiecieSamais
arstniecibas personu skaits uz 100 tikstoSiem iedzivotaju;

Ja esoSais arstniecibas personu skaits uz 100 tikstoSiem iedzivotaju ir lielaks ka
starptautiskais salidzinosais raditajs un profesijai/specialitatei specifiskas pakalpojumu
pieprasijumu ietekmé&josas tendences norada uz paredzamu pakalpojumu pieprasijuma

® Pilnas slodzes ekvivalents (PLE) ir darbinieka pilna slodze jeb 160 nostradatas stundas ménesi. Darbinieku skaita PLE
raditaju aprékina un norada par parskata perioda pedéjo kalendaro ménesi.
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samazinajumu, noradits starptautiskajam salidzinoSajam raditajam atbilsto$s nepiecieSamais
arstniecibas personu skaits uz 100 tukstoSiem iedzivotaju;

Ja esoSais arstniecibas personu skaits uz 100 tukstoSiem iedzivotaju ir mazaks ka
starptautiskais salidzinosSais raditdjs un profesijai/specialitatei specifiskas pakalpojumu
pieprasijumu ietekmé&josas tendences norada uz paredzamu pakalpojumu pieprasijuma
pieaugumu, noradits starptautiskajam salidzinoSajam raditajam atbilstoSs nepiecieSamais
arstniecibas personu skaits uz 100 tlkstoSiem iedzivotaju;

Ja esoSais arstniecibas personu skaits uz 100 tukstoSiem iedzivotaju ir mazaks ka
starptautiskais salidzinosais raditdjs un profesijai/specialitatei specifiskas pakalpojumu
pieprasijumu ietekméjosas tendences norada uz paredzamu pakalpojumu pieprasijuma
samazinajumu, saglabats esosais arstniecibas personu skaits uz 100 tikstoSiem iedzivotaju.

Ja netika identificéts starptautiskais salidzinosais raditajs un profesijai/specialitatei specifiskas
pakalpojumu pieprasijumu ietekméjosas tendences, tad tika saglabats esosais arstniecibas
personu skaits uz 100 tdkstoSiem iedzivotaju.

Izmantojot noteikto arstniecibas personu pilnu slodzu attiectbu uz 100 tdkstoSiem iedzivotaju, ka arl

S 10 . - S - -
iedzivotaju prognozes , noteiktas 2028., 2033. un 2038. gada nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes, ka arT nepiecieSamais arstniecibas personu skaits, nemot véra videjo slodzi profesija/ specialitate.

Nemot véra medicinas un informacijas un komunikacijas tehnologiju attistibu veselibas nozarée, ka ari
pakalpojumu organizacijas attistibu, paredzams, ka 5, 10 un 15 gadu laika strauji attistisies inovativi
pakalpojumu sniegSanas modeli, kas jaunu metoZu, procesu automatizacijas un klinisko lémumu atbalsta
rezultata ietekmés (attiecigi samazinas vai palielinas) nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu.
Pamatojoties uz starptautiskajos avotos identificétajam tehnologiju un pakalpojumu organizacijas attistibas
tendencém un to ietekmi uz konkrétu profesiju/ specialitasu attistibu, prognozésanas modeli katras
profesijas/ specialitates nepiecieSamajam arstniecibas personu pilnajam slodzém un skaitam piemérots
koeficients, kas noteikts, izmantojot ekspertu vértéjumu par tendencu ietekmi uz arstniecibas personu
pieprasijumu.

Rezultata, piemérojot koeficientus, noteiktas 2028., 2033. un 2038. gada nepiecieSamas arstniecibas
personu pilnas slodzes, k3 ari nepiecie$amais arstniecibas personu skaits, nemot véra vidéjo slodzi profesija/
specialitaté, Latvija, t.sk. daljjuma pa novadiem, valstspilsétam un slimnicu sadarbibas teritorijam.

10 e
Demografijas prognozes - EM
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Nepiecie$amais AP skaits
un PLE" slodzes uz 100
takst. iedzivotaju

NepiecieSamas
arstniecibas personu
pilnas slodzes un skaits
Latvija

Noteikts nepiecie$amais AP
skaits (pilnas slodzes) uz 100

takst. iedzivotaju,
pamatojoties uz datiem par
esodo AP skaitu,

starptautiskajiem
salidzinoSajiem raditajiem un
pakalpojumu pieprasijumu
ietekmeéjosajamtendencém

Izmantojot noteikto AP
skaita (pilnu slodZu)
attiectbu uz 100 takst.
iedzivotaju, ka arn
iedzivotaju prognozes,
noteiktas nepiecieSamas
AP pilnas slodzes, ka ari
nepieciesamais AP
skaits, nemot véra
vidéjo slodzi profesija/

Katras profesijas/
specialitates

nepiecie$amajam AP
skaitam un pilnajam
slodzém piemérots
koeficients, kas noteikts,
izmantojot ekspertu
vértéjumu par tendencu
ietekmi uz AP
pieprasijumu

Korigétais nepiecieSamais
arstniecibas personu skaits un
PLE! slodzes 2028., 2033. un
2038. gada

Piemérojot koeficientus,
noteiktas nepiecieSamas AP
pilnas slodzes, ka art
nepieciesamais AP  skaits,
nemot véra vidéo slodzi
profesija/ specialitate, Latvija,
t.sk. daljuma pa novadiem,
valstspilsétam un slimnicu
sadarbibas teritorijam

specialitate

Attéls Nr. 3 Arstniecibas personu pieprasijuma prognozésana

Arstniecibas personu piedavajuma prognozésana

Arstniecibas personu piedavajuma prognozé3anas mérkis ir aplést arstniecibas personu pilnas slodzes (PLE), kas
bls pieejamas 2028., 2033. un 2038. gada veselibas apripes pakalpojumu sniegsanai. Piedavajuma prognozes
izstradatas, izmantojot 2023.gada jinija Veselibas inspekcijas datus par arstniecibas personam (t.sk. to vecuma
struktdru), kas tiesigas praktizét, praktizé profesija, un arstniecibas personam, kas ir sertificétas specialitaté un
praktizé specialitate, vidéjo slodzi profesija/ specialitaté, ka ari Valsts ienémuma dienesta datus par laika perioda
no 2019.-2022.gadam nodarbinatajam arstniecibas personam. Arstniecibas personu piedavajums prognozéts,
veicot $adus secigus solus:

1. Noteiktas kopéjas 2023. gada Latvija praktizéjoSo arstniecibas personu slodzes pa profesijam/ specialitatém,
sareizinot 2023. gada praktizéjoSo arstniecibas personu skaitu (atbilstoSi Veselibas inspekcijas registra
datiem) ar arstniecibas personu vidéjo slodzi profesija/specialitaté:

1.1. Dati par praktizé€joso arstniecibas personu vidéjo slodzi profesija/specialitaté tika iegiti politikas
dialogu ietvaros sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam.

1.2. Gadijumos, kad nozares profesionalas organizacijas nenoradija videjo slodzi profesija/ specialitaté, tika
izmantoti Lietuvas veselibas darbaspéka planoSanas modela dati par vidéjo slodzi konkréta
profesija/specialitaté, nemot véra, ka Latvijas un Lietuvas veselibas sistémas ir savstarpéji salidzinamas
no pakalpojumu organizacijas un veselibas apriipes finanséSanas aspektiem, kas tiesa veida ietekmé
arstniecibas personu iesaisti pakalpojumu snieg$ana, t.sk. vidéjas slodzes.

1.3. Ja neviena no iepriekS minétajiem informacijas avotiem nebija iespé&jams ieglt datus par vidéjo slodzi,

11 v -
tad vidéja slodze tika aplésta ka pilna slodze (PLE) = 1.Janem veér3, ka vidéja slodze planosanas modeli
ir iestradata ka mainigais lielums, kuru ir iespéjams maintt, ieglstot precizakus datus.

" pilnas slodzes ekvivalents (PLE) ir darbinieka pilna slodze jeb 160 nostradatas stundas ménesi. Darbinieku skaita PLE
raditaju aprékina un norada par parskata perioda pedéjo kalendaro ménesi.
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Noteikts paredzamais arstniecibas personu slodZu atbirums (dabiskas nomainas, t.sk. arstniecibas personu
novecosanas un naves rezultata), nosakot arstniecibas personu skaitu, kas konkrétaja planosanas gada vairs
(atbilstosi
vecumstruktdiru) un reizinot ar arstniecibas personu vidéjo slodzi profesija/specialitate.

nebls praktizéjosas Veselibas inspekcijas registra datiem par arstniecibas personu
Noteiktas paredzamas papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks darbu veselibas apripé konkrétaja
profesija/ specialitaté. Prognozétais absolventu skaits noteikts, izmantojot vésturiskos Valsts ienémumu
dienesta datus (par 2019.-2022.gada periodu) par arstniecibas personam vecuma lidz 30 gadiem, kas ir
uzsakusas nodarbinatibu konkréta profesija/specialitaté. Prognozétais absolventu skaits reizinats ar

arstniecibas personu vidéjo slodzi profesija/specialitaté.

Noteiktas paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas no nodarbinatibas cita nozaré
potenciali varétu atgriezties veselibas apripé. Prognozétais arstniecibas personu skaits noteikts, izmantojot
vésturiskos Valsts ienémumu dienesta datus (par 2019.-2022.gada periodu) par arstniecibas personam, kas
bijudas nodarbinatas cita nozaré. Arstniecibas personu skaits reizinats ar arstniecibas personu vidéjo slodzi
profesija/specialitate.

Noteiktas paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu atgriezties vai
pievienoties veselibas apriipes nozarei citu iemeslu dé] (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgriesanas no
bérnu kopSanas atvalindjuma u.tml., iznemot absolventus). Prognozétais arstniecibas personu skaits
noteikts, izmantojot vésturiskos Valsts ienémumu dienesta datus (par 2019.-2022.gada periodu) par
arstniecibas personam, kas uzsakusas nodarbinatibu veselibas apriipes nozareé citu iemeslu dé| (reemigracija,
atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma u.tml., iznemot absolventus).

Noteikts paredzamais slodzu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest
veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé] (pieméram, emigracija, bérna
kopsanas atvalinajums u.c.). Prognozétais arstniecibas personu skaits noteikts, izmantojot vésturiskos Valsts
ienémumu dienesta datus (par 2019.-2022.gada periodu) par arstniecibas personam, kas pametusas
veselibas apripes nozari citu iemeslu dé| (pieméram, emigracija, bérna kopsanas atvalinajums u.c.).

praktizéjoso
arstniecibas personu
slodzes pa profesijam/
specialitatém

Arstniecibas personu
slodZu atbirums
(dabiska nomaina)

Paredzamas papildu
slodzes, ko veidos
absolventi, kas uzséks
darbu veselibas aprapé

Papildu slodzes
(atgriezamas no
nodarbinatibas cita
nozaré)

Eso%as praktizejoso AP
slodzes un skaits kalpo
ka izejas dati/baze
arstniecibas  personu
piedavajuma izstrade,
kas reprezenté esoSo
AP piedavajumu

Noteikts paredzamais
arstniecibas personu
slodZzu atbirums
(dabiskas nomainas,
t.sk. arstniecibas
personu
novecosanas un
naves rezultata)

Prognozétais absolventu
skaits noteikts, izmantojot
vésturiskos Valsts
ienémumu dienesta datus
(par 2019.-2022.gada
periodu) par arstniecibas
personam vecuma lidz 28
gadiem, kas ir uzsakuas
nodarbinatibu  konkréta
profesija/specialitate  un
vidéejo slodzi
profesija/specialitate

Analizeti vesturiskie
VID dati(par 2019.-
2022.gada periodu),
lai apréekinatu papildu
slodzes, ko veidos AP,
kas no nodarbinatibas
cita nozaré potenciali
varétu atgriezties
veselibas aprapé
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Analizeti vesturiskie VID dati
(par 2019.-2022.gada
periodu), lai aprékinatu
papildu slodzes, ko veidos AP,
kas potenciali varétu
atgriezties veselibas aprapé
cituiemeslu dé| (reemigracija,
atgrie$anas no bérnu
kopsanas atvalingjuma
u.tml.), iznemot absolventus

Noteikts  paredzamais
slodZu  atbirums, ko
veidos arstniecibas
personas, kas potenciali
varétu pamest veselibas

aprapes nozari citu,
iznemot dabiskas
nomainas, iemeslu dé|
(pieméram, emigracija,
bérna kop3anas

atvalinajums u.c.)

Korigétas nepiecieSamas
AP slodzes un skaits
(Latvija, novadi, slimnicu
sadarbibas teritorijas)
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Arstniecibas personu nakotnes pieprasijuma scenariji

Arstniecibas personu pieprasijuma prognozes balstitas uz scenarijiem, kas paredz potencialas veselibas apriipes
pakalpojumu pieprasijuma izmainas un attiecigi maina pieprasijumu péc konkrétas profesijas/ specialitates
arstniecibas personam. ST zinojuma izpratné ar arstniecibas personu nakotnes pieprasijuma scenarijiem tiek
saprasts kvalitativs arstniecibas personu pieprasijumu ietekméjoSo faktoru apraksts, kas ieglts, veicot
padzilinatu veselibas nozares attistibas tendencu izpéti, sadarbojoties ar nozares profesionalajam organizacijam
politikas dialogu ietvaros, ka ari iesaistot veselibas nozares arvalstu ekspertus arstniecibas personas profesijai/
specialitatei specifisku pieprasijumu ietekméjosu faktoru identificéSana.

Saja zinojuma nodala aprakstitas visparigas Latvijas sabiedribas veselibas un demografijas attistibas tendences,
kas ietekmé veselibas apripes pakalpojumu pieprasijumu un nemtas véra arstniecibas personu pieprasijuma
prognozu izstradé. Nodala aprakstitas ari tehnologiju un veselibas apripes pakalpojumu organizacijas attistibas
tendences, kas ietekmés veidu, ka tiks sniegti un organizéti veselibas apripes pakalpojumi, attiecigi ietekméjot
pieprasijumu péc arstniecibas personam. Zinojuma pielikuma Nr.1 apkopoti visu profesiju un arsta
pamatspecialitasu, apaksspecialitasu un papildspecialitasu pieprasijuma izmainu scenariji, kas nemami véra,
skaidrojot arstniecibas personu prognozésanas modeli ieklautas arstniecibas personu pieprasijuma prognozes.

Sabiedribas veselibas attistibas tendences

Atbilstosi Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021.-2027. gada m" (turpmak — Pamatnostadnes) noraditajam
Latvijas iedzivotaju veseliba, salidzinot ar ES vid€jiem raditajiem, joprojam ir daudz sliktaka, tomér ar tendenci
pakapeniski uzlaboties. Bltisks uzlabojamais raditajs saglabajas veseligi nodzivoto gadu skaits, kas joprojam ir
zemakais visa ES — 2018. gada sievietém tie bija 53,7 gadi, bet virieSiem — 51. Pamatnostadnés uzsvérts, ka
galvenie naves céloni Latvija ir neinfekcijas slimibas — sirds un asinsvadu slimibas, Jaundabigie audzéji un aréjie
naves céloni. Papildus tam joprojam pastav ari batiski nakotnes epidémiju riski un turpinas infekcijas slimibu
izplatiba, kas potenciali var mainit pieprasijumu péc arstniecibas personam un butiski noslogot veselibas apriipes
sistétmu. Kopuma Pamatnostadnés iezimétas sesSas prioritaras veselibas apripes jomas, kas janem véra ari
arstniecibas personu nakotnes pieprasijuma konteksta:

Sirds un asinsvadu slimibas, nemot véra, ka tas ir viens no galvenajiem mirstibu un invaliditati
izraisoSajiem céloniem Latvija un pasaulé. Pieméram, 2019. gada 55% no kopé&ja miruso skaita ir mirusi
tiesi no So slimibu izraisitam komplikacijam (ES Sis raditajs bija 36%). Kopuma mirstiba no sirds un
asinsvadu slimibam Latvija vairak ka 2 reizes parsniedz ES vid&jo raditaju un nav batiski mainijusies kop$
2010. gada. Atbilstosi iepriekS minétajam, ka ari sabiedribas noveco$anas tendencém, paredzams, ka
pieprasijums péc veselibas apripes pakalpojumiem 3$aja joma nakotné turpinas pieaugt.

Onkologija, nemot véra, ka Jaundabigie audzéji ir otrs izplatitakais Latvijas iedzivotaju naves célonis
(2019. gada 22% no visiem mirusajiem). Véra nems ir fakts, ka mirstibai no Jaundabigajiem audz&jiem
Latvija ir pieaugoSa tendence — laika posma no 2010. lidz 2021. gadam mirstiba Jaundabigo audz€&ju dé|
Latvija pieaugusi par 9,6%13. Kopuma nav batisku indikaciju, ka S$i tendence nakotné varétu
neturpinaties.

Psihiska veseliba, nemot véra, ka palielinas iedzivotaju Tpatsvars, kuriem ir stGdzibas par depresiju
(palielinajums par 5,3% laika posma no 2016. lidz 2018. gadam). Vienlaikus Latvija ir ari augsts
nediagnosticétas depresijas Tpatsvars, kas ir 1pasi batiski, nemot véra PVO noradito, ka stress un

depresija jau Iidz 2030. gadam klGs par vadosSo slimibu izraisitéju14. Papildus, psihiskas veselibas
konteksta ir janem véra arl demences strauja izplatiba -2018.gada dati liecina, ka Eiropa (ES28) 1,73%
no kopé€ja iedzivotaju skaita jeb 7% no iedzivotajiem vecuma grupa, sakot ar 60 gadiem, ir personas ar

© https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam

B https://likumi.lv/ta/id/333775-par-veselibas-aprupes-pakalpojumu-uzlabosanas-planu-onkologijas-joma-20222024-
gadam

“ https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf files/EB130/B130_9-en.pdf
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diagnozi demence””. Tiek prognozéts, ka 2050.gada personu ar demenci prevalence Eiropa (ES28)
pieaugs Iidz 3,28%. Pieprasijumam péc psihiskas veselibas apripes pakalpojumiem visticamak bas
tendence pieaugt ar jaunu pandémiju risku konteksta, kuram ir batiska ietekme uz sabiedribas psihisko
veselibu.

Mates un bérna veselibas (perinatalais un neonatalais periods) apriupe — kaut gan laika posma starp
2015. un 2019. gadu perinatala mirstiba ir samazinajusies (no 6,9 lidz 6,2 uz 1000 jaundzimusajiem), ir
vairak neka divas reizes pieaugusi mates mirstiba uz 100 000 dzivi dzimusajiem (no 5,2 2018. gada dz
10,7 2019. gada).

Reto slimibu joma galvenokart nepiecieSams fokuséties uz precizu slimibu diagnostiku, ka art apripes

pakalpojumu pieejamibas uzlabosanu. Reto slimibu pacienti ka batiskas pilnveides jomas uzver apripes

A Y . L . e e = -, 16
koordinacijas uzlaboSanu, jaundzimuso skriningu, ka arT attalinatu konsultaciju ievieSanu

Paliativa aprupe, nemot véra, ka pacientu skaits, kuriem nepiecieSama paliativa apripe katru gadu
palielinas, bet specialistu skaits saglabajas nemainigs un ilgstosi ir nepietiekams. Paliativas apripes
pakalpojumu pieprasijuma pieaugums ir starptautiska tendence. Pieméram, ASV konstatéts, ka lidz
2030. gadam bis nepiecieSsams gandriz divas reizes palielinat jauno specialistu skaitu paliativas un
1

hospisa apripes joma 7.

Mediciniskas rehabilitacijas joma nepiecieSams turpinat uzlabot pakalpojumu pieejamibu visa Latvijas
teritorija. Art PVO uzsver, ka rehabilitacijas pakalpojumu pieprasijums nakotné palielinasies, nemot véra
pasreizéjas sabiedribas demografiskas parmainas, epidemiologisko situaciju un akatas aprapes (un lidz

a=p e - . v 18
ar to vairak izglabto pacientu) uzlabosanos .

OECD 2021. gada zinojuma “Latvija — Valsts veselibas profils 2021 papildus ieprieks minétajam noradits, ka
2019. gada tikai 47 % Latvijas iedzivotaju uzskatija, ka viniem ir laba veseliba, kas ir daudz zemaks raditajs neka

vidaji ES

(69 %). Sis rezultats ari batiski atskiras starp iedzivotdjiem ar dazadu iendkumu limeni (raditajs ir batiski

zemaks iedzivotaju ar zemiem ienakumiem grupa). Papildus véra nemams fakts ir hronisko slimibu izplatiba -
vairak neka 40 % pieauguSo 2019. gada noradija, ka viniem ir vismaz viena hroniska slimiba, rezultatam
parsniedzot ES vidéjo (36 %).

Vienlaikus Latvijas arstniecibas personu pieprasijuma modeléSanai nepiecieSams nemt véra ari pasreizéjas
Eiropas limena veselibas apriipes tendences, kas apkopotas OECD 2022. gada zinojuma “Veseliba Tsuma: Eiropa

2022°.

Stiprinat veselibas apripes sistému noturibu, gatavibu krizém un reagésanas spéjas, izmantojot
mérktiecigus ieguldijumus;

Veicinat labaku profilaksi un arstéSanu onkologiskam un citam neinfekcijas slimibam;
Noveérst un risinat pandémijas ietekmé radusas psihiskas veselibas problémas;

Veicinat veselibas apripes sistému digitalo transformaciju, lai vislietderigak izmantotu veselibas datus
un jaunus digitalus risinajumus;

Veicinat turpmaku regionala, valsts, Eiropas [lmena un plasaku starptautisko sadarbtbu nozimi globalo
sabiedribas veselibas apdraudéjumu novérsana.

" health glance eur-2018-19-en.pdf (oecd-ilibrary.org)

16https://downIoad2.eurordis.or;z/rbv/rare203Osurvev/factsheet/RB%ZOFactSheet%ZORa re%202030 EN Europe.pdf

v https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29410071/

18 - . e .
https://www.who.int/docs/default-source/documents/health-topics/rehabilitation/call-for-action/need-to-scale-up-

rehab-july2018.pdf?sfvrsn=f627c34c 5

v https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/11bb880a-

Iv.pdf?expires=1694691967&id=id&accname=guest&checksum=34D81E22EA26E5758ECD487F30492B00

2 https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/507433b0-

en.pdf?expires=16946923478&id=id&accname=guest&checksum=90981BD5203C56399966D0FB7F97A335
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/507433b0-en.pdf?expires=1694692347&id=id&accname=guest&checksum=90981BD5203C56399966D0FB7F97A335
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Nemot véra iepriekS minétas Latvijas un pasaules sabiedribas veselibas attistibas tendences, slimibu nakotnes
incidenci un prevalenci, ka ari iedzivotaju ieradumus, paredzams, ka nakotné batiski palielinasies pieprasijums
péc veselibas apripes pakalpojumiem un arstniecibas personam, kas nodarbinatas prioritarajas jomas.

Demografijas raksturojums un nakotnes prognozes

Latvija iedzivotaju skaits turpina sarukt, un kopéjais iedzivotaju skaita samazinajums Latvija kop$ 2000.gada
parsniedz 500 tukstoSus, kas ir aptuveni piekta dala no iedzivotaju skaita 2000.gada sakuma. Butiskakie
ietekméjosie faktori iedzivotaju skaita samazinajumam ir:

Sabiedribas novecosanas;

Zems dzimstibas limenis;

ledzivotaju emigracija.
Latvijas sabiedribas novecoSanas process turpinas, pieaugot Latvijas sabiedribas vidéjam vecumam. Laika
perioda no 2000.gada Iidz 2022.gadam vidé&jais sabiedribas vecums palielinajies par 4,6 gadiem un 2022.gada

sasniedzis jau 42,9 gadusu;zz. Savukart dzimstibas raditaji Latvija jau ilgstosi ir zema liment, un kops 2017.gada
vérojama to samazinasanas. Kopé€ja lejupejosa tendence saglabajusies arm 2022.gada, dzimstibai samazinoties

zem zemaka limena kops 2011.gada23.

Pédejos gados ir mazinajusies migracijas plismu intensitate, pateicoties iedzivotaju labklajibas pieaugumam,
tacu, nemot véra kopéjo iedzivotaju skaita samazinajumu kops 2000.gada, aptuveni 292 tikst. ir attiecinami uz

24
migraciju, kas veido vairak ka pusi no kopéja Latvijas iedzivotaju skaita samazinajuma .

Latvijas iedzivotaju vidéjais vecums Taket JaundzimusSo skaits Latvija
25
42,9
iog 427 42,8
42,4 20
42,2 42.3
419 42
41,6 15
41,1

40,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 201020112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Attéls Nr. 5 Vésturiskas iedzivotaju vidéja vecuma un jaundzimuso skaita izmainas Latvija

Latvijas demografijas prognoze 2028., 2033. un 2038.gada

Latvijas demografijas prognoze sastav no diviem tas galvenajiem elementiem:
1. Ekonomikas ministrijas dati un prognozes par kop€ja iedzivotaju skaita prognozém, iedzivotaju vecuma
25
grupam un dzimumiem ;

2. ledzivotaju skaita prognoze novados un slimnicu sadarbibas teritorijas balstita uz Karsu izdevniecibas “Jana
séta” veikto analitisko pétijjumu “ledzivotaju skaita prognozes un regionalas atskiribas iedzivotaju

_ _,26
vecumstruktdra”

21
download (em.gov.lv)

22 N . .. . A - - . . .
ledzivotaju vidéjais vecums un dzimums regionos un republikas pilsétas gada sakuma — Dzimums un Laika periods.

PxWeb (stat.gov.lv)
2 https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimstiba

** download (em.gov.lv)
» prognozes.em.gov.lv/lv/demografijas-prognozes
% petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/1 ATR iedzivotaji %281%29.pdf
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2.1.1. Prognozu pienémumi tika veikti, pamatojoties uz detalizétiem Latvijas vecumstruktdras,
migracijas, dzimstibas, fertilitates (bérnu skaitu sievietém augliga vecuma), mirstibas (t.sk. zidainu
mirstibas) un dzives ilguma dinamikas datiem no informacijas avotiem, ka CSP, Eurostat, ANO;

2.1.2. Analttiskaja pétijuma ir veiktas detalizétas iedzivotaju skaita prognozes pa pilsétam un
pasvaldibam;

2.1.3. ledzivotaju skaita dati un prognoze tika korigéta un konsolidéta atbilstoSi administrativi
teritorialajai reformai un no jauna veidotajam 43 pasvaldibam.

Arstniecibas personu plano$anas modela ietvaros tika izstradatas demografijas prognozes, lai noteiktu kopéjo
iedzivotaju skaitu, iedzivotaju vecuma grupas, dzimumus, ka ari iedzivotaju skaitu pa novadiem, valstspilsétam
un slimnicu sadarbibas teritorijam 2023., 2028., 2033. un 2038.gada. Attéls Nr. 6 atspogulo prognozéto kopéjo
iedzivotaju skaitu laika perioda no 2023.- 2038.gadam, atbilstosi Ekonomikas ministrijas prognozém. 2038.gada
tiek prognozéts, ka Latvija bds 1732472 iedzivotaji, kas, salidzinot ar 2023.gadu, ir par 123 859 (-7%)
iedzivotajiem mazak. Savukart, 2038.gada tiek prognozéti 299 460 iedzivotaji bérnu vecuma grupa (0-18 gadi),
kas ir par 73 464 iedzivotajiem bérnu vecuma grupa (20%) mazak ka faktiskais iedzivotaju skaits 2023.gada.

Kopéjais iedzivotaju skaits bérnu vecuma grupa (0-18
gadi, takst.)

Takst.

380 373 3n 368 363
- . o 357
360 . .. 351
.

345 341 434 -
340 —— 327

. 321
. 314
320 . 308 4
— 3 299

300 o B
280
260
240

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038

Attéls Nr. 6 Latvijas iedzivotaju un iedzivotaju bérnu vecuma grupa (0-18 gadi) skaita prognoze 2023.-2038.gadam

Savukart, analizéjot Latvijas iedzivotaju vecumstruktliras izmainas 2038.gada pret faktisko situaciju 2023.gad3,
tika secinats, ka 2038.gada paredzams butisks virieSu skaita pieaugums vecuma grupa 75-79 gadi, skaitam
pieaugot par 13 614 virieSiem, kam seko 5 982 virieSu skaita pieaugums vecuma grupa 70-74 gadi. Tapat arl
sievietém lielakais pieaugums tiek prognozéts vecuma grupa 75-79 gadi, skaitam pieaugot par 6 801 sievietém,
ka ari vecuma grupa 85-89 sieviesu skaits pieaugs par 4 110 sievietem. Attéls Nr. 7 atspogulo Latvijas iedzivotaju
vecumstruktiru pa dzimumiem 2023. un 2038.gada.
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ledzivotaju vecumstruktara, 2023 ledzivotaju vecumstruktara, 2038
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Attéls Nr. 7 Latvijas iedzivotdju vecumstruktira 2023. un 2038.gada

Nemot véra sabiedribas novecosanos, palielinasies slogs uz veselibas apriipes sistému, pieaugs veselibas apripes
pakalpojumu pieprasijums, jo Tpasi tadas jomas ka sirds un asinsvadu slimibas, onkologija, hroniskas slimibas,
geriatrija, paliativa apripe, psihiska veseliba u.c. Minétas demografijas tendences ir nemamas véra, prognozéjot
pieprasijumu péc arstniecibas personam.

Tehnologiju attistiba

Kopuma starptautiskas tendences norada uz vairakam nakotnes tehnologiju attistibas tendencém, kuras nav
specifiskas konkrétam arstniecibas personu profesijam/specialitatém, pieméram, arstniecibas personu nakotnes
pieprasijumu potenciali var ietekmét:
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Elektroniska veselibas ieraksta (EHR) plasaka izmantoSana un datu pieejamibas uzlabosanas visiem
apriipé iesaistitajiem specialistiem. Si tendence uzlabos savlaicigu slimibu diagnostiku un veicinas
savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visos pacienta cela posmos. Savlaiciga slimibu diagnostika
atvieglos pacientu arstésanu, t.sk. samazinas resursus, kas nepiecieSami smagu slimibu stavoklu
arstésanai. Vienlaikus paredzams, ka uzlabosies savstarpéja sadarbiba starp veselibas un socialas
apriapes nodrosinatajiem.

Plasaka datu, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem, veselibu, ievaksana un analize. Datu
analize nodrosinas zinatné balstitas pieejas izmantosanu slimibu profilaksé, diagnostika un arstésana.
Paredzams, ka mainisies veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasanas veids, nodrosinot pacientiem
individualizétus apriipes pakalpojumus, kas Jaus veiksmigak iedarboties uz pacienta veselibas
raditajiem un sasniegt labakus veselibas rezultatus, potenciali ietaupot ierobezotos veselibas apripes
resursus.

Plasaka maksliga intelekta izmantosSana diagnostika un arstésana. Paredzams, ka maksliga intelekta
attistiba laus agrak identificét pacientu potencialos veselibas riskus un nodrosinas agrinas diagnostikas
attistibu. Pacientu aprapé un arstéSana maksligais intelekts nodrosinas [lemumu pienemsanas atbalstu
par atbilstosako pacienta arstésanas un apripes planu.

Attistisies genomu sekvencésanas, cilmes Sinu izmantoSanas iespéjas. Tendence potenciali var
ietekmét mates un bérna veselibas joma stradajoso specialistu pieprasijumu, atvieglojot savlaicigu
iedzimtu slimtbu agrinu diagnostiku.

Plasak tiks izmantoti telemedicinas risinajumi. Telemedicinas risinajumi nodrosSinas plasakas un
atrakas iespéjas arstniecibas personu savstarpéjam konsultacijam, ietaupis arstniecibas personu
parvietoSanas laiku, tostarp uzlabojot pakalpojumu regionalo pieejamibu un pacientu veselibas
radttaju attalinatu monitoringu.
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Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Pakalpojumu organizacijas attistiba

Batiski faktori, kas ietekmés arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu un piedavajumu ir:

Vértibas balstitas veselibas apripes attistiba un integrétas apripes pamatprincipu ieviesana, kuru
ietekmé pieaugs sadarbiba starp dazadam aprupé iesaistitajam pusém, ka ari tiks stiprinata primara
apriupe un tas loma profilaksé un savlaiciga slimibu diagnostika. Paredzams, ka tiks 1stenota pienakumu
pardale starp arstniecibas personam, paredzot lielaku atbildibu par pacienta aprupi vispargjas aprupes
masam.

Paplasinasies precizijas medicinas pielietoSana, pieméram elpceju slimibu, neirologijas, infekcijas
slimibu, u.c. jomas. Veselibas apripes sniedzéjiem bis iespéja atklat, izsekot, uzraudzit, ka art parvaldit
dalu no izplatitakajam infekcijas un neparnésajamam hroniskajam slimibam, tostarp akdtus stavoklus
agrina attistibas stadija. Savlaiciga slimibu diagnostika buatiski atvieglos sekundaraja ambulatoraja
apripe nodarbinato arstniecibas personu darbu.

Paredzamas arstniecibas personu pieprasijuma izmainas

Pamatojoties uz iepriekséjas Zinojuma nodalas aprakstitajam sabiedribas veselibas, demografijas, tehnologiju un
pakalpojumu organizacijas attistibas tendencém, ka ari vértéjot profesijai/ specialitatei specifiskas arstniecibas
personu pieprasijumu ietekméjosas tendences, tika noteikti arstniecibas personu pieprasijuma scenariji, kas
pamato arstniecibas personu prognozésanas modeli ieklautas arstniecibas personu pieprasijuma prognozes.
Pieprasijuma scenariji tika izstradati sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam, nemot véra ieprieks
aprakstitas tendences, starptautiskos salidzinoSos raditajus un datus par esoSo arstniecibas personu
nodrosinajumu Latvija. Pielikuma Nr. 1 apkopoti arstniecibas personu pieprasijuma scenariji par katru
arstniecibas personas profesiju/ specialitati.
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Arstniecibas personu plano$anas modelis

Modela izstrades pieeja

Saja sadala detalizéti aprakstita arstniecibas personu prognozé$anas modela izstrades pieeja un dati, kas tika
izmantoti katra modela elementa prognozésana:

NepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes

Aprékins:

Raditaja aprékins balstits uz definétajam nepiecieSamajam arstniecibas personu pilnam slodzém uz 100
takstoSiem iedzivotaju pa profesijam/ specialitatém 2028., 2033. un 2038. gada.

Nosakot arstniecibas personu kopéjas nepiecieSamas slodzes pa profesijam/ specialitatém (t.sk. Latvija,
slimnicu sadarbibas teritorijas un novados, valstspilsétas), definéta arstniecibas personu pilnu slodzu
attieciba uz 100 tikstoSiem iedzivotaju tika reizinata ar prognozéto iedzivotaju skaitu konkrétaja gada
un dalita ar 100 000.

Nosakot kopé&jo nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu pa profesijam/ specialitatém, kopé&jas slodzes
tika dalttas ar praktizéjo$o arstniecibas personu vid&jo slodzi profesija/specialitaté.

Atseviskam profesijam un specialitatém nepiecieSamas arstniecibas personu kopéjas slodzes un

arstniecibas personu skaits tika noteikts uz prognozéto iedzivotaju skaitu bérnu vecuma grupa 0-18 gadi,

nemot véra, ka ari starptautiskajos salidzino3ajos raditajos $ajas profesijas/specialitatés vértibas tiek
27

noraditas uz bérnu vecuma grupu 0-18 gadi, pieméram, pediatra profesija .

Prognozésanas modeli katras profesijas/ specialitates nepieciesamajam arstniecibas personu pilnajam
slodzeém un skaitam piemérots koeficients, kas noteikts, izmantojot ekspertu vértéjumu par tendencu
ietekmi uz arstniecibas personu pieprasijumu. Katram planoSanas periodam tika pieskirts atsevisks
koeficients.

o Gadijumos, kad nozares ekspertu vértéjuma tehnologiju un/vai pakalpojumu organizacijas
attistibas tendences mainis veidu, kada tiek sniegti veselibas apripes pakalpojumi, pieméram,
mainot arstniecibas personu lomas arstniecibas procesa, samazinot arstniecibas personu
nepiecieSamo iesaisti, laiku, kas tiek veltits diagnosticésana un arstésana u.c., piemérots
koeficients <1, t.i.:

= Robezds no 0,1 Iidz 0,4 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka |oti bitiska

=  Robezas no 0,5 lidz 0,7 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu

%’ Models of Child Health Appraised | MOCHA | Project | Results | H2020 | CORDIS | European Commission (europa.eu)
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organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka batiska

= Robezas no 0,8 lidz 0,9 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka neliela

o Gadijumos, kad nozares ekspertu vértéjuma paredzamas tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekmé palielinds arstniecibas personu nepiecieSamas iesaistes
apjoms, rodas papildu pienakumi, ko nekompensé tehnologiju ieviesana vai lomu pardale,
piemérots koeficients >1, t.i.:

= Robezas no 1,7 lidz 1,9 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka |oti batiska

= Robeids no 1,4 Iidz 1,6 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka batiska

= RobeZds no 1,1 Iidz 1,3 gadijumos, kad paredzama tehnologiju un pakalpojumu
organizacijas attistibas ietekme vértéjama ka neliela

Rezultata, piemérojot koeficientus, tika ieguta datu kopa, kur apkopota informacija par kopé&jam
nepiecieSamajam arstniecibas personu slodzém un skaitu tris planosanas limenos:

o NepiecieSamas arstniecibas personu kopéjas slodzes un arstniecibas personu skaits pa
profesijam/ specialitatém Latvija 2028., 2033. un 2038.gad3;

o NepiecieSamas arstniecibas personu kopéjas slodzes un arstniecibas personu skaits pa
profesijam/ specialitatém pa slimnicu sadarbibas teritorijam 2028., 2033. un 2038.gad3;

o NepiecieSamas arstniecibas personu kopé&jas slodzes un arstniecibas personu skaits pa
profesijam/ specialitatém pa novadiem 2028., 2033. un 2038.gada.

lzmantotie dati:

Starptautiskie salidzinosie raditaji par nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu (pilnam slodzém)
profesija/ specialitaté uz 100 tikst. iedzivotaju;

Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noraditais:
o NepiecieSsamais arstniecibas personu skaits (pilnas slodzes) profesija/ specialitaté uz 100 tikst.
iedzivotaju;
o Vidéja praktizéjosu arstniecibas personu slodze profesija/ specialitaté;

Lietuvas arstniecibas personu prognozésanas modeli izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitate;

Dati par prognozéto iedzivotaju skaitu Latvija 2028., 2033. un 2038.gad3, t.sk.:

o Karsu izdevniecibas “Jana séta” veiktais analitiskais pétijums “ledzivotaju skaita prognozes un

e AimwDeer e o o _ _,28
regionalas atskiribas iedzivotaju vecumstruktlra” ;

o Ekonomikas ministrijas dati un prognozes par iedzivotaju vecuma grupam un dzimumiem
2023., 2028., 2033. un 2038.gada .

Pieméroto koeficientu tabula.

% petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/1 ATR iedzivotaji %281%29.pdf
» prognozes.em.gov.lv/lv/demografijas-prognozes
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PraktizéjoSo arstniecibas personu slodzes, nemot

véra vidéjo slodzi profesija/ specialitaté

Aprékins:

Raditdja aprékins balstits uz Veselibas inspekcijas datiem par 2023.gada praktizéjoSo arstniecibas
personu skaitu profesija/ specialitaté un vidéjo slodzi profesija/ specialitaté.

Reizinot praktizéjoso arstniecibas personu skaitu profesija/specialitaté ar vidéjo slodzi profesija/
specialitaté, rezultata tika ieglta datu kopa ar praktizéjoSo arstniecibas personu kopéjam slodzém
2023.gada.

Izmantotie dati:
Veselibas inspekcijas 2023.gada junija dati par praktizé€joSo arstniecibas personu skaitu profesija/
specialitaté;
Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktizéjosu arstniecibas

personu slodze profesija/ specialitate;

Lietuvas arstniecibas personu prognozésanas modeli izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitate.

Arstniecibas personu slodZu atbirums (dabiskas

nomainas, t.sk. arstniecibas personu
novecosanas un naves rezultata)

Aprékins:

Raditaja aprékins balstits uz Veselibas inspekcijas 2023.gada jinija datiem par AP profesijam/
specialitatém un to registracijas datiem, kas ieklauj informaciju par AP dzim$anas datumu.

No Veselibas inspekcijas registra registrétajam unikalajam arstniecibas personam profesija/ specialitaté
tiek atlasitas arstniecibas personas, kas 2023.gada jnija ir vecakas par 70 gadiem (robezskirtne izvéléta,
nemot véra nozares darbaspéka analizes ietvaros gitos secinajumus, ka liela dala arstniecibas personu
turpina darbu veselibas apripé péc pensijas vecuma sasniegsanas).

Tapat tiek atlasitas 65, 60 un 55 gadu vecumu sasniegusas arstniecibas personas, kuras attiecigi sasniegs
70 gadu vecumu péc 5, 10 un 15 gadiem.

Rezultata iegutais arstniecibas personu skaita atbirums profesija/ specialitaté tiek reizinats ar vidéjo
slodzi profesija/ specialitate, ieglistot kop&jo paredzamo arstniecibas personu slodzu atbirumu 2028.,
2033. un 2038. gada.
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lzmantotie dati:

Veselibas inspekcijas 2023.gada janija dati par AP profesijam/ specialitditém un to registracijas datiem,
kas ieklauj informaciju par AP dzim3anas datumu.

Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktizéjoSu arstniecibas
personu slodze profesija/ specialitatée;

Lietuvas arstniecibas personu prognozésanas modell izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitate.

Papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks J
darbu veselibas apripé konkrétaja profesija/ ABS |

specialitaté

Aprékins:

Izmantojot Valsts ienémumu datus par arstniecibas personu nodarbinatibu, tiek identificéts absolventu
skaits, kas 2020., 2021. un 2022. gada uzsakuSi nodarbinatibu veselibas apriipes nozaré. Valsts
ienémumu dienesta datos tika analizéts, cik ir tadas arstniecibas personas (unikalie ieraksti) vecuma lidz
30 gadiem, kas, pieméram, neparadas VID datos 2019., 2020. gad3, ta¢u 2021. gada ir identificéti ieraksti
par nodarbinatibu, tada veida secinot, ka S1 arstniecibas persona ir uzsakusi nodarbinatibu 2021.gada
un konkréta arstniecibas persona $aja gadijuma interpretéjama ka absolvents.
Tiek aprékinats absolventu profesija/ specialitaté skaits, kas tiek reizinats ar konkrétas profesijas/
specialitates videéjo slodzi, ieglstot prognozétas papildu slodzes, ko veidos absolventi.
Rezultata, piemérojot koeficientu (prognozésanas modeli piemérotais koeficients = 0,9; koeficients ir
mainams, nemot véra planotas politikas intervences), cik procenti no vésturiski darbu veselibas apriipes
nozaré uzsakSajiem absolventiem varétu nakotné uzsakt darbu nozaré, tika ieglta datu kopa, kur
apkopota informacija par papildu paredzamajam absolventu slodzém un skaitu tris planosanas limenos:
o Absolventu kopéjas slodzes un skaits pa profesijam/ specialitatém Latvija 2028., 2033. un
2038.gad3;

o Absolventu kopéjas slodzes un skaits pa profesijam/ specialitatém pa slimnicu sadarbibas
teritorijam 2028., 2033. un 2038.gad3;

o Absolventu kopéjas slodzes un skaits pa profesijam/ specialitatém pa novadiem 2028., 2033.
un 2038.gada.

lzmantotie dati:

Valsts ienémumu dienesta dati par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas
iesniegtajos parskatos "Zinojums par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba
néméju darba iendakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu
parskata ménesi", nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas ka pasSnodarbinatas
arstniecibas personas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Veselibas inspekcijas registra ieklauto arstniecibas personu darba vietas 2022. gada jinij3;
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Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktiz€joSu arstniecibas
personu slodze profesija/ specialitatée;

Lietuvas arstniecibas personu prognozéSanas modeli izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitaté.

Papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, !
kas no nodarbinatibas cita nozaré potenciali JAKT !

varétu atgriezties veselibas aprapé

Aprékins:

Raditaja aprékins balstits uz Valsts ienémumu dienesta datiem 2019.-2022.gada perioda, atlasot katra
AP profesija/ specialitaté unikalas AP, kuras ir praktizéjo3as izvélétaja perioda (pieméram, 2022.gada
janija), bet nav identificétas ka veselibas apriipé praktizéjosas atbilstosi darba devéja NACE 2.red. pirma
[fmena (sekcijas) nosaukumam. Sadas AP tiek interpretétas ka arpus veselibas apriipes nozares aktivi
nodarbinatas AP un uzskatdmas par potenciali no citam nozarém atgriezamam un veselibas apriipes
nozaré aktivizéjamam AP.

lepriek$&ja soli identificéto AP skaits tiek reizinats ar konkrétas profesijas/ specialitates vidéjo slodzi,
iegstot papildu slodzes, ko veidos AP, kas ho nodarbinatibas citd nozaré potenciali varétu atgriezties
veselibas apripé;

Tika piemérots koeficients, lai noteiktu, cik no Sim arstniecibas personam butu iespéjams atgriezt
veselibas apripé (prognozésanas modeli piemérotais koeficients = 0,10, t.i. pienémums, ka 10% no
$3dam citds nozarés nodarbinatam AP biatu potenciali iespéjams atgriezt veselibas apripes nozaré);

Rezultata, piemérojot koeficientus, tika ieglita datu kopa, kur apkopota informacija par kopé&jam
atgriezamo arstniecibas personu slodzém un skaitu tris planosanas limenos:

o No citdm nozarém atgriezamo arstniecibas personu kopéjas slodzes un arstniecibas personu
skaits pa profesijam/ specialitatém Latvija 2028., 2033. un 2038.gad3;

o No citam nozarém atgriezamo arstniecibas personu kopéjas slodzes un arstniecibas personu
skaits pa profesijam/ specialitatém pa slimnicu sadarbibas teritorijam 2028., 2033. un
2038.gad3;

o No citam nozarém atgrieZzamo arstniecibas personu kopéjas slodzes un arstniecibas personu
skaits pa profesijam/ specialitatém pa novadiem 2028., 2033. un 2038.gada.

Izmantotie dati:

Valsts ienémumu dienesta dati par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas
iesniegtajos parskatos "Zinojums par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba
némeéju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts nodevu
parskata ménesi", nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas ka pasSnodarbinatas
arstniecibas personas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Veselibas inspekcijas registra ieklauto arstniecibas personu darba vietas 2022. gada janij3;
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Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktiz€joSu arstniecibas
personu slodze profesija/ specialitatée;

Lietuvas arstniecibas personu prognozéSanas modeli izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitaté.

Paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas
personas, kas potencidali varétu atgriezties vai |
pievienoties veselibas apripes nozarei citu iemeslu J / !
dél (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgrieSanas ATGR |
no bérnu kopSanas atvalindjuma u.tml., iznemot D DD

absolventus)

Aprékins:

Raditaja apréekins balstits uz Valsts ienémumu dienesta datiem 2019.-2022.gada perioda, atlasot katra
AP profesija/ specialitaté unikalas AP vecuma no 31-65 gadiem. K3 atgriezu$as AP tiek ieskaititas visas
AP, kas nav praktizéjuas ka arstniecibas persona veselibas apriipes nozaré vismaz pilnu iepriek$éjo
gadu, tada veida secinot, ka ST arstniecibas persona ir uzsakusi nodarbinatibu izvélétaja gada un konkréta
arstniecibas persona Saja gadijuma interpretéjama ka arstniecibas persona, kas atgriezusies veselibas
aprapé citu iemeslu dél.

lepriek$éja soli identificéto AP skaits tiek reizinats ar konkrétas profesijas/ specialitates vidéjo slodzi,
iegstot papildu slodzes, ko veidos AP, kas potenciali varétu atgriezties veselibas apripé citu iemeslu
del;

Tika piemérots koeficients, lai noteiktu, cik no Sim arstniecibas personam bitu iespéjams atgriezt
veselibas apripé (prognozésanas modell piemérotais koeficients = 0,10, t.i. pienémums, ka 10% no
$3dam AP bitu potenciali iespéjams atgriezt veselibas apripes nozaré);

Rezultata, piemérojot koeficientus, tika ieglta datu kopa, kur apkopota informacija par kopéjam
atgriezamajam arstniecibas personu slodzém un skaitu tris planosanas limenos:

o  Atgriezamo arstniecibas personu kopgjas slodzes un arstniecibas personu skaits pa profesijam/
specialitatém, kas potenciali atgrieztos veselibas apripé citu iemeslu dé|, Latvija 2028., 2033.
un 2038.gad3;

o Atgriezamo arstniecibas personu kopgjas slodzes un arstniecibas personu skaits pa profesijam/
specialitatém, kas potenciali atgrieztos veselibas apripé citu iemeslu dél, pa slimnicu
sadarbibas teritorijam 2028., 2033. un 2038.gad3;

o Atgriezamo arstniecibas personu kopgjas slodzes un arstniecibas personu skaits pa profesijam/
specialitatém, kas potenciali atgrieztos veselibas apripé citu iemeslu dé|, pa novadiem 2028.,
2033. un 2038.gada.

Izmantotie dati:

Valsts ienémumu dienesta informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras
noraditas iesniegtajos parskatos "Zinojums par valsts socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam no
darba némeéju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznéméjdarbibas riska valsts
nodevu parskata ménest", nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;
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Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas ka pasSnodarbinatas
arstniecibas personas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Veselibas inspekcijas registra ieklauto arstniecibas personu darba vietas 2022. gada junija;

Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktizéjoSu arstniecibas
personu slodze profesija/ specialitatée;

Lietuvas arstniecibas personu prognozésanas modell izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitate.

SlodZu atbirums, ko veidos arstniecibas personas,
kas potenciali varétu pamest veselibas apripes
nozari citu, iznemot dabiskds nomainas, iemeslu

dél (pieméram, emigracija, bérna kopSanas APAM
atvalindjums u.c.)

Aprékins:

Noteikts paredzamais slodZu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest
veselibas apriipes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé] (pieméram, emigracija, bérna
kopsanas atvalinajums u.c.). Valsts ienémumu dienesta datos 2019.-2022.gada perioda tika analizéts,
cik ir tadas arstniecibas personas (unikalie ieraksti) vecuma no 31-60 gadiem, kas, pieméram, ir bijusas
praktizéjoSas sava profesija/ specialitate 2019., 2020. gada, taéu 2021. un 2022.gada $is konkrétas
arstniecibas personas nav identificétas ka praktizéjosas Valsts ienémumu dienesta datos. Saja gadijuma
konkréta arstniecibas persona 2021. gada interpretéjama ka arstniecibas persona, kas pametusi Latvijas
veselibas apripes nozari.

lepriek3&ja soli identificéto AP skaits tiek reizinats ar konkrétas profesijas/ specialitates vidéjo slodzi,
ieglistot paredzamo slodZu atbirumu, ko veidos AP, kas potenciali pametis veselibas apriipes nozari citu
iemeslu dé|;

Tika piemérots koeficients, lai noteiktu, cik no Sim arstniecibas personam potenciali pametis veselibas
apripes nozari (prognozésanas modeli piemérotais koeficients = 0,9, t.i. pienémums, ka 90% no sadam
AP potenciali pametis veselibas apripes nozari);

Rezultata, piemérojot koeficientus, tika ieglta datu kopa, kur apkopota informacija par kopé€jo
paredzamo slodZu atbirumu un skaitu tris planosanas limenos:

o SlodZu kopégjais atbirums un arstniecibas personu skaits pa profesijam/ specialitatém, kas
potenciali pametis veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dél
Latvija 2028., 2033. un 2038.gad3;

o SlodZu kopg@jais atbirums un arstniecibas personu skaits pa profesijam/ specialitatém, kas
potenciali pametis veselibas apriipes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| pa
slimnicu sadarbibas teritorijam 2028., 2033. un 2038.gad3;

o SlodZu kopg@jais atbirums un arstniecibas personu skaits pa profesijam/ specialitatém, kas
potenciali pametls veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| pa
novadiem 2028., 2033. un 2038.gada.

lzmantotie dati:

Valsts ienémumu dienesta dati par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas
iesniegtajos parskatos "Zinojums par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba
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néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu
parskata ménesi", nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, nodarbinatibu 2019.-2022. gada;

Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas ka pasSnodarbinatas
arstniecibas personas, nodarbinatibu 2019.-2022. gad3;

Veselibas inspekcijas registra ieklauto arstniecibas personu darba vietas 2022. gada jinij3;

Politikas dialogu ietvaros nozares profesionalo organizaciju noradita vidéja praktizéjoSu arstniecibas
personu slodze profesija/ specialitatég;

Lietuvas arstniecibas personu prognozésanas modell izmantotas arstniecibas personu vidéjas slodzes
profesija/ specialitaté.

Starpiba starp arstniecibas personu pieprasijumu

un piedavajumu/arstniecibas personu
parpalikums vai iztrikums

Aprékins:
Arstniecibas personu parpalikums vai iztrikums aprékinats, no Nap atnemot Pap, pieskaitot Apn,
atnemot Jass, JakT, JaTGR un pieskaitot Apam, kur:
o Nap - Nepiecie§amas arstniecibas personu pilnas slodzes
o Pap- Praktizéjo$o arstniecibas personu slodzes, nemot véra vidéjo slodzi profesija/ specialitaté

o Abn - Arstniecibas personu slod?u atbirums (dabiskas nomainas, t.sk. arstniecibas personu
novecos$anas un naves rezultata)

o Jaes - Papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks darbu veselibas apripé konkrétaja
profesija/ specialitaté

o Jakt - Papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas no nodarbinatibas citd nozaré
potenciali varétu atgriezties veselibas apripé

o JaTGR - Paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu
atgriezties vai pievienoties veselibas apripes nozarei citu iemeslu dé| (reemigracija, arvalstu
darbaspéks, atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma u.tml., iznemot absolventus)

o Apam - Slod?u atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest
veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| (pieméram, emigracija,
bérna kopsanas atvalinajums u.c.)

Rezultata tiek ieglta datu kopa, kur apkopota informacija par starpibu starp arstniecibas personu
pieprasijumu un piedavajumu pilnas slodzés tris planosanas limenos:

o Starpiba starp arstniecibas personu pilnu slodZu pieprasijumu un piedavajumu pa profesijam/
specialitatém Latvija 2028., 2033. un 2038.gad3;
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o Starpiba starp arstniecibas personu pilnu slodzu pieprasijumu un piedavajumu pa profesijam/
specialitatém pa slimnicu sadarbibas teritorijam 2028., 2033. un 2038.gad3;

o Starpiba starp arstniecibas personu pilnu slodZu pieprasijumu un piedavajumu pa profesijam/
specialitatém pa novadiem 2028., 2033. un 2038.gada.

lzmantotie dati:

Arstniecibas personu planosanas modela ietvaros izgiitas datu kopas (visas iepriek§ minétas) par AP
pieprasijumu un AP piedavajumu, ieklaujot AP kopé&jas slodzes un AP skaitu.

Arstniecibas personu pieprasijuma un piedavajuma prognozes

Arstniecibas personu pieprasijuma un piedavajuma prognozes secinajumi ietver 2028., 2033. un 2038.gada
prognozéto AP pilno slodZu un skaita parpalikuma/iztrikuma salidzinajumu ar 2017.gada konceptuala zinojuma
“Par veselibas apripes sistémas reformu” 2025. gada rekomendéto pilno slodzu un skaita starpibu/iztrakumu.
Sadalas turpinajuma ir apkopoti rezultati par:

Kopéjo paredzamo arstniecibas personu iztrikumu 2028., 2033. un 2038.gad3;
Arstniecibas personu profesija iztrikums (-) vai parpalikums (+) 2028., 2033. un 2038.gad3;
Arstniecibas personu specialitaté iztrakums (-) vai parpalikums (+) 2028., 2033. un 2038.gada.

Detalizétu informaciju un datus skatit 4.nodevumam pievienotaja MS Excel pielikuma, kur pieejama informacija
par visam arstniecibas personu profesijam un arsta pamatspecialitatém, apaksspecialitatém un
papildspecialitatém.

Kopéjais paredzamais arstniecibas personu iztrukums

1 N

| Kopéjais paredzamais arstniecibas personu S

i skaita iztrakums Latvija L’ -2 409 3 Qe -10 134 £

1 7’ -
gyt ——— .

([ e o e o e e R S O o R £ S T 2 R P O < 4

i Kopéjai's paredzamo é.rvstniecibas personu \\ y’

i slodZu iztrikums Latvija /,’ -1 738 3355 -9 886 7 ﬁ

Arstniecibas personu skaita/ slodZu starpiba reprezenté arstniecibas personu iztrikumu (-) vai parpalikumu (+),
kas aprékinats, no AP piedavajuma atnemot AP pieprasijumu konkrétaja gada.

Arstniecibas personu profesija starpiba/ parpalikums

Praktiz&joso AP skaita APslodzy | APkopéjo | AP kopéjo |IARKOREIO

Profesija AP skaits | AP KOPEIES | . iba 2023 |starpiba 2023  S°9% slodzu slodzu
2023t slodzes 2023 Vs 20253 Vs 2025 starpiba starpiba starpiba
2028° 2033° 2038°
Arsts*
Zobarsts 1635 817,5 -1445 -722,5 -269,3 -350,7 -555,4
Masa (visparéjas apripes masa) 9 694 10174,1 -823 -863,9 -3642,2 -3602,7 -5160,4
Vecmate 509 509,0 -25 -25,1 -75,3 -146,5 -306,8
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Profesija

Arsta paligs (feldseris)
Masas paligs

Praktizejoso
AP skaits
2023

3493
2641

AP kopéjas
slodzes 20232

4 366,3
3301,3

AP skaita AP slodzu
starpiba 2023 starpiba 2023
vs 20253 vs 20254
1408 1760,3
-158 -197,2

AP kopéjo
slodzu
starpiba
2028°
698,6
18,9

AP kopéjo
slodZu
starpiba
2033°
742,0
-51,6

AP kopéjo
slodzu
starpiba
2038°
708,1
-851,5

*Arsta profesija netika veikti politikas dialogi, ka arf nav pieejami starptautiskie salidzino3ie raditaji, tapéc Arsta profesija netiek veikta AP nodro3indjuma

planosana.

1 Praktizéjoso arstniecibas personu skaits 2023.gad3, atbilstosi Veselibas inspekcijas datu analizei

2 Praktizéjo3o arstniecibas personu kopéjas slodzes 2023.gad3, atbilstosi Veselibas inspekcijas datu analizei un plano$anas modela ietvaros noteiktajam vidéjam

slodzém AP profesija/ specialitaté

3 Arstniecibas personu skaita starpiba, salidzinot 2023.gada AP skaitu ar 2017.gada konceptuala zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” 2025. gada
rekomendéto AP skaitu (aprékinats, pilnas slodzes dalot ar vidéjo slodzi profesija/ specialitaté)

4 Arstniecibas personu kopéjo slodzu starpiba, salidzinot 2023.gada AP kopéjas slodzes (aprékinats reizinot AP skaitu ar vidéjo slodzi) ar 2017.gada konceptuala
zinojuma “Par veselibas apriipes sistémas reformu” 2025. gada rekomendéto AP kopéjam slodzém

5 Arstniecibas personu kopéjo slodZu starpiba (piedavajums vs. pieprasijums), kas izstradats AP plano3anas modela ietvaros

Arstniecibas personu specialitaté starpiba/ parpalikums

Specialitate

Akupunktiras arsts
Anesteziologs, reanimatologs
Arodveselibas un arodslimibu
arsts

Asinsvadu kirurgs

Bérnu kirurgs

Bérnu neirologs
Dermatologs, venerologs
Endokrinologs

Fizikalas un rehabilitacijas
medicinas arsts
Gastroenterologs

Geriatrs

Ginekologs, dzemdibu specialists

Gimenes (visparéjas prakses)
arsts

Hematologs

Infektologs

Internists

Kardiologs

Kliniskais fiziologs

Kliniskais mikrobiologs
Kirurgs

Laboratorijas arsts
Medicinas genétikis

Mutes, sejas un zZok|u kirurgs
Narkologs

Neatliekamas medicinas arsts
Nefrologs

Neirokirurgs

Neirologs

Oftalmologs

Onkologs kimijterapeits
Otolaringologs

Patologs

Pediatrs

Plastikas kirurgs
Pneimonologs

Psihiatrs

Psihoterapeits

Radiologs
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Praktizgjoso
AP skaits
2023

46
520

243
45
57
50

264

137

205
74

553

1440
12

61
532
357
16

16

92
12
33
113
117
70
56
364
332
81
229
41
472
44
136
287
71
525

AP kopaias AP skaita AP slodzu
sIodzesp2(J)232 starpiba 2023 starpiba 2023

vs 20253 vs 20254
46,0 32 32,0
687,6 302 399,1
243,0 195 195,0
54,7 35 42,6
62,9 30 32,9
47,3 28 26,3
252,8 227 217,8
139,4 72 73,4
209,3 147 150,5
73,0 31 31,0
9,3 5 57
618,9 270 302,0
1890,0 506 664,0
12,9 0 -0,1
67,4 35 38,7
553,1 90 93,1
396,6 292 324,0
16,0 12 12,0
17,6 -1 -1,4
615,2 305 353,3
92,0 -37 -37,0
9,6 -3 -2,4
33,0 26 26,0
113,0 88 88,1
146,3 23 28,3
74,4 40 42,4
67,7 28 33,6
386,6 269 285,8
350,3 272 286,8
89,7 55 60,8
229,0 184 183,7
47,7 -8 -9,3
472,0 350 350,2
38,2 16 14,2
154,2 90 102,1
337,6 126 148,4
67,9 29 27,9
669,0 413 526,0

AP kopéjo
slodzu
starpiba
2028°
-1,0
48,3

-103,8
23,6
11,3

5,9
59,3
33,5

99,1
13,1
-36,4
146,9

158,6
12,5
4,3
85,7
214,1
1,0
-18,6
244,9
-39,5
-4,8
11,8
18,5
41,4
-0,8
33,1
33,9
95,5
21,4
54,3
19,1
47,4
12,1
17,0
151,4
-110,9
344,6

AP kopéjo
slodzu
starpiba
2033°
-13,0
18,4

-204,8
12,8
5,4
-6,1
47,7
6,5

58,3
17,7
41,0

65,7

31,9
-13,8
2,2
23,1
116,1
-3,0
22,0
156,7
-48,0
-3,2
-26,5
-16,0
47,2
-19,5
24,0
-66,3
42,7
2,1
15,5
-16,5
-166,6
12,5
-17,6
102,0
-159,5
303,3

AP kopéjo
slodzu
starpiba
2038°
-42,0
-193,3

-363,6
-3,0
9,3

31,5
17,6
42,5

-20,3
-56,4
-53,1
-125,7

-615,4
-17,0
-10,9

-152,8
38,6
-13,0
-30,8

22,3
-76,5
-1,6
-39,3
71,5
30,6
34,2
5,2

-228,0
-68,0
31,5
-61,3
-17,2

-368,2

9,2
-55,0
8,5

2235

171,4
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AP kopéjo AP kopé&jo AP kopéjo

Praktizéjoso AP kopéajas AP skaita AP slodZu slodsu slodsu slodsu

Specialitate AP skaits starpiba 2023 starpiba 2023 _ _ _

2023 slodzes 20232 Vs 20253 Vs 2025 starpiba starpiba starpiba

2028° 2033° 2038°

Radiologs terapeits 26 26,0 0 0,0 4,3 3,5 -1,3
Reimatologs 38 34,4 21 19,4 9,3 9,7 8,1
Sabiedribas veselibas arsts 22 22,0 -19 -19,0 -4,5 -3,6 -3,1
Sirds kirurgs 24 26,6 13 14,0 -1,0 -0,7 -0,5
Sporta arsts 51 63,8 17 21,8 -26,9 -50,0 -84,4
Tiesu medicinas eksperts 45 49,5 -2 -2,5 1,2 -4,4 -18,7
Torakalais kirurgs 13 17,9 6 8,6 -1,4 -5,2 -11,1
Traumatologs, ortopéds 273 312,6 155 177,6 117,7 102,1 33,1
Urologs 126 157,5 104 130,1 50,4 8,5 -51,9

1 Praktizéjoso arstniecibas personu skaits 2023.gad3, atbilstosi Veselibas inspekcijas datu analizei

2 Praktiz&jo3o arstniecibas personu kopéjas slodzes 2023.gad3, atbilstosi Veselibas inspekcijas datu analizei un plano$anas modela ietvaros noteiktajam vid&jam
slodzém AP profesija/ specialitaté

3 Arstniecibas personu skaita starpiba, salidzinot 2023.gada AP skaitu ar 2017.gada konceptuala zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” 2025. gada
rekomendéto AP skaitu (aprékinats, pilnas slodzes dalot ar vidéjo slodzi profesija/ specialitaté)

4 Arstniecibas personu kopéjo slodZu starpiba, salidzinot 2023.gada AP kopéjas slodzes (aprékinats reizinot AP skaitu ar vidéjo slodzi) ar 2017.gada konceptuala
zinojuma “Par veselibas apriipes sistémas reformu” 2025. gada rekomendéto AP kopéjam slodzém

5 Arstniecibas personu kopéjo slodZu starpiba (piedavajums vs. pieprasijums), kas izstradats AP plano$anas modela ietvaros

Atbilstosi 4.1. sadala aprakstitajai pieejai par arstniecibas personu planosanas modela izstradi un izmantotajiem
datiem AP pieprasijuma un piedavajuma noteik3anai, tika izstradatas arstniecibas personu pieprasijuma un
piedavajuma prognozes. Detalizéta informacija par planosanas modela pieprasijuma un piedavajuma
elementiem atspogulota 4.nodevuma pielikuma MS Excel faila, kura ieklauts:
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Arstniecibas personu pieprasijums:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

NepiecieSamas AP kopéjas slodzes uz 100 tikst. iedzivotaju;
Piemérotie koeficienti;
Korigétas nepiecieSamas AP kopéjas slodzes uz iedzivotaju skaitu;

Korigétais nepiecie$amais AP skaits uz iedzivotaju skaitu.

Arstniecibas personu piedavajums:

2.1
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Praktizéjoso arstniecibas personu slodzes, nemot véra vidéjo slodzi profesija/ specialitate;

Arstniecibas personu slodZu atbirums (dabiskas nomainas, t.sk. arstniecibas personu noveco$anas un
naves rezultata;

Papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks darbu veselibas apripé konkrétaja profesija/
specialitaté;

Papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas no nodarbinatibas citd nozaré potenciali varétu
atgriezties veselibas apripé;

Paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu atgriezties vai
pievienoties veselibas apripes nozarei citu iemeslu dé| (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgrieSanas
no bérnu kopsanas atvalinajuma u.tml., iznemot absolventus);

Slodzu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest veselibas apripes
nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé] (pieméram, emigracija, bérna kopsSanas
atvalinajums u.c.).

Arstniecibas personu parpalikums/ iztrikums

3.1

Arstniecibas personu pieprasijuma un piedavajuma starpiba

3.1.1. Arstniecibas personu kopéjo slodZu pieprasijuma un piedavajuma starpiba
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3.1.2. Arstniecibas personu skaita pieprasijuma un piedavajuma starpiba

Jutiguma analize

Arstniecibas personu plano$anas modela ietvaros tika izstradata jutiguma analize, lai novértétu dazadu mainigo
izmainu ietekmi uz planoSanas modela rezultatiem, Saja gadijuma starpibu starp arstniecibas personu
pieprasijumu un piedavajumu. Nemot véra, ka planoSanas modeli veido vairaki elementi, kuri ir savstarpgji saistiti
un var ietekmét plano$anas modela aprékinus, ir svarigi noteikt mainigos ar lielako ietekmi uz planoSanas modela
kopéjiem rezultatiem, lai Veselibas ministrija spetu parvaldit ar Siem mainigajiem lielumiem saistitos riskus.

Jutiguma analizé ieklautie mainigie/ koeficienti
Arstniecibas personu planosanas mode|a ietvaros tika noteikti $adi mainigie/koeficienti, kas ietekmé arstniecibas
personu pieprasijumu un piedavajumu planosanas modelr:
Koeficients, cik no praktizéjosajiem absolventiem potenciali turpinas darbu veselibas apripé un
nepametis veselibas apriipes nozari;
Koeficients, cik no AP, kas nodarbinatas citd nozaré, potenciali varétu atgriezt veselibas apriipes nozaré;

Koeficients, cik no AP, kas atgriezas darba tirgi citu iemeslu dé|, varétu atgriezt vai pievienot veselibas
aprapes nozarei (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma u.c.);

Koeficients, cik AP potenciali varétu pamest veselibas apriipes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas,
iemeslu dé).

Jutiguma analizes pieeja

Jutiguma analize arstniecibas personu planosanas modeli ar augstakminétajiem mainigajiem tiek veikta péc
sadas formulas:

Jxap = (ASDgp/ SDgp) / (AY 3o/ Y gp)

Reprezenté plano3anas modela konkréta rezultata (iztrakuma vai parpalikuma profesija/

Jxar specialitats) relativas izmainas jeb jutigumu (atkariba no t&, kura mainiga jatiba tiek aprékinata)
| ASD;p Reprezenté izmainas izvades vértibai, ko ierosinajusas mainiga/ koeficienta izmainas
SD;p Reprezenté sakotnéjo vértibu izvades vértibai, kurai mainigais/ koeficients tiek piemérots
AY;zp |zmainas sakotné&ja mainiga/ koeficienta vertiba
i Yzp Sakotnéja mainiga/ koeficienta vértiba

Jatiguma analize tika izstradata, veicot izmainas mainigajos lielumos (koeficientos) par 10%, lai noteiktu kada ir
ietekme uz arstniecibas personu profesija/ specialitaté nodrosinajumu, t.i. kadas ir relativas izmainas jeb
jutigums AP profesija/ specialitaté pieejamajam kopéjam slodzém Latvija:
Koeficients, cik no praktizéjoSajiem absolventiem potenciali turpinas darbu veselibas apriipé un
nepametis veselibas apripes nozari (koeficients samazinats par 10%):
Hematologa specialitaté 45% samazinajums;
Medicinas genétika specialitaté 33% samazinajums;

Audiologopéda specialitaté 30% samazinajums;

o O O O

Patologa specialitaté 30% samazinajums;
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o Reimatologa specialitaté 27% samazinajums;

Koeficients, cik no AP, kas nodarbinatas citd nozaré, potenciali varétu atgriezt veselibas apriipes nozaré
(koeficients samazinats par 10%):

o Sabiedribas veselibas arsta specialitaté 52% samazinajums;
o Reimatologa specialitaté 30% samazinajums;
o Laboratorijas arsta specialitaté 12% samazinajums;

Koeficients, cik no AP, kas atgrieZas darba tirgh citu iemeslu dé|, varétu atgriezt vai pievienot veselibas
apriapes nozarei (koeficients samazinats par 10%):
o Tika secinats, ka $im mainigajam lielumam jutigums AP profesiju/ specialitau pieejamajam
kopé&jam slodzém ir zems jeb nav jutigs un ietekme uz planoSanas modela rezultatiem ir Joti
zema.

Koeficients, cik AP potenciali varétu pamest veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas,
iemeslu dé| (koeficients palielinats par 10%):
o Hematologa specialitaté 45% samazinajums;

o Ergoterapeita specialitaté 39% samazinajums.

NepiecieSamas politikas intervences

Paredzamais arstniecibas personu iztrikums visbiezak tiek risinats ar dazadu stratégisku iniciativu un intervencu
palidzibu, ka, pieméram:

Palielinot arstniecibas personu piesaisti veselibas apripes sistémai (universitasu budzeta studiju vietu,
rezidentiras vietu skaita palielinasana, neaktiva darbaspéka piesaiste);

Esosa darbaspéka parkvalificéSana ar uzsvaru uz plasakam kompetencém un prasmém;
Esos$a darbaspéka prasmju un kompetencu paaugstinasana;

Veselibas apripes pakalpojumu tikla optimizacija;

Jaunu veselibas apriipes pakalpojumu organizacijas mode|u ievieSana;

Profilaktisko pasakumu veicinasana;

Agrinas diagnostikas uzlabosana;

Terapija un apripe ar fokusu uz sabiedribas veselibas raditaju uzlabosanu.

Saja sadala aprakstitas potencialas politikas intervences, ar kuru palidzibu iesp&jams nodroginat atbilstosu valsts
[fmena politiku un reakciju uz Latvijas arstniecibas personu nakotnes pieprasijumu un piedavajumu
ietekméjosajiem faktoriem.

Pakalpojumu organizacijas izmainas

Pakalpojumu organizacijas izmainas iespéjams izdalit divos galvenajos nepiecieSamo politikas intervencu grupas
—veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasanas mode)a izmainas un arstniecibas personu regionala sadalijuma
izmainas.

Veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasanas modela izmainas galvenokart saistitas ar starptautiskam
tendencém pakalpojumu nodrosinasana, valsts Iimena Iémumiem par jaunu pakalpojumu nodrosinasanas
pieeju, ka ari pielagosanos iedzivotaju vecuma struktirai un slimibu incidencei un prevalencei. Sadas izmainas
un atbilstos$as politikas intervences var iek|aut, pieméram:

Integrétas apriipes pieejas ievieSana, nemot véra sabiedribas novecosanos, ka arT hronisku slimibu
izplatibu Latvija. Politiskajai intervencei nepiecieSami vairaki priekSnoteikumi: (1) integrétu pacientu
apriapes planu ieviesana, kuri nosedz visu pacienta apriipes celu, tostarp socialas apripes aspektus; (2)
finanséjuma modela izstrade un ievieSana pacienta apripes plana istenosanai, kura potenciali iesaistTti
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dazadi apripes pakalpojumu nodrosinataji; (3) primaras apripes un masu lomas pacienta apripé
stiprinasana; (4) pacientu veselibas iznakumu un apmierinatibas ar sniegtajiem apripes pakalpojumiem
monitoringa ievieSana. Darbaspéka pieprasijuma liment intervence galvenokart saistama ar visparéjas
apriipes masu skaita palielinasanu (integrétas apripes ietvaros liels uzsvars tiek likts tiesi uz masas
profesijas plasaku iesaisti pacientu apripé), ka art gimenes arstu plasaku iesaisti profilaktisku pasakumu
Istenosana. Papildus nepiecieSams apsvért jaunas lomas (apripes koordinatora) ieviesanu, lai
nodrosinatu pacienta cela 1stenoSanu un nepiecieSamo koordinaciju starp dazadam institdcijam.

Vertibas balstitas veselibas apriipes pieejas ievieSana galvenokart saistita ar paplasinatu pacientu
veselibas raditaju datu ievakSanu un finansejuma pieskirSanu atbilstosi arstniecibas iestazu sniegumam
pacienta veselibas uzlaboSana. Galvenas valsts [lmeni nepiecieSamas intervences, kas saistamas ar
vértibas balstitu veselibas apriipes principu ievieSanu ir centralizétas pacientu veselibas datu uzkrasanas
IT sistéemas ievieSana un snieguma balstita finanséjuma modela ievieSana. Politiska intervence tiesi
neietekmé nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu, tacu tas konteksta nepiecieSams arstniecibas
personu formalas un talakizglitibas ietvara ieklaut papildu digitalas prasmes — datu analize, datu
vizualizésana, datu apstrades normativais reguléjums un étiskie apsvérumi, ka ari datu verificésana un
kvalitates kontrole.

Primaras aprupes stiprinasana, koncentréjoties uz profilaktiskiem pasakumiem un agrinu diagnostiku.
Intervence saistita ar gimenes arstu praksés registréto pacientu skaita parskatisanu, ka ari potencialu
papildu kvalitates kritériju noteiksanu gimenes arstiem profilaktisku pasakumu istenosanai. Atkariba no
valstiski noteikta “pilnas” gimenes arsta prakses noteikta sliekSna intervence var potenciali ietekmét
nakotnes gimenes arstu pieprasijumu, ka art stiprinot primaro apripi. Papildus nepiecieSams apsvért
visparéjas aprdpes masu un arsta paligu pieprasijuma palielinasanos. Kompetencu limeni izskatama
iespéja gimenes arstiem nodrosinat papildu talakizglitibas pasakumus par slimibu agrinu diagnostiku.

Veselibas veicinasanas, profilakses un informativo pasakumu plasaka istenosana. Intervence
galvenokart saistita ar valsts finanséjuma pieskirsanu informativu pasakumu un kampanu organizésanai.
Nemot véra ieprieks minétos apsvérumus, ta potenciali var palielinat nakotnes gimenes arstu un saistito
profesiju pieprasijumu, ka ari sabiedribas veselibas arstu pieprasijumu.

Arstniecibas personu regionala sadalijjuma izmainas attiecinamas uz stratégiskiem Iémumiem par konkrétu
arstniecibas personu profesiju/specialitasu/apaksspecialitasu nodroSinato pakalpojumu koncentrésanu,
pieméram izciltbas centros, KUS, valstspilsétu limen1. Atbilstosi paSreizéjam arstniecibas personu regionalajam
sadalljumam un izcilibas centru izvietojumam valsts Iliment iespéjams noteikt konkrétu pakalpojumu
koncentrésanu tikai vietas, kur jau ir nodroSinata nepiecieSama veselibas apriipes pakalpojumu kapacitate.
Projekta gaita vairaku profesiju un specialitaSu parstavji, pieméram, tiesu psihiatrijas eksperti, ir noradijusi, ka
pakalpojumus iesp&jams koncertét tikai kada konkréta Latvijas vieta.

Tehnologiju ievieSana veselibas apripé

Politikas intervences, kas saistitas ar jaunu tehnologiju ievieSanu veselibas apripé galvenokart ir reaktivas,
rodoties nepiecieSamibai péc konkrétam jaunam kompetencém vai
profesijam/specialitatém/apaksspecialitatém. Vienlaikus jaunu tehnologiju attistiba var ietekmét gan
arstniecibas personu pieprasijumu, gan nepiecieSamo arstniecibas personu sadalljumu (tehnologiju attistibas
rezultata pardalot darba pienakumus starp specialistiem). Kopuma Pétijuma istenosanas gaita konstatétas vismaz
sadas galvenas tehnologiju attistibas jomas, kuras nepiecieSamas atbilstosas politikas intervences: elektroniska
veselibas ieraksta (EHR) plasaka izmantoSana; maksliga intelekta turpmaka attistiba un izmantosSana veselibas
aprapé; telemedicinas risinajumu turpmaka ieviesana apripes pakalpojumu nodrosinasana. Kopuma visas Sajas
jomas nepieciesamas politikas intervences ir [idzigas un ietver normativa reguléjuma izstradi un/vai precizésanu;
valsts budZeta finanséjuma paredzésanu pakalpojumu nodroSinasanai un arstniecibas personu apmacibu
konkréto tehnologisko risinajumu izmantosana.
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“Skill-mix”, prasmju un kompetencu attistiba

Prasmju un kompetencu attistibai nepiecieSamas politikas intervences galvenokart aprakstitas Projekta 5.
nodevuma.

Arstniecibas personam nepiecie$amas nakotnes prasmes, inovacijas un prasmju kombinacijas (no anglu valodas
— skill-mix) detalizéti pétitas un aprakstitas Pasaules Veselibas organizacijas pasititaja pétijuma “Prasmju
kombinacija Inovacija, efektivitate un istenogana”’ (turpmak — Pétijums). Prasmju kombinacija tiek definéta ka
izmainas prasmés, kompetencés, darba lomas vai pienakumos gan arstniecibas personam, gan veselibas apripes
komandam, gan arstniecibas atbalsta personam (tostarp ari neformalajiem apripétajiem un kominas-balstitiem
apripétajiem) . Prasmju kombinaciju iespéjams iedalit ari tris zemaka limena tipologijas:

Darba pienakumu pardale — darba pienakumu pardale (tiek izmantoti art termini “delegésana” un
“aizvietoSana”) starp arstiem, masam, farmaceitiem un citiem veselibas apripes nodrosinatajiem.
Pieméram, medikamentu izrakstiSana, kuru veic persona bez mediciniskas izglitibas vai skrinings, kuru
nodrosSina masas vai farmaceiti.

Jaunu darba pienakumu vai lomu ievieSana — jaunu darba pienakumu, kuri lidz Sim netika Tstenoti
vispar vai tika Tstenoti ar zemu regularitates pakapi, ievieSana arstniecibas personam vai jaunu lomu
ievieSana veselibas apriipes procesa. Pieméram, apripes koordinatora lomas ievieSana, veselibas
stavokla monitorings ar e-veselibas risinajumu palidzibu, veselibas veicinataja loma.

Darba komanda ievieSana vai izmainiSana — izmainas veida, ka tiek nodrosinata savstarpéja sadarbiba
starp vismaz divam dazadam veselibas apripes profesijam. Pieméram, veselibas apripes pakalpojumu
nodrosinasana, sadarbojoties arstiem un masam, ka ari starpdisciplinaru veselibas apripes komandu
veidosana.

Pétijuma kopuma aplikota prasmju kombinacijas izmainu nepiecieSamiba piecos dazados apripes kontekstos —
slimibu profilakse un veselibas veicinasana; akita veselibas apripe; hroniski slimu pacientu apripe; ilgtermina
apripe un paliativa apripe; veselibas apripe pacientiem lauku un attalos regionos, ka arT marginalizétam
sabiedribas grupam. Sikaks apraksts par Siem apripes kontekstiem un tiem batiskajam prasmju kombinacijam
pieejama zemak.

Slimibu profilakse un veselibas veicinasana

Ar prasmju kombinaciju saistitas intervences $aja apriipes konteksta galvenokart koncentrétas uz primaras
apripes limeni. Tas saistitas galvenokart ar veselibas veicinasanas aktivitatém — pieméram, veseliga uztura
veicinasana bérniem, svara mazinasanas programmas, kuras izglitibas iestadés Tstenojusas masas. Lielakaja da)a
St veselibas apripes konteksta Tstenotas prasmju kombinacijas inovacijas ir demonstréjusas pozitivu ietekmi gan
uz pacientu veselibas rezultatiem, gan veselibas apripes sistémas darbibu kopuma. Veselibas veicinasana un
primara profilakse visa dzives cikla arvien vairak tiek noteikta ka primaras aprupes specialistu kompetencé esosa
joma.

Liela dala inovaciju, kuras koncentréjas uz veselibas veicinasanu vai profilaksi, paredz uzdevumu delegésanu
masam un farmaceitiem, ka ari apripes nodrosinasanu starpdisciplinaras komandas. Kopuma ieviestajam
inovacijam ir bijusi pozitiva ietekme uz individiem vai riska grupam attieciba uz dzivesveida izvéli un veselibas
rezultatiem. Konstatéti ari veselibas apripes izmaksu samazinajumi, pieméram, Tstenojot vizites majas, lai
novérstu vardarbibu pret bérniem un tas ietekmi uz veselibas apriipes pakalpojumu pieprasijumu. Pacientu
veseltbas rezultati, kas saistTti ar sirds un asinsvadu slimitbam, lieko svaru un dazadiem citiem riska faktoriem, ir
uzradijusi tendenci uzlaboties. Pacientu koordinatoru ieviesana, ka ari starpdisciplinaras majas vizites potenciali
ir efektiva stratégija skrininga biezuma palielinasanai, jo Tpasi marginalizétam sabiedribas grupam vai personam,
kuras citadi nepiedalitos skriningos.

30
https://eurohealthobservatory.who.int/publications/m/skill-mix-innovation-effectiveness-and-implementation-
improving-primary-and-chronic-care
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Dazada veida prasmju kombinaciju ievieSana un saistitas inovacijas $aja aprupes posma galvenokart koncertétas
uz veselibas apripes pienakumu parveidosanu vai pardaliSsanu, esoSo apripes lomu paplasinasanu, ka art
komandas darba/konsultaciju ievieSanu. Vairakas valstis ir ieviesuSas reformas, paplasinot masu, farmaceitu,
dietologu, gimenes arstu vai citu (bieZi vien ar veselibu nesaistitu) specialistu lomu. Pilniga individualu veselibas
veicinasanas un profilakses pasakumu integrésana ikdienas apripé joprojam ir izaicinajums lielakaja dala valstu,
neskatoties uz jauniem zinatniskiem pieradijumiem par Sada veida intervences efektivitati.

Akuta veselibas aprape

Saja apriipes posma viens no galvenajiem prasmju kombinacijas inovaciju un intervenéu mérkiem ir samazinat
kopéjo pacienta uzturésanas laiku veselibas apripes iestadé. Kopuma ES liment arvien vairak palielinas agraku
izrakstiSanu no veselibas apripes iestades skaits un pareja uz apripi majas, ka ari ambulatoro kliniku
izmantoSana akitas apripes nodrosinasanai. Akltas veselibas apripes prasmju attistibas galvenie virzitaji ir:
medicinisko un kirurgisko metoZzu, ka ari farmakoterapijas attistiba un uzlabojumi; padzilinata e-veselibas un citu
digitalo tehnologiju izmantosSana; uzstadijums samazinat slimnica ieglto infekciju risku; ierobeZota veselibas
aprapes budzeta gadijumos, pienemot, ka kopiena balstita veselibas apripe un ambulatoras apripes iestades
tiek uzskatitas par izmaksu zina efektivakam.

Galvenie $ada tipa intervences motivéjosie faktori ir nepiecieSamiba reagét uz pieaugosajam veselibas apripes
izmaksam, kas saistitas ar stacionaro apripi, pieprasijums péc jaunam pieejamakam apripes vietam, ko papildina
vélme paplasinat masu, farmaceitu un fizioterapeitu lomu veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasana. Liela
meéra $1 intervence ir vérsta uz dazadu paplasinatas veselibas apripes lomu ieviesanu, kas tiek nodrosSinata gan
delegéjot pienakumus un uzraugot to izpildi, gan arstniecibas personam izpildot savus jaunos veselibas apripes
pienakumus neatkarigi un patstavigi.

Galvenie jaunu prasmju kombinaciju un paplasinatu veselibas apripes lomu komandas ietvaros ievieSanas
akdtaja aprupes posma galvenie motivatori ir arstniecibas personu vélme atteikties no zemakas sareigitibas
apripes pienakumiem, tehnologiju attistiba un pakalpojumu organizacijas mode]a parveidosana. Lielakaja da)a
zinatnisko parskatu uz akato apripi attiecinamu prasmju kombinaciju un inovaciju ievieSana bija efektiva, uzradot
pozitivus iznakumus akdtas apripes pacientiem vai veselibas sistemam kopuma. Vienlaikus, dazadas valstis un
apriapes kontekstos ir daudz atskiribu, tadé| ir grati visparinat gadijumu izpétes secinajumus.

Hroniski slimu pacientu apripe

Galvenie ES ITmena prasmju kombinacijas attistibas principi, kas saistiti ar hroniski slimu pacientu aprdpi, ir
fokuséti uz starpdisciplinaru apripes komandu ievieSanu veselibas apripé, ka arT atsevisku profesiju apripes
pienakumu palielinasanu (pieméram, masu un farmaceitu), lai stiprinatu apripes koordinaciju, ka art pacientu
pasapriipes iespéjas.

Kopuma ar hroniski slimu pacientu apripi saistitajam prasmju kombinacijas inovacijam nepiecieSams
koncentréties vismaz uz:

Primaraja aprape nodarbinato profesiju (masu, farmaceitu, fizioterapeitu) esoso lomu paplasinasana,
izmantojot politikas intervences vai pilotprojektus, kas atvieglo uzdevumu un pienakumu pardali
primaraja apripé vai parcelot apripi, ko tradicionali veic arsti specialisti, uz primaras apripes limeni. Ta
rezultata veselibas apripes specialisti, galvenokart specializ€tas medmasas, parvalda hroniskas slimibas
primaras apripes iestadés ar variéjosu gimenes arsta uzraudzibas pakapi.

Sadarbiba starpdisciplinaras komandas primaras un specializétas/sekundaras apripes iestades, kas
paredz ieviest darbu un kopigu pacienta apripi. Sada tipa sadarbibas modeli ir izplatiti integrétas
apripes tiklos un slimibu parvaldibas programmas.

Jaunu apripes koordinatoru lomu ievieana pacientiem ar hroniskam slimibam. Sis lomas ietver apripes
koordinatorus gan slimnicas, gan daZzadu veselibas un socialas apripes Iimenu ietvaros. Apripes
koordinatora lomas ievieSanai 1pasi batiska ir integréta pacienta apripes plana izstrade.

ligtermina apripe un paliativa apripe
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Saja apriipes posma bdtiska ir tadu prasmju kombinaciju attistiba un politikas intervences, kas pacientiem
nodroSina savlaicigu pieeju ilgtermina un paliativajai apripei, nemot véra katra pacienta individualas vélmes un
izvéles. Kopuma ES arvien vairak attistas tendence, ka pacienti vélas sanemt ilgtermina apripi sava dzivesvieta
cik vien ilgi tas ir iespéjams.

Visa ES pédéjo desmit gadu laika ilgtermina aprapes politika un praksé ir notikusas vairakas prasmju kombinacijas
izmainas, sakot no neliela méroga programmam lidz lielaka méroga reformam. Novérojamas divas galvenas
tendences - pasreizéjais un nakotné paredzamais darbaspéka trikums, kas rada nepiecieSamibu piesaistit vairak
veselibas apripes specialistu augstas kvalitates ilgtermina apripes nodrosinasanai; intervences, kas Tpasi
koncentréjas uz prasmju uzlabosanu, lai atbalstitu pacientus un vinu apripétajus. Paliativas apripes gadijuma
konstatéti tikai dazi prasmju kombinacijas uzlabojumi, pieméram, pilotprojekti paliativas apripes komandam ar
specializétam prasmém Belgija, Vacija, Niderlandé un Apvienotaja Karalisté.

Paredzams, ka nakotné paaugstinas pieprasijums péc ilgtermina un paliativas apripes pakalpojumiem.
Pasreiz€éjais un paredzamais darbaspéka trikums abas jomas, visticamak, radis nepiecieSamibu piesaistit vairak
veselibas apripes specialistu ar labu prasmju un izglitibas limenu kombinaciju. ligtermina apripei daudzas ES
valstis aktuala tendence ir neformalo apripétaju skaita palielinasanas un dazadas prasmju kombinacijas
izmainas.

Veselibas apriupe pacientiem lauku un attalos regionos, ka ari marginalizétam sabiedribas grupam

St veida prasmju kombinaciju intervences ir fokusétas uz divim daadam sabiedribas grupam - pacienti lauku un
attalos regionos; marginalizétas sabiedribas grupas. Dazadi pétijumi liecina, ka prasmju kombinaciju intervences,
kas saistitas ar apripes komandu paplasSinasanu, tajos ieklaujot citas arstniecibas personu profesijas vai
nemediciniskus amatus ir veiksmiga stratégija marginalizéto grupu piekluves apripes pakalpojumiem
uzlabo$anai. Sadas pieejas izmantosanai bijusi arf pozitiva ietekme uz pacientu psihisko veselibu lauku un attalos
regionos, ka art marginalizétam sabiedribas grupam. Apripes pakalpojumu pieejamibas konteksta Tpasi batiska
loma bija ari pacientu koordinatora amata ievie$anai.

Gan ES, gan citas valstis ir ieviestas vairakas inovativas prasmju apvienosanas un kombinéSanas stratégijas
marginalizétam iedzivotaju grupam. Tas ietver komiinas darbinieku vai citu lidzigu lomu, pieméram, pacientu
koordinatoru, izveidi, kas ir pietuvinatas marginalizétam iedzivotaju grupam un labi izprot to apripes vajadzibas.
Uz sabiedribu balstitas stratégijas un partnerattiecibas starp ieinteresétajam personam tiek uzskatitas par Tpasi
batiskam, atbalstot paplasinatas prasmju apvienoSanas komandas un informativas aktivitates.

Zemak pieejams apkopojums par visos iepriek$ minétajos apripes kontekstos potenciali Istenojamajam prasmiju
kombinacijas intervencém, ka ari to potencialajiem mérkiem un istenoSanas piemériem.

Prasmju
kombinaciju Saistitas jomas Piemeéri Apripes konteksts
izmainas
Jaunu darba pienakumu vai lomu ieviesana
Plek!uvves Dietologs
o Ui s | St
e izglitibas iestadés RESEuas
il el \F;LOSZ:?;(:; SekL.J_nc!éré un Apripes koordinators veicirlé§ana )
DT o el terciara Masas vadits Veselibas  apriipe
iF:ertl\r/];?;ass aprupes ‘F’)‘;':\'Ir:ds:nas profilakse darbinieks/socialais pacientiem lauku un
HnVelde Skriningi darbinieks majas vizisu attalos regionos, ka
Vienlidzigas Pasapriipe RS arf  marginalizétam
piekjuves apriipei Komiina balstiti darbinieki sabiedribas grupam
padusstinasand vai brivpratigie
) Hroniski Apripes koordinators \S/grsr:IITo;arS)roﬁlakse un
Apripes Aprapes - arstniecibas iestadé, kas I
koordinatora loma koordinésanas stayc?k,ll_ . atbildigs par sekmigu ve|_C|rjasana; -
veEbEEERE Akati stavok]i ey e ;l)(:_fze. veselibas
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Pacientvérstas
apripes pilnveide

Aprupes koordinators
arstniecibas iestade, kas
atbildigs par pacienta
virzisanu pa dazadiem
aprapes limeniem
arstniecibas iestades
ietvaros

Aprupes koordinators, kurs
atbildigs par pareju uz
citiem apripes limeniem,
t.sk. socialo apripi.

Hroniski slimu
pacientu aprupe;
ligtermina apripe un
paliativa apripe;
Veselibas apripe
pacientiem lauku un
attalos regionos, ka
arl  marginalizétam
sabiedribas grupam

Slimibu profilakse un
veselibas
veicinasana;

paaugstinasana

balstita aprape

Visparejas aprupes masas
loma medikamentu
izrakstisana

Farmaceiti

Mentorings un Akata veselibas
_ - 3 aprupe;
Veselibas pratibas mérku prupe; )
. ainaE definésana . Hroniski slimu
Pacienta un Vveicinasana - Mentori R AR
. PEETe s kopa ar T . . p Prupe;
apripétaja tiesibu prup X Komdina balstiti darbinieki lletermi o
e’ s pacientu o B & gtermina apripe un
paaugstinasana paaugstinasana _ Visparéjas apripes masas e e
Pacientvérstas Kopiga \p/eseITbas - ug e
apripes pilnveide l@mumu - prap
pienemgana pacientiem lauku un
attalos regionos, ka
arl  marginalizétam
sabiedribas grupam
Darba pienakumu pardale
Farmaceitu vai masu vaditi Slimibu profilakse un
skriningi veselibas
Imunizacija veicinasana;
Skriningi Visparéjas aprupes masu Akadta veselibas
_ Paplasinata Hroniskas sniegts atbalsts diabéta aprape;
Uzlabotas arstu iekl Fnei - o - - .
rakses un citas piekjuve aprupei slimibas apripé, masu vadita Hroniski slimu
pa o Mo Darbaspéka Akiita apripe pareja uz citiem apripes pacientu apripe
[PED efektivitates Komina limeniem

Aprupes
pakalpojumu
pardale starp
aprapes limeniem

Pacientvérstas
apripes pilnveide
Resursu
efektivitates
veicinasana

Hroniski
stavokli
AkQta apripe

Augsti specializétas
mobilas komandas
(“slimnica majas”)
Masu vaditas klinikas

Akadta veselibas
aprupe;
Hroniski slimu

pacientu aprupe

Darba komanda ieviesana vai izmainisana

Starpdisciplinars
komandas darbs un
sadarbiba

Uzlabota aprapes
koordinésana un
aprupes kvalitate

Hroniski
stavokli
Veselibas un
sociala apripe
Paliativa
aprupe

Starpdisciplinara sadarbiba
Masu, farmaceitu,
gimenes arstu, socialo
darbinieku darbs dazados
aprapes limenos

Slimibu profilakse un
veselibas
veicinasana;

Akata veselibas
aprape;
Hroniski slimu

pacientu aprape;
ligtermina apripe un
paliativa apripe;
Veselibas apripe
pacientiem lauku un
attalos regionos, ka
arl  marginalizétam
sabiedribas grupam
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lespéjamas ar prasmju kombinaciju saistitas inovacijas Latvija

leprieks aprakstitas prasmju kombinacijas un ar tam saistitas inovacijas iesp&jams ieviest ari Latvijas veselibas
aprupes sistéma. Veselibas apripes darbaspéka konteksta to galvenais mérkis nosakams ka péc iespéjas
efektivaka paredzama arstniecibas profesiju/specialitasu/apaksspecialitasu iztrGkuma novérSana, ievieSot
veselibas apripes nodrosinasana jaunas lomas, atbildibas un prasmes, tostarp:
Organizatorisku veselibas apripes pienakumu, kas neprasa padzilinatas mediciniskas prasmes un/vai
kompetences, pardale no visparéjas apripes masam uz masu paligiem, atbilstosi pielagojot abu
profesiju standartus un izglitibas programmas.
Pienakumu pardali no arstiem uz arstu paligiem - Latvijas situacijas konteksta pienakumu pardale drizak
Tstenojama nevis uz visparéjas aprlipes masam, bet gan arstu paligiem, nemot véra, ka nakotné
paredzama augstaka arstu paligu pieejamiba salidzinot ar visparéjo apripes masu pieejamibu
(2028.gada paredzams 3471 visparéjas apripes masu iztrakums, 2033.gada 3433 visparéjas apripes
masu iztrikums un 2038.gada 4917 visparéjas aprapes masu iztrikums).
Arstniecibas personu pienakumu pardali nemediciniskam lomam, lai atslogotu arsta un visparéjas
apripes masas profesijas, pieméram, pienakumu pardale uz:
o Socialas apripes specialistiem, komina balstitu apripes pakalpojumu specialistiem;
o Socialas apripes centru, paliativas apripes nodalu un psihiatrisko nodalu atbalsta personalu;
o Apripes koordinatoriem.
Sauru arsta apaksspecialita$u (pieméram, pediatrija) arstniecibas personu pienakumu pardale arsta
specialitates limeni, apsverot iespéju pediatrijas rezidentdra apglt ievirzi konkréta vai vairakas
apaksspecialitatés, tacu ne obligati apgistot rezidentiru konkréta apaksspecialitate.
Medikamentozas terapijas noteikSanas lomas pardali uz klinisko farmaceitu, atslogojot arsta un
visparéjas apripes masas profesijas.
Visparéjas apripes masu plasaka iesaiste profilakses un veselibas veicinaSanas pasakumos, pieméram,
nodrosinot veselibas pratibas veicinaSanu bérniem un jaunieSiem.

lespéjamas politikas intervences

v

Papildus iepriek$éjas sadalas aprakstitajam politikas intervencém, kas attiecinamas uz pakalpojumu organizacijas
izmainam, jaunu tehnologiju ievieSanu un jaunam arstniecibas personu prasmém un kompetencém, iespéjams
Istenot ar1 politikas planosanas intervences, kas tieSi mérkétas uz arstniecibas personu atgrieSanu un
piesaistiSanu veselibas apripes sistémai un tas konkurétspéjas, ka ari prestiza veicinasanu. VM nepiecieSams
Istenot mérktiecigu darbu un atbilstosas politikas intervences, lai nodrosinatu arstniecibas personu atgrieSsanos
un piesaisti nozarei. Kopuma iespéjams Tstenot divu veidu politikas intervences, lai veicinatu veselibas apripes
nozares darba tirgus konkurétspéju. lespéjamas politikas intervences (istenojot turpmak minétas politikas
intervences iespéjams aplést koeficienta amplitldu, kas sikak aprakstita 5.2.1 sadala) un to sasaiste ar 2.2. sadala
aprakstita arstniecibas personu planosanas modela elementiem ir:

Uz raditaja Aon Vértibu nav iespéjams tiesi iedarboties ar politikas intervencu palidzibu.
Jags raditaja vértibu iespéjams palielinat:
o Paredzot vairak valsts budZzeta studiju vietu un rezidentiras vietu iztrikstosajam arstniecibas
personu profesijam/specialitatem/apaksspecialitatem.
o Nodrosinot konkurétspéjigu arstniecibas personu atalgojumu.

o Nodrosinot arstniecibas personam piemaksas par darbu augstas intensitates apstak|os, papildu
slodzi.

o Nodrosinot papildu socialas garantijas.

o Uzlabojot arstniecibas personu darba vidi un novérsot arstniecibas personu psihoemocionalos
darba vides riska faktorus.

o Veicinot darba veselibas apripé prestizu.

Jakr raditaja vertibu iespéjams palielinat:
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Nodrosinot konkurétspéjigu arstniecibas personu atalgojumu.

Nodrosinot arstniecibas personam piemaksas par darbu augstas intensitates apstak|os, papildu
slodzi.

Nodrosinot papildu socialas garantijas.

Uzlabojot arstniecibas personu darba vidi un novérsot arstniecibas personu psihoemocionalos
darba vides riska faktorus.

Sabalanséjot arstniecibas personu slodzi.

Veicinot darba veselibas aprupé prestizu.

Uzlabojot veselibas apripes pakalpojumu organizaciju.

Palielinot valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu grozu.

NodroSinot arstniecibas personam pieejamu un apmaksatu profesionalo pilnveidi.

Jater Vértibu iespéjams palielinat:

(©]

O 0 O O O O

Nodrosinot konkurétspéjigu arstniecibas personu atalgojumu.

Nodrosinot arstniecibas personam piemaksas par darbu augstas intensitates apstak|os, papildu
slodzi.

Nodrosinot papildu socialas garantijas.

Uzlabojot arstniecibas personu darba vidi un novérsot arstniecibas personu psihoemocionalos
darba vides riska faktorus.

Sabalanséjot arstniecibas personu slodzi.

Veicinot darba veselibas apripé prestizu.

Uzlabojot veselibas apripes pakalpojumu organizaciju.

Palielinot valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu grozu.

Nodrosinot arstniecibas personam pieejamu un apmaksatu profesionalo pilnveidi.

Atvieglojot nosacijumus imigréjuso arstniecibas personu nodarbinasanai veselibas apripes
sistema.

Apram Vertibu potenciali iespéjams samazinat:

O

o O O O O

Nodrosinot konkurétspéjigu arstniecibas personu atalgojumu.

Nodrosinot arstniecibas personam piemaksas par darbu augstas intensitates apstak|os, papildu
slodzi.

Nodrosinot papildu socialas garantijas.

Uzlabojot arstniecibas personu darba vidi un novérsot arstniecibas personu psihoemocionalos
darba vides riska faktorus.

Sabalanséjot arstniecibas personu slodzi.

Veicinot darba veselibas apripé prestizu.

Uzlabojot veselibas apripes pakalpojumu organizaciju.

Palielinot valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu grozu.

Nodrosinot arstniecibas personam pieejamu un apmaksatu profesionalo pilnveidi.
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Rekomendacijas VM arstniecibas personu prognozésanas modela
pielietosanai un uzturesanai

Datu kopu sagatavosana

Latvijas arstniecibas personu planoSanas modelis tika izstradats, lai atbalstitu veselibas nozares cilvékresursu
planosanu valsts limeni. Tas balstas uz diviem galvenajiem ta elementiem:

arstniecibas personu pieprasijumu un

arstniecibas personu piedavajumu.

= - - e s o = 31
Arstniecibas personu planoSanas modelis tika izstradats atbilstosi arstniecibas personu klasifikacijai :

1.1. Arstniecibas personas péc profesijas;

1.2. Arstniecibas personas arsta pamatspecialitité, apak3specialitité un papildspecialitaté; zobarsta

apaksSspecialitaté un arsta paliga pamatspecialitaté.

Lai nodrosinatu arstniecibas personu planosanas modela péctecibu péc Projekta nosléguma, Saja Zinojuma
sadala sniegts apraksts par veiktajam darbibam planosanas modelim nepiecieSamo datu kopu sagatavosana.
Tika veikta datu apstrade, sagatavojot planosanas modelim nepiecieSamo datu struktdru (t.i. sakartojot datus
péc arstniecibas personas profesijas, pamatspecialitates, apaksspecialitates, papildspecialitates). Visa datu
apstrade, neskaitot sakotnéjo .csv failu izghsanu, tika veikta izmantojot Google Colab vidi Python

programmeésanas valoda. Datu tabulu apstradasanai un matematiskajam kalkulacijam tika izmantotas pandas un
numpy bibliotékas.

Izmantotas datu kopas
Apkopojumu izgisana tika izmantotas 6 datu kopas:

1. Arstniecibas personu profesijas un registracijas dati uz 15.06.2023 Veselibas inspekcijas datos (turpmak
VI datu kopa);

2. Arstniecibas personu nodarbinatiba uz 15.06.2023 Veselibas inspekcijas datos (turpmak NOD datu
kopa);

3. Valsts lenémumu Dienesta informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras
noraditas iesniegtajos parskatos "Zinojums par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no
darba némeéju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts
nodevu parskata ménesi", darba vietam 2019.-2022. gada (turpmak VID datu kopa);

4. Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu darba vietas 2022. gada jinija (turpmak VIR datu kopa);

5. Informacija par Veselibas inspekcijas registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, darba vietam 2019.-2022. gada (turpmak MUN datu kopa);

6. Dati par Veselibas inspekcijas saraksta ieklautajam personam, kas iesniegusas pasnodarbinata zinojumu
2019.-2022. gada (turpmak PNZ datu kopa).

Datu kopu apstrade
Visas datu kopas var apstradat kopa ar kadu citu datu kopu, ja tajas ir izmantoti vienadi darba devéja un darba
némeéja identifikatori, ka art ir atbilstosi datu izglGsanas periodi. Pieméram, kopa var apstradat VID, VIR, MUN un
PNZ datu kopas, ka ari VI un NOD datu kopas.
Lai sagatavotu datu kopas izmantosSanai, ir javeic $adi galvenie soli:
1. Datu kopu parveidosana .csv failos. S ir manuala darbiba, kur tiek atlastti atbilstosie dati .xIsx tabulas
un tie tiek saglabati ka .csv faili talakai apstradei.

31 - L - L .. o =y _y o . .
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un uzturésanas kartiba (likumi.lv)
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Arstniecibas personu profesiju un specialitdidu nosaukumu karté3ana atbilsto$i Ministru Kabineta
noteiktajai klasifikacijai (hierarhiski sakartotas profesijas, pamatspecialitates, apak3specialitates un
papildspecialitates). Kartésanas tabulas ir jaizstrada katrai datu kopai atseviski un da)&ji manuali, jo datu
kopas Sie kodi nav sniegti, un amatu nosaukumi daudzos gadijumos neatbilst MK klasifikacijai. Dazadas
datu kopas 81 kartésana tika veikta atskirigi:
a. Vldatu kopa ir veikts kartéjums péc manuali izveidotas tabulas kolonnai Profesija, pieméram
“arsts: A1”.
b. VID datu kopai profesiju kartéjums tika veikts kombinacija ar VIR datu kopu. Kartéjumi izveidoti
4 kolonnam: VID datu kopas kolonnai “Profesija” un VIR datu kopas kolonnas “Profesija”, “AP
specialitate darbavieta” un “AP amats”. VID datu kopai péc darba néméja un darba devéja
koda tikai piesaistiti atbilstoSie ieraksti no VI datu kopas, un tika izvéléts hierarhija
specifiskakais kods (pieméram, ja persona ir atziméta gan ka arsts, gan neirologs, tad personai
pieskirts specifiskakais neirologa kods).
c.  MUN un PNZ datu kopas $7 karté$ana netika veikta, jo tas tika izmantotas tikai kopa ar VID/VIR
datu kopam, nosakot vai personas Sajas datu kopas strada citas profesijas (nav identificétas ar
NACE kodu Q).

Kodu hierarhijas veido$ana datu kopas. Nemot véra, ka medicinas profesiju/specialitasu kartéjuma ir
vairaki hierarhiskie lTmeni (pieméram, zem Arsts koda A1l ietilpst visas arsta pamatspecialitates,
apaksspecialitates un papildspecialitates), vienkarsakai talakai apstradei datu kopas ir izveidotas
vairakas kolonnas, kas atspogulo kodus:

a. Kods — visspecifiskakais kods, kas pieskirts personai konkrétaja ieraksta (var bat arstniecibas
personas profesija, pamatspecialitate, apak$specialitate vai papildspecialitate; null vértiba
nozimé, ka persona nav nodarbinata ka arstniecibas persona)

b. KodsA —augstaka limena kods (arstniecibas personas profesija)

KodsB — vidéja limena kods (arstniecibas personas pamatspecialitate, ja tada eksisté; pretéja
gadijuma null véertiba)

Piederibas arstniecibas personam noteiksana.

a. VIDdatu kopa satur daudzierakstus, kas ir ar veselibas apripi nesaistitas profesijas (pieméram,
valdes loceklis). Visas personas, kuram tika noteikta piederiba kadai veselibas apripes
profesijai/specialitatei atbilstosi 2. punkta aprakstitajam kartéjumam, tika atzimétas ka
arstniecibas personas atseviska kolonna.

b. MUN un PNZ datu kopa par veselibas apripei piederosam tiek uzskatitas visas personas, kuru
NACE kodiir “Q”. Paréjas personas tiek uzskatitas par nepiederosam veselibas apriipes nozarei.

Novadu un sadarbibas teritoriju kartésana. EsoSajam datu kopam dal&ji manuali tika izveidots kartéjums
no teritorialas piederibas datiem uz novadiem/pilsétam un slimnicu sadarbibas teritorijam. Ne visas
datu kopas satur teritorialas piederibas datus, tapéc ir nepiecieSama papildus metodologija datu
sasaistei:
a. VID datu kopa nesatur teritorialas piederibas datus, tapéc tie tiek piesaistiti no VIR datu kopas.
Ir vairaki gadijumi, kas tiek apstradati:

i. Ja VIR datu kopa ir tiesi viena darba néméja un darba devéja kodu kombinacija, tad
atbilstosa teritorija tiek piesaistita VID datu kopas identiskai kodu kombinacijai.

ii. Ja VIR datu kopa Sadas kombinacijas ir vairakas, tas nozimg, ka viens darba néméjs
strada pie viena darba devéja dazadas teritorijas. Tada gadijuma darba némeéjam tiek
piesaistitas visas Sis teritorijas (tiek pienemts, ka persona visas teritorijas strada
vienadu slodzi).

iii. Ja VIR datu kopa neatrodas darba devéja un néméja kombinacija (pieméram,
vésturiskie dati, kad darba néméjs ir mainijis darba vietu), tad ir divi gadijumi: a) ja
darba devéjam VIR datu kopa ir tikai viena teritorija, tad ta tiek piesaistita konkrétajai
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personai VID datos, b) ja darba devéjam VIR datu kopa ir vairakas teritorijas vai darba
deveéjs tur neeksiste, tad teritorija tiek uzskatita par nezinamu.
b. VIdatukopai teritorialie dati tiek piesaistiti no NOD datu kopas. Katrai personai tiek piesaistitas
visas teritorijas, kura ta ir registréta ka nodarbinatais NOD datu kopa.

Vecuma datu aprékinasana. AtbilstoSi personas dzimsanas gadam un pasreizéjam ieraksta datumam,
var aprékinat personas vecumu, kas talak var tikt izmantots citu datu kopu generésana. Ja attieciga datu
kopa nesatur vecuma datus, to var piesaistit no saistitam datu kopam (pieméram, VID datu kopai no
VIR datiem).

Datu tiriSana. Sakotnéjos datos dazas datu kopas ir sastopami identiski ieraksti, ka ari tadi var veidoties
datu apvienosanas procesa. Visi duplikata ieraksti tiek dzésti. Tiek dzésti art ieraksti, kuros trikst batiska
informacija - VID datu kopa tiek dzésti visi ieraksti, kuru nostradato stundu un algu apjoms ir 0.

Izgutas datu kopas

Balstoties uz apstradatajam un papildinatajam izejas datu kopam tika izgltas sekojosas datu kopas:

1.
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Arstniecibas personu atbirums dabiskas nomainas dél (VI datu kopa). Datu kopa attélo katra novada
un katras profesijas/specialitates personu skaitu, kuras ir sasniegusas 70 gadu vecumu $obrid, péc 5, 10
un 15 gadiem.

a. Katrai profesijai/specialitatei un teritorijai tiek atlasitas visas unikalas personas VI datu kopa,
kuras ir sasniegusas 70 gadu vecumu. Lidzigi tiek atlasitas 65, 60 un 55 gadu vecumu
sasniegusas personas, kuras attiecigi sasniegs 70 gadu vecumu péc 5, 10 un 15 gadiem.

Aktivas arstniecibas personas arpus veselibas aprapes, kuras varétu atgriezt veselibas aprapé (VID,
VIR, MUN un PNZ datu kopas). Datu kopa attélo katra novada un katras profesijas/specialitates
arstniecibas personas, kuras ir registrétas arstniecibas personas, nestrada veselibas apripes nozaré,
bet taja pasa laika strada citas nozarés Latvija.

a. Katrai profesijai/specialitatei un teritorijai tiek atlasitas visas unikalas personas VIR datu kopa.
Visas personas, kuras ir atrodamas ka stradajosas izvelétaja perioda (pieméram, 2022. gada
janija) VID, MUN vai PNZ datu kopas, bet neviena no tam nav atzimétas ka veselibas nozarei
piederosas, tiek uzskatitas par aktivi stradajosam un potenciali atgriezamam.

Absolventi lidz 30 gadiem (VID datu kopa). Datu kopa attélo jaunas veselibas apripes arstniecibas
personas, kas ieprieks nav stradajusas veselibas nozaré VID datos.

a. Katrai profesijai/specialitatei un teritorijai izvéléta gada ietvaros tiek atlasitas visas unikalas
arstniecibas personas VID datu kop3, kuras ir vecuma lidz 30 gadiem (datu kopa jabdt vismaz
vienam gadam pirms izvéléta gada). Ka jaunpienacgji jeb absolventi tiek ieskaititi visi, kas nav
stradajusi veselibas apripes nozaré iepriekséjos gados.

Arstniecibas personas, kas atgriezas veselibas apripé péc partraukuma 31-60 gadu vecuma (VID datu
kopa). Datu kopa attélo specialistus, kas ir atgriezusies veselibas apripes nozaré péc prombuitnes
Latvijas darba tirgd VID datos.

a. Katrai profesijai/specialitatei un teritorijai izvéléta gada ietvaros tiek atlasitas visas unikalas
arstniecibas personas VID datu kopa, kuras ir vecuma no 31 lidz 60 gadiem (datu kopa jabat
vismaz vienam gadam pirms izvéléta gada). Ka atgriezusies tiek ieskaititi visi, kas nav stradajusi
veselibas apripes nozaré vismaz pilnu iepriekséjo gadu.

Arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest veselibas apriipes nozari citu, iznemot dabiskas
nomainas, iemeslu dé| (pieméram, emigracija, bérna kopsanas atvalinajums u.c.)

a. Noteikts paredzamais slodZu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu
pamest veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| (pieméram,
emigracija, bérna kopsanas atvalinajums u.c.). Valsts ienémumu dienesta datos 2019.-
2022.gada perioda tika analizéts, cik ir tadas arstniecibas personas (unikalie ieraksti) vecuma
no 31-60 gadiem, kas, pieméram, ir bijusas praktizéjosas sava profesija/ specialitaté 2019.,
2020. gada, tacu 2021. un 2022.gada Sis konkrétas arstniecibas personas nav identificétas ka
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praktizéjosas Valsts ienémumu dienesta datos. Saja gadijuma konkréta arstniecibas persona
2021. gada interpretéjama ka arstniecibas persona, kas pametusi Latvijas veselibas aprupes
nozari.

Izmantojamie datu avoti

Projekta ietvaros tika konstatéts, ka Sobrid veselibas nozares informacijas sistémas nav pieejama pilniga
informacija par arstniecibas personu nodarbinatibu un veikta darba apjomu (stundu/slodzu izteiksmé) visas
arstniecibas iestadés, taja skaita privataja sektora. lepriek§ minéta informacija ir pieejama Valsts ienémumu
dienestam, kas iesp&ju robezas un atbilstosSi Visparigas datu aizsardzibas regulas interpretacijai nodroSinaja
datus par arstniecibas personu nodarbinatibu un darba apjomu.

Nemot véra, ka nakotné ir planots modernizét Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registru,
3.nodevuma ietvaros ir izstradats tehniskas specifikacijas projekts arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra modernizacijai, kas nakotné nodrosinas iespéju izglt datus no Vienota registra planosanas
modela vajadzibam atbilsto$i $obrid izstradatajam datu kopam. St nakotnes konceptuala risinajuma ietvaros ir
paredzéts veidot vairakas sistému saskarnes ar jauno Vienoto registru, kas nozimé dazadu kategoriju lietotaju
lomas vairakam valsts institlicijam, ka pieméram, VM, Nacionalais veselibas dienests (turpmak — NVD), Valsts
ienémumu dienests (turpmak — VID), lzglitibas un Zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM) un citi. Tstenojot
informacijas sistémas modernizaciju, paredzams, ka Latvijas darbaspéka planosanas ietvaros tiks batiski uzlabota
datu kvalitate, koncentréjot viena registra visu nepiecieSamo informaciju planoSanas modela atjauninasanai.
Uzlabota konsekvence, standartizacija un datu sasaiste veicinas precizaku un uzticamaku analizi, nodrosinot
labakus [Emumu pienemsanas procesus un resursu sadali veselibas apriipes nozaré.

NepiecieSama cilvékresursu kapacitate un kompetences

Nemot véra, ka arstniecibas personu planosana paredzéta ka regulara Veselibas ministrijas istenota aktivitate
veselibas apripes cilvékresursu politikas planoSanas ietvaros, ir bitiski, ka planoSanas modela atjauninasanai
tiek paredzéti atbilstosi cilvekresursi ar nepiecieSamajam prasmém un kompetencém, t.sk.:

Datu parvaldibas eksperts, kas parzina kartéjuma izstradei nepiecieSsamos datu avotus un datu kopas,
izstrada un definé datu struktlru, ka ari nodroSina datu ieguves metodologisko vadibu;

Datu analitikis — eksperts, kas izglst datus no nepiecieSamajiem datu avotiem, veic to apstradi un
tiriSanu, veic datu analizi un apkopo rezultatus nepiecieSamajos planosanas modela griezumos.

Augstakminétajiem darbiniekiem ir jabat atbilstoSam prasmém un kompetencém datu apkoposana, tirisana un
analize, prasmei izmantot dazadas programmeésanas valodas, vizualizacijas rikus un programmataru, nemot vera,
ka visa datu apstrade, neskaitot sakotnéjo .csv failu izgisanu, tika veikta, izmantojot Google Colab vidi Python
programmeésanas valoda. Datu tabulu apstradei un matematiskajam kalkulacijam tika izmantotas pandas un
numpy bibliotékas. Otrkart, Siem darbiniekiem ir jabat labai izpratnei par statistisko analizi, datu strukturésanu,
datu masivu izstradi, ka ari datu vizualizaciju un datu parvaldibas metodém PowerBIl programmatira, nemot véra,
ka arstniecibas personu modelis ir izstradats PowerBl programmatura.

Lai nodrosinatu datu analizéSanu nakotng, ir svarigi nodrosinat labi organizétu datu parvaldibas sistému, kas
ietvertu pareizu datu avotu dokumentaciju, datu tiriSanas procediras un datu analizes metodes. Tas ietver datu
glabasanu drosa un viegli pieejama vieta iestades serveros un/vai tikla atbilstosi iestades politikai. Ir svarigi ari
saglabat skaidras un konsekventas datu failu definéSanas metodes, lai turpmak batu vieglak izgit konkrétus datus
nepiecieSamajas dimensijas. Tapat Veselilbas ministrijai ir jaizvérté planoSanas modela atjauninasanas
alternativie scenariji:

Datu parvaldibas eksperta un datu analitika piesaiste Veselibas ministrija;

Planosanas modela nodoSana padotibas iestadem (Veselibas inspekcija, RSU u.c.);

Planosanas modela atjauninasanu ir iespéjams nodrosinat arpakalpojuma, pieméram, slédzot
apkalposanas ligumu, vienojoties par nepiecieSamo stundu skaitu gada, lai atjauninatu planosanas
modela komponentes.
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Modela izmantoSanas instrukcija

Arstniecibas personu planosanas modelis ir izstradats PowerBl programmatir3,

ieladéjot datus atbilstosi

izgltajam datu kopam, kas sikak aprakstitas 5.1 sadala. PlanoSanas modelis strukturéts ta, lai tikai viena izklajlapa
bltu iespéjams korigét un atjauninat mainigos lielumus (aprakstits sadalas turpinajuma), un paréjas izklajlapas
reprezenté rezultatu atspogulojumu. Planosanas modelis sastav no sadam izklajlapam:

Demografijas prognozes

Izklajlapa atspogulotas demografijas
prognozes 5, 10 un 15 gadu perioda pa
Latvijas statistiskajiem regioniem,
slimnicu sadarbibas teritorijam.

Praktizéjosas arstniecibas personas
2023.gada

Izklajlapa atspogulota informacija par
praktizéjosajam  arstniecibas  personam
2023.gada atbilstosi Veselibas inspekcijas
datu analizei.

PraktizéjoSo arstniecibas personu
vésturiska noslodze

Izklajlapa atspogulota informacija par
vésturisko arstniecibas personu noslodzi*
profesija/ specialitaté atbilstosi VID datu
analizei.

*vésturiskie noslodZu dati netiek izmantoti
arstniecibas personu planosanas modeli, nemot
véra datuierobeZojumus.
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PlanoSanas modela mainigie lielumi [

Izklajlapa atspogulota informacija par
planoSanas modela mainigajiem lielumiem,

kas ietekmeé arstniecibas personu
pieprasijumu un piedavajumu planoSanas
modelr.

PlanoSanas modeli ir iestradats Microsoft Azure risinajums, kas lauj paplasinat planosanas modela
funkcionalitati. Azure paplasinajums nodroSina, ka Saja izklajlapa ir iespéjams korigét un atjauninat modela
mainigos lielumus (detalizétu aprakstu par mainigo lielumu piemérosanu skatit 5.2.1 sadala):

Nepiecie3amais AP skaits uz 100 tikst. iedzivotaju;

Arstniecibas personu vidéja noslodze profesija/ specialitaté;

Koeficients, cik no paredzamajiem absolventiem potenciali uzsaks darbu veselibas apripég;

Koeficients, cik no arstniecibas personam, kas nodarbinatas cita nozaré, potenciali varétu atgriezt
veselibas apripes nozarg;

Koeficients, cik no AP, kas atgrieZas darba tirgd citu iemeslu dé|, varétu atgriezt vai pievienot veselibas
aprupes nozarei;

Koeficients, cik AP potenciali varétu pamest veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas,
iemeslu dé).

Mainigo lielumu un koeficientu atjauninasana

Kods

1. Lai atjauninatu konkréto mainigo lielumu vai koeficientu profesija/
specialitate, ir jaieklikskina tabula izklajlapas kreisaja pusé, pieméram,
izvéloties profesiju “Zobarsts”, kur izklajlapas labaja pusé atvérsies logs \05 l
“Modela parametru ievade” un ir iesp&jams atjauninat, pieméram, vidéjo * PieprasiumspLe100k 2028
slodzi un nospiest pogu “Saglabat izmainas”. o7 |

* PieprasijumsPLE100K_2033

o |

* PieprasijumsPLE100K_2038

74.07 l

* PieprasijumsKoef_2028

e |

* PieprasijumsKoef_2033

z |

Saglabat izmainas

2. Pécizmainu veiksanas, planosanas modeli ir FledHome " timetsibjoceing S View. S Optimize B SHelp
jaatjaunina dati un vizualizacijas, nospiezot pogu & o
“Refresh” rikjosla.

Rezultata izmainas tiks atspogulotas arstniecibas personu planosanas modela izklajlapas, kur prezentéta
informacija un dati par 2028., 2033. un 2038.gada nepiecieSamajam, pieejamajam arstniecibas personu kopéjam
slodzém un to skaitu, ka ari, ieklikskinot tabula kreisaja pusg, ir iespéjams apskatities rezultatus profesijas/
specialitates griezuma, ka ari izvéléties slimnicu sadarbibas teritoriju vai novadu.
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Koeficientu piemérosana

Arstniecibas personu prognozé$anas modeli iestradati vairaki mainigie lielumi (koeficienti), kurus iesp&jams
mainit, veidojot daZadus arstniecibas personu pieprasijuma un piedavajuma attistibas scenarijus. Saja sadala
apkopoti galvenie principi, kas blatu nemami véra koeficientu piemérosana un scenariju modelésana.

Koeficients arstniecibas personu nepiecieSamajam slodzém pa profesijam/ specialitatém uz 100 takst.
iedzivotaju:

o Tiek rekomendéts sadarboties ar nozares profesionalajam organizacijam un ekspertiem, lai
diskutétu par paredzamajam arstniecibas personu pieprasijuma izmainam, balstoties uz
sabiedribas veselibas attistibas tendencém, slimibu incidenci un prevalenci.

Vidéjas noslodzes raditajs pa arstniecibas personu profesijam/ specialitatém:

o Tiek rekomendéts sadarboties ar nozares profesionalajam organizacijam un ekspertiem, lai

diskutétu par paredzamajam arstniecibas personu vidéjas noslodzes izmainam.

Koeficients, cik no paredzamajiem absolventiem potenciali uzsaks darbu veselibas apripé:

o Gadijumos, kad planotas politikas intervences vérstas uz jauna darbaspéka piesaisti nozarei,
koeficients bltu japaaugstina.
= Ja planotas politikas intervences paredz buatisku studiju vietu, rezidentidras vietu
pieaugumu un citas intervences jauna darbaspéka piesaistei, izmantojams koeficients
robezasno 1,1-1,3;
= Ja netiek planots 1stenot mérktiecigas papildu intervences jau nozaré uzsaktajam,
koeficients piemérojams robezas no 0,8 - 0,9;
= Ja kadas no politikas iniciativam paredz nevélamu ietekmi uz jauna darbaspéka
piesaisti un paredzama absolventu aizplGsana no nozares péc kvalifikacijas vai
specialitates iegiSanas, piemérojams koeficients robezas no 0,6 — 0,8.

Koeficients, cik no arstniecibas personam, kas nodarbinatas cita nozaré, potenciali varétu atgriezt
veselibas apripes nozaré:
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o Gadijumos, kad planots Tstenot politikas intervences, lai nodroSinatu arstniecibas personu
atgrie$anos un piesaisti nozarei, kas varétu paaugstinat atgriezamo AP Tpatsvaru (koeficienta
pieaugums):

= Ja planotas politikas intervences paredz batiskas politikas intervences darbaspéka
atgrieSanai (pieméram, algu paaugstindjums nozaré), izmantojams koeficients
robezas no 0,3-0,5;
= Ja netiek planots istenot mérktiecigas papildu intervences jau nozaré uzsaktajam,
koeficients piemérojams robezas no 0,1 —-0,2;
= Ja kadas no politikas iniciativam paredz nevélamu ietekmi uz atgriezama darbaspéka
piesaisti un paredzama absolventu aizplGSana no nozares péc kvalifikacijas vai
specialitates iegliSanas, piemérojams koeficients robezas no 0 -0,1.
Koeficients, cik no AP, kas atgrieZas darba tirgi citu iemeslu dé|, varétu atgriezt vai pievienot veselibas
aprapes nozarei (reemigracija, arvalstu darbaspéks, atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma u.c.);

o Gadijumos, kad planots Tstenot politikas intervences, lai nodroSinatu arstniecibas personu
atgrie$anos veselibas nozaré citu iemeslu dél, kas varétu paaugstinat atgriezamo AP ipatsvaru
(koeficienta pieaugums):

= Ja planotas politikas intervences paredz butiskas politiskas intervences darbaspéka
atgrieSanai, izmantojams koeficients robezas no 0,3 - 0,5;
= Ja netiek planots istenot mérktiecigas papildu intervences jau nozaré uzsaktajam,
koeficients piemérojams robezas no 0,1 -0,2;
= Ja kadas no politikas iniciativam paredz nevélamu ietekmi uz arstniecibas personu
nodarbinatibu Latvijas veselibas apripes sistema un paredzama absolventu
aizplGsana no nozares péc kvalifikacijas vai specialitates iegiSanas, piemérojams
koeficients robezas no 0,0 -0,1.
Koeficients, cik AP potenciali varétu pamest veselibas apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas,
iemeslu dé|:

o Gadijumos, kad planots Tstenot politikas intervences, lai samazinatu arstniecibas personu
aizie$anu no veselibas apripes, kas varétu paaugstinat paliekoSo AP ipatsvaru nozaré
(koeficienta samazinajums):

= Ja planotas politikas intervences paredz bitiskas politikas intervences darbaspéka
saglabasanai veselibas apripé, izmantojams koeficients robezas no 0,4 - 0,6;

= Ja netiek planots istenot mérktiecigas papildu intervences jau nozaré uzsaktajam,
koeficients piemérojams robezas no 0,7 - 0,8;

= Ja kadas no politikas iniciativam paredz nevélamu ietekmi uz atgrieZama darbaspéka
piesaisti un paredzama absolventu aizplGsana no nozares péc kvalifikacijas vai
specialitates iegliSanas, piemérojams koeficients robezas no 0,9 — 1,0.

Modela uzturéSana un atjaunosana nakotné
Lai nodrosSinatu arstniecibas personu planoSanas modela péctecibu, ir jaievéro vairaki priekSnoteikumi datu kopu
izglsana, apstradé un gala rezultatu sagatavosana.

Datu izgliSana no pirmavotiem:

o Janodrosina identiska atjaunoto datu struktira visas datu kopas: VI datu kopa, NOD datu kopa,
VID datu kopa, VIR datu kopa, ka art MUN un PNZ datu kopa;

Datu apstrade:

o Atjaunoto datu apstrade javeic t3, lai iegltas datu kopas biitu iespéjams analizét kopa ar kadu
citu datu kopu, izmantojot vienadus darba devéju un darba néméju identifikatorus, ka art
atbilstosus datu izgiSanas periodus.
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= Pieméram, tada veida tiek nodroSinats, ka ir iespéjams apstradat kopa VID, VIR, MUN
un PNZ datu kopas, ka arT VI un NOD datu kopas;

o Atjaunoto datu apstradé jaievéro 5.1 sadalas noraditas darbibas par datu kopu apstradi, lai
nodrosinatu izglstamo datu griezumus identiskus ka ST projekta ietvaros, lai batu iespéjams
atjaunot datu tabulas planosanas modeli.

Balstoties uz apstradatajam un papildinatajam izejas datu kopam, tiek izgltas atjauninatas datu kopas
un datu tabulas par arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu, kas ieklau;j:

o NepiecieSamas arstniecibas personu pilnas slodzes;
o Praktiz&éjoSo arstniecibas personu slodzes, nemot véra vidéjo slodzi profesija/ specialitate;

o Arstniecibas personu slod?u atbirums (dabiskas nomainas, t.sk. arstniecibas personu
novecosanas un naves rezultata);

o Papildu slodzes, ko veidos absolventi, kas uzsaks darbu veselibas apripé konkrétaja profesija/
specialitaté;

o Papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas no nodarbinatibas cita nozaré potenciali
varétu atgriezties veselibas apripég;

o Paredzamas papildu slodzes, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu atgriezties
vai pievienoties veselibas apripes nozarei citu iemeslu dé| (reemigracija, arvalstu darbaspéks,
atgrieSanas no bérnu kopsanas atvalinajuma u.tml., iznemot absolventus);

o SlodZzu atbirums, ko veidos arstniecibas personas, kas potenciali varétu pamest veselibas
apripes nozari citu, iznemot dabiskas nomainas, iemeslu dé| (pieméram, emigracija, bérna
kops$anas atvalinajums u.c.).

Zinasanu parnese - apmaciba

Arstniecibas personu planosanas modela lietotdju apmaciba tiek istenota kopa ar Veselibas ministrijas
parstavjiem, ka art citam projekta iesaistitajam pusém, lai iepazistinatu ar planoSanas modela struktru,
izmantotajiem datu avotiem un izklajlapas atspoguloto informaciju.

\

Veselibas ministrija,
)) Veselibas inspekcija u.c.

P
¢ _.:,"
N\

> 1h30 min

PlanoSanas modela struktara

)) Izmantotie datu avoti un datu tabulas
Mainigo lielumu atjauninasana
Izklajlapas atspogulota informacija

Arstniecibas personu plano$anas modela lietotaju apmaciba tika aizvadita 6.novembri, piedaloties Veselibas
ministrijas parstavjiem, ka ari Veselibas inspekcijas, NVD parstavjiem.
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Pielikums Nr.1: Arstniecibas personu pieprasijuma scenariji

Profesijas un specialitates, kuras paredzams pieprasijuma pieaugums

L = _ Rekomendéjosas L L _
Esoso AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
Profesija/ Apsvarumi slodzes Latvija 32 slodzes Latvija
Specialitate P Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
Saskatama nepiecieSamiba mazinat rindas pie zobarstiem un uzlabot pakalpojumu
pieejamibu;
Parafunkciju un bruksisma raditu seku likvidéSana un profilakse;
Zobu aizvietoSanas nepiecieSamiba, palielinoties kaitigo faktoru ietekmei - iespéjami
palielinata vecuma grupa, kurai nepiecieSami pakalpojumi;
NepiecieSams paaugstinat apmacito specialistu skaitu un rast iespéju apmacit
regionalos specialistus.
Strauji palielinajies partikas un dzérienu ar augstu cukura [imeni patérins, ka ari
tabakas un alkohola patérins, kas batiski pasliktina mutes veselibu.
Pédéjo gadu laika pieaugusi elektronisko cigareSu lietoSana gan jaunieSu, gan 817,5 1540 1064,8 1039,2 1026,4

pieauguso vidd. Petijumu par elektronisko cigaresu lietosanas sekam joprojam nav
daudz, tomér jaunakie pétijumi norada, ka e-cigaretés eso$as vielas var batiski
ietekmét mutes veselibu, palielinot gan aplikuma veido$anos, gan smaganu slimibu
risku, samazinot emaljas izturibu;

Pédéjo 10 gadu laika Latvija atseviskas bérnu un pusaudzu vecuma grupas kariesa
intensitate ir samazinajusies par 30 — 50%, ievérojami uzlabojusies ari ap zobu esoSo
audu veselibas raditaji un iedzivotaju mutes higiénas iemanas. Tacu, izvértéjot
pieauguso un vecaku cilveéku mutes veselibu, nav vérojamas pozitivas izmainas;

Latvijas iedzivotaju skaits nav liels, bet mutes saslim3anu izplatiba ir |oti augsta, 12-
gadu vecuma kariesa izplatiba sasniedz 98% pusaudzu;

32
Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017)
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Paredzams, ka mutes dobuma slimibu slogs uz pakalpojumu pieprasijumu
palielinasies iedzivotaju skaita pieauguma un novecosanas dél;

Noteikti 15 gadu perioda palielinasies pieprasijumu péc specialistiem, jo pacienti
vélas zobus saglabat un sanemt kvalitativu arstéSanu ar augstaku prognozi.
Zobarstniecibas mikroskopu, advancétu kanalu arstésanas tehnologiju pieejamiba
uzlabos arstéSanas rezultatus un paaugstinas pieprasijumu péc arstésanas;

Mainoties darba kultdrai, méginot sasniegt labakus rezultatus sava dab3, tiek zinots
par palielinata stresa esamibu cilvékiem darba spéjiga vecuma, ka rezultata palielinas
koslasanas sistémas neiromuskulara aktivitate (parafunkcijas, bruksisms),
nepiecieSamiba péc profilakses un sakodiena atjaunosanas palielinas;

Palielinatas izmaksas par zobarstniecibas pakalpojumiem (dzives dardziba),
pieméram endodontiju, iesp&jama pacienta izvéle par labu zoba ekstrakcijai, un talak
sekojosai zoba aizvietosanai;

3D tehnologijas, kas saistitas ar lielam izmaksam to iegadé un apkalposana, tiks
koncentrétas regionu centros, batiski nesamazinot arstu skaitu, kuri sniedz
pakalpojumus arpus tiem. lerobeZota pieejamiba - attaluma dé|] un paaugstinatam
izmaksam pacientu grupam regionos un ar zemakiem ienakumiem.

Ortodonts

Periodontologs

Novérojamas garas rindas pie ortodontiem, nepiecieSams uzlabot pakalpojumu
pieejamibu. 35,0 45,0 55,0 65,0

Janem veéra, ka zobarstu asistenti nav tiesigi veikt ortodonta pienakumus.

Atbilstosi starptautiskajam raditajam, nepiecieSsams lielaks skaits specialistu;

Potencials ieviest telekonsultacijas - zobu higiénisti ievac informaciju par pacientu, 9,0 19,6 26,6 28,8
periodontologs veic attalinatu konsultaciju, tomér potenciali tam nevajadzétu
samazinat nepiecieSamibu péc periodontologiem.

Sobrid ar bérnu zobarstniecibu galvenokart nodarbojas zobarsti, tacu nakotné
nepiecieSams ieviest pakalpojumu nodrosinasanas modeli, kur Iidz 7 gadu vecumam 19,0 22,4 21,0 22,4
pakalpojumus nodrosina tikai bérnu zobarsts.

Bérnu zobarsts
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Sobrid protezé$anu veic ari visparéjas prakses zobarsti, bet saistiba protézistu
asociacijas izveidi, mainot manipulaciju sertificéSanas nolikumu, noteiktas
manipulacijas |Jaujot veikt specialistiem, to skats iesp&jams bitu japalielina;

Arvien jaunaka vecuma grupa nepiecieSama specialista palidziba zobu protezésana,
palielinot darba apjomu.

Endodontijas specialistu skaits Latvija nav pietiekoss, ir ilgs gaidisanas laiks vizitei pie
specialista, bet diagnoZzu specifika biezi prasa talitéju/drizu arstésanu. Endodontijas
specialisti parsvara nestrada pilnu slodzi, jo ir sievietes ar maziem bérniem. Ir
nepiecieSamiba mazinat rindas pie endodontistiem un uzlabot pakalpojumu
pieejamibu. Batiski palielinajies pacientu pieprasijums péc endodontiskas arstésanas,
jo pacienti vélas zobus saglabat un sanemt kvalitativu arstéSanu ar augstaku prognozi.
Zobarsts, kas nav speciali apmacits, nespéj veikt vidéjas gratibas un sareZzgitu
gadijumu arstésanu ar augstu sagaidamo prognozi.

Zobu higiénistu skaitu batiski ietekmé valsts apmaksatu studiju nepieejamiba.
NepiecieSams nakotné palielinat zobu higiénistu Tpatsvaru pret zobarstiem, liekot
lielaku uzsvaru tiesi uz profilakses nodrosinasanu. Zobu higiénistam nepiecieSams
nodrosinat gan izglitoSanas, gan profilakses pasakumus.

Zobarsta asistenti var nodrosSinat atbalsta funkciju ortodontiem un palielinat
pakalpojuma pieejamibu. Vienlaikus nemams véra, ka asistents nav tiesigs un nevar
aizvietot ortodontu.

Zokla modelé&$ana ar maksliga intelekta palidzibu un 3D modelu/implantu drukasana,
ka art attéla vadita kirurgija var veicinat pacienta komfortu un dzives kvalitati, tomeér
maz ticams, ka samazinasies mutes, sejas un Zok|u kirurgu darba slodze un iesaiste.
Tiek lésts, ka, attistoties tehnologijam un pieaugot traumu un iedzimtu deformaciju
apjomam, ka ar1 dzivesveida ietekmé Saja joma bls nepiecieSams vél kvalificétaks
darbaspéks.

Latvija nav ehokardiografijas izmekléjuma tehniki, tadé] bérnu vecuma sirds
anatomijas, hemodinamikas novértéjums iespéjams ehokardiografiski, ko veic bérnu
kardiologs, jo bieZzi sastopamo smago patologiju dé| pieauguso specialisti, kuriem ir
ehokardiografijas metodes sertifikats, izmekléjumu neveic bérniem Iidz pusaudzu

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

28,0 38,0 50,4 63,8

17,0 24,2 29,7 31,9

394,0 418,0 454,7 513,6

921,0 1064,8 1039,2 1154,7

23,0 7 38,0 43,0 46,0

9,8 14,3 16,2 16,0
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vecumam;
Pieaug indikaciju skaits, kadé| javeic ehokardiografija bérniem (primara arteriala
hipertensija, hroniskas slimibas, kuru gadijuma javeic ehokardiografija;

Pieaug izdzivojoSo skaits péc smagu kombinétu sirdskaiSu korekcijas, kuru dé]
nepiecieSama bieZa un regulara novérosana, atkartoti izmeklgjumi, arstésana;

Pieaug riska grupas gratniecu skaits (IVF, teratogéni faktori gratniecibas laika u.c.)
kade] javeic augla ehokardiografija;

Trikst pieauguso kardiologu, kuriem batu atbilstosas zinasanas un prasmes apripé
un arstésana pieaugusiem ar iedzimtam sirdskaitém, tadé|] bérnu kardiologiem
jauznemas So pacientu arstésana ari péc 18 gadu vecuma. Kops 2020. gada Sadu
pilngadigo pacientu skaits ir batiski pieaudzis, jo agrak pacienti ar arteriala vada
atkarigam sirdskaitém mira jaundzimuso vecuma;

Attistoties medicinas tehnologijam, pieaug izdzivojoSo skaits péc operacijam, tacu
visiem ir nepiecieSama ilgtermina novérosana;

Kombinétu patologiju izvértésana un arstésanas plana izveidé bls nepiecieSamas
tadas izmekléSanas metodes ka magnétiska rezonanse, pozitronu emisijas
tomografija, kur bis nepiecieSama sadarbiba bérnu kardiologam ar radiologu;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba, pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Precizijas medicina — precizijas medicinas ievieSana paplasinasies no esosajiem
apmeériem (pieméram — asins paraugu vaksana talit péc piedzimsanas, lai prognozétu
genétiskus trauc&jumus vai retas slimibas) lidz plasakam pielietojumam jaundzimuso
un bérnu veselibas aprapé (elpcelu slimibas, neirologija, infekcijas slimibas, ar
apstakliem saistita makro- un mikrocirkulacija, individualizéta hemodinamiska
vadiba), veselibas apriipes sniedz&jiem bils iespéja atklat, izsekot, uzraudzit, ka art
parvaldit dazas no izplatitakajam infekcijas un neparnésajamam hroniskam slimibam,
tostarp akidtus stavoklus agrind attistibas stadija. Ta ka liela dajJa bérnu hronisko
slimibu ir iedzimtas, pediatrijas jomas arstiem un vinu piekjuvei tehnologiskajiem
sasniegumiem ir svariga loma, lai pacientu labklajiba jau no agras bérnibas bitu uz

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038




Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Profesija/
Specialitate

Bérnu reimatologs

Bérnu nefrologs

58

Apsvérumi

pareiza cela. Plasaks precizijas medicinas pielietojums bérnu apripé veicinas
visparéju iedzivotaju veselibas uzlabosanos ilgtermina. No otras puses, tas istermina
un vidéja termina prasis vairak finansu resursu un vidéja termina un ilgtermina —
jaunas prasmes. Precizijas medicina ir visaptverosa bérnu apriipes tendence, kas
apvieno vairakas kliniskas, tehnologiskas un veselibas politikas pieejas, tapéc ta
ietekmes visas talak uzskaititas specialitates;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Stnu izmantosanas iespéjas.

Sobrid Latvija ir 8 praktizéjosi bérnu reimatologi ar vidéjo slodzi 0,35 un 3 no tiem ir
pensijas vecuma. Ar esoSo reimatologu skaitu ir iespéjams nodrosinat kvalitativu
pakalpojumu, tomér nepiecieSams saglabat esoSo reimatologu skaitu. Tas
nepiecieSams gan lai nodrosinatu klinisko darbu, gan nepieciesami cilvéki, kas gatavi
iesaistities pétnieciba un nozares attistiba;

Prognozéjams, ka autoimiino saslimsanu biezums varétu pieaugt, kas pédéjos gados
jau tiek novérots;

Reimatologu iesaiste ir nepietiekami novértéta parejas periodos no bérnibas lidz
pusaudZza vecumam un no pusaudza lidz pieaugusa cilvéka vecumam, kas prasa
multidisciplinaru pieeju jauna pacienta fiziskajai, socialajai un emocionalajai
attistibai. Bérnu reimatologiem vajadzétu bat apripes centrd un koordinét citu
medicinas specialistu iesaisti, kas parasti ir ierobezota bérnu reimatologu
trikuma/lielas darba slodzes dé|.

Attistoties genétikas nozarei un iespéjam diagnosticét arvien jaunas retas patologijas,
pieaugs ari nepiecieSamiba péc specialistiem So pacientu arstésana;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

2,8

6,3

4,4

8,8

4,5

8,0

4,5

7,2




Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

o= Rekomendéjosas L e L
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
Profesija/ ApsvErumi slodzes Latvija 3 slodzes Latvija
Specialitate P Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
Attistoties jaunam tehnologijam un iespéjam diagnostika un arstésana, pieaugs
nepiecieSamiba péc specialistiem ari tad, ja bérnu skaits samazinasies;
Attistoties tehnologijam, iespéjams, pieaugs slimibu skaits, kas saistams ar neveseligu
dzivesveidu, aptaukosanos un ar to saistitam slimibam.
Bérnu hematoonkologija Latvija ir uzsakusi plasu starptautisku sadarbibu, lai
mazinatu nevienlidzibu pakalpojuma kvalitaté bérniem ar onkologiskam saslimsanam
ES, tiek ieviestas uz kliniskiem pétijumiem balstitas terapijas programmas, kas prasa
lielus resursus t.sk. sadarbibas veidosana, jauno metoZu ievieSana, starpdisciplinaras
komandas izveide, apmaciba, ieviesana un uzraudziba;
Zinatniskas komandas izveide, lai veiksmigi varétu piedalities prospektivos kliniskos
pétijumos balstitos terapijas optimizacijas protokolos;
Dinamiskas novérosanas programmas izveide bérnu hematoonkologija;
Koordinacijas kabineta izveide;
Metodisko rekomendaciju izstrade;
B&rnu Dalitas apripes programmas izveide;
5,3 11,2 11,2 11,2

hematoonkologs Akadémiskais darbs - studentu, rezidentu apmaciba;
TelefondeZaras 24/7;

Nodalas darbs arpus norméta darba laika;

Dienas stacionara pilnveide;

Specialistu pécteciba;

lzdegSanas profilakse;

Fertilitates saglabasanas projekta pilnveidosana;
Regulara talakizglitiba;

Molekulara “tumor board” izveide;
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Visparéjas apripes masu apmacibas plana izveide - specializacijas bérnu
hematoonkologija;

Parmantoto audzéju skrininga programmas izveide un ievesana;
Regulara sadarbiba ar Vilnas transplantacijas centru;

Darbs starptautiskas profesionalas darba grupas;

Darbs pie bérnu audzéju biobankas-audu kolekcijas;

Bérnu onkologijas registra izveide un ieviesana;

Parmantoto audzéju dinamiskas programmas izveide;

Dinamiskas novérosanas programmas ieviesana un pakapeniski paplasinot diagnozu
loku;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba, pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Precizijas medicina — precizijas medicinas ievieSana paplasinasies no esoSajiem
apmeériem (pieméram — asins paraugu vak$ana talit péc piedzimsanas, lai prognozétu
genétiskus traucéjumus vai retas slimibas) Iidz plasakam pielietojumam jaundzimuso
un bérnu veselibas apriapé (elpcelu slimibas, neirologija, infekcijas slimibas, ar
apstakliem saistita makro- un mikrocirkulacija, individualizéta hemodinamiska
vadiba), veselibas apripes sniedz&jiem bis iesp&ja atklat, izsekot, uzraudzit, ka art
parvaldit dazas no izplatitakajam infekcijas un neparnésajamam hroniskam slimibam,
tostarp akidtus stavoklus agrina attistibas stadija. Ta ka liela dajJa bérnu hronisko
slimibu ir iedzimtas, pediatrijas jomas arstiem un vinu piekjuvei tehnologiskajiem
sasniegumiem ir svariga loma, lai pacientu labklajiba jau no agras bérnibas bitu uz
pareiza cela. Plasaks precizijas medicinas pielietojums bérnu apripé veicinas
visparéju iedzivotaju veselibas uzlabosanos ilgtermina. No otras puses, tas Istermina
un vidéja termina prasis vairak finansu resursu un vidéja termina un ilgtermina —
jaunas prasmes;
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Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu izmantosanas iespéjas;

Palielinas informacijas apjoms, kas jaanalizé, ka ari jauna sarezgita informacija, kas
jainterpreté, pieméram, genoma sekvenésanas rezultati;

Jaunu bérnu véZza biomarkieru un molekularo mérku identificésana, pateicoties
genomikas, transkriptomikas, proteomikas, metabolomikas un mikrobioma analizes
attistibai, rada pilnigi jaunas diagnostikas un arstésanas iespéjas. Raugoties no vidéja
termina perspektivas, jaunu arstésanas metozu ievieSanai var blt nepiecieSsams
vairak bérnu hematoonkologu ar jaunam prasmém.

ledzivotaju dzivesveida, piesarnojuma un rapniecibas dé| pieaug to bérnu skaits,
kuriem ir iedzimtas vai attistijusas alergijas, ka ari zema tolerance pret vides faktoriem
un partikas sastavdalam.

Pediatru trikums var batiski aizkavet bérnu veselibas apripes jaunu mode|u attistibu,
slimibu profilaksi, arstniecibas kvalitati. Mérkis ir veicinat valsts apmaksatu pediatru
pieejamibu primaraja veselibas apripé, ievieSot Latvija jauktu primaras veselibas
aprupes modeli, kura bérnu veselibas apriapi nodrosina gimenes arsti un/vai pediatri;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba, pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Precizijas medicina — precizijas medicinas ieviesana paplasinasies no esosajiem
apmériem (pieméram — asins paraugu vaksana talit péc piedzimsanas, lai prognozétu
geneétiskus traucéjumus vai retas slimibas) Iidz plasakam pielietojumam jaundzimuso
un bérnu veselibas aprapé (elpcelu slimibas, neirologija, infekcijas slimibas, ar
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apstakliem saistita makro- un mikrocirkulacija, individualizéta hemodinamiska
vadiba), veselibas apripes sniedz&jiem bis iesp&ja atklat, izsekot, uzraudzit, ka art
parvaldit dazas no izplatitakajam infekcijas un neparnésajamam hroniskam slimibam,
tostarp akitus stavoklus agrina attistibas stadija. Ta ka liela daJa bérnu hronisko
slimibu ir iedzimtas, pediatrijas jomas arstiem un vinu piekjuvei tehnologiskajiem
sasniegumiem ir svariga loma, lai pacientu labklajiba jau no agras bérnibas bitu uz
pareiza cela. Plasaks precizijas medicinas pielietojums bérnu apripé veicinas
visparéju iedzivotaju veselibas uzlabosanos ilgtermina. No otras puses, tas istermina
un vidéja termina prasis vairak finansu resursu un vidéja termina un ilgtermina —
jaunas prasmes. Precizijas medicina ir visaptverosa bérnu apripes tendence, kas
apvieno vairakas kliniskas, tehnologiskas un veselibas politikas pieejas;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Siinu izmantosanas iespéjas;

ledzivotaju struktdra - sabiedribas novecosanas, jaundzimuSo un bérnu skaita
samazinasanas.

NepiecieSamo arodslimibu arstu skaits ir atkarigs no nodarbinato skaita, t.i. jo vairak
bls nodarbinato, jo lielaks arodslimibu arstu skaits bls nepiecieSams, lai apripétu
vinu veselibu, veiktu obligatas veselibas parbaudes, izvértétu ar darbu saistitos
veselibas traucéjumus, nodrosinatu apripi, rehabilitaciju un atgrieztu atpakal darba;
Novecojot Latvijas darbaspékam, ka ari pieaugot pensionéSanas vecumam,
nodarbinato apripe arodslimibu arsta skatfjuma k|Gs sarezgitaka un laikietilpigaka,
kas prasis vairak medicinas personala resursus;

Novecojot esosajiem arodslimibu arstiem (2022. gada tikai 1/3 arstu ir darbspéjiga
vecuma, 1/3 - pirmspensijas vecuma un 1/3 - pensijas vecuma), japaredz jaunu
arodslimibu arstu sagatavosana liela skaita (Sobrid jauna arodslimibu arsta apmaciba
rezidentQra aiznem 5 gadus, rezidentdru plano saisinat lidz 4 gadiem);

Esoso AP pilnas
slodzes Latvija

Rekomendéjosas
AP pilnas slodzes

...32
Latvija

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2023

2025

2028

2033

2038

210,0

48

314,3

336,8

368,1
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o= Rekomendéjosas

P pllr_l_a_s AP pilnas slodzes
Profesija/ Apsvarumi slodzes Latvija o

Specialitate P Latvija

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2023 2025 2028 2033 2038

Uzlabojoties darba devéju izpratnei par nodarbinato veselibas stavokla nozimigumu,
ka ari pieaugot vidéjam nodarbinato vecumam ar visam tam raksturigajam vecuma
slimibam, pieprasijums péc arodslimibu arstu pakalpojumiem var pieaugt;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas aprlpes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.

Dermatologija piedzivo milzigu izaugsmi arstniecibas un estétikas joma. Tpasi attistits
ir privatais sektors, kas piesaista pieredzgéjusu darbaspéku, tapéc valsts veselibas
aprapes iestadés trikst dermatologu un venerologu. Lielaku specialistu pieprasijumu
e nosaka tirgus apstakli;

178,1 35 187,0 182,6 180,4
venerologs Latvijas veselibas apripes specialistu mediciniska sagatavotiba tiek augstu novértéta
un starptautiski atzita, tapéc Latviju var uzskatit par drosu un standartiem atbilstoSu
medicinas tlrisma dermatologijas joma dazadam estétiskam procediram, ka art
matu transplantacijai.

Palielinas specialistu pieprasijums, jo gastroenterologs ir daudzorganu specialitate.
Audzéju slogs/ slimibu riski visos organos. Prognozés janem véra ne tikai endoskopija,
bet arl gastroradiologija, funkcionala diagnostika. Audzéji aizvien biezak tiek
diagnosticéti gados jaunakiem cilvékiem, skrininga uzsakSanas vecums mazinasies,
pieméram, kolorektalu, aizkunga dziedzera un aknu audzéju gadijuma. Zinatnieku
skaits (stundas, nodarbinatiba) pieaugs;

Atsvesinasanas no pacienta ka tehnologiju dominances sekas;
48,4 42 54,0 70,0 87,0

Gastroenterologs

Ilzmekléjumu/manipulaciju skaita nepamatots pieaugums;
Pasarstésanas riski;

Arstniecibas personu pieprastjumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;
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Gimenes (visparéjas
prakses) arsts
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Apsvérumi

Precizijas medicina — genoma, transkriptomiskas, proteomikas, metabolomikas un
citas personiskas molekularas informacijas plasaka izmantosana ilgtermina ietekmés
visas diagnostiskas un terapeitiskas veselibas apripes pakalpojumu grupas un
metodes. Tas potenciali prasis vairak resursu istermina vai vidéja termina, bet
nodrosinas labakus veselibas apriipes rezultatus un optimalu piedavajuma un
pieprasijuma lidzsvaru turpmako 10-15 gadu perioda;

NepiecieSamiba integrét jaunas prasmes pasreizéjas prasmju kopas — ta ka daudzas
diagnostikas un arstéSanas metodes k|lst tehnologiskakas un attistas
starpdisciplinara pieeja, radisies nepiecieSamiba péc paligpersonala un potenciali
radisies apaksspecializacijas;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmanto$ana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu izmantosanas iespéjas;

Attalinatie pakalpojumi — telekonsultacijas un attalinatas uzraudzibas sistémas
neinfekciozam hroniskam slimibam;

Maksligais intelekts un masinmacisanas klinisko IlEmumu atbalstam — cilvéka kjadu
iespéjamibas samazinasana, ka art ambulatoro apmekléjumu skaita samazinasana,
stacionaro uzturésanos saisinasana un izvairisanas no novérsamas hospitalizacijas.

Sabiedribas novecosanas un dzives ilguma palielinasanas ir galvenie faktori, kas
palielina vajadzibu péc geriatrijas pakalpojumiem.

Pieaugoss pacientu vecums. Polimorbidu pacientu skaits, kas prasa biezakas un
garakas un vizites pie arsta vai arsta vizites pie pacientiem majas. Jau Sobrid ir izteikta
AP parslodze un virsstundas;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprapes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
10,5 3,6 44,8 48,6 54,0
1799,4 1226 1821,0 1776,9 1755,6




Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Profesija/
Specialitate
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Apsvérumi

pusém, primaras aprapes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

NepiecieSamiba integrét jaunas prasmes pasreizéjas prasmju kopas — ta ka daudzas
diagnostikas un arstéSanas metodes k|Ust tehnologiskakas un attistas
starpdisciplinara pieeja, radisies nepiecieSamiba péc paligpersonala un potenciali
radisies apaksspecializacijas;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmanto$ana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Slinu izmantosSanas iespéjas;

Hronisku slimibu un augsta riska stavoklu novérSana (pasaules limena ilgtermina
tendence). AptaukoSanas, 2. tipa cukura diabéts, arteriala hipertensija ir
visizplatitakie hroniskie stavokli, kas, ja tie netiek pareizi parvalditi, biezi izraisa
nevélamas problémas un komplikacijas. Lielaka uzmaniba dzivesveida medicinai
(lifestyle medicine) un attalinatai pacientu uzraudzibai, izmantojot mediciniskas
ierices, kas vac un generé realus datus un realus pieradijumus, var optimizét
ambulatoros apmekléjumus, ka ari novérS novérSamu uznems$anu arstniecibas
iestadés - to izmantosana, datu apskate, izvértésana, reagésana, saruna ar pacientu
datu interpretacija un pielietojuma, talakas vienosanas ar pacientu;

Pilniga medicinisko ierakstu apmaina starp veselibas apriipes sniedz&jiem - pacienta
slimibas vésture dos iespéju veselibas apripes specialistiem izvéléties un pielagot
vispiemérotakas arstéSanas iespéjas tiesa vai netiesa mijiedarbiba ar kolégiem un
pacientiem - IT risinajumi un riki Sobrid pagarina darba laiku, jo ir sadrumstaloti,
neérti lietojami, ar zemu atrdarbibu, biezi trauc&jumi sistémas darbiba u.c.;

Attalinatie pakalpojumi — telekonsultacijas un attalinatas uzraudzibas sistémas
neinfekciozam hroniskam slimibam -Sobrid vérojams izteikts telefonkonsultaciju
pieaugums, sanemto e-pastu skaits;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
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Hematologs

Nefrologs
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Apsvérumi

Veselibas apripes sistémas parorientacija uz primaro apripi palielinas gimenes arstu
lomu pacienta veselibas stavokla uzraudziba un pacienta cela koordinésana.

Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzinosajiem raditajiem, nepiecieSams
paaugstinat eso$o AP skaitu.

Gan 5, gan 10, gan 15 gadu perioda, sabiedribai novecojot, bls nepieciesams lielaks
skaits nefrologu, jo hroniskas nieru slimibas (CKD (chronic kidney disease)) incidence
pieaug, pieaugot pacientu vecumam;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmanto$ana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu izmantosanas iespéjas;

Uzlabojoties datu ievaksanai un apstradei, hroniskas nieru slimibas tiks diagnosticétas
biezak un pieprasijums pieaugs;

Hronisku slimibu un augsta riska stavoklu novérSana (pasaules limena ilgtermina
tendence). Aptaukosanas, 2. tipa cukura diabéts, arteriala hipertensija ir
visizplatitakie hroniskie stavokli, kas, ja tie netiek pareizi parvalditi, biezZi izraisa
nevélamas problémas un komplikacijas. Lielaka uzmaniba dzivesveida medicinai
(lifestyle medicine) un attalinatai pacientu uzraudzibai, izmantojot mediciniskas
ierices, kas vac un generé realus datus un realus pieradijumus, var optimizét
ambulatoros apmekléjumus, ka ari novér§ novérSamu uznemsanu arstniecibas
iestadés;

2.tipa cukura diabéts un arteriala hipertensija ir divi biezakie hroniskas nieru slimibas
céloni, 'dz ar to pieprasijums pieaugs;

Attalinatie pakalpojumi — telekonsultacijas un attalinatas uzraudzibas sistémas
neinfekciozam hroniskam slimtbam;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
19,3 13 23,2 22,4 22,4
43,6 32 64,8 70,0 69,0
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Pneimonologs

arsts

Sabiedribas veselibas
Alergologs

Hepatologs

Apsvérumi

Dialize tiek uzsakta un nieres transplantacija tiek veikta arvien vecakiem cilvékiem,
kas kadreiz mira no terminalas nieru mazspéjas, bet tagad sanem terapiju - ir
nepiecieSami specialisti, kas nodrosina So terapiju.

Prognozéjams pneimonologisko pacientu skaita pieaugums;
Jaunu tehnologiju ienaksana; uz pacientu orientéta, starpdisciplinara pieeja;

Augsta saslimstiba ar tuberkulozi Latvija (3. augstaka ES) — ta neietver tikai arstésanu,
bet arT diagnostiku, profilaksi, kontaktu identifikaciju, utt. Saslimstiba ar tuberkulozi
samazinasies |oti [Enam (ta liela méra ir sociali ekonomiska probléma).

Sabiedribai novecojoties, bis nepiecieSsams lielaks sabiedribas izglitojosais darbs
saistiba ar veselibas pratibu, [idzestibas nozimi;

Redzot pandémijas raditas sekas, nepiecieSsama operativa informacijas apmaina
infekciju un neinfekciju slimibu koordinésana, monitorésana, sabiedribas izglitosana;

Profilaktiskas medicinas stiprinasana, ka ar1 pécstacionara
informacijas pieejamiba, koordinésana, majas aprapé;

etapa pécteciba

Sabiedribas veselibas arstiem batu jauznemas svariga loma slimibu profilaksé un
iedzivotaju dzivesveida mainas parvaldiba. Sabiedribas veselibas arstu darbu
nevajadzétu skatit arpus kliniskas medicinas, ka ari vairak integrét pacientu apriapes
celos.

ImUnterapija. Imunterapija paslaik tiek izstradata, izmantojot dazadas koncepcijas
formas, un kliniskie pétijumi liecina, ka ta var palidzét pacientiem k|Gt mazak jutigiem
pret antigénu vai pat panakt desensibilizaciju, saskaroties ar nelielu daudzumu vielu,
kas satur alergénus.

Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzinosajiem raditajiem, nepiecieSsams
paaugstinat eso$o AP skaitu.

Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzinoSajiem raditajiem, nepiecieSams
paaugstinat eso$o AP skaitu.

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
116,8 52 118,8 124,8 113,1
25,0 41 36,0 41,6 41,6
24,1 28,8 28,8 31,0
13,0 29,1 28,5 28,2
18,0 25,8 25,2 25,2
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Imunologs

Paliativas aprupes
specialists
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Apsvérumi

Aizvien vairak tiek lietota biologiska terapija visas jomas, ka ari cilmes Stnu
transplantacija. Sakara ar to tiek pieprasita imunologu iesaiste;

Plasakai precizijas medicinas, imnterapijas, génu terapijas un cilmes $tnu terapijas
pielietosanai bls nepiecieSama plasaka imunologu iesaiste, tapéc var sagaidit lielaku
specialitates pieprasijumu.

Saslimstiba ar audzéjiem pieaugs, un paredzamais specialistu skaits ir jasagatavo,
jaapmaca;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Precizijas medicina — genoma, transkriptomiskas, proteomikas, metabolomikas un
citas personiskas molekularas informacijas plasaka izmantosana ilgtermina ietekmés
visas diagnostiskas un terapeitiskas veselibas aprlpes pakalpojumu grupas un
metodes. Tas potenciali prasis vairak resursu Tstermina vai vidéja termina, bet
nodrosinas labakus veselibas apripes rezultatus un optimalu piedavajuma un
pieprasijuma lidzsvaru turpmako 10-15 gadu period3;

NepiecieSamiba integrét jaunas prasmes pasreizéjas prasmju kopas — ta ka daudzas
diagnostikas un arstéSanas metodes k|ist tehnologiskakas un attistas
starpdisciplinara pieeja, radisies nepiecieSamiba péc paligpersonala un potenciali
radisies apaksspecializacijas;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos Jaus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantoSana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Stinu izmantosanas iespéjas;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

16,0

9,0

25,6

26,1

25,6

25,2

24,8

25,2
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seksopatologs

Sporta arsts
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Apsvérumi

Hronisku slimibu un augsta riska stavok|u novérsana (pasaules limena ilgtermina
tendence). Aptaukosanas, 2. tipa cukura diabéts, arteriala hipertensija ir
visizplatitakie hroniskie stavokli, kas, ja tie netiek pareizi parvalditi, biezZi izraisa
nevélamas problémas un komplikacijas. Lielaka uzmaniba dzivesveida medicinai
(lifestyle medicine) un attalinatai pacientu uzraudzibai, izmantojot mediciniskas
ierices, kas vac un generé realus datus un realus pieradijumus, var optimizét
ambulatoros apmekléjumus, ka ari novér§ novérSsamu uznems$anu arstniecibas
iestadés;

Pilniga medicinisko ierakstu apmaina starp veselibas apriipes sniedz&jiem - pacienta
slimibas vésture dos iespéju veselibas apripes specialistiem izvéléties un pielagot
vispiemérotakas arstéSanas iespéjas tiesa vai netiesa mijiedarbiba ar kolégiem un
pacientiem;

Attalinatie pakalpojumi — telekonsultacijas un attalinatas uzraudzibas sistémas
neinfekciozam hroniskam slimibam;

Maksligais intelekts un masinmacisanas klinisko IlEmumu atbalstam — cilvéka kjadu
iespéjamibas samazinasana, ka art ambulatoro apmekléjumu skaita samazinasana,
stacionaro uzturésanos saisinasana un izvairisanas no novérsamas hospitalizacijas;

Sabiedribas novecosanas, ilgaks paredzamais dzives ilgums un hronisku neinfekciozu
slimibu novélota atklasana ir galvenie faktori, kas palielina vajadzibu péc paliativas
apripes pakalpojumiem.

Dermatologija piedzivo milzigu izaugsmi arstniecibas un estétikas joma. Tpasi attistits
ir privatais sektors, kas piesaista pieredzéjusu darbaspéku, tapéc valsts veselibas
aprapes iestadés trikst dermatologu un venerologu. Lielaku specialistu pieprasijumu
nosaka tirgus apstakli;

Latvijas veselibas apripes specialistu mediciniska sagatavotiba tiek augstu novértéta
un starptautiski atzita, tapéc Latviju var uzskatit par drosu un standartiem atbilstosu
medicinas tlrisma dermatologijas joma.

Pieaugot bérnu skaitam ar lieko svaru, sporta arsts rekomendés piemérotu fizisko
aktivitati, lai novertu neinfekciozo slimibu risku nakotng;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
7,0 14,4 14,0 13,8
53,8 42 100,0 125,0 150,0
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Sabiedribai novecojot, sporta arsti konsultés, ka saglabat neatkaribu, dzives kvalitati,
mazinat slimibu un traumu risku;

Sporta arstu pievienota vértiba tostarp ir sasniegt globalos mérkus - padarit fiziski
aktivakus iedzivotajus katra valstT;

Katra valsts pasvaldiba ir iespéja sanemt sporta arsta konsultaciju par piemérotu
fizisko aktivitati slimibu profilaksei un arstésanai;

Sporta arsti tiek iesaistiti sirds asinsvadu un plausu slimibu pacientu pécrehabilitacijas
posma, lai pilnvértigi atgrieztos pilnvértiga dzivé;

Sporta arsti konsulté onkologisko slimibu pacientus, veicinot atveseJosanos;

Sporta arsta skaita pieaugums |aus sasniegt globalo mérki sasniegt Pasaules veselibas
organizacijas rekomendacijas fiziskai aktivitatei bérniem un pieaugusajiem;

Sporta arsta skaita pieaugums samazinas neinfekciozo slimibu incidenci un finansu
slogu uz veselibas apripes budzetu nakotné;

Precizijas medicina — genoma, transkriptomiskas, proteomikas, metabolomikas un
citas personiskas molekularas informacijas plasaka izmantosana ilgtermina ietekmés
visas diagnostiskas un terapeitiskas veselibas apripes pakalpojumu grupas un
metodes. Tas potenciali prasis vairak resursu Tstermina vai vidéja termina, bet
nodrosinas labakus veselibas apriipes rezultatus un optimalu piedavajuma un
pieprasijuma lidzsvaru turpmako 10-15 gadu perioda;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantosana un dati bis pieejamaki
visiem aprUpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos Jaus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantoSana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes s$inu izmantosanas iespéjas;

Hronisku slimibu un augsta riska stavok|u novérsana (pasaules limena ilgtermina
tendence). Aptaukosanas, 2. tipa cukura diabéts, arteriala hipertensija ir
visizplatitakie hroniskie stavokli, kas, ja tie netiek pareizi parvalditi, bieZi izraisa

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
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nevélamas problémas un komplikacijas. Lielaka uzmaniba dzivesveida medicinai
(lifestyle medicine) un attalinatai pacientu uzraudzibai, izmantojot mediciniskas
ierices, kas vac un generé realus datus un realus pieradijumus, var optimizét
ambulatoros apmekléjumus, ka ari novér§ novérSamu uznemsSanu arstniecibas
iestadés;

Attalinatie pakalpojumi — telekonsultacijas un attalinatas uzraudzibas sistémas
neinfekciozam hroniskam slimibam;

Specializacija kada no sporta medicinas apaksnozarém;

Lielaks pieprasijums sporta arstu skaitam, sabiedribai k|stot fiziski aktivakai, ka art
lietderigi un atbilstosi veselibai lietojot sensoru ierices;

Latvijas medicinas darbinieku mediciniska sagatavotiba tiek augstu novértéta un
starptautiski atzita, tapéc Latviju var uzskatit par droSu un augsta limena valsti
medicinas tdrisma vajadzibam sporta medicinas joma, jo kvalificétu sporta medicinas
arstu pieejamiba un piek|Gstamiba arvalstis ir ierobeZota.

5 gadu perioda, sabiedribai novecojoties, paredzams, ka bls nepiecieSams lielaks
skaits radiologa asistentu un radiograferu uz 100 000 iedzivotaju. Saistiba ar niecigo
budZeta vietu skaitu radiologa asistenta studiju programma un neeso$o budzeta vietu
skaitu profesionala bakalaura studiju programma, ka ari saistiba ar paaudzes mainu,
Sobrid aktuala probléma ir ari personala trikums radiografija;

Analiz€jot esosas radiologiskas aparatliras skaitu Latvija - rentgena iekartas,
datortomografi, magnétiskas rezonanses iekartas, staru terapijas iekartas, dentalas
rentgena iekartas, angiografi, PET iekartas, radionukleida aparatira u.c., tiek secinats,
ka Sobrid trikst apmacita personala, kas var veikt darbu ar minétajam iekartam un
tiek paredzéts, ka situacija bis I1dziga arm péc pieciem gadiem, strauji attistoties ne
tikai slimibu priekslaicigas diagnostikas, bet ari arstésanas iespéjam Latvija;

5 gadu perioda saglabasies augsts pieprasijums péc izmekléjumiem, lai nodrosinatu
patologiju primaru un sekundaru diagnostiku, kontroli, ka art arstésanu;

Radiologa asistenti un radiograferi strada vairakas darba vietas, ja vaselibas aprapes
sisttma tiks rasti Ilidzek|i darba algu palielinasanai radiologa asistentiem un

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
138,0 188,7 221,1 218,4
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radiograferiem, uzlabojoties to labklajibai, specialisti bls ieintereséti stradat tikai
normalas darba stundas un radisies vakantas darba vietas;

10 gadu perioda batiski attistisies klinisko universitasu slimnicas, veicinot
pieprasijumu péc augsti apmacitiem radiologa asistentiem un radiograferiem (ipasi
datortomografijas, magnétiskas rezonanses un staru terapijas un nuklearas medicinas
jomas);

Neveseligs dzivesveids populacija veicinas sirds un asinsvadu sistémas patologijas,
attistoties sirds un asinsvadu slimibu centriem, pieaugs pieprasijums péc radiograferu
un radiologu asistentu darbaspéka;

10 gadu perioda saglabasies augsts pieprasijums péc izmekléjumiem un terapijas
onkologiskajiem pacientiem, lai nodrosinatu patologiju primaru un sekundaru
diagnostiku, kontroli, ka arT arstésanu;

Attistoties vesellbas tdrismam, var pieaugt pieprasijums péc radiologiskajiem
izmekléjumiem un procediram, paaugstinot pieprasijumu péc radiograferiem un
radiologa asistentiem;

Samazinoties iedzivotaju skaitam, var samazinaties diagnostiskas radiologijas
kabinetu skaits Latvija, atstajot nemainigu pieprasijumu péc radiograferiem un
radiologa asistentiem.

Nemot véra arodsaslimsanu ikgadéjo pieaugumu, it Tpasi skeleta, muskuju un
saistaudu slimibu pieaugumu pédéjo gadu laika, tad 5 gadu perioda bis nepiecieSams
lielaks masieru skaits uz 100 000 iedzivotajiem;

Novecos$anas un iedzivotaju skaita pieauguma dé| paredzams, ka bis nepiecieSams
lielaks skaits masieru uz 100 000 iedzivotajiem;

Palielinoties pieauguso personu invaliditates skaitam, it ipasi kustibu traucéjumu dél,
5 gadu perioda bis nepieciesams lielaks skaits masieru uz 100 000 iedzivotajiem;

Nemot véra iespéjamibu, ka tiks sakartots jautajums par masiera ka arstniecibas
personas profesiju, tad ari palielinasies 5 gadu laika nepiecieSamie masieri ka
arstniecibas personas uz 100 000 iedzivotajiem;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
436,5 575,0 561,0 554,0
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Nemot véra iespé&jamibu masiera profesija iegt arodsaslimsanu vai invaliditati, tad
10 gadu laika pieaugs nepiecieSamo masieru skaits;

Nemot véra, ka masazas efektivitate ir pieradita gan pie muguras sapém, cela
locitavas osteoartita, péc operaciju sapju mazinasanas, kermena imuinsistéemas
darbibas uzlabosSanas, karpala kanala sindroma mazinasanas, asinspiediena
pazeminasanas, galvassapju mazinasanas, sapju mazinasanas onkologijas
pacientiem, fibromialgijas, autisma, taruksmes, depresijas un citu saslimsanu
arstésanas un profilakses nollkos un nemot véra, ka visu $o saslimsanu tendences
pieaug, tad 10 gadu laika masieru skaits uz 100 000 iedzivotajiem palielinasies;

Nakotné cilvéki stradas attalinati, ari veselibas apripes pakalpojumi tiks nodrosinati
attalinati, bet masieris ir viena no specialitatém, kura pacientam ir ciess kontakts ar
specialistu un pacienti vairak tieksies péc komunikacijas, sapratnes;

Nemot véra, ka nakamas paaudzes tendétas uz digitalo /virtudlo darbu veik3anu,
iespéjams, ka masieru specialitataté stradajoso skaits samazinasies, lidz ar to bas
pieprasijums péc profesionaliem masieriem;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.

5 gadu perioda, sabiedribai novecojoties, paredzams, ka bls nepiecieSams lielaks
skaits podologu uz 100 000 iedzivotajiem;

Latvija kopéja populacija 23,3% cilvéku ir vecuma virs 65 gadiem, ik gadu
procentualais pieaugums ir 2,5 %;

2022. gada sakuma Latvija dzivoja 1 milj. 876 tikst., liecina Centralas statistikas
parvaldes (CSP) dati. Nemot véra, ka katram treSajam Latvijas iedzivotajam ir
nepiecieSama regulara arstnieciskda pédu apripe, ir skaidri redzams podologu
nepiecieSamibas sociali ekonomiskais pamats un atbilstiba tautsaimniecibas
vajadzibam. Turklat notiek ari personala nomaina (pensionésanas, izdegsana,
profesijas maina, izceJosana u.tt.);

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
173,0 248,7 212,5 209,8
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Latvija 2022. gada uzskaité bija virs 97 tukst. cukura diabéta pacientu, ir vérojama
tendence katru gadu $im raditajam palielinaties - katru gadu Latvija vairak ka 7000
cilvéku diagnosticé diabéta diagnozi. Saslimstibas pieauguma céloni ir populacijas
noveco$anas, mazkustigs dzivesveids un neveseligi uztura paradumi. Domajams, ka
patiesiba cukura diab&ta pacientu skaits Latvija ir pat 2 reizes lielaks, jo bieZi vien
diabétu diagnosticé novéloti. Podologa kompetencé ir cukura diabéta pacienta pédu
aprape;

Neskatoties uz Latvijas iedzivotaju skaita samazinasanos, prognozéjams, ka podologa
loma veicot arstniecisku pédu apripi ir un bs batisks preventivs pasakums dazadu
veselibas traucéjumu letalu seku novérsanas aspekts (Cilas, gangréna utt.);

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Snu izmantosanas iespéjas.
Sabiedribas novecosanas;

Sabiedribas informétiba par skaistumkopsanas specialistu kosmetologija ka
arstniecibas personu nevis tikai skaistumkopsanas pakalpojumu sniedzéju;

Sabiedribas nepiecieSamiba péc dazadiem estétikas pakalpojumiem, tostarp
novérotais pieprasijums ari viriesu vidQ;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
39,0 77,0 91,0 105,0
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Apsvérumi

Sabiedribas informétiba par arstniecibas pakalpojumu un estétiskdas medicinas
skaistumkopsana sanemsanas bistamajiem faktoriem, ja tos sniedz specialists, kas
nav arstniecibas persona un nav ieguvis atbilstosu izglitibu;

Kosmétika pieprasijumu var noteikt pats estétiskas medicinas privatais tirgus, jo
pieaug neinvazivo (lazera, ultraskanas, infrasarkano) un invazivo (dermas pildvielu,
mezoterapijas, PRP terapijas u.c.) tehnologiju spektrs;

Skaistumkop3sanas specialista kosmetologija pieprasijumu nosaka estétiskas
medicinas tirgus un sabiedribas ekonomiskais stavoklis, nemot véra, ka virkne 3o
pakalpojumu ir pasu individu izvéléti;

Skaistumkopsanas specialista kosmetologija pieprasijumu var ietekmét dazadu jaunu
inovaciju ienaksana estétiskaja medicina, kas attiecigi noteiks nepiecieSamibu péc
jaunu specialistu sagatvosanas;

Skaistumkopsanas specialista kosmetologija pieprasijumu var ietekmét likumdosanas
sakartosana un soda méru pienemsana, ka ari sabiedribas informétiba par dazadu
pakalpojumu sniegsanu no neregistrétu, neizglitotu meistaru puses, kas sobrid sniedz
skaistumkopsanas un estétiskas medicinas pakalpojumus, kas nav konkréto personu
profesionalo kompetencu robezas.

Nemot véra visparéjo masu profesijas attistibu un vinu iespéjas patstavigak veikt
pacientu apripi, paredzams, ka dala no visparéjas apripes masu pienakumiem un
esosajam pamatfunkcijam tiks delegétas masu paligiem, kas potenciali veicinas masu
paligu pieprasijumu nakotné.

Attalinatie pakalpojumi: arsta-pacienta un arsta-arsta telekonsultacijas un attalinatas
uzraudzibas sistémas neinfekciozu hronisku slimibu arstésana (ipasi lauku regionos);

Arsta un pacienta telekonsulticijas un attalinatas uzraudzibas programmatiras
potenciali mazinas ambulatoro apmekléjumu skaitu.

*Neatliekamas medicinas arsta paliga prognozétais skaits tiek ieklauts “Arsta paligs” profesijas

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
3253,8 3498 3415,5 33341 3293,4
3902,5 2 606 4394,5 4878,0 5000,0
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Tehnologiju attistiba: Jaunas mediciniskas tehnologijas var ietekmét procediru
efektivitati un veidu, ka arsti strada. Tas varétu prasit pielagojumus veselibas apripes
personala sastava t.i. péc arstu paligu darba;

Pieaugosa sabiedribas novecosanas: Novecojosa sabiedriba nozimé, ka vairak cilvéku
pieder pie vecaka vecuma grupam, pieméram, 65 gadiem un vecakiem. Vecakiem
cilvékiem ir lielaka iesp&ja saslimt ar hroniskam slimibam un vajadzét pastavigu
medicinisku uzraudzibu un apripi;

Slimibu profilakse un izglitiba: Pieaugoss uzsvars uz slimibu profilaksi un sabiedribas
izglitoSanu var samazinat slimibu izplatibu un Iidz ar to ari pieprasijumu péc arstéjosa
personala;

Hroniskas slimibas: Sabiedribas noveco$anas bieZi vien saistas ar hroniskam
slimibam, pieméram, diabétu, sirds slimibam, locitavu problémam u.c. Sis slimibas
prasa ilgtermina uzraudzibu, kuras svariga dala var tikt nodrosinata ar arsta paligu
atbalstu;

Paliativa apripe: Vecaka gadagajuma cilvékiem var rasties vajadziba péc paliativas
apripes, kas mérkéta uz simptomu mazinasanu un komfortu, 1pasi cilvékiem ar
neizarstéjamam slimibam. Saja konteksta arsta paligu klatbitne var bt bitiska
pacienta értibas nodrosinasana;

Administrativais atbalsts: Arsta paligi var veikt arl administrativas funkcijas,
pieméram, pacientu dokumentaciju un ierakstu uzturésanu. Tas atvieglo medicinas
personalam darbu un samazina administrativo slogu;

Medikamentu unikalas vajadzibas: Vecaka gadagajuma cilveki bieZi lieto vairakus
medikamentus un var rasties nepiecieSamiba péc sarezgitas medikamentu vadibas un
devu uzraudzibas. Arsta paligi var piedavat atbalstu $aja jom3;

Mobilitates lerobeZojumi: Vecumam pieaugot, var rasties problémas ar mobilitati un
padapripi. Arsta paligu atbalsts var palidzét vecaka gadagajuma cilvékiem saglabat
pasapripi, samazinot pasaprupes deficitu, un Tstenot ikdienas dzives aktivitates;

Specifiskas vajadzibas: Vecaka gadagajuma cilvéki var piedzivot atraku un smagaku
simptomu attistibu, un viniem var bit vajadziga intensivaka apripe. Arsta paligi var

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija
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palidzét nodrosinat $adu specifisko vajadzibu apmierinasanu, sniedzot veselibas
aprapes pakalpojumu;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes $lnu izmantoSanas iespéjas - arsti varés
attalinati koordinét arstniecibas procesu, bet NM arsta paligi to praktiski varés izpildit,
ka ari parraudzit procesu;

Nepietiekama sazina ar veselibas aprlpes specialistiem. Sabiedribas veselibas
pratibas trikums var ietekmét pacientu spéju efektivi sazinaties ar veselibas apripes
specialistiem. Arsta paligi var veikt svarigu starpnieka lomu, nodrosinot saprotamu
informaciju, un palidzot pacientiem izprast mediciniskos jédzienus;

Nepietiekama izpratne par veselibu var novest pie sliktas veselibas uzvedibas,
pieméram, neveseligas uztura, mazkustigas dzivesveida uzturésanas. Tas palielina
risku saslimt ar hroniskam slimibam un var radit nepiecieSamibu péc regularas
veselibas apripes un uzraudzibas;

Zems veselibas pratibas limenis nozimé, ka cilvéki var nesaprast veselibas jautajumu
sarezgitibu un nozimi. Tas var novest pie nepareizas izpratnes par slimitbam, arstésanu
un profilaksi, kas var izraisit nepiecieSamibu péc papildu informacijas un
konsultacijas, kuram arsta paligi var bt noderigi;

Arsta paligu profesija ir nozimigs un universals elements veselibas apripes proces3,
jo tie spéj veikt bdtiskus uzdevumus no pacienta pienemsanas lidz aprlpes
nodrosinasanai;

Arsta paligi ne tikai nodroina precizu diagnostiku un arsté3anu, bet ari sniedz

nepiecieSamo apripi un uzraudzibu;

Sis spéjas padara arsta paligus par neatnemamu daju no veselibas apripes sistémas
un nepiecieSamu atbalstu Latvijas sabiedribas veselibas uzlabosanai. Turklat,
nakotnes veselibas apriipes sistéma ir batiski palielinat arsta paligu skaitu, lai spétu

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija
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risinat pieaugoso veselibas apripes pieprasijumu. lepriekSminétas universalas lomas
dé| arsta paligi ir spéjigi piedavat plasu diagnostikas, arstésanas un apripes
pakalpojumus, kas samazina slodzi uz arstiem un |auj tiem koncentréties uz
sarezgitakiem un specifiskakiem pacientu gadijumiem. Arsta paligi laus veselibas
aprapes sistémai efektivi reagét uz sabiedribas veselibas vajadzibam un nodrosinat
augstas kvalitates apriipi visiem pacientiem. Saja konteksta arsta paligu profesijas
attistiba un palielinasana ir batiska, lai uzlabotu veselibas apripes sistémas darbibu
un nodrosinatu optimalu pacientu apripi nakotng;

Saistiba ar slimnicu tikla attistibu, ta ka regionalajas slimnicas uznemsanas nodalas
planots parveidot par neatliekamas palidzibas nodalam, var rasties papildu
pieprasijums péc neatliekamas medicinas arsta paligiem (feldSeriem).

Lai nodrosinatu pakalpojuma pieejamibu Tstaja laika un vieta un visam pacientu
mérku grupam, fizioterapeitu skaitam bitu jasasniedz vidgjie raditaji Eiropa;

Sekundaras profilakses pasakumu nozimibas apzinasanas, populacijai novecojot,
ietekmé pieprasijumu péc specializéta arstniecibas pakalpojuma dzivildzes un
saslimsanu risku mazinasanas ietekmei;

Sabiedribai novecojot, pieaugs pieprasijums péc fizioterapeitu skaita, lai nodrosinatu
rehabilitacijas pakalpojumus visam mérka grupam un vajadzibam;

Attistities izpratne par fizioterapeitu kompetencém, tiks istenota fizioterapeita
ieklausana primaraja veselibas apripé un multiprofesionalas sadarbibas Tstenosana,
tadéjadi atslogojot citu veselibas apripes specialistu darbu un Tstenojot efektivu
rehabilitacijas pakalpojumu, veicinot personu atgriesanos darba;

Sabiedribas izpratnes maina, pieejama un sasniedzama fizioterapijas pakalpojuma
sanemsanai veicinas pieprasijumu péc pakalpojuma nepiecieSamibas;

Izmainas veselibas apripes sistema un izpratne par fizioterapeitu kompetencém un
iespéjam atbalstot citu specialistus, pieméram, GA, arstus specialistus;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprapes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam

o= Rekomendéjosas L e .
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slodzes Latvija 32 slodzes Latvija
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pusém, primaras aprapes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Stnu izmantosanas iespéjas;

Specialistu savstarpgjas sadarbibas izpratnes uzlabo$anas un skatjjums uz pacientu
ilgtermina - pieméram, reimatologa un fizioterapeita sadarbiba, pacienta atlases un
pirmsdiagnostikas Tstenosana, mazinot rindas pie arsta specialista, primaras veselibas
aprapes sistémas attistiba;

Funkcionalo specialistu iesaiste akdta slimibas arstéSanas posma — pieméram IT
nodalas, péc akatas kirurgijas;

Fizioterapijas un ergoterapijas pakalpojumi nakotné var tikt vairak vérsti uz attalinatu
un dzivesvietas vidi, izmantojot dazadas mediciniskas ierices un tehnologijas, t.sk.
video analize, valodas apstrade, robotika, eksoskeleti, virtuala realitate, viedie
sensori, kas nodrosinas individualizétu pieeju katram pacientam, lai uzraudzitu fizisko
stavokli un atveseloSanas gaitu. Telekonsultacijas potenciali veicinds pacienta
uzraudzibu.

Lai mazinatu profilaktiski un mediciniski novérSamo naves gadijumu skaitu, Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam ir paredzéts panakt pietiekamu
arstniecibas personu skaitu (t.sk. ergoterapeitu), lai nodroSinatu savlaicigus
rehabilitacijas pakalpojumus, ka ari pacientu konsultésanu par veseligu dzivesveidu;

Ergoterapeiti sava profesionalaja darbiba uznemas ari veseliga dzivesveida
popularizésanas lomu;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija
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Lai nodrosinatu savlaicigu pakalpojumu pieejamibu visam pacientu/ klientu grupam,
ergoterapeitu skaitam Latvija ir jasasniedz vidéjie raditaji Eiropa;

Palielinoties ergoterapeitu skaitam, bids iespéjams nodrosinat ergoterapijas
pakalpojumus tados prakses kontekstos, kas Sobrid ir nepietiekami attistiti
cilvekresursu trikuma dé] — izglitibas sektors (pirmsskolas, skolas izglitibas iestades),
pasvaldibas un sabiedriba balstitie pakalpojumi, arodveselibas joma, primara
veselibas apripe un paplasinatas gimenes arsta prakses u.c.;

Sabiedribas izpratnes maina pieejama un sasniedzama ergoterapijas pakalpojuma
sanemsanai veicinas pieprasijumu péc pakalpojuma nepiecieSamibas;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Ergoterapijas filozofija ir balstita uz pacientu ka aktivu terapijas dalibnieku ar mérki
veicinat pacienta motivaciju un mazinat/uzlabot/atjaunot
funkciju/strukttru/aktivitasu un dalibas ierobeZojumus. Jau Sobrid ergoterapija ir
vérsta uz pacienta funkcionésanas limena paaugstinasanu un neatkaribas limena
atjaunosanu, lai pacients varétu atgriezties darba tirgd vai vismaz tiktu samazinats
komplikaciju risks un apripes izmaksas. Telemedicina var palidzét veikt pacienta
uzraudzibu attalinati, pielagot majas vidi un nodrosinat pakalpojumu péctecibu;

leklaujosas izglitibas sistémas attistiba - arvien vairak izglitibas iestadém ir
nepiecieSami ergoterapeiti, kas veic vides, aktivitasu, IKT Iidzeklu pielagosanu,
apmacibu lietosana, atjaunosanu;

Darba aizsardzibas sistémas attistiba, darba devéju ieinteresétiba maksimali saglabat
darbinieku veselibu un esoso funkcionésanas limeni - arvien vairak darba devéji algo
ergoterapeitus ar mérki veikt vides un aktivitasu pielagosanu, ergonomisku darba
vides iekartosanu, aktivitasu analizi veidojot ieteikumus ergonomiskai ikdienas darba
uzdevumu veik$anai;

Primaras veselibas apripes attistiba, funkcionalo specialistu piesaistiSsana gimenes
arstu praksém/vietéjam poliklinikam/veselibas centriem u.tml. - arvien vairak
gimenes arstu prakses un vietéja limena poliklinikas/ veselibas centri izmanto

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
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ergoterapeitu kompetences gan prevencija, gan nodrosinot veselibas apripes
pakalpojumus dzivesvieta (paliativa apripe; apripe majas; darbs dienas centros,
grupu majas/dzivoklos u.tml. );

Profilakses attistiba vesellbas aprlpé - pacientu konsultéSanu par veseliga
dzivesveida pozitivo ietekmi - ergoterapeiti aktivi iesaistas profilakses pasakumos,
izglito sabiedribu par ergonomikas principu, locitavu aizsardzibas principu,
pozicionésanas un citu preventivu principu pielietosanas pozitivo ietekmi uz veselibu,
darbspéju saglabasanu un labklajibu;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Slinu izmantosanas iespéjas - ergoterapija
un rehabilitacija kopuma ir starpdisciplinara nozare, pasreiz ergoterapeiti parsvara
tiek nodarbinati mediciniskas, socialas un profesionalas rehabilitacijas sferas, bet,
atbilstosi arvalstu pieredzei, ergoterapeitam liela loma ir artizglitibas, darba drosibas,
un profilakses jomas. Nemot véra, ka ergoterapeitu skaits uz iedzivotaju skaitu pasreiz
ir nepietiekams un nav sagaidams, nemot véra esoso, ikgadéjo augstskolas beidzéju
skaitu, ka tuvakajos 15 gados sasniegs vidéjo Eiropas valstu specialistu/ iedzivotaju
attiecibu. Lai gan IT nozare strauji attistas, nav paredzams, ka tuvakaja laika IT
sistemas spés aizstat profesijas standarta minétas ergoterapeita kompetences. Ari
tehniskajiem paliglidzekliem un IKT sisttmam ir nepiecieSama uzstadisana,
pielagosana pacienta antropometriskajiem raditajiem vai funkcionésanas traucéjumu
pakapei ka ari apkopju/atjauninajumu uzstadisana;

Robotizéto/ IKT rehabilitacijas tehnologiju attistiba un ieviesana - arvien vairak
ergoterapeiti nepiecieSsami tehnologiju pielagosanai pacienta funkcionésanas
[imenim, vides kontekstam, nepiecieSams sastadit terapijas planu, konfigurét ierici,
apmacit pacientu tas lietosana, veikt ierices apkopes/programmatiras
pielagojumus/atjaunosanu.);

o= Rekomendéjosas L e .
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Sabiedribas novecosanas un ilgdzive, funkcionésanas traucéjumu un invaliditates
attistiSanas - Latvija, [1dzigi ka visa Eiropa, sabiedriba strauji noveco. Lai art kopéjais
iedzivotaju skaits Latvija samazinas, vecaka gadagajuma iedzivotaju skaits pieaug.
Pieaugot iedzivotaju vecumam, veselibas pasnovértéjums klast sliktaks. 2020. gada
ka vidéju savu veselibu raksturoja 52,2 % 65 gadus veci un vecaki viriesi un 52,9 % Sis
pasas vecuma grupas sievieSsu. Jaunu pakalpojumu veidoSana, lai veicinatu
sabiedribas veselibas pratibu, nodroSinatu veselibas veicinasanu un profilaksi —
arvien biezak ergoterapeiti iesaistas sabiedribas veselibas veicinasana un iedzivotaju
veselibas pratibas uzlabosana, veicot izglitojoSo darbu dazadam mérka grupam -
vecaki, pedagogi, bérni un jauniesi, citas arstniecibas personas u.c.;

Dazadu pakalpojumu attistiba personu rehabilitacijai dzivesvieta — attistoties jauniem
rehabilitacijas pakalpojumiem personas dzivesvieta, pieaug pieprasijums péc
specialistiem, kas to spés nodrosinat. Latvijas Ergoterapeitu Asociacija ir vérsusies
vairaki paliativas apripes pakalpojuma nodrosinataji ar ldgumu palidzét
nokomplektét pakalpojuma sniegSanas komandu, piesaistot ergoterapeitus.
Specialistu trikuma dé| Latvijas periférijas personam bieZi nepiecieSams gaidit ilgu
laika periodu, lai sanemtu rehabilitacijas pakalpojumu majas, pieméram, péc
parciesta insulta. Tehnologiju attistiba - telekonsultacijas un dazadu virtualo
tehnologiju izmantosana potenciali var veicinat pacienta uzraudzibu un patstavigu
darbu dzivesvieta, tacu ir janodrosina noteikts specialistu skaits un specialistu
pieejamiba, kas nodrosinas telekonsultacijas un uzraudzis tehnologiju izmantosanu.
Pieméram, Vigo datorprogrammai personam péc insulta, ir nepiecieSams
ergoterapeits, kur§ apmaca personu $is programmu lietoSana un uzrauga visu
terapijas procesu.

5 gadu perioda, sabiedribai novecojoties, paredzams, ka bls nepiecieSams lielaks
skaits audiologopédu uz 100 000 iedzivotajiem, palielinoties pacientu skaitam ar
kardiovaskularam slimibam;

Pieaugot tendencei tehnologiju lietoSanas biezumam gados jaunakiem bérniem,
arvien vairak tiek novéroti valodas attistibas traucéjumi;

Palielinoties sabiedribas un citu iesaistito specialistu informétibai par
miofunkcionalas terapijas metodi, palielinas nepiecieSamo audiologopédu skaits;

o= Rekomendéjosas L e .
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Attistoties digitalajai rehabilitacijai un telerehabilitacijai, arvien vairak cilvéki bus
spéjigi sanemt pakalpojumu, tai skaita pacienti regionos un arzemés, kuriem
nepiecieSama parraudziba un pakalpojuma nodrosinasana;

Sabiedribai novecojoties, palielinas to pacientu skaits, kuri slimo ar hroniskam
saslimsanam (demielinizéjosas un neirodegenerativas slimibas u.c.) un kuriem
nepiecieSama uzturosa audiologopéda terapija;

Attistoties medicinas tehnologijam, palielinasies diagnosticéto, izdzivojuso pacientu
skaits, kuriem bls nepieciesams audiologopéds;

Pieaugot izpratnei par dazadam audiologopéda specializacijam (agrinas attistibas
audiologopéds, fonopédija, balss protezésana utt.), palielinds audiologopédu
noslogojums;

Prognozéjosi palielinasies onkologijas pacientu skaits un nepiecieSamiba péc
audiologopéda, jo onkologiskas rehabilitacijas komandas ir audiologopéds;

Prognozéjosi pasliktinoties sociali ekonomiskajiem apstakliem, bis apgratinata
profialktisko pasakumu veiksana (fiziskas aktivitates, veseligs uzturs, zobu protézes,
primara medicinas apripe, pieejamiba);

Veselibas apripes personala (audiologopédu) novecosanas, nepietiekams jauno
specialistu skaits;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bas pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un

o= Rekomendéjosas L e .
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arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu izmantosanas iespéjas;

Lielakaja dala ES valstu trikst audiologopédu. Latvija ir ieviests pasakumu kopums
(dazadu projektu ietvaros) audiologopéda pakalpojumu sanemsana, kas var palidzét
saglabat pakalpojumu piedavajuma un pieprasijuma lidzsvaru;

Kompleksi stacionarie programmatiras riki pacientu arstésanai, kuri cieS no
neirologiskiem traucéjumiem vai kuriem nepiecieSama pécakdtu slimibu
rehabilitacija, palielinas cilveku ieinteresétibu pakalpojuma sanemsana.

Vérojot Latvijas sabiedribas aptaukoSanas tendences, veselibas profilaksei bis
pieaugosa loma, savukart uztura specialists var dot lielu ieguldijumu neinfekciozo
slimibu profilaksei un arstésanai ka dala no starpdisciplinaras komandas - paredzams,
ka bis nepiecieSams arvien lielaks skaits uztura specialistu uz 100 000 iedzivotajiem;

Sabiedribas noveco$anas;

Mediciniska papilduztura, enterala un parenterala uztura pieejamibas pieaugums;
uztura specialistam batiska loma ta nozimésana un pielietosana;

Jaunu produktu un svara samazinasanas metozu rasanas;
Liekais svars un aptaukosanas ir 59,4% Latvijas sabiedribas;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Globalas aptaukosanas tendences;
Jaunu partikas produktu un raZzo$anas tehnologiju attistiba;

Precizakas diagnostiskas metodes.

Stabils tehnisko ortopédu pieprasijums darba tirgl, Sobrid nepietiekoSs augstakas
izglitibas iestazu sagatavoto specialistu skaits;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
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Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
74,0 129,6 147,6 156,0
54,0 57,6 63,6 67,6




Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Profesija/
Specialitate

Radiologa asistents

85

Apsvérumi

Tehniskas ortopédijas pakalpojumu attistiba Latvija;

Sabiedribas novecosanas, tehniskas ortopédijas pakalpojumu nepieciesamibas
pieaugums;

Tehnisko paliglidzeklu pieejamibas uzlabosanas (finanséjums, specialistu zinasanas
par TPL u.c.);

Tehnisko ortopédu paaudzu maina;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Vecuma izmainu tendence — tehniskas ortopédijas nozaré stradajosiem specialistiem
novecojot, radisies nepiecieSamiba jaunu specialistu piesaistei profesija;

Tehniskas ortopédijas pakalpojumu attistiba privatos uznémumos, jaunu uznémumu
veidosanas — paredzama tehniskas ortopédijas nozares attistiba un turpinas veidoties
jauni tehniskas ortopédijas uznémumi;

Sirds un asinsvadu slimibu un muskuloskeletalo slimibu izplatibas pieaugums, pieaug
sabiedribas informétiba par tehnisko paliglidzeklu pieejamibu, paplasinas
arstniecibas personu izglitiba tehnisko paliglidzek]u jautajumos, geopolitiska situacija
(militarie konflikti regiona) palielina pieprasijumu péc tehniskajiem ortopédiem;

Sabiedribai novecojot, pieaug risks dazadu traumu un muskuloskeletalo slimibu
iegtsanai, kas palielina nepiecieSsamibu péc tehniskajiem paliglidzekliem. Pieaug
bérnu ar iedzimtam deformacijam skaits.

5 gadu perioda, sabiedribai novecojoties, paredzams, ka bls nepiecieSams lielaks
skaits radiologa asistentu uz 100 000 iedzivotaju;

Saistiba ar niecigo budZeta vietu skaitu radiologa asistenta studiju programma un
neesoso budZeta vietu skaitu profesiondla bakalaura studiju programma
“Radiografija”, ka ari saistiba ar paaudzes mainu, Sobrid aktuala probléma ir art
personala trikums radiografija;

o= Rekomendéjosas L e .
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Analizéjot esos$as radiologiskas aparatliras skaitu Latvija - rentgena iekartas,
datortomografi, magnétiskas rezonanses iekartas, staru terapijas iekartas, dentalas
rentgena iekartas, angiografi, PET iekartas, radionukleida aparatira u.c., tiek secinats,
ka Sobrid trikst apmacita personala, kas var veikt darbu ar minétajam iekartam un
tiek paredzéts, ka situacija bas 1dziga art péc pieciem gadiem, strauji attistoties ne
tikai slimibu priekslaicigas diagnostikas, bet ari arstésanas iespéjam Latvija;

5 gadu perioda saglabasies augsts pieprasijums péc izmekléjumiem, lai nodrosinatu
patologiju primaru un sekundaru diagnostiku, kontroli, ka art arstésanu;

Radiologa asistenti un radiograferi strada vairakas darba vietas, ja veselibas apripes
sistema tiks rasti [idzek|li darba algu palielinasanai radiologa asistentiem un
radiograferiem, uzlabojoties to labklajibai, specialisti bls ieintereséti stradat tikai
normalas darba stundas un radisies vakantas darba vietas;

10 gadu perioda batiski attistisies klinisko universitasu slimnicas, veicinot
pieprasijumu péc augsti apmacitiem radiologa asistentiem un radiograferiem (ipasi
datortomografijas, magnétiskas rezonanses un staru terapijas un nuklearas medicinas
jomas);

Neveseligs dzivesveids populacija veicinas sirds-asinsvadu sistémas patologijas,
attistoties sirds un asinsvadu slimibu centriem, pieaugs pieprasijums péc radiograferu
un radiologu asistentu darba spéka;

10 gadu perioda saglabasies augsts pieprasijums péc izmekléjumiem un terapijas
onkologiskajiem pacientiem, lai nodrosinatu patologiju primaru un sekundaru
diagnostiku, kontroli, ka arT arstésanu;

Attistoties vesellbas tdrismam, var pieaugt pieprasijums péc radiologiskajiem
izmekléjumiem un procediram, paaugstinot pieprasijumu péc radiograferiem un
radiologa asistentiem;

Samazinoties iedzivotaju skaitam, var samazinaties diagnostiskas radiologijas
kabinetu skaits Latvija, atstdjot nemainigu pieprasijumu péc radiograferiem un
radiologa asistentiem;
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Radiologa un radiologa asistenta specialitatés modernu, efektivaku iekartu
uzstadiSana un pielietosana ikdienas darba (samazinats izmekléjumu ilgums, lielaks
veikto izmekl&éjumu skaits, saglabajot augstu izmekl&jumu kvalitati).

Optometrists vienam pacientam velta vid&ji 30 mindtes, kas nozZimé, ka diena var
pienemt lidz 16 pacientu, bet reald noslodze vidéji diena ir 12 pacienti diena
(pieraksta piesatinajuma dé| un vizisu specifikas dé|, jo, pieméram, kontaktlécu vizite
ilgst 90 mindtes, vajredzibas konsultacija - 60 mindtes). Gada optometrists strada 11
ménesus, kas nozimé, ka gada optometrists apkalpo apméram 2640 pacientus. Redzi
parbauda vidgji reizi 2 gados, tatad Latvija vienam optometristam jakonsulté 5280
cilvéku. Uz 100 000 nepiecieSami 19 optometristi;

Sabiedribas novecosanas ir konsultacijas ilguma pieauguma risks, jo palielinasies acu
saslim3anu skaits, kas ietekmé redzes funkcijas un pieaugs sarezgitaku korekcijas
veidu piemeklésana (vajredzibas korekcija, multifokalas kontaktlécas);

Sabiedribas novecosanas un tas sekas — vizites ilguma pieaugums;

Tehnologiju attistiba rada lielaku redzes slodzi un palielina prasibas sabalansétam
redzes funkcijam. Rezultata palielinasies pieprasijums péc primara redzes aprapes
specialista-optometrista pakalpojumiem. Rezultata cilvéki apmeklé optometristu reizi
1.5 gados, tatad ir nepiecieSsami jau 23 optometristi uz 100 000 iedzivotajiem;

Miopijas epidémijas risks — starptautiskie pétijumi rada, ka lielaka daja populacijas
bls ar miopu refrakciju, kas palielina vizites ilgumu un prasa redzes parbaudi veikt
reizi gada;

Optometrisko instrumentu tehnologiju attistiba |aus optometristam saglabat
batiski var ietekmét pakalpojumu organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas
veselibas aprlpes attistiba, integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp
dazadam aprlpé iesaistitajam pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas
attistiba, pienakumu pardale starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bas pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
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pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Individualizétie redzes korekcijas risinajumi, pieméram, personalizétas brilJu lécas,
augstas precizijas kontaktlécas, ortokeratologija, pieprasijums péc kuram palielinas
lidz ar tendenci uzstadit augstakas prasibas dzives kvalitatei ilgakus dzives gadus;

Augstakas prasibas pret dzives kvalitati visos vecuma posmos.

Valstiski centieni plasak nodarbinat vecmati sievietes veselibas profilakses
pasakumos, seksualas un reproduktivas izglitibas joma, gratniecu apripé un
pécdzemdibu apriipg, ka arm gimenes arstu praksés, ka tas ir citviet pasaulg, lai
samazinatu veselibas apripes izdevumus;

Pasaulé ar katru gadu pieaug pieprasijums péc vecmasu apripes (pilns gratniecibas,
dzemdibu un pécdzemdibu aprpes cikls);

Pieaug vecmates profesijas prestizs pasaulé, kas saistits ar vecmates izglitibas limena
pieaugumu (aizvien vairak vecmates ieglst magistra gradus, doktora gradus, strada
pétnieciba);

Pieaugosa sabiedribas izpratne par vecmates lomu veselibas apriipes sistema,
izpratne par vecmates profesijas kompetencém;

DivtikstoSo gadu pirmaja desmitgadé novérots dzimstibas pieaugums Latvija
(sasniedzot nepilnus 24000 jaundzimus$o 2008.gada). Péc 10 gadiem Sie divtikstoso
gadu sakuma dzimusie bérni bls reproduktivaja vecuma, tadé| prognozéjam vecmasu
pacientu skaita pieaugumu (jaundzimuso skaita pieaugumu);

Valstiski centieni aizvien plasak izmantot vecmasu resursu, lai mazinatu veselibas
apripes izdevumus un sasniegtu labakus apripes rezultatus;

Vecmates darbs ir prestizs, ar labiem apripes rezultatiem, tapéc vecmates resurss
tiek plasi izmantots veselibas apripé;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprapes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam

o= Rekomendéjosas L e .
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pusém, primaras aprapes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu izmantosanas iespéjas;

Uz pacientu centrétas apripes, 1:1 apripes ievieSana dzemdniecib3;

Zema vecmasu darba atalgojuma dé] kvalificétas vecmates emigré uz citam Eiropas
valstim (Tpasi uz Skandinavijas valstim, kur vecmatém ir labi darba apstakli, oti laba
darba samaksa un liels vecmasu trikums);

Lielakaja dala Eiropas valstu trikst vecmates. Pieradijumi rada, ka vecmates apripe
ir daudz pieejamaka un saistas ar labvéligiem dzemdibu iznakumiem. Pasaules
Veselibas Organizacija rekomendé vecmasu plasu iesaisti primaraja veselibas apripé.
Latvija Sobrid tiek stradats virziena, lai péc iespéjas paplasinatu vecmates iesaisti
veselibas apripé (tiek iniciéti grozijumi tiesibu aktos, lai vecmates varétu stradat visos
savas kompetences virzienos).

5 gadu perioda, pieaugot infekcijas slimibu attistibai, paredzams, ka bis nepiecieSams
lielaks skaits laboratorijas arstu uz 100 000 iedzivotajiem;

Pieaugot gaidiSanas rindam pie specialistiem, iedzivotaju veselibas stavoklis
pasliktinas, I1dz ar to, pieaug laboratoro izmekléjumu skaits uz vienu iedzivotaju;

Pieaug kvalitates prasibas laboratorijam, to izpildei nepiecieSami kompetenti
darbinieki;

Laboratora medicina ienak jaunas tehnologijas, nepiecieSami specialisti to ievieSanai;

NepiecieSami papildu jauni darbinieki saistiba ar specialitaté stradajoso novecosanos;
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NepiecieSami papildus jauni darbinieki saistiba ar iedzivotaju novecosanos;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Plasakai precizijas medicinas pielietoSanai bls nepiecieSama lielaka to specialistu
iesaiste, kuri sp&j veikt laboratoriskus molekularos pétijjumus par génu un Sinu
terapiju, pielietot dazadas zinatniskas metodes, lai zinasanas ieviestu kliniskaja
praksé;

Lai gltu panakumus genomikas, transkriptomiskas, proteomikas, metabolomikas
joma, nepiecieSamas zinasanas un cilvékresursi.

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas aprilpes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apriapes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Medicinas genétika loma nakotné pieaugs — lielaka So specialistu nozime onkologija
(t.sk. starpdisciplinaru konsiliju sastava), gimenes plano$ana, maksligas apaug|osanas
tehnologijas u.c.);

Plasakai precizijas medicinas pielietosanai bls nepiecieSama lielaka to specialistu
iesaiste, kuri spéj veikt laboratoriskus molekularos pétijumus par génu un Stnu
terapiju, pielietot dazadas zinatniskas metodes, lai zinasanas ieviestu kliniskaja
praksé;

Medicinas genétiku loma un iesaiste genétisko izmekléjumu rezultatu interpretacija;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bas pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,

o= Rekomendéjosas L e .
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veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Stnu izmantosanas iespéjas;

Medicinas genétika loma preventivaja medicing, domajot par multifaktorialo
saslim3anu konsultacijam var pieaugt, ja klist precizaki multifaktorialo saslimsanu
genétiskie testi;

Precizijas medicina un sasniegumiem gan jaundzimuso, gan bérnu apripé bus
nepiecieSamas izmainas diagnostikas un arstéSanas procesos. Genétiskas
informacijas plasaka izmantosana kliniskajas vadlinijas paaugstinas pieprasijumu péc
akadémiski un kliniski aktiviem medicinas genétikiem ilgtermina;

Precizijas medicina un sasniegumiem gan jaundzimuso, gan bérnu apripé bus
nepiecieSamas izmainas diagnostikas un arstéSanas procesos. Genétiskas
informacijas plasaka izmantosana kliniskajas vadlinijas paaugstinas pieprasijumu péc
akadémiski un kliniski aktiviem medicinas genétikiem ilgtermina.

Palielinats precizijas medicinas pielietojums ietekmés patologu pieprasijumu, jo vinu
atklajumi ir batiski, lai integrétu zinatniskos sasniegumus kliniskaja praksé. Turklat
patologu loma prasis jaunas prasmes arpus morfologijas. Molekulara diagnostika un
genoma testésana bitu obligati jaieklauj toposa patologa prasmju kopuma.

Atbilstosi starptautiskajiem salidzinoSajiem raditajiem, nepiecieSams specialistu
skaita pieaugums.

5 gadu perioda, sabiedribai novecojoties, paredzams, ka bls nepiecieSams lielaks
skaits asinsvadu kirurgu pret 100 000 iedzivotajiem;

Specialitate attistas par labu pacientu arstéSanai mazinvazivi, ar endovazalam
metodém. Tas |aus arstét efektivak un arstét vairak pacientus;

Sobrid specialisti strada pat ar 240% ikdienas atdevi un virsstundam. Lidz ar to bas
nepiecieSams vairak cilvéku darba nodrosinasana akdtaja un planveida palidziba;

Arstniecibas personu pieprastjumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,

o= Rekomendéjosas L e .
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integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Uzsvars uz hronisku slimibu un augsta riska stavoklu profilaksi - ilgtermina pasaules
limena tendence. Liekais svars un aptaukosanas, 2.tipa cukura diabéts un arteriala
hipertensija ir izplatitakie hroniskie stavokli, kuri nereti izraisa komplikacijas, ja netiek
atbilstosi arstéti. Likts lielaks uzsvars uz dzivesveida medicinu (lifestyle medicine) un
attalinatu pacientu uzraudzibu izmantojot mediciniskas ierices un telemedicinas
risinajumus, kas ievac un uzkraj datus un pieradijumus Jaujot novérst hospitalizaciju,
ka arm samazina asinsvadu, bariatrisko, ortopédisko, kraskurvja, sirds kirurgisko
iejauksanos skaitu. Tendence cieSi saistita ar pietiekamu valsts finanséumu
profilaktiskiem veselibas apripes pakalpojumiem;

Precizijas medicina - ilgtermina pasaules limena tendence. Personalizétas jeb
precizijas medicinas mérkis ir arstét pacientu iespéjami efektivakaja veida samazinot
parmérigas arstéSanas risku. Pieeja, kura tiek izmantota molekulara informacija
(genomi, transkriptomika, proteomika, metabolomika u.c.), fenotipiskie un veselibas
dati no pacientiem, lai gtu ieskatu pacienta apriipé, novértu vai arstétu slimibas un
uzlabojot veselibas apripes rezultatus. Tendence ietekmés apripes specialistus, jo
liela daja arstésanas metozu tiks piemérotas laicigak, precizak, efektivak, ka rezultata
tiks mazinats aklto operaciju skaits. Tendence saistita ar pietiekamu valsts
finanséjumu veselibas apripes pakalpojumiem un zinatniskajiem pétijumiem;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos Jaus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Stiinu izmantosanas iespéjas;

Mazak invazivas procediras/manipulacijas - vidéja termina lidz ilgtermina pasaules
limena tendence. Plasak tiek izmantoti markieri, robotizéta kirurgija, endoskopi,
digitala projekcija un digitala tehnologija, lielai dajai Sobrid veiktajam kirurgiskajam
procedidram bus nepiecieSama tikai ambulatora arstésana, palielinot pieprasijumu
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péc ambulatoram iekartam/telpam/infrastruktiru. Operaciju laiks potenciali
mazinasies, tiks samazinata intervence un potenciali tiks mazinata nepiecieSamiba
péc atkartotam operacijam un turpmakam kirurgiskam manipulacijam. Robotika un
attélu vadita kirurgija (saukta ari par precizijas medicinu), t.sk. intraoperativa
ultraskana, radio vadiba, fluorescences attélveidosana, 3D drukas modeli potenciali
klds par galveno pacientam pielagotas kirurgijas metodi. Potenciali samazinasies
pieprasijums péc starpdisciplinaram operaciju zalém, bet palielinasies pieprasijums
péc specializétam attélviedoSanas vadamam procediru iekartam, hibridam operaciju
telpam. Papildus, ST tendence var radit augstaku pieprasijumu péc jaunam kliniskam
prasmém un profesijam. Tendence saistita ar pietiekamu valsts finanséjumu veselibas
aprapes pakalpojumiem un jaunu medicinisko tehnologiju apguvi;

Nepietiekama un neefektiva slimibu profilakse, pieaug ar dzivesveidu saistitu
hronisku neinfekciozu slimibu izplatiba.

Pleaugf)ss pieprasijums, kars var bt SaISt.ItS ar pieaugosu neinvazivu kirurgisku 3383 261 359,0 386,1 380,6
procediru skaitu, kas tiek veiktas ambulatori.

- . Saistiba ar starptautiskaji lidzinosaji aditajiem, sabiedrib 3
Sirds kirurgs aisti avars. arptautiskajiem salidzinosajiem radi aJ.levm sabiedribas novecosanos un 233 12 29,0 29,0 28,0
pieaugoso sirds un asinsvadu slimibu skaitu, nepiecieSsams AP skaita pieaugums nakotné.
levieSot plausu véza skrininga programmu, palielinasies nepieciesamo operaciju
skaits;

Palielinasies vajadziba péc torakala kiruga pakalpojumiem, ieklaujot tos vairak
politraumas arstésanas procesa. Sobrid tas tiek darits arpus 1 slodzes ietvariem;

Pieaugoss iedzivotaju skaits (valsti arvien vairak cilvéki iecelo no citam valstim);

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
Torakalais kirurgs organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

12,4 9,30 16,5 17,6 18,0

Uzsvars uz hronisku slimibu un augsta riska stavok|u profilaksi - ilgtermina pasaules
limena tendence. Liekais svars un aptaukosanas, 2.tipa cukura diabéts un arteriala
hipertensija ir izplatitakie hroniskie stavokli, kuri nereti izraisa komplikacijas, ja netiek
atbilstosi arstéti. Likts lielaks uzsvars uz dzivesveida medicinu (lifestyle medicine) un
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attalinatu pacientu uzraudzibu izmantojot mediciniskas ierices un telemedicinas
risinajumus, kas ievac un uzkraj datus un pieradijumus Jaujot novérst hospitalizaciju,
ka arl samazina asinsvadu, bariatrisko, ortopédisko, kraskurvja, sirds kirurgisko
iejauksanos skaitu. Tendence cieSi saistita ar pietiekamu valsts finanséjumu
profilaktiskiem veselibas apripes pakalpojumiem;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT)); pieaugs maksliga intelekta izmantosana un
attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Siinu izmantosanas iespéjas;

Mazak invazivas procediras/manipulacijas - vidéja termina lidz ilgtermina pasaules
limena tendence. Plasak tiek izmantoti markieri, robotizéta kirurgija, endoskopi,
digitala projekcija un digitala tehnologija, lielai dajai Sobrid veiktajam kirurgiskajam
procediram bus nepiecieSama tikai ambulatora arstésana, palielinot pieprasijumu
péc ambulatoram iekartam/telpam/infrastruktiru. Operaciju laiks potenciali
mazinasies, tiks samazinata intervence un potenciali tiks mazinata nepiecieSamiba
péc atkartotam operacijam un turpmakam kirurgiskam manipulacijam. Robotika un
attélu vadita kirurgija (saukta arT par precizias medicinu), t.sk. intraoperativa
ultraskana, radio vadiba, fluorescences attélveidosana, 3D drukas modeli potenciali
klds par galveno pacientam pielagotas kirurgijas metodi. Potenciali samazinasies
pieprasijums péc starpdisciplinaram operaciju zalém, bet palielinasies pieprasijums
péc specializétam attélviedoSanas vadamam procediru iekartam, hibridam operaciju
telpam. Papildus, T tendence var radit augstaku pieprasijumu péc jaunam kliniskam
prasmém un profesijam. Tendence saistita ar pietiekamu valsts finanséjumu veselibas
aprapes pakalpojumiem un jaunu medicinisko tehnologiju apguvi.

Sabiedribas noveco$anas, tendence palielinaties pieprasijumam péc asins
komponentém (pieméram, eritrocitu masas patérins 2020.g. 25,2 devas uz 1000
iedzivotajiem, 2022.g.- 29,1), primaras veselibas apripes problémas (t.sk. hroniskas
anémijas arstésana), medicinas pakalpojumu pieejamiba;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

34,0

45,0

46,0

45,0
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Transfuziologa kompetences var bt paplasinatas, nemot véra labas prakses prasibas,
arstésanas procesa uzlabosanas un attistibas tendences;

Prasiba péc kvalificétiem transfuziologiem bls aktuala visam arstniecibas iestadém,
kuras tiek sniegta neatliekama palidziba un notiek operativa aktivitate;

Lai arstniecibas iestazu asins kabinetu darbs batu efektivs un atbilstoss labas prakses
prasibam, asins kabinetu vaditajam ari bitu jaieglst transfuziologa specialitate;

Pacienta asins parvaldiSanas programmas ieviesana, lai optimizétu atbilstosu asins
komponensu izmantoSanu, samazinatu ar transflziju saistitos riskus un kopuma
uzlabotu parliesanas praksi ari nevar tikt istenota bez transfuziologa;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apriipé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Var bat paplasinatas transfuziologa kompetences, parzinot klinisko transfuziologiju
un transfuziologijas mediciniskas tehnologijas:

- stradat asins kabineta vai asins sagatavosanas nodala;

- sniegt pacientiem kvalificétu transfuziologisko palidzibu;

- piedalities slimnicas Transfaziju komitejas darbiba un pacienta asins parvaldibas
(Patient Blood Management) programma arstniecibas iestadés;

- piedalities asins komponensu transfziju vadliniju, tostarp intra- un pécoperacijas
Shnu glabsanas tehnikas un pirmsoperacijas anémijas arstésanas vadliniju izstradg;

- uzraudzit efektivu asins komponensu pielietoSanu arstniecibas iestadés un veikt
auditus par asins komponentu efektivu pielietosanu;

- nodrosinat labas prakses prasibu ievieSanu un uzturésanu asins kabineta un asins
sagatavos$anas iestade;

- veikt arstnieciskas aferézes procediras un autohemotransfizijas;

- uzturét vigilances sistémas darbibu arstniecibas iestadg;

- veikt arstniecibas iestades personala apmacibu transfuziologijas joma;

- veikt imunhematologisko izmeklésanu (t.sk. var stradat iminhematologijas
laboratorija un veikt asins saderibas testus);

- sekmét asins donoru kustibas attistibu un uzturésanu;

- sagatavot kvalitativas asins komponentes;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
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- sekmét jaunu tehnologiju ieviesanu asins komponensu sagatavo$ana un apstrade,
donoru un pacientu immunhematologiska izmeklésana, donoru un pacientu asins
saderibas testu veiksana;

Esosas problémas — medicinas pakalpojumu pieejamiba, primaras veselibas apripes
problémas ( t.sk. hroniskas anémijas arstésana), pacientu noveco$anas, arstu-
specialistu (t.sk. transfuziologu) trikums.

Paredzot precizu anesteziologu skaitu, ir janem véra daudzi faktori, tostarp medicinas
tehnologiju attistiba, izmainas veselibas apripes politikd un parmainas medicinas
praksé;

ledzivotaju novecosanas - visticamak palielinasies pieprasijums péc medicinas
pakalpojumiem, tostarp operacijam un mediciniskam proceddram, kuram
nepiecieSama anestézija, un péc-manipulacijas uzraudziba;

Medicinas tehnologiju un kirurgijas metozu attistiba var palielinat operaciju un
procediru skaitu, minimali invazivas procediras un jaunas arstésanas iespéjas;

Parmainas medicinas praksé - lielaks uzsvars uz ambulatoram procediram un
jauniem ambulatorajiem kirurgijas centriem;

Neparedzamie argjie faktori (pieméram, pandémija, kars);

Intensivas terapijas nodalu skaits Latvija (slimnicu sastavdalas, kas nodrosina kritisko
aprapi pacientiem ar smagam traumam vai slimibam);

Lai apléstu veselibas apripes darbaspéka vajadzibas nakotné, tiek izmantoti
vésturiskie dati un iedzivotaju skaita prognoze, ka ari veselibas apripes tendencu
kombinacija, kura var mainities mainoties primarajai veselibas apripei,
finanséjumam veselibas nozaré, populacijas labklajibai vai neparedzétiem argjiem
faktoriem. Paredzét precizu anesteziologu skaitu, kas bids nepiecieSams péc 10
gadiem, ir sareZgits uzdevums un ir atkarigs no dazadiem faktoriem, tostarp
iedzivotaju skaita un vecuma, medicinas tehnologiju attistibas, izmainam veselibas
apriapes politika un parmainam medicinas praksé;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
506,4 288 629,0 578,6 624,0
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Apaksspecializacija un apmaciba - anestézijas apaksspecialitates, pieméram, bérnu
anestézija, sirds anestézija un sapju medicina var ietekmét/ palielinat kopéjo
pieprasijumu péc anesteziologiem ar specializétu apmacibu;

Ilzmainas veselibas apripes politika un noteikumos - izmainas apdrosinasanas
seguma vai kompensacijas likmés var ietekmét veikto operaciju skaitu;

Automatizacijas un tehnologiju attistiba, pieméram, robotikas un maksliga intelekta
izmantosana kirurgija, potenciali varétu mainit veidu, ka tiek veikta anestézija, un
ietekmét anesteziologu lomu;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bis pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cel3a;

Nakotné pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu,
paradumiem, veselibu u.c., kas tos Jaus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksg,
diagnostika un arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Stnu izmantosanas iespéjas.

Personibas traucéjumu diagnostika un atbilstosas arstésanas metodes izvéle. Péc
globala sistematiska parskata un meta analizes personibas traucéjumi sasniedz 7,8%
prevalenci. Nemot to véra, ka ari to, ka vairuma Eiropas valstu personibas traucéjumu
arstésanas ka pirmas izvéles terapija ir psihoterapeitiska intervence, var prognozét
stabilu pieprasijuma pieaugumu péc psihoterapiju praktizéjosiem arstiem;

Psihosomatisku traucéjumu nemainigi augsta izplatiba batiski noslogo un turpinas
noslogot iekskigo slimibu arstniecibas personas. Psihodinamiska psihoterapija ir
batiska arstniecibas metode psihosomatisko traucéjumu arstésana, tadejadi
palielinot arstu-psihoterapeitu skaitu paredzams atslogojot iekskigo slimibu
arstniecibas personas;

Péc necentralizéti veiktam aptaujam pieprasijums un rindu garums pie arstiem-
psihoterapeitiem pédéjo gadu laika ir palielinajies. Nemot to vér3, ir nepiecieSsams
turpinat apmacit jaunus arstus-psihoterapeitus, lai ne tikai kompensétu esoso

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
67,0 40 180,0 226,0 274,0
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specialistu deficitu, pensionésanas vecumu sasnieguso, bet arf citu iemeslu praktizét
partraukuso specialistu skaitu;

Mazinoties psihiskas veselibas apripes stigmai sabiedriba un arstniecibas personu
vidi, prognozéjams pieaugums péc visa veida psihiskas veselibas apripes;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bitiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprlpé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana;

Informacijas un sazinas tehnologijas, socialie mediji un citi informacijas avoti — no
vienas puses, psihiskas veselibas specialisti novéro interneta un digitalo tehnologiju
"pardozésanas" tendenci bérnu, pusaudZu un pieauguso vidd, kas izraisa lielu
trauksmes un depresijas vilni. No otras puses, jaunakas tendences liecina, ka pédé&jo
desmit gadu laika ir notikusas spécigas izmainas psihiskas veselibas destigmatizésana
interneta un socialajos medijos, sniedzot lietotajam draudzigaku informaciju par
psihiskas veselibas traucéjumiem. Psihisko slimibu destigmatizacija un informacijas
pieejamiba mudina pacientus un vinu gimenes loceklus meklét profesionalu
palidzibu, kas ietekmés psihiatru un psihoterapeitu darba slodzi. Monitoréjamo
diagnosticéto gadijumu skaits, jaunas arstéSanas metodes un sasniegumi
neirozinatné palielinas psihiskas veselibas specialistu pieprasijumu vidéja termina un
ilgtermina perspektiva;

Attalinata medicina un psihiska veseliba - paredzams, ka jauni tehnologiskie
risinajumi atvieglos diagnosticéto psihisko slimibu pacientu uzraudzibu un uzlabos to
pacientu dzives kvalitati, kuri cie$ no psihiskiem traucéjumiem;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
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Precizijas psihiatrija - viena no jaunakajam tehnologiskajam un zinatniskajam
tendencém ilgtermina perspektiva. Plasaka izpratne par psihisko traucéjumu
psihopatologiskajiem, neirokognitivajiem, neiroanatomiskajiem un biologiskajiem
raditajiem uzlabos slimibu diagnostiku un pacientu arstésanu, ka ari sniegs atbalstu
profilaktiskos pasakumos. Omikas pieejas integréSana ar neiroizplatisanas un
fenotipiskajiem datiem palielinas precizitati riska grupu noteiksana. Sis tendences
rezultata palielinasies pieprasijums péc psihiatriem, ka ari var bt nepiecieSamas
tadas jaunas mediciniskas specialitates vai apaksspecialitates ka psihiatrijas neirologi,
psihiatriskie neirofiziologi, psihiatriskie genétiki;

Liela informacijas apjoma un dinamiskas vides ietekmé, kas raksturigs informacijas
érai, tiek negativi ietekméta sabiedribas psihiska veseliba, ka rezultata arvien vairak
cilveki meklé atbalstu pie psihoterapeitiem, lai tiktu gala ar trauksmi, vegetativo
distoniju, depresiju. Personibas traucéjumu atpaziSana un diagnostika.

Tiesu psihiatrijas ekspertu skaits jasaista ne tik Joti ar iedzivotaju skaitu, cik ar
kriminalprocesu, civilprocesu, administrativo procesu skaitu. Prognozéjams, ka
procesu apjoms dinamika palielinasies, un procesu virzitaji arvien biezak vérsisies pie
tiesu psihiatrijas ekspertiem, lai eksperti sniegtu atbildes uz specifiskiem jautajumiem
par aizdomas turéto, cietuso, liecinieku un citu iesaistito personu psihisko stavokli;

PVO prognoze, ka uz 100 tikst. iedzivotaju nepiecieSami 2 tiesu psihiatrijas eksperti,
ir parspiléjums — nepiecieSams orientéties uz aptuveni 1 slodzes ekspertu uz 100
tukst. iedzivotaju;

Pasreizéja situacija - tiesu ekspertu registra ir norade par 24 tiesu psihiatrijas
ekspertiem (dala no tiem vél joprojam ir ekspertu registra, bet reali ir pensija vai
ekspertizes vairs neveic). Savukart arpus Rigas nekur tiesu psihiatrijas eksperts
nestrada ka pamatdarbu ekspertizés. Riga (VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas
centrs") 5,5 slodzes ir ka pamatdarbs tiesu psihiatrijas ekspertam, bet ir 5 eksperti,
kam pamatdarbs ir psihiatrs un veic ekspertizes ka papildu darbu;

Ekspertizu rinda ir |oti gara, paslaik ekspertizes pieraksta uz aptuveni 2024.gada
janvara beigam, kas pamatoti nepamierina procesa virzitajus, jo tiek kavéta procesa
gaita. Jau paslaik tiesu psihiatrijas ekspertu skaits ir nepietiekoss un prognozéjams,
ka nakotné nepiecieSamiba péc ekspertiem tikai pieaugs.

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
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Valsts aizsardzibas dienesta vajadzibam nepiecieSami papildu eksperti jau Sobrid -
kandidatu veselibas parbaudém pirms dienesta un traumu/ veselibas traucéjumu
célonsakaribas noteiksanai;

Apstaklos, kad notiek arstniecibas iestazu tikla optimizésana, ar lielu varbatibu
sudzibas par veselibas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati palielinasies (Iidz jaunas
sistémas efektivai darbibai);

Latvija joprojam atpaliek no Eiropas valstim attiecibad uz pacientiem nodrosinatu
iespéju risinat stridus arpus tiesas procesa. Netiek nodroSinata iespéja sanemt
mediacijas pakalpojumus, ka art arstniecibas iestadés netiek nodroSinats pacientu
tiesibu parstavis ar kompetenci arstniecibas pakalpojumu pieejamibas, kvalitates
jautajumos;

Strauji attistas telemedicina, aizvien vairak attistds maksligais intelekts, tacu
pakalpojuma piedavajuma, kvalitates un uzraudzibas joma tiesiskais reguléjums —
nepilnigs, kas lidz noregulésanai rada riskus stidzibu skaita palielinasanai;

Kvalificétu specialistu deficits Sobrid, esoSo specialistu darbs palielinatas slodzes
apstak]os, t.sk. vairakas darba vietas. Tuvakaja laika nav planota slodzes mazinasanas,
saistiba ar arstu-ekspertu vidéja vecuma tendencém un to, ka pédéjo 2 gadu laika
jauni specialisti nav sagatavoti (netiek nodrosinata rezidenttra ne valsts finansétas,
ne maksas studiju vietas);

Arstniecibas iestadés (universitates slimnicds, regionalajas arstniecibas iestadés)
trikst kapacitates pacientu droSibas un kvalitates uzraudzibas, pilnveidoSanas
jautajumos, kas jarisina;

Arsti- eksperti turpinas nepilnas slodzes darbu, saistiba ar to, ka papildspecialitate,
kur jauztur sertifikats pamatspecialitaté;

Arstniecibas/veselibas apripes stridu risina$ana neiesaistot tiestbsargajo3as iestades;

Sabiedribas noveco3anas, kas rada biezaku veselibas apripes/ arstésanas
pakalpojumu izmanto$anu, apstakjos, kad $Tiemesla dé| kvalificétu arstu pieejamiba
ticami var mazinaties;

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
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integrétas apripes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam aprapé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantoSana un dati bds pieejamaki
visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu
diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,
veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un
arstésana

(Internet of Things (IoT));

Valsts aizsardzibas dienesta “projekts” ir procesa, papildus ekspertu piesaiste
sakotnéji netika veikta, veselibas parbaudes organizétas ka papildu pienakums
stradajosiem ekspertiem;

Sobrid arstniecibas kvalitates kontrole tiek organizéta uzraudzibas veida (realizé
Veselibas inspekcija), tau jau no 2017.gada arstniecibas iestadém janodrosina
pastaviga un patstaviga kvalitates kontrole, pilnveidosana, kas, specialistu trikuma
dé| tiek veikta atskiriga apjoma un kvalitaté;

Sabiedriba noveco un pieaug nepiecieSamiba péc veselibas apdrosinasanas, taja pat
laika palielinas medicinisko tehnologiju piedavajums, kas Sobrid tiek samérots
galvenokart péc ekonomiskiem apsvérumiem;

Kvalitativa kvalitates vadiba arstniecibas iestadeés;

Sobrid triikstosie sertificétie specialisti tiek aizvietoti ar nesertificétu specialistu
darbu, kas nevar turpinaties ka ieradums.

Bus nepiecieSams lielaks osteopatu skaits saistiba ar stresa faktoru paaugstinasanos,
mazkustiga dzivesveida paaugstinasanos sabiedribas dzive, ka arl saistiba ar
sabiedribas novecosanos;

Pieaugs tehnologiju pielietojums sabiedriba, tadé| paredzams osteopatu skaita
pieaugums;

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

18,0

54,0

53,0

52,0
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P pllr_l_a_s AP pilnas slodzes
Profesija/ Apsvarumi slodzes Latvija o

Specialitate P Latvija

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2023 2025 2028 2033 2038

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu batiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apripes attistiba,
integrétas aprupes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam
pusém, primaras apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale
starp arstniecibas personam u.c.

Osteorefleksoterapeitu praksés pienemto pacientu skaits pédéjos 25 gadus ir stabils,
ar tendenci pieaugt;

Sobrid nav valsti izdalitas osteorefleksoterapeitu slodzes, ir tikai maksas, bet prasiba
péc S pakalpojuma tikai pieaug;

Sabiedribas novecosanas un mazkustiba rada prieksnosacijumus kaulu locitavu
sistemas saslimsanas pieaugumam un nepiecieSamibu péc tadiem specialistiem ka
osteorefleksoterapeits;

Osteorefleksoterapei
ts

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram, 11 52 52 52
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmanto$ana un dati bis pieejamaki

visiem aprupé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu

diagnostiku un savstarpé&ju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné

pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem,

veselibu u.c., kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un

arstésana (Internet of Things (loT));

Pieaugs maksliga intelekta izmantosana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes
Stnu izmantosanas iespéjas.

ledzivotaju skaits mazinas, bet pieaug hronisko saslim$anu skaits, Iidz ar to ir
nepiecieSams lielaks resurss So grupu apripei;

PVO rekomendacijas norada, ka atseviskas funkcijas tiek delegétas masam;

Masa (visparéjas o o ) ) o 9504,5 11038 14229,9 13 893,3 13721,4
apriipes masa) Masam tiek uzticéta neinfekciozo slimibu parvaldiba;

Attalinati sniegti pakalpojumi: telekonsultacijas un attalinata uzraudziba neinfekciozu
hronisku slimibu gadijumos. ST tehnologiska tendence var ietekmét arstu darba
slodzes mazinasanos, bet potenciali var palielinat pieprasijumu péc masam, kuru
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Apsvérumi

pienakums var bt uznemt pacientus, uzraudzit veselibas stavokli un sniegt
nepiecieSamo informaciju arstam;

Globalas tendences ir vérstas uz masu lomas paaugstinasanu, kas norada uz masu
plasaku lomu Iémumu pienemsana, klinisko gadijumu parvaldiba, pacientu
uzraudziba. Dala gadijumu masas loma var parklaties ar citu specialitasu
pienakumiem, tomér ilgtermina perspektiva uz profesionalo attistibu balstita masu
prakse lidzsvaros arstu pieprasijumu nakotné;

Tiecoties uz integrétas veselibas apripes sistému, kuras centra ir pacients, masu loma
ir batiski mainijusies, prasot no masas tadas papildus kompetences, ka spéju
patstavigi diagnosticét, kad ir nepiecieSama pacientu apriipe, spéju patstavigi
konsultét un spéju patstavigi nodrosinat pacientu aprapes kvalitati, to novértét un
analizet;

Masam, kas veido lielako veselibas apripes specialistu grupu visas valstis, ir centrala
loma drosu, kvalitativu, efektivu veselibas apripes pakalpojumu sniegsana;

Reformas ietvaros tiek noteiktas kvalifikacijas prasibas, profesionalas darbibas
uzdevumi, kompetences masas profesija, lai masas profesijas pamatizglitiba ietvertu
padzilinatas kompetences, kas ir pielietojamas visas apripes jomas, tadéjadi
nodrosinot, ka persona péc masas (visparéjas aprapes masas) kvalifikacijas ieglisanas
ir tiesiga patstavigi stradat arstniecibas iestades terapeitisko, kirurgisko un
ambulatoro pacientu apripé;

Paredzams, ka masas turpmak bis gatavas rikoties individuali, radot uz sabiedribu
veérstus risinajumus sadarbiba ar citiem veselibas aprlpé iesaistitajiem specialistiem,
lai uzlabotu veselibas raditajus. Paredzams, ka masas profesija uzlabos pakalpojumu
organizaciju un procesus, lai elastigi veiktu darba pienakumus sabiedribai
nepiecieSamajas jomas, arkartas situacijas u.c. Paredzams, ka masas turpinas aktivi
iesaistities profilaktiska un uz cilvéku vérsta apripé, paplasinot savu lomu, meklgjot
attistibas iespéjas, pielagojoties jauniem apstakliem un veidojot stipraku sadarbibu
ar veselibas apriipé iesaistitajam pusém un pacientiem;

Paredzams, ka masu loma veselibas apripé paplasinasies — masas vairak iesaistisies
veselibas veicinasanas pasakumos, plasak iesaistisies primaras aprupes
nodrosinasana, parnemot dalu pienakumu no gimenes arstiem, bis veselibas

o= Rekomendéjosas L e .
EsoSo AP pilnas AP pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija 32 slodzes Latvija

Latvija
2023 2025 2028 2033 2038
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o= Rekomendéjosas
e pllrla_s AP pilnas slodzes
Profesija/ Apsvérumi slodzes Latvija o n
Specialitate P Latvija

apripes sistémas virzitajas, veicinot pacientu piekluvi veselibas apripes
pakalpojumiem, tiks likts lielaks uzsvars uz hroniskam slimibam u.c.

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2023 2025 2028 2033 2038

Profesijas un specialitates, kuras paredzams pieprasijuma samazinajums
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Eso%o AP pilnas  Rekomend&jo3as AP Korigatas nepiecie$amas arstniecibas personu pilnas
Apsvérumi slodzes Latvija pilnas slodzes Latvij533 slodzes Latvija

Profesija/
Specialitate

Zobu tehnikis
Neonatologs

Bérnu infektologs

2023 2025 2028 2033 2038

3D drukasanas attistiba (u.c. digitalo tehnologiju metodes, pieméram, CEREC kronu

uzstadiSanas sistéma) pédéjo gadu laika ir batiska pacientu arstnieciba un dzives

kvalitates uzlabosana ari zobarstnieciba (t.sk. Zoklu kirurgija), Jaujot izstradat pacienta 181,0 173,0 169,0 167,0
vajadzibam atbilstoSus implantus, protézes, kronus, tadéjadi mazinot zobu tehnika

iesaisti ikdienas darba.

ledzivotaju struktiira — sabiedribas novecosanas, jaundzimuso skaita samazinasanas

var ietekmét neonatologa specialitati, bet, no otras puses, — iesp€jas, kas aktualiz&jas

ar jaunu tehnologiju ievieSanu intensivas terapijas jaundzimuso nodalJam, palidzés 88,9 84,0 81,9 78,1
sniegt pakalpojumus, kas Sobrid nav pieejami, un apkalpot vairak pacientu, kuru

vajadzibas nav apmierinatas.

Bérnu vakcinacijas apjoms pasaulé samazinas dazadu zinatniski nepieraditu bazu dé|,

kas saistitas ar vakcinu drosibas spekulacijam. Tas apdraud iedzivotaju veselibu ar

tadu slimibu slogu, kas ilgu laiku nebija izplatitas. Batu jaievie$ integréti politikas 20,9 20,0 18,9 17,9
pasakumi (pieméram, uznemsana bérnudarzos, skolas un sabiedriskajas aktivitatés

tikai tad, ja tiek ievérots obligatais vakcinacijas kalendars).

Precizakas diagnostikas metodes, kuras ir vieglak pielietot bérnu apripé (attélu
uzlabota endoskopija, konfokala lazera endomikroskopija, optiskas koherences
tomografija, endofunkcionalas gaismas attélveidosanas zondes, bezvadu
kustiguma/pH kapsulas, bezvadu resnas zarnas kapsulas endoskopija, endoskopiska
ultraskana) Jauj produktivak sniegt pakalpojumus ar mazakam papildu vizitém,
precizaku medikamentu izrakstiSanu un arstésanas plana noteiksanu.

Bérnu

7,9 7,0 7,0 6,0
gastroenterologs ’ , ) )

Paradas uzlabojumi slimibu diagnostika, jaunas terapijas iespéjas un pieejas,
precizijas terapija, jaunas tehnologijas (neirofiziologiskie izmekléjumi, genétiskie
izmekléjumi, radiologiskie izmekl&jumi un to pécapstrade);

Bérnu neirologs ledzivotaju struktiira - sabiedribas noveco3anas, jaundzimu$o un bérnu skaita 37,9 21 35,0 35,0 35,0

samazinasanas;

Maksligais intelekts un masinmacisanas riki agrinai diagnostikai, klinisko lemumu
atbalstam un individualizétai arstésanai. Jauni algoritmi, kuru pamata ir lielie dati un

3
Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017)
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Eso%o AP pilnas  Rekomend&jo3as AP Korigatas nepiecie$amas arstniecibas personu pilnas

Prof.es.ij::l/ Apsvérumi slodzes Latvija pilnas slodzes Latvij533 slodzes Latvija
Specialitate

2023 2025 2028 2033 2038

masinmacisanas, ko pieméro kliniskajiem, neiromonitoringa un neiroizplatisanas
datiem, ka arT genétiska analize un testi, kas méra vairakus biomarkierus, var efektivi
papildinat galvaskausa ultraskanu, MRI, EEG, NIRS un / vai visparéjas kustibas, kas
novértétas konkrétos vecumos;

Inovativas mediciniskas ierices elektroencefalografijai, stereoelektroencefalografijai
un neirostimulacijai Jauj optimizét nepiecieSamo pacienta un arsta mijiedarbibu
skaitu, vienlaikus nodrosinot vislielako diagnostikas un arstésanas precizitati;

Geénu aizstajterapija.

Diabéta vadibas un attalinatas uzraudzibas sistémas, kas paredzétas 2.tipa diabéta un
prediabéta arstésanai (ieskaitot dzivesveida parvaldibu, starpdisciplinaras komandas,

Endokrinologs medikamentus, klinisko aprapi, valkajamas ierices un viedierices, apripi majas un 93,6 66 93,5 95,7 94,6
uzraudzibu).
Klinisko lemumu atbalsta sistémas sirds un asinsvadu slimibam;
Attalinatas asinsspiediena un vitalo signalu uzraudzibas sistémas, kuru pamata ir

Kardiologs pasaules limena dati, ko generé uzlabotas valkajamas ierices; 255,5 72 145,0 160,0 165,0

Maksligais intelekts, paplasinata realitate, virtuala realitate un 3D modelésana balstiti
digitalas attélveidosanas riki datortomografijas un MRI izmeklgjumiem.

Paaugstinats laboratorijas iekartu automatizacijas llmenis — aizvien mazak testi prasa
cilvéka iesaisti un datu interpretaciju;

Laboratoriju decentralizacija regionalas un vidéja lieluma veselibas apripes iestadés:
jauna koncepcija potenciali neprasis tik apjomigu testésanu laboratorijas telpas 706,2 413,0 403,0 398,0
(tOlitéjas asins analizes, kas ieteicamas noteiktu medikamentu izrakstisanas
gadijuma, tiks veiktas arsta kabinetd). Sarezgitaki testi tiks veikti specializétos
laboratorijas apstak]os. Tas potenciali mazinas biomedicinas laborantu pieprasijumu.

Biomedicinas
laborants

Sobrid Latvija ir neirokirurgu parprodukcija, dalai no rezidentiru beigusajiem
Neirokirurgs specialistiem jastrada arvalstu klinikas, jo nav pieejamu brivu slodZu Latvijas slimnicu 48,3 34 35,2 35,2 34,1
neirokirurgijas nodalas;
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Fizikalas un

rehabilitacijas
medicinas arsts
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Pakalpojumu apjoms saglabasies [idzigd apjoma, batiska neirokirurgu skaita
reducésana nebltu mérktieciga nemainot pakalpojuma sniegsanas modeli un algas.

Citu specialistu loma psihisko slimibu arstésana pieaugs, lidz ar to mazinasies
nepiecieSamiba péc psihiatriem — pieaugs gimenes arstu iesaiste pacientu ar
psihiskam slimibam arstésana, dalu psihiatru slodzes iesp&jams parnemt
psihoterapeitiem, kuru specialitatei paredzams pieaugums nakotné. Pieaugs ari
visparéjas apripes masu loma (pieméram, masas bls tiesigas izrakstit
medikamentus), kas kopuma atvieglos psihiatru slogu un psihiatri varés koncentrét
darbu uz komplicétaku gadijumu arstésanu;

Pieaugs digitalo riku izmantoSana psihiatrija, attalinato konsultaciju iespéjas,
konsultacijas gimenes arstiem, kas Jaus saglabat eso$o psihatru skaitu (pieprasijums
péc psihiatriem nepieaugs);

Kvalitativaka informacijas aprite (vienota elektroniska veselibas karte, vésturiska
infromacija pieejama — izraksti u.c.) Jaus uzlabot arstniecibas kvalitati, ta notiks
meérktiecigak, kas Jaus mazinat pieprasijumu pec psihiatriem, nepieaugs psihiatru
skaits;

Telemedicina un attalinatas konsultacijas ar pacientiem, kuri lieto izrakstitos
medikamentus un kuru stavoklis ir nemainigs;

PaszinoSanas programmatdras, kas |auj automatiski atpazit un parvaldit pacientu
psihisko stavokli.

Kliniska atbalsta lemumu sistémas;
Digitala attélveidosana un paplasinata realitate labakai diagnostikai un skarto
teritoriju lokalizacijai;

Neirotehnologija — ilgtermina perspektiva neirostimulacija un jaunas neirologiskas
ierices var palidzét ieviest tehnologisku izravienu smadzenu darbibas izmainas
neirologisko traucéjumu profilaksei un arstésanai;

Jauni elektrofiziologiskie biomarkieri neiropsihisko un neirodegenerativo traucéjumu
arstésanai.

Esoso AP pilnas
slodzes Latvija

2023

287,0

141,9

Rekomendéjosas AP

_— .33
pilnas slodzes Latvija

2025

189

58

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2028

180,0

97,2

2033

175,0

95,4

2038

173,0

93,6
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Profesija/
Specialitate

Apsveérumi

Liekais svars un aptaukosanas, ko izraisa neveseligs uzturs, mazkustigs dzivesveids - lidz
2025.gadam aptuveni 167 miljoniem cilvéku — pieaugusajiem un bérniem — veseliba
pasliktinasies lieka svara vai aptaukosanas dé|;

Smékésana — batiski pieaug gan smékésana jauniesu vidd, gan sieviesu vidd, t.sk. gratniecu
un ar krati barojosu sieviesu vidQ, kas var batiski ietekmét jaundzimusa bérna veselibas
stavokli un attistibu;

Elektroniskais veselibas ieraksts - uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR)
izmantosana — dati bils pieejamaki visiem apripé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés
savlaicigu slimibu diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cel3;

“Lielo datu” potencials (t.sk. lietu internets, no anglu val. Internet of Things (loT)) — nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem, veselibu u.c.,
kas tos Jaus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksg, diagnostika un arstésana;

Veértibas balstitas veselibas apripes attistiba, kas paredz pacienta arstéSanas iznakumu
kvalitativu mériSanu, arstésana iesaistito pusu sadarbibu, samazinatu arstésanas laiku,

4
Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017)
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Esos$o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

5,5

Rekomendéjosas AP
pilnas slodzes
Latvija™"

2025

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2028

5,0

2033

5,0

2038

4,0
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Apsvérumi

Bérnu

pneimonologs

109

zinasanu parnesi un plasaku pieejamibu inovacijam u.c. Aprlpe, kuras centra ir pacients un
vina vajadzibas;

Integréta apripe - pieaugs sadarbiba starp dazadam apripé iesaistitajam pusém — aizvien
biezak tiks veidoti integrétas apripes modeli ar starpdisciplinaram komandam. Radisies
nepiecieSamiba vairak sadarboties ne vien ar socialo, bet art ar izglitibas sektoru;

Primaras apripes stiprinasana un attistiba — sabiedribas noveco$anas, iedzivotaju skaita
pieaugums, neinfekcijas slimibu pieaugums un citi faktori veicina pirmaras apripes parveidi
un attistibu;

Telemedicinas attistiba - telemedicinas pakalpojumus varés izmantot kombinéta veida visos
veselibas apripes posmos - no neatliekamas palidzibas sniegSanas lidz rehabilitacijai.
Telemedicinas sniegtas iespéjas ietver: Telekonsultacijas — reallaika konsultacijas starp
specialistu un pacientu vai arstniecibas personu; Telemonitorésanu - tehnologisko iericu
izmantosanu, lai attalinati uzraudzitu pacienta dzivibai svarigas pazimes; Telerehabilitaciju —
procesu, kura pacients sanem rehabilitacijas pakalpojumu attalinati; Teleskriningu — slimibas
skrininga procesu, izmantojot telemedicinas iesp&jas. Pieméram, specialists var attalinati
analizét pacienta sniegtos datus, kurus tam ir nosutijusi cita arstniecibas persona, u.c.
telemedicinas pakalpojumus;

Pienakumu pardale starp arstniecibas personam (rotacija) -pieaugosais pieprasijums péc
veselibas apripes pakalpojumiem, ka art arstniecibas personu trikums dazadas specialitatés
liek rast veidus, ka esoSo darbaspéku izmantot efektivak. Pienakumu pardale paredz ne tikai
iespéju arstniecibas personam veikt darba pienakumus ari arpus savas specialitates, bet art
atsevisku pienakumu pardali personalam bez izglitibas medicina. Paredzams, ka 3ada
pienakumu pardale var ietekmét pieprasijumu péc apripes specialistiem;

RobeZu izzu$ana starp bérnu un pieauguso apripi - potenciali var tikt paildzinata arstésanas
un apriapes sniegsana pediatrija bérniem un pusaudziem ne tikai lidz 18 gadu vecumam, bet
art vecuma Iidz 24 gadiem, kas potenciali rada pediatrijas specialistu augstaku pieprasijumu.

Liekais svars un aptaukosanas, ko izraisa neveseligs uzturs, mazkustigs dzivesveids - lidz
2025.gadam aptuveni 167 miljoniem cilvéku — pieaugusajiem un bérniem — veseliba
pasliktinasies lieka svara vai aptaukosanas dé|;

Smékésana — batiski pieaug gan smékésana jauniesu vidd, gan sieviesu vidd, t.sk. gratniecu
un ar krati barojosu sieviesu vidQ, kas var batiski ietekmét jaundzimusa bérna veselibas
stavokli un attistibu;

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

9,7

Rekomendéjosas AP
pilnas slodzes
Latvija™"

2025

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2028

9,0

2033

9,0

2038

8,0
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Elektroniskais veselibas ieraksts - uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR)
izmantosana — dati bis pieejamaki visiem apripé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés
savlaicigu slimibu diagnostiku un savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cel3;

“Lielo datu” potencials (t.sk. lietu internets, no anglu val. Internet of Things (loT)) — nakotné
pastiprinati tiks ievakti dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem, veselibu u.c.,
kas tos |aus mérktiecigi izmantot slimibu profilaksg, diagnostika un arstésana;

Maksligais intelekts - maksliga intelekta attistiba batiski ietekmés veselibas apripi nakotné —
t.sk. piedavajot potencialas diagnozes, ka ari iesakot piemeérotako arstésanu;

Genomu sekvenésana — palielinas genomu sekvenésanas iespéjas;

Veértibas balstitas veselibas apripes attistiba, kas paredz pacienta arstésanas iznakumu
kvalitativu mériSanu, arstésana iesaistito pusu sadarbibu, samazinatu arstésanas laiku,
zinasanu parnesi un plasaku pieejamibu inovacijam u.c. Apripe, kuras centra ir pacients un
vina vajadzibas;

Integréta apripe - pieaugs sadarbiba starp dazadam apripé iesaistitajam pusém — aizvien
biezak tiks veidoti integrétas apripes modeli ar starpdisciplinaram komandam. Radisies
nepiecieSamiba vairak sadarboties ne vien ar socialo, bet ari ar izglitibas sektoru;

Primaras aprlpes stiprinasana un attistiba — sabiedribas novecosanas, iedzivotaju skaita
pieaugums, neinfekcijas slimibu pieaugums un citi faktori veicina pirmaras aprapes parveidi
un attistibu;

Telemedicinas attistiba - telemedicinas pakalpojumus varés izmantot kombinéta veida visos
veselibas apripes posmos - no neatliekamas palidzibas sniegSanas Iidz rehabilitacijai.
Telemedicinas sniegtas iespéjas ietver: Telekonsultacijas — reallaika konsultacijas starp
specialistu un pacientu vai arstniecibas personu; Telemonitorésanu - tehnologisko iericu
izmantosanu, lai attalinati uzraudzitu pacienta dzivibai svarigas pazimes; Telerehabilitaciju —
procesu, kura pacients sanem rehabilitacijas pakalpojumu attalinati; Teleskriningu — slimibas
skrininga procesu, izmantojot telemedicinas iespéjas. Pieméram, specialists var attalinati
analizét pacienta sniegtos datus, kurus tam ir nosutijusi cita arstniecibas persona, u.c.
telemedicinas pakalpojumus;

Pienakumu pardale starp arstniecibas personam (rotacija) -pieaugosais pieprasijums péc
veselibas apripes pakalpojumiem, ka art arstniecibas personu trikums dazadas specialitatés
liek rast veidus, ka esoSo darbaspéku izmantot efektivak. Pienakumu pardale paredz ne tikai
iespéju arstniecibas personam veikt darba pienakumus ari arpus savas specialitates, bet art

110



Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Profesija/
Specialitate

Apsvérumi

atsevisku pienakumu pardali persondlam bez izglitibas medicina. Paredzams, ka $ada
pienakumu pardale var ietekmét pieprasijumu péc apripes specialistiem;

RobeZu izzu$ana starp bérnu un pieauguso apripi - potenciali var tikt paildzinata arstésanas
un aprapes sniegsana pediatrija bérniem un pusaudZiem ne tikai lldz 18 gadu vecumam, bet
art vecuma Iidz 24 gadiem, kas potenciali rada pediatrijas specialistu augstaku pieprasijumu;

Priekslaikus dzimuso bérnu pieaugums, pacientu skaita pieaugums.

Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatéem, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav praktizéjosas
arstniecibas $ada specialitate.
Dermatologija (t.sk. trihologija) piedzivo milzigu izaugsmi arstniecibas un estétikas joma. pasi
attistits ir privatais sektors, kas piesaista pieredzéjusu darbaspéku, tapéc valsts veselibas
aprapes iestadés trakst dermatologu un venerologu. Lielaku specialistu pieprasijumu nosaka
tirgus apstakli;

Latvijas veselibas apripes specialistu mediciniska sagatavotiba tiek augstu novértéta un
starptautiski atzita, tapéc Latviju var uzskatit par drosSu un standartiem atbilstoSu medicinas
tarisma dermatologijas joma dazadam estétiskam procediram, ka ari matu transplantacijai;

Maksligais intelekts un masinmacisanas precizakai adas slimibu diagnostikai;

Paplasinata realitate un 3D attélveidoSana, kas attalinatas konsultacijas laika Jauj potenciali
noteikt adas slimibas vai pat precizi tas diagnosticét;

Regenerativa medicina un maksligie audi — uz peptidiem balstitas tehnologijas, kas |auj atrak
sadziedét rétas un atrofiskas brices.

Trihologs

Genoma un eksoma sekvenésana k|Ust pieejamaka izmaksu un laika resursu zina. Veiksmigi
Infektologs genoma sekvenésanas pieméri COVID19 pandémijas laika sniedz iespéju turpmaka
izmantosana, lai analizétu zinamu, nezinamu un jaunu patogénu DNS.

Klinisko Iémumu atbalsta sistémas, kas |auj internas medicinas arstiem atrak un precizak
parvaldit pacienta arstésanu.

Neirologs ‘ Kliniska atbalsta [Emumu sistémas;

111

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

0,0

61,9

463,7

293,1

Rekomendéjosas AP L L -
pilnas slodzes Korigétas nepiecieSsamas arstm.efibas personu pilnas
3 slodzes Latvija
Latvija
2025 2028 2033 2038

0,0 0,0 0,0

29 59,0 58,0 57,0

460 464,1 453,6 448,4

101 294,0 286,7 283,5
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Oftalmologs

Onkologs
kimijterapeits

112

Apsvérumi

Digitala attélveidosana un paplasinata realitate precizakai diagnostikai;
Jauni riki, kuru pamata ir robotika un masinmacisanas neirorehabilitacijai;
Regenerativa medicina — nervu Skiedru regeneracijas indukcija;

Neirotehnologija —ilgtermina perspektiva neirostimulacija un jaunas neirologiskas ierices var
palidzét ieviest tehnologiskus uzlabojumus smadzenu darbibas izmainas neirologisko
traucéjumu profilaksei un arstésanai.

Attalinatas konsultacijas un telemedicina;
Kliniska atbalsta [Emumu sistémas;

Regenerativa medicina un génu terapija. Cilmes Stnu terapija, biomaksligie audi un génu
aizstajterapija uzlabos stavokli pacientiem, kuriem smaga vai nearstéjama stavokla dé| bija
nepiecieSsama ilgstosa un sarezgita arstésana.

Precizijas medicina;

Iminterapija - pacientu autoimtno $tnu “parkartosana”, lai tas iedarbotos pret véza Stiinam,
jau tiek izmantota asins véza arstésanai un vidéja termina ta tiek ieviesta citu vézu (solid
cancers) gadijumos;

Plass nuklearas medicinas un staru terapijas pielietojums (pozitronu emisijas tomografija un
radio izotopi).

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

244,8

70,9

Rekomendéjosas AP

pilnas slodzes
Latvija™"
2025

64

29

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2028

234,0

68,0

2033

228,0

66,0

2038

225,0

65,0
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Apsvérumi

Bérnu audiologs

Reimatologs

Kliniskais
fiziologs

Otolaringologs

113

Arstniecibas personu pieprasijumu un piedavajumu bdtiski var ietekmét pakalpojumu
organizacijas attistiba, pieméram, vértibas balstitas veselibas apriipes attistiba, integrétas
aprapes attistiba pieaugot sadarbibai starp dazadam apripé iesaistitajam pusém, primaras
apripes stiprinasana, telemedicinas attistiba, pienakumu pardale starp arstniecibas
personam u.c.;

Arstniecibas personu pieprasijumu var ietekmét tehnologiju attistiba, kur, pieméram,
uzlabosies elektroniska veselibas ieraksta (EHR) izmantosana un dati bas pieejamaki visiem
apripé iesaistitajiem specialistiem, kas ietekmés savlaicigu slimibu diagnostiku un
savstarpéju sadarbibu starp specialistiem visa pacienta cela; nakotné pastiprinati tiks ievakti
dati, kas saistiti ar pacientu dzivesveidu, paradumiem, veselibu u.c., kas tos |Jaus mérktiecigi
izmantot slimibu profilaksé, diagnostika un arstésana (Internet of Things (IoT)); pieaugs
maksliga intelekta izmantoSana un attistisies genomu sekvenésanas, cilmes Sinu
izmantosanas iespéjas;

Jaunas paaudzes dzirdes aparatu un deguna skrims|u implanti un medicinas ierices;

Masinmacisanas un paplasinatas realitates tehnologijas ausu, deguna un rikles kirurgijai,
nodrosinot visaugstako precizitati un novérSot nevélamus rezultatus sejas un ZokJu
anatomija.

Atsaucoties uz Veselibas inspekcijas 2023.gada junija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatém, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav
praktizéjosas arstniecibas sada specialitaté.

Sanu un génu terapija;

Iminterapija. Plasaka monoklonialo antivielu terapijas piemérosana varétu atvieglot daudzus
reimatiskos stavok|us;

Attalinatas uzraudzibas un paszino$anas sistémas pacientiem, kuri cie$ no reimatiskam
saslimsanam.

Plasakam precizijas medicinas pielietojumam vidéja termina vajadzétu palielinat klinisko
fiziologu pieprasijumu, tomér, nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu
ietvaros par nakotnes pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

165,0

0,0

29,0

15,0

Rekomendéjosas AP

pilnas slodzes
Latvija™"
2025

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas

2028
45 162,0
0,0
15 28,0
4 14,0

slodzes Latvija

2033 2038
158,0 156,0
0,0 0,0
27,0 27,0
14,0 14,0



Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

. - . _ Rekomendgjosas AP L L -
Profesija/ EsoSo AP pllr!_a_s pilnas slodzes Korigétas nepiecieSamas arstm?fibas personu pilnas
e Apsvérumi slodzes Latvija 3 slodzes Latvija
Specialitate Latvija
2023 2025 2028 2033 2038

Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitdtém, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav praktizéjosas
arstniecibas $ada specialitate.

Kliniska atbalsta lEmumu sistémas;

Digitala attélveidoSana un paplasinata realitate labakai diagnostikai un skarto teritoriju
Neirofiziologs lokalizacijai; 0,0 0,0 0,0 0,0

Neirotehnologija —ilgtermina perspektiva neirostimulacija un jaunas neirologiskas ierices var
palidzét ieviest tehnologisku izravienu smadzenu darbibas izmainas neirologisko traucéjumu
profilaksei un arstésanai;

Jauni elektrofiziologiskie biomarkieri neiropsihisko un neirodegenerativo trauc&jumu
arstésanai.

Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatéem, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav praktizéjosas
arstniecibas $ada specialitate.
Jaunas paaudzes dzirdes aparatu un deguna skrims|u implanti un medicinas ierices; 0,0 0,0 0,0 0,0

Masinmacisanas un paplasinatas realitates tehnologijas ausu, deguna un rikles kirurgijai,
nodrosinot visaugstako precizitati un novérSot nevélamus rezultatus sejas un Zok|u
anatomija.

Latvija (vai citas ES valstis) nav rezidentiras specialistiem homeopatija, un ta ir jebkura veida
profesionalas kvalifikacijas apaksspecializacija;
Homeopats 44,0 42,0 41,0 40,0
Ta ka homeopatija balstas uz atskirigiem principiem, maz ticams, ka tehnologiskas tendences
ietekmeés tas attistibu.
Androloga prasmes un kompetences tiek iegltas urologijas medicinas rezidentiras
prOgrammé' 2,0 2,0 2,0 2,0

‘ Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzino3ajiem raditajiem, saglabajams eso3ais AP skaits. 118,8 118 118,7 116,6 114,5
medicinas arsts
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Rekomendéjosas AP
pilnas slodzes
Latvija™"

2023 2025 2028 2033 2038

Eso3o AP pilnas
Apsveérumi slodzes Latvija

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas

Profesija/ slodzes Latvija

Specialitate

Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitdtém, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav praktizéjosas
arstniecibas $ada specialitate.

Ta ka polifarmacijas vai parmeérigas terapijas risks (kombingjot pacientam izsniegtos
medikamentus kliniskaja vide, medikamenti, kurus pacientam regulari izraksta ar arstésanas
metodém, kas tiek pielietotas pacientam) joprojam ir augsts, jo strauji attistas jaunas
Kliniskais tehnologijas un jauni medikamenti, kliniskie farmakologi bis pieprasitaki.

farmakologs 0,0 0,0 0,0 0,0

Maksliga intelekta riki un kiinisko lémumu atbalsta sistémas, kas Jauj kliniskajiem
farmakologiem izstradat un novértét dazadas kombinacijas un iespéjamos rezultatus.

Pilntba funkcionals un integréts EHR. Pilns pacientu kopsavilkums, laboratorijas testu
rezultati, zaJu elektroniskas receptes, specializéto apriipes specialistu digitalie attéli un
kliniskas atzinas sniegs batisku informaciju kliniskajiem farmakologiem, lai atrak pielagotu
pacienta arstésanu ar mazaku klGdu iesp&jamibu.

Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzino3ajiem raditajiem, saglabajams eso3ais AP skaits. 330,0 330,8 322,4 319,2

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Radiologs

. 25,0 26 24,0 23,0 23,0
terapeits

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Invazivais

. 9,0 9,0 8,0 8,0
radiologs

Algologa kliniskas prasmes ir integrétas neatliekamas mediciniskaja palidziba,
anesteziologijas- reanimatologijas, neirofiziologijas, paliativas apripes, ortopédijas-traumu,
onkologijas - kimijterapijas medicinas rezidentliras programmas, tapéc algologu skaitam
ilgtermina vajadzétu saglabaties stabilam vai pat samazinaties.

Algologs

52,0 50,0 48,0 48,0

Veselibas
apripes vadibas
arsts

Nemot véra, ka netika iegita informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
X - A . = D - 25,0 24,0 23,0 23,0
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes

pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma. 104,0 104,0 10,9 100,8
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Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada junija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatém, apak$specialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav
praktizéjosas arstniecibas $ada specialitaté.

Ambulatora
dienesta arsta
pahgs

Attalinatas konsultacijas Jauj makslas terapeitiem koncentréties uz lielakam pacientu grupam.
Dazadi digitalie riki un programmatiras potenciali papildinas esosas makslas terapijas
metodes, bet visticamak neaizstas esoso arstésanu.

Makslas
terapeits

Pasreizéjais normativais reguléjums nosaka, ka fizioterapeita asistenta un ergoterapeita
asistents asistenta profesijas jauni specialisti vairs netiks sagatavoti.>
Pasreizéjais normativais reguléjums nosaka, ka fizioterapeita asistenta un ergoterapeita
asistenta profesijas jauni specialisti vairs netiks sagatavoti.3®

Ergoterapeita
asistents

Atsaucoties uz Vesellbas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatéem, apaksspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav praktizéjosas
arstniecibas $ada specialitate.

Militarais
paramedikis

Militaro paramediku pietiekams skaits ir katras valsts stratégiska prioritate, lai iespéjamu
draudu un neatliekamu apstakju gadijuma tiktu sniegta atbilstosa mediciniska palidziba. Ta ka
akdtas situacijas un saasinatos darba apstaklos ir nepiecieSama atra cilvéka riciba, ir maz
ticams, ka jaunas mediciniskas/militards medicinas tehnologijas batiski ietekmés
pieprasijumu péc militarajiem paramedikiem.

Fizioterapeita

Tiesu medicinas Maksligais intelekts, digitala attélveidoSana un vizualizacija, 3D modelésana un
eksperts rekonstrukcija.

Atsaucoties uz Veselibas inspekcijas 2023.gada janija datiem par AP profesijam, arsta
pamatspecialitatéem, apakSspecialitatém un papildspecialitatém, Sobrid Latvija nav
praktizéjosas arstniecibas $ada specialitaté.

Kombustiologs

35
https://www.vm.gov.lv/lv/media/1759/download

36
https://www.vm.gov.lv/lv/media/1759/download
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Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

0,0

86,0

7,0

1,0

0,0

47,3

0,0

Rekomendéjosas AP

pilnas slodzes
Latvija™"
2025

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas
slodzes Latvija

2028

0,0

82,0

7,0

1,0

0,0

52 45,0

0,0

2033

0,0

80,0

7,0

1,0

0,0

44,0

0,0

2038

0,0

79,0

6,0

1,0

0,0

44,0

0,0



Arstniecibas personu plano$anas modelis

2023.gada 5. decembri

Profesija/
Specialitate

Apsvérumi

Bérnu kirurgs

Mugurkaulaja
kirurgs

Plastikas kirurgs

Ginekologs,
dzemdibu
specialists

Sabiedribas novecosanas, kas var potenciali radit nepiecieSamibu pediatrijas apripes
pakalpojumus koncentrét izcilibas centros.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Var pieaugt valsts apmaksato plastiskas kirurgijas patologiju apjoms, piemé&ram krasu
rekonstrukcija, onkologija, nervu rekonstrukcija, tomér Latvijas kliniskie eksperti neprognozé
izmainas AP pieprasijuma.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Augstakas kvalitates diagnostika agrinas pirmsdzemdibu stadijas: digitala attélveidosana un
ultraskanas tehnologijas;

Neinvaziva prenatala testésana (NIPT), kuras mérkis ir noteikt augla anomalijas;

Regularas ginekologiskas iejaukSanas k|Gst mazak invazivas, parasti tiek veiktas ambulatori.

Traumatologs . - R R e - Lo
S Bs, Pamatojoties uz starptautiskajiem salidzinosajiem raditajiem, esosSais AP skaits Latvija ir pietiekams.

Onkologijas

Rokas kirurgs
ginekologs

Transplantologs

Flebologs

‘{%%%%%“““‘\

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Robotizétas kirurgiskas procediras, fotodinamiskas procediras, kas Tpasi efektivas urinpas|a
véza gadijumos (fotosensibilizéjosi medikamenti tiek injicéti pacienta asinsrité konstatéjot,
savacot un nogalinot véza $inas), ablacija, attéla vadita kirurgija. Sis tehnologijas var
optimizét operaciju ilgumu un resursus, mazinat atkartoto operaciju skaitu un gat augstakus
klTniskos rezultatus.

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

47,4

9,0

25,2

12,0

445,5

204,9

12,0

6,0

9,0

92,5

Rekomendéjosas AP
pilnas slodzes
Latvija™"
2025 2028
30 45,0
9,0
24 28,0
11,0
316 446,3
135 196,0
11,0
6,0
9,0
27,4 88,0

slodzes Latvija

2033

42,0

8,0

27,0

435,8

191,0

11,0

6,0

8,0

94,6

2038

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas

38,0

8,0

27,0

410,0

189,0

11,0

6,0

8,0

93,5
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Narkologs

Balneologs
(karortologs)

Kosmetologs

Hipnoterapeits

Manualas
medicinas arsts

Akupunktaras
arsts

118

Apsvérumi

Telemedicina un attalinatas konsultacijas ar pacientiem, kuri lieto izrakstitos medikamentus
un kuru stavoklis ir nemainigs;

Paszinosanas programmatiras, kas Jauj automatiski atpazit un parvaldit pacientu psihisko
stavokli.

Atkaribu arstésanas metodes ar tehnologiju palidzibu — uzraudzibas un mérisanas ierices un
lietotnes uzvedibas noteiksanai un arstésanas uzraudzibai.

Eiropas un pasaules liment $T nav pilniba atzita par neatkarigu medicinas specialitati, tadé|
nakotné nav paredzams AP pieprasijuma pieaugums.

Nemot véra, ka netika ieglta informacija politikas dialogu ietvaros par nakotnes
pieprasijumu, nav paredzamas izmainas nakotnes AP pieprasijuma.

Eiropas un pasaules liment $T nav pilniba atzita par neatkarigu medicinas specialitati, tadé|
nakotné nav paredzams AP pieprasijuma pieaugums.

Eiropas un pasaules liment $T nav pilniba atzita par neatkarigu medicinas specialitati, tadé|
nakotné nav paredzams AP pieprasijuma pieaugums.

Eiropas un pasaules [imenT ST nav pilniba atzita par neatkarigu medicinas specialitati, tadé|
nakotné nav paredzams AP pieprasijuma pieaugums.

Eso3o AP pilnas
slodzes Latvija

2023

43,5

86,0

0,0

17,0

2,0

5,0

42,0

Rekomendéjosas AP

pilnas slodzes
Latvija™"
2025

Korigétas nepiecieSamas arstniecibas personu pilnas

2028

41,0

25 82,0

0,0

16,0

2,0

5,0

14 40,0

slodzes Latvija

2033

38,0

80,0

0,0

16,0

2,0

5,0

39,0

2038

35,0

79,0

0,0

16,0

2,0

5,0

39,0
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