Sabiedribas iebildumi un priekslikumi
par Ministru kabineta noteikumu projektu “Darbnespéjas lapu izsnieg§anas un anuleSanas kartiba”

Pamatojums, ja

N Iebilduma/priekslikuma iesniedzgjs Ies.nlevg.t a leblldl_“?a/ Nemts Vel‘i_l/ _ iebildums/priekslikums
p.k. priekSlikuma butiba nav nemts veéra _
’ nav nemts vera
_ ) B Projekta 7. punkta minétais par Sniegts precizgjoss skaidrojums
1. | Arvalstu investoru padome Latvija (FICIL) |\jenoganas  nepieciesamibu  ar Nav nemts vera anotacija par §$adas normas
personu, kurai izsniedz DNL, rada nepiecieSamibu.
neskaidriba par sada Sobrid Ministru kabineta
prickSnoteikuma  nepiecieSamibu. 2001.gada 3.aprila  noteikumi
Nav skaidrs, ka piedavatais Projekta Nr.152  “Darbnespgjas  lapu
formul€jums atrisinas vai noversis izsniegSanas  un  anul@Sanas
Projekta Anotacija mingétas kartiba” skaidri nenosaka
interpretacijas un/vai parpratumu konkrétu  laiku, ar  kuru

problémsituacijas, ka art gadijumus,
kad DNL tiek izsniegta ar
"atpakalejoSu" datumu, kas savukart
rada neskaidribas darba devejiem
attiectba uz slimibas naudas
izmaksu un darba speka resursu
planoSanu darba vieta.

darbnespéjas lapa izsniedzama, ka
ar1l vienoSanas nepiecieSamibu ar

pacientu, atseviskos gadijumos
radot interpretacijas un
parpratumu problémsituacijas.

Pieméram, ja persona konkrétaja
diena, kad iestajusies darbnespégja,
bijusi darba un veikusi darba
pienakumus, taCu péc darba
neatlickama mediciniska situacija
nokluvusi slimnica un vélas, lai
darbnespgjas lapa tiktu izsniegta
nevis ar konkréto darbnespgjas
dienu, kad nonakusi slimnica, bet
ar nakamo dienu, lai nezaudétu
samaksu par nostradato konkréto

darba dienu.




Tapat $ada reguléjuma neesamiba
médz radit parpratumsituacijas
attieciba uz darbnespgjas lapu
izsniegSanu ar  "atpakalejosu"
datumu, radot problémsituacijas
darba devgjiem.

Vienlaikus ar attiecigo redakciju
planots stiprinat sadarbibu starp
pacientu un arstniecibas personu,
kas izsniedz darbnespgjas lapu, ta
ka darbnespgjas lapu nevar
izsniegt bez personas
inform&Sanas un vienoSanas ar
darbnesp&jas lapas izsniegSanu
(sanemta informacija arl par
sadam probleémsituacijam).
Minéto paredzets risinat, nosakot,
ka darbnespé&jas lapu, vienojoties
ar personu, kurai ta izsniedzama,
izsniedz ar dienu, kad persona
versusies arstniecibas iestadé un
konstatéts kads no noteiktajiem
darbnespéjas gadijumiem, iznemot
Sajos noteikumos minéto
izndmuma gadijumu saistiba ar
psihisku saslimSanu un saistiba ar
griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu.
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Projekta 15. punkts paredz iesp&ju
registrét darbnespgjas lapu e-
sisttma 5 dienu laika, ja radusas
tehniskas problémas. FICIL ieskata,

5 dienu termins$ ir parak ilgs laika

Nav nemts véra

Jau esoSais normativo aktu
reguléjums par darbnespgjas lapu
izsniegSanas un anuléSanas kartibu
nosaka, ka gadijuma, ja tehnisku




posms DNL registré$anai, nemot arf
veéra, ka jau Sobrid ir noverots
launpratigi So tiesibu izmantoSanas
gadijumi, attiecigi neregistrgjot
DNL savlaicigi. Piem@ram,
situacijas, kuras darba dev&jam ir
radusas domstarpibas un nav sazinas
iesp&ju ar darbinieku, nedéla bez
pieejamas  informacijas, darba
devgjam, var radit dazadas
administrativas problémas.

iemeslu d€] darbnespéjas lapu
veselibas informacijas sistéma nav
iesp€jams registrét darbnespéjas
perioda pirmaja diena, par kuru
izsniegta darbnesp€jas lapa, to
jaregistre ne vélak ka piecu
darbdienu laika. Ja darbnespéjas
lapas registrésanas datums
veselibas informacijas  sist€éma
nesakrit ar darbnesp&jas perioda
pirmo dienu, par kuru izsniegtal
darbnesp&jas lapa, pamatojumu
veselibas informacijas  sist€éma
norada attiecigaja darbnespgjas
lapas ievades formas sadala.

Minéta norma noteikta, nemot
veéra situacijas, kad tehnisku
iemeslu dél darbnespé&jas lapu nav
iesp€jams elektroniski izsniegt tajal
diena, kad darbnespéja konstatéta,
pieméram, arstam esot majas
viziteés bez lidznemta portativa
datora, interneta savienojuma
neesamibas gadijumos, ka arl
nemot veéra brivdienas un svétku
dienas, kad arsts var darbnespgjas
lapu e-veselibas sistema ievadit
sava nakamaja darba diena.
Mincto dienu skaits noteikts,
pamatojoties uz arstu sniegto
pieredzi un vienojoties ar veselibas

nozari.




Savukart problémsituacijas, kad
darba dev€jam ir radies konflikts
ar darbiniecku un darba devgjs
nevar ar prombitné  esoSu
nodarbinato sazinaties, risinamas
nevis ar slogu arstiem, bet gan
savstarpgjo darba dev@a un
nodarbinata komunikaciju, ka ari
ar darba tiesiskam attiecibam
regul&joso normativo regul&jumu.

Arvalstu investoru padome Latvija (FICIL)

Projekta 22. punkts paredz, ka DNL
var tikt anulgts, ja persona neievero
tai noteikto arstniecibas reZimu.
Nereti darba dev€jiem ir pieejama
informacija par dazadam darbinieku
aktivitatétm  darbnespgjas  laika.
Tomeér, ta ka darba devgjiem e-
veselibas sisttma nav pieejama
informacija  par  darbiniekam
noteikto arstniecibas reZimu un|
arstu, kur§ ir izrakstijis konkréto
DNL, nav iesp&€jams sniegt jebkadu
informaciju par arstniecibas rezima
parkapumiem. FICIL ieskata, bitu
papildu izvert€§jams jautdjums par,
attiecigo grozijumu veikSanu e-

veselibas  regul&josajas  tiesibu
normas par darba  devgjiem
pieejamo  informaciju par ta

darbiniekam izsniegto DNL.

Nav nemts vera

Nosactjums par darbnespgjas lapu
noslégSanu, ja persona neievero
noteiktas arst€Sanas
rekomendacijas vai  arstéSanas
rezimu vai, par to ieprieks
nebridinot, neierodas uz noteikto
apmeklgjumu pie arstniecibas
personas, kura izsniegusi
darbnesp&jas lapu, ieviests ar
meérki stiprinat arstu iespgjas
noslegt darbnespgjas lapu
konkrétajos  gadijumos,  kas
vienlaikus stiprina arT darba devéju
resursus ar attiecigo darbinieku.

Vienlaikus  paskaidrojam, ka
konkrétaja situacija arsts izverte,
vai nav parkapti arstniecibas
ieteikumi, piemeéram, zalu
lietojums, vizites pie specialistiem
un diagnostiskie izmekl&jumi u.c.

lidziesaistes ~ pasakumi  sava




arstniecibas  procesa.  Minéta
informacija attiecas uz
arstniecibas procesu un skar
pacienta veselibas datus, tadél nav
paredz€ta darba devE€ju iesaiste
$adu pasakumu kontrolg, ieverojot
pacientiem noteiktas tiesibas.

Vienlaikus, briva ambulatora
rezZima norade darbnesp@jas lapa
un $adas informacijas pieejamiba
darba dev€jam nesniegs darba
devéjam pilnvertigu informaciju
darbinieka papildus kontrolei un
uzraudzibai darbnesp€jas laika,
piem&ram, sastopot darbinieku ar
traumu vai citu saslimSanu
sabiedriska  vieta (piem@ram,
veikala). Cita veida atraSanas
reZimi, pieméram, stacionara jeb
slimnica vai tikai majas reZima
(atraSanas tikai majas, t.sk.
izolacija karantina) nebis
izplatitakie saslim$anu gadijumu
pacienta atrasanas reZimi, lidz ar to
treSais “brivais’ reZims nesniegs
darba devéjam tadu viennozimigu
informaciju, kas lautu darbinieku
papildus kontrolét, un nesasniegs
ieceréto merki.

Tapat vertgjams, vai reZimu
norades ieguvumi biis samérojami
ar nepiecieSamajiem resursiem e-




veselibas sistemas

veikSanai.

izmainu
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FICIL ieskata, Projektu vajadz&tu
papildinat ar noteikumiem attieciba
uz arstniecibas personu tiesibam
izsniegt DNL. Nemot véra, ka nereti
noverotas situacijas, kad
arstniecibas personas izsniedz DNL
saisttba ar saslimSanam, kas
neietilpst  vinu  specializacija,
piem&ram, arsts  traumatologs-
ortop€ds izsniedz DNL saistiba ar
psihisku saslim$anu. Noteikumiem|
biitu jasatur regul&jums, kas paredz,
ka arstniecibas personas nedrikst
izsniegt DNL par saslimSanas
gadljumiem, kas ir arpus vinu
registrétas specializacijas jomas.

Nav nemts vera

Saskana ar Ministru kabineta
2009. gada 24. marta noteikumiem
Nr.268 “Noteikumi par|
arstniecibas personu un studg&joso,
kuri apglist pirma vai otra limena

profesionalas augstakas
mediciniskas izglitibas
programmas, kompetenci
arstniectba un So  personu

teorétisko un praktisko zinaSanu
apjomu” arsts ir arstniecibas
persona, kura ieguvusi izglitibu
atbilstosi likuma “Par
reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas
atziSanu” noteiktajam prasibam.
Katra arsta kompetenc€ ir slimibu

diagnostika, profilakse un
arstéSana ar teoretiskam
zinasanam un praktiskam
iemanam dazadu  saslimSanu

diagnostika, papildus izglitojoties
gan pamatspecialitatg, gan
iespgjam iegiit papildspecialitati.
Arsts nevar veikt arstnieciskas
darbibas arpus savas kompetences,
taCu sava kompetencé vienlaikus
var veikt pietiekami daudzu
saslimSanu diagnostiku un ar1 var

veikt darbnespgjas noteiksanu.




Vienlaikus risindjuma ievieSana
un konkrétu saslimsanu diagnozu
saraksta izstradi un ievieSanu
sasaistt ar konkrétam arsta
specialitatém darbnespgjas
noteikSana raditu  nesamérigu
finansialo, resursu un
administrativo slogu, kas
vert€jams konteksta ar|
potencialajiem ieguvumiem.
Vienlaikus Veselibas ministrijas
riciba nav statistiskas informacijas
par  Sadas  problé€msituacijas
aktualitates buatiskumu, savukart
viena negodpratiga gadijuma dél
(ko sanaksmes laika min&ja FICIL
parstave, turklat gadijums vél ir
tikai izskatiSanas procesa) bitu
nesamérigi radit papildus slogu un
veikt  apjomigus  finansialus
ieguldijumus e-veselibas
funkcionalitaSu un ar to saistito
algoritmu izstrade.
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Papildus, nemot véra ilgos terminus,
kados Veselibas inspekcija
(turpmak — VI) izskata stidzibas par
izsniegtajam DNL, biitu janosaka
konkréts terminS to izskatiSanai,
atseviski paredzot, ka gadijuma, ja
darba dev@jam ir pamats uzteikt
darba ligumu ar darbinieku un ir
aizdomas, ka DNL ir izsniegta, lai
aizkaveétu min&to procesu, VI Sadus

Nav nemts vera

Veselibas inspekcija iesniegumus
izskata Iesniegumu likuma un
Administrativa procesa likuma
noteikta kartiba.

Darbnesp&jas lapu izsniegSanas
pamatotibas  parbaudes,  kas
vienlaikus ietver parbaudes un
ekspertizes par darbspgjas
ekspertizes kvalitati arstniecibas




iesniegumu izskata
prioritara/paatrinata kartiba.

Tapat, nereti ir konstatéti gadijumi,
kad VI nevar savlaicigi sanemt
nepiecieSamos  dokumentus  no
arstniecibas iestadem, lai veiktu
iesniegtas stidzibas efektivu
izvertesanu. Sadas situacijas var
butiski kavet stdzibu izskatiSanas
terminu, lidz ar to, FICIL iesaka,
nepiecieSams  tiestbu  normas
paredzeét konkrétu karttbu un
terminu, kadas arstniecibas
iestadém ir jasniedz VI pieprasita
informacija, pieméram, nosakot, ka
informacija ir jasniedz 5 darba dienu
laika no tas sanemsSanas briza.

iestade, ir pielidzinamas citam
Veselibas inspekcijas veiktajam
parbaudém veselibas nozare, taja
skaita gan uzraugot arstniecibas
iestadém saistoSo normativo aktu
izpildi veselibas apriipes un
darbspgjas ekspertizes joma, ka ari
veselibas apriipes profesionalo un
darbspéjas ekspertizes kvalitati, ka
ar1 parbauzu, ekspertizu veikSanai
un atzinumu par veselibas apripes
un darbspgjas ekspertizes kvalitati
sniegSanai  veselibas  nozaré
kopuma. Sobrid Veselibas
ministrija neredz pamatu
darbnespgjas lapu izsniegSanas
parbaudei noteikt citadaku pieeju
gadijuma izvertéSanai ka pargjam
izskatamam  lietam  veselibas
nozare.

Turklat, veicot parbaudi saistiba ar
izsniegtas  darbnesp€jas  lapas
kvalitati, pamatotibu un atbilstibu
normativo aktu regul&jumam,
Veselibas inspekcijai ir japieprasa
ar konkréto gadijumu saistita
mediciniska dokumentacija, taja
skaita ~ vairakas  arstniecibas
iestadeés, ja pacients veicis
izmekl&jumus vai sanémis
konsultacijas vairakas arstniecibas

iestad@s, pec tam veicot attiecigas




dokumentacijas izvert§jumu un
lémuma sagatavoSanu. Minéta
istenoSanai nepiecieSami resursi
un laiks, lidz ar to noteikt prasibu
gadijumus izskatit piecu darbdienu
laika, kad ir aizdomas par darba
devéja un darbinieka savstarp€jo
konfliktu un iesp&amu darba
uzteikSanu, nav samérigi un
istenojami. Turklat nav skaidri
kriteriji, ka Sada veida tiktu
vertetas Sadas aizdomas jeb péc
kadiem  krit€rijiem  Veselibas
inspekcijai biitu javadas, pienemot
lémumu par steidzamu gadijuma
izskatiSanu saistiba ar aizdomam
par darba uzteikumu, kas varétu
bit objektiva informacija, uz ka
balstit $adu ricibas pamatojumu.
Vienlaikus minétais mehanisms
paredzétu riskus, kad Veselibas
inspekcija un tas resursi tiktu
pastiprinati iesaistiti darba deveju
un darbinieku savstarpg&jo attiecibu
risinaSana ar1 tad, kad nepastav
aizdomas par darba uzteikumu jeb
atlaiSanu, tadejadi no darba deveju
puses vairuma gadijumu ladzot
izskatit prioritari un nepamatoti
noslogojot Veselibas inspekcijas
resursus.




Veselibas inspekcijai jau Sobrid ar
Ministru  kabineta  2019.gada
9jilija  noteikumiem  Nr.309
“Veselibas inspekcijas nolikums”
un Ministru kabineta 2001.gada
3.aprila  noteikumiem  Nr.152
“Darbnesp€jas lapu izsniegSanas
un anul&Sanas kartiba” noteiktas
uzraudzibas funkcijas un
uzdevumi tiek pastarpinati
izmantoti ka riki, lai risinatu starp
darba devéju wun darbinieku
pastavosus no darba tiesiskajam
attiectbam izrietoSus
problémjautajumus, kas nav
samerigi ar Veselibas inspekcijas
resursiem  un  administrativo
funkciju.

ledzivotajs Jazeps

lebilstu pret Bites kunga kritiku par
pasSreiz€jo darba nesp&jas lapu
izsniegSanas kartibu. Protams, vinaj
aprakstitas situacijas meédz gadities,
tomer arsti bez pamatota iemesla
neizsniedz darba nespgjas lapu - cita
lieta, ka lielai dalai sabiedribas ir
hroniskas saslim$anas un netiek
pievérsta  pienaciga  uzmaniba
veselibas uzlaboSanai, kam iemesls
ir gan lidzeklu trukums (ka de] slimi
cilvéki iet uz darbu) , veselibas
apripes sist€émas trukumi un garas

rindas pie specialistiem, ka arT pasu

Nav nemts vera

Neattiecas uz noteikumu projektu,
ta ka noteikumu projekts nosaka
darbnesp&jas lapu izsniegSanas
kartibu, savukart to apmaksas
kartitba noteikta likuma Par
maternitates un slimibas
apdroSinasanu




nolaidiba. Nav izslégts ari, ka péc
masu  pasakumiem cilvéks ir|
inficgjies ar Covid-19 vai citu
infekcijas slimibu. Tada gadijuma
sabiedribas un paSa darba devéja
interesés biitu, lai persona slima
nenak uz darbu un neaplipina
klientus un kolégus.

Darba  nespgjas lapa  rada
ievérojamus zaud&jumus
darbinieckam. Neskaitot milzigos
izdevumus par medikamentiem un
arstu apmekl&umiem, pasreizgja
sist€éma paredz, ka par pirmo dienu
slimibas pabalsts netieck maksats A
lapai, ka ar1 par katru nakamo lapu
tikai 75%, tas rada lielu financialu
un socialu problému risku - cilvékal
riciba So papildus izdevumu un
sarukuSo  ienakumu dé] nav
pietiekami Iidzekli tekoSo rekinu
apmaksai un  pamatvajadzibu
nodroSinasanai.

Pieméram, situacija. Darbinieks, kas
sanem 700 eiro algu neto, ko lielaka
dala iedzivotaju sanem
apkalpojos$aja un tirdzniecibas sfera.
Saslimstot A lapas  perioda
zaud€jumi sastada 35 eiro par pirmo
dienu, ka ar1 vél apmeéram 60 eiro
par nakamo periodu. Tatad,kopuma
90+ eiro. Medikamenti izmaksas




vél ap 50-100 eiro, arsta un
specialistu apmekl&jums vél no 35
lidz 200 eiro. Tadgjadi
saslimuSajam darbiniekam neatliek
lidzekli komunalo  maksajumu
apmaksai , Trei un citiem rékiniem.
Lai vismaz kaut ka So robu
mazinatu, darbinieki iet uz darbu
esot slimi. Bet, protams, ir
situacijas, kad darbinieks jitas loti
slikti un zud darbaspg&jas un nav citu
variantu, ka vien nemt darba
nespéjas lapu A.

Ja jau LDDK ierosina stingraku
kontroli, mans ierosinajums butu -
apmaksat 100% apméra no vidgjas
dienas izpelnas jau sakot ar darba
nespé&jas A lapu. SlimoSana jebkura
gadfjuma darbiniekam rada lielus
izdevumus, bet slimibas pabalsta
izmaksa jau no pirmas dienas 100%
apméra uzlabos kopgjo sabiedribas
veselibu. Slimi darbinieki nenaks uz
darbu, ka to esam spiesti darit
paslaik.

Datums* 10.11.2023.




Atbildiga amatpersona Liene Skuja

(vards, uzvards, paraksts*)

Piezime. * Dokumenta rekvizitus “datums” un “paraksts” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu.



