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Kopsavilkums /Executive summary
Latviski

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata (DG REFORM) atbalstita projekta
“Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” (no anglu val. - Health Workforce Strategy in Latvia,
turpmak - Projekts) mérkis ir sniegt atbalstu Veselibas ministrijai un iesaistitajam veselibas nozares
institlcijam veselibas darbaspéka stratégijas izstradei, politikas planoSanai un stratégisku [emumu
pienemsanai:

1. lzstradajot datos balstitu arstniecibas personu planosanas modeli (4.nodevums)

2. Sniedzot priekslikumus ilgtsp€jiga arstniecibas personu talakizglitibas modela ievieSanai
Latvija (5.nodevums)

3. lzstradajot Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijas tehnisko
specifikaciju (3.nodevums)

Sis nodevums (2.nodevums) “Arstniecibas personu nodro$indjuma un izglitibas sistémas analize” ir
izstradats Projekta ietvaros un ta mérkis ir izvértét esoSo arstniecibas personu nodrosinajumu un
izglitibas organizaciju Latvija (ar fokusu uz arstniecibas personu talakizglitibu), lai:

1. Identificétu Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra pilnveides nepiecie$amibu
informacijas pieejamibas uzlaboSanai par arstniecibas personu talakizglitibu (3.nodevums);

2. Esosa arstniecibas personu nodroSinajuma datus izmantotu arstniecibas personu planosanas
mode)a izstradé (4.nodevums);

3. lIdentificétu arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas pilnveides iespéjas, uz ka
pamata tiks sniegti priekslikumi ilgtspgjiga arstniecibas personu talakizglitibas modela
ievieSanai Latvija (5.nodevumes).

Nodevuma ietvaros apzinata ari laba starptautiska prakse, kas ieklauta starptautiskos rekomendéjo3os
zinojumos, starptautiskos prasmju un kompetencu ietvaros, ka ari dazadu ES valstu prakse.
Starptautiskas prakses izpéte TIstenota par arstniecibas personu visparéjo prasmju apguvi,
talakizglitibas organizaciju, simulaciju izmantosSanu talakizglitibas procesa, dazadu valstu pieeju
arstniecibas personu prognozésanai un ar to saistitajiem arstniecibas personu registriem.

Arstniecibas personu datu analizes rezultata izstradats detalizéts arstniecibas personu nodrosinajuma
kartéjums, kura ieklauta informacija par pasSreiz€jo arstniecibas personu nodroSinajumu Latvija
profesiju un arsta pamatspecialitasu griezumos, ietverot kopéjo arstniecibas personu skaitu katra
profesija, specialitaté un apaksspecialitaté, slodzes, regionalo sadalijumu, vecuma struktiru un
atalgojumu.

Vienlaikus Izpilditajs vérs uzmanibu, ka pasreizéjais arstniecibas personu kartéjums, kura pamata
izmantoti arstniecibas personu slodzu dati (VID sniegtie dati), datu kvalitates un anonimizacijas
ierobeZojumu dé| neatspogulo faktisko arstniecibas personu nodrosinajuma situaciju Latvija un to
nakotné nepiecieSams pilnveidot, papildus arstniecibas personu skaitam iegiistot arT precizus datus
par nodarbinato arstniecibas personu slodzém. Interpretéjot zinojuma ieklautos arstniecibas
personu kartéjuma rezultatus, janem véra, ka izvertéjuma ietvaros pieejamie dati norada uz
nepamatoti zemam praktizéjoso arstniecibas personu slodzém, nemot véra datu nepilnibas (t.sk.
ierobeZojumus VID datos noradito arstniecibas personu slodzes attiecinat uz konkrétu arstniecibas
personas specialitati, ka art mikrouznémumos nodarbinato un pasnodarbinato arstniecibas personu
slodzu iztrakumu).
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Lidztekus arstniecibas personu talakizglitibas analizei 1stenota arstniecibas personu formalas izglitibas
gaita apglistamo visparéjo prasmju analize, pasreizéjo praksi salidzinot ar starptautiskiem arstniecibas
personu prasmju un kompetencu ietvariem. lzstradati arstniecibas personu macibu celi, noradot
secigus izglitibas posmus, kados ir iespéjams iegit arstniecibas personas profesiju un specialitati/
apaksspecialiati/ papildspecialitati. Analizes gaita secinats, ka arstniecibas personam Sobrid formalas
izglitibas ietvaros nav paredzéta obligata prasiba attistit digitalas kompetences tada apjoma, ka to
paredz starptautiskas arstniecibas personu prasmju un kompetencu ietvarstruktiras.

Pamatojoties uz dazados informacijas avotos gito informaciju, Projekta ietvaros analizéta esosa
situacija arstniecibas personu talakizglitibas parvaldiba un organizacija, kas salidzinata ar starptautisko
praksi, t.sk. starptautiskajiem standartiem, kas nosaka ietvarstruktlru arstniecibas personu
talakizglitibas T1stenoSana un organizéSana. lzvértéjuma rezultata izdariti secinajumi par esoso
talakizglitibas organizaciju un tas pilnveides iespéjam, kas ir EY neatkarigs aréjs redzeéjums un balstits
uz izvértéjuma ietvaros strukturéti analizéto informaciju. Arstniecibas personu talakizglitibas analizes
gaita secinats, ka:

Talakizglitibas vajadzibu apzinasanas posma nepiecieSama prasmju un kompetencu
novértésanas procesu pilnveide arstniecibas iestadés un iesaistito pusSu sadarbibas
veicinasana talakizglitibas vajadzibu apzinasana;

Talakizglitibas meérku definéSanas un pasakumu planosanas posma bdatiska obligati
apglstamo prasmju parskatisana un noteikSana, visparéjo prasmju (tostarp digitalo prasmju)
pilnveides attistiba, ka ari motivacijas sistémas ievieSana talakizglitibas proces3;

Talakizglitibas pasakumu istenosanas un novértésanas posma bdtiska lektoru pedagogisko
prasmju pilnveide, normativa reguléjuma parskatisana attieciba uz talakizglitibas pasakumu
apstiprinasanu, simulaciju lomas stiprinasana arstniecibas personu talakizgltiba, t.sk.
sadarbibas veicinasana starp izglitibas iestadém un arstniecibas iestadem. Tapat buatiski
attistams macibu piedavajums kliniska vidé, attistama apmaciba komanda un veicinata
arstniecibas personu sadarbiba, bdtiska zinasanu parneses uz regioniem attistiba un
talakizglitibas pasakumu novértésanas procesa pilnveide;

Prasmju un kompetencu novértéSanas posma bitiski ieviest kompetencu modelu
izmantosanu kompetencu noteiksanai un attistibas vajadzibu planosanai.

Papildus identificétajiem pilnveides aspektiem talakizglitibas parvaldibas procesu ietvaros,
nepiecieS$ama TIP uzskaites un uzkrasanas sistémas pilnveide, sertifikacijas institlciju saskanojuma
parskatisana, ka art finanséjuma noteikSana valsts budZeta arstniecibas personu talakizglitibas
Istenosanai.

Arstniecibas personu talakizglitibas labas starptautiskas prakses analizes ietvaros konstatéts, ka:
Lielakaja dala ES valstu pastav atskiriga arstniecibas personu talakizglitibas organizacija.
Vairakas valstis vienlaikus pastav obligatas un brivpratigas talakizglitibas sistémas, kuras
nepiecieSamas prasmes iespéjams apgit gan formalos, gan neformalos profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumos. Reizém ari vienas valsts ietvaros, atkariba no
arstniecibas personas profesijas, lidztekus pastav vairaku talakizglitibas sistému apvienojums;

Kaut gan lielaka dalJa ES valstu virzas uz obligatu arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas sistému, novérojamas butiskas atskiribas tas apglsanas veidos;
Dazadas ES valstis atskirigas institlicijas ir atbildigas par profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas pasakumu un to satura sertificéSanu un akreditéSanu — ES valstis nepastav
vienots modelis.
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Arstniecibas personu plano$anas modelu konteksta, secinats, ka ES dalibvalstis joprojam nepastav
vienots redzéjums vai atbilstosa politika, kura palidzétu konkréti aprékinat nepiecieSamo veselibas
apriupes darbaspéka skaitu, veiktspéju, slodzi un dazadu profesiju pieejamibas raditajus valsti.
Kopuma pastav 4 dazadas variacijas arstniecibas personu pieprasijuma planosanai, kuru atseviski
elementi pilntba vai daléji ieviesti ES valstu arstniecibas personu planoSanas modeos. Papildus
apzinats, ka ES dalibvalstis arstniecibas personu registros uzkraj informaciju un to talak izmanto
politikas plano3ana, k3 ari arstniecibas personu plano$anas modelos. Arstniecibas personu plano3anas
modelis, kuru izvéléts ieviest Latvija, ir atbilstoSs darbaspéka pret iedzivotaju skaita metodei, kura
balstas nakotnes projekcijas par nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu uz 100 000 iedzivotajiem,
kas vienlaikus papildinatas ar apsvérumiem par iesp&€jamajam nakotnes arstniecibas pakalpojumu
nodrosinasanas veida izmainam un tehnologiskas attistibas ietekmi uz nepiecieSamo arstniecibas
personu skaitu.

English

The main goal of the DG REFORM Project “Health workforce strategy in Latvia” (hereinafter — Project)
is to support the Ministry of Health and other healthcare stakeholders in developing a health
workforce strategy, as well as to support their policy planning and strategic decision-making processes
by:

1. Developing a data-driven health workforce planning model (Deliverable 4)

2. Providing recommendations to develop a sustainable health workforce training and
development organisational model (Deliverable 5)

3. Drafting technical specifications for an integrated database of health professionals
(Deliverable 3)

This Deliverable (Deliverable 2) “Analysis of health workforce and training system” was developed as
part of the aforementioned Project and its main goal is to evaluate the current supply of health
workforce in Latvia as well as the organisation of healthcare education (with a focus on continuous
professional development), in order to:

1. Identify the necessary improvements to the Register of medical and medical support persons
to increase the availability of data on continuous professional development undergone by
health workforce (Deliverable 3).

2. Obtain data on the current health workforce supply to be further used to develop health
workforce planning model (Deliverable 4).

3. Identify possible points of improvement for the current health workforce continuous
professional development system to be further used when developing recommendations to
develop a sustainable health workforce training and development organisational model
(Deliverable 5).

Analysis of best international practices was carried out during the development of this Deliverable,
that included a thorough research on international recommendation reports, international skill, and
competence frameworks as well as the current practices used in different EU countries. The
international best practice analysis was carried out in the scope of health workforce horizontal skill
training, organising health workforce continuous professional development, using simulations as part
of the continuous professional development of health workforce as well as the different approaches
to health workforce planning used in other countries and the health workforce registries connected
with those planning models.
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A detailed mapping on the current supply of health workforce was developed as a result of the analysis
of data included in the Register of medical and medical support persons. The mapping includes an as-
is snapshot on the number of health workforce in Latvia and is structured to display their professions,
specialities, workload, regional coverage, age structure and remuneration.

EY notes that the current mapping of health workforce which concerns the actual workload of health
workforce (data provided by State Revenue Service) is limited due to data quality and
anonymisation and does not represent the actual as-is situation on health workforce supply in
Latvia. The mapping needs to be adjusted in the future — in addition to the number of health
workforce, precise data on the workload of employed health workforce should be acquired. When
interpreting the results of the mapping it needs to be considered that the current data represent an
unjustifiably low workload of health workforce that has arisen due to incomplete data (incl. the
data limitations to SRS data regarding the workload borne by health workforce).

Alongside with the analysis on health workforce continuous professional development, an analysis of
the horizontal skills acquired during the formal education of health workforce was carried out,
comparing the current practice with international frameworks of skills and competences for health
workforce. Health workforce learning pathways were developed as part of this Deliverable, indicating
successive stages of education in which it is possible to obtain the profession and
specialty/subspecialty/additional specialty of a health workforce professional. During the analysis, it
was concluded that there is currently no mandatory requirement for health workforce to develop their
digital competences within formal medical education in the scope that is included in international
frameworks for health workforce skills and competences.

As-is state analysis on the current system for health workforce continuous professional development
was carried out by using several different sources of information. The analysis was further
supplemented by gap-analysis with best international practices, including international standards that
govern health workforce continuous professional development. The conclusions made as part of this
evaluation is an independent view of EY which was developed by structurally analysing the available
information. During the analysis of health workforce continuous professional development system, it
was concluded that:

During the stage of identifying continuous professional development needs, it is necessary to
improve skills and competence assessment processes in healthcare institutions and promote
the cooperation of the parties involved in identifying continuous professional development
needs.

During the stage of defining the goals of continuous professional development and planning
trainings, it is essential to review the list of obligatory health workforce skills and
competencies, horizontal skills (incl. digital skills), as well as to introduce a motivation system
in the process of continuous professional development.

During the stage of the implementation and evaluation of continuous professional
development, it is significant to improve the lecturers' pedagogical skills, to revise the
regulatory framework regarding the approval of continuous professional development
activities, to strengthen the role of simulations in health workforce continuous professional
development, incl. promotion of cooperation between educational institutions and
healthcare institutions. Likewise, the training offer in a clinical environment should be
significantly improved, team training should be improved, and the cooperation of health
workforce should be promoted, significant improvement of the transfer of knowledge to the
regions and improvement of the evaluation process of continuous professional development
should be made.

10
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During the stage of skill and competence assessment, it is essential to introduce the use of
competence models for determining health workforce competences and planning their
development needs.

In addition to the previously mentioned points of improvement, there is a necessity to improve the
system for registering continuous professional development points (in Latvian — TIP), revaluating the
certification process and a need to allocate state budget funding to organise health workforce
continuous professional development activities and trainings.

During the best practice analysis on health workforce continuous professional development, it was
concluded that:

Health workforce continuous professional development organisational models vary from
country to country. In some countries there is a simultaneous system of mandatory and non-
mandatory continuous professional development systems in which the necessary skills can be
gained both through formal and informal continuous professional development processes. In
some cases, the continuous professional development in a country varies from one health
workforce profession to another.

Even though most EU countries are moving towards a mandatory health workforce continuous
professional development system, there are still significant differences between EU countries.

The institutions responsible for health workforce continuous professional development,
including certification and accreditation, vary from country to country and there is no single
universally applied model.

Regarding health workforce planning models, it was concluded that EU countries do not currently have
a shared view or appropriate policy planning measures to accurately plan the future demand for health
workforce, the needed number of health workforce, efficiency, workload, and the current stock in
regard to different professions and specialities. Currently there are 4 different variations of health
workforce planning models, parts of which have been fully or partially adopted in different EU country
health workforce planning models. This research was further supplemented on analysis of current EU
country health workforce registries and how their data are used for health workforce planning
purposes. The health workforce planning model that shall be developed in Latvia is based on the
health workforce per 100 000 population approach and will consider possible future developments in
regard to service delivery and technological advancements as well as their possible impact on the
health workforce future demand.
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levads

NepiecieSamibu parskatit veselibas apripes sistémas pamatvértibas un meklét jaunus, ilgtspéjigus
risinajumus cilvékresursu attistibas politika rada vairaki aspekti - gan sabiedribas novecosanas, gan
epidemiologiskie riski un to radita ietekme, gan darba tirgus globalizacija, gan pieaugosa privata
sektora konkurence, gan tehnologiju attistiba, apripes organizacijas pieeju maina, multidisciplinaro
komandu sadarbibas principu ievieSana veselibas apripé u.c. aspektil.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ka viens no uzdevumiem minéts optimala
arstniecibas personu skaita nodrosSinasana valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sektora,
gan palielinot darba samaksu, gan attistot citus motivacijas rikus, ka ari veidojot kliniskas universitasu
slimnicas ka kompetencu un zinasanu parneses centrus, lai pilnveidotu veselibas nozares cilvékresursu

. . o = . v . =v 2
darba tirgus vajadzibam atbilstoSas zinasanas, prasmes un kompetences'.

Savukart, 2017.gada konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” minétas tadas
problémas cilvékresursu planosana ka neefektiva paaudZu nomaina veselibas apriipes sistéma un
pakalpojumu apmaksas nosacijumi, t.sk., atalgojums un nepietiekamas atbalsta programmas jauno
specialistu motivésanai, kavé racionalu mediciniskd personala kapacitates izmantoSanu, ka arl
arstniecibas personu migracija. EsoSo un nakotnes vajadzibu péc veselibas apripes pakalpojumiem un
veselibas apripes cilvékresursiem nosaka vairaki faktori: demografiskie procesi, saslimstiba, veselibas
apripes pakalpojumu izmantoSana, veselibas apripes pakalpojumu nodroSinasanas modelis,
ekonomiska izaugsme un izdevumi veselibas nozarei. Ka viens no konceptualaja zinojuma ietvertajiem
veselibas reformas mérkiem un snieguma raditajiem ir nodrosinat atalgojuma palielinajumu, 1stenot
arstniecibas personu piesaisti regioniem, ka ari uzlabot arstniecibas personu planosanas un analitisko

kapacitétig.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2021.-2027.gadam 4. ricibas virziena “Cilvékresursu
nodrosindjums un prasmju pilnveide” apakSmeérkis ir panakt, ka pieaug nodarbinato arstniecibas
personu Tpatsvars valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sniegsanai, notiek lidzsvarota
arstniecibas personu paaudZu nomaina, ka ari arstniecibas personam ir iespéja Tstenot savu
profesionalo izaugsmi, kur apakSmérka sasniegSanai nepiecieSams:

nodrosSinat, ka veselibas nozaré uzlabojas cilvékresursu pieejamiba atbilstosi veselibas
apripes pakalpojumu sniedzéju izvietojumam valsti,

nodrosinat, ka arstniecibas personu prasmes un zinasanas ir atbilstoSas veselibas apripes
pakalpojumu attistibai

uzlabot cilvékresursu parvaldibas sistému, tai skaita, uzlabojot datu kvalitati un veicot
pétijumus veselibas apripé nepiecieSama cilvékresursu skaita noteikSanai, jaunu zinasanu

ieguvei un prasmju attistibai .
Apkopojot publicéto informaciju secinams, ka pastav virkne politikas planosanas dokumentu, kuros

uzsvérta veselibas apriipes cilvékresursu planosanas biitiska nozime un nepiecieSamiba istenot
ilgtspéjigus risinajumus, lai paaugstinatu veselibas apripes raditajus nakotne.

! https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam

2 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf
: https://likumi.lv/ta/id/292718-par-konceptualo-zinojumu-par-veselibas-aprupes-sistemas-reformu-

! https://likumi.lv/ta/id/332751-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
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1.1 Projekta un nodevuma merkis

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata (DG REFORM) atbalstita projekta
“Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” (no anglu val. - Health Workforce Strategy in Latvia,
turpmak - Projekts) mérkis ir sniegt atbalstu Veselibas ministrijai un iesaistitajam veselibas nozares
institlcijam veselibas darbaspéka stratégijas izstradei, politikas planoSanai un stratégisku [emumu
pienemsanai:

1.
2.

Izstradajot datos balstitu arstniecibas personu planosSanas modeli (4.nodevums);

Sniedzot priekslikumus ilgtspéjiga arstniecibas personu talakizglitibas modela ieviesanai
Latvija (5.nodevums);

Izstradajot Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijas tehnisko
specifikaciju (3.nodevums).

Sis nodevums (2.nodevums) “Arstniecibas personu nodro$indjuma un izglitibas sistémas analize” ir
izstradats Projekta ietvaros un ta mérkis ir izvértét esoSo arstniecibas personu nodrosinajumu un
izglitibas organizaciju Latvija (ar fokusu uz arstniecibas personu talakizglitibu), lai:

1. Identificétu Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu registra pilnveides nepiecie$amibu
informacijas pieejamibas uzlaboSanai par arstniecibas personu talakizglitibu (3.nodevums);

2. Esos$a arstniecibas personu nodrosinajuma datus izmantotu arstniecibas personu planoSanas
modela izstradé (4.nodevums);

3. Identificétu arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas pilnveides iespéjas, uz ka
pamata tiks sniegti priekSlikumi ilgtspéjiga arstniecibas personu talakizglitibas modela
ievieSanai Latvija (5.nodevumes).

1.2 lerobezojumi

Zinojuma izstrades gaita piemérotie pienémumi un ierobezojumi:
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Zinojuma iekJauta informacija atspogulo situacijas izpétes darba rezultdtus no 2022.gada
februara lidz 2023. gada janijam.

No talakizglitibas organizacija iesaistitajam institlicijam un arstniecibas personam sanemtas
informacijas kvalitate un atbilstiba tiks pienemta ka optimala, EY neparbaudot informacijas
patiesibu. Tacu EY ir atbildiga par informacijas kvalitates novértésanu to izmantoSanai analizé un
attiecigi informacijas interpretésanu, izslédzot nepietekamas informacijas rezultata iespéjamus
neatbilstoSus novérojumus.

Projekta ietvaros istenotas izlases veida intervijas un fokusa grupas ar talakizglitibas organizacija
iesaisttto institdciju (t.sk. VM, sertifikacijas institliciju, nozares profesionalo organizaciju,
arstniecibas iestazu, izglitibas iestazu) parstavjiem, ka art arstniecibas personu fokusa grupas un
aptauja, kas Jauj novértét un izdarit secinajumus par esoso talakizglitibas organizaciju Latvija.
Visas Projekta ietvaros izmantotas informacijas ieguves un analizes metodes uzskatamas par
savstarpéji papildinosam.

EY apzinas, ka katrai no talakizglitibas organizacija iesaistitajam pusém ir savs redzéjums par
esoso arstniecibas personu talakizglitibas organizaciju un tas pilnveides nepiecieSamibu. Veicot
izvértéjumu, EY par pamatu izmanto starptautiskajos standartos definétas prasibas arstniecibas
personu talakizglitibas organizacijai, tadéjadi nodrosinot neatkarigu esosas situacijas
novéertéjumu.
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Projekta ietvaros nav veikts detalizéts talakizglitibas organizacija iesaistito institlciju iekséjo
procesu un procediru novértéjums attieciba uz arstniecibas personu talakizglitibas organizaciju,
bet gan novértéta talakizglitibas parvaldiba un organizacija makro (sistémas) limen.

Ne visa Projekta ietvaros pieprasita informacija bija pieejama analizes vajadzibam (t.sk. LAB
apstiprinatie talakizglitibas pasakumi, izglitibas programmu apraksti u.c.), tacu iespéju robezas
secinajumi izdarTti, analizéjot publiski pieejamo vai institlciju iesniegto informaciju.

EsoSais karteéjums ieklauts zinojuma ar mérki atspogulot struktiru, kada veicams arstniecibas
personu kartéjums nakotné péc arstniecibas personu nodarbinatibu raksturojoso datu avotu
sakartosanas, kas ietver registréto, sertificeto un nodarbinato arstniecibas personu skaita
kartéjumu, arstniecibas personu vecuma struktlras kartéjumu, arstniecibas personu
nodarbinatibas kartéjumu (t.sk. (1) arstniecibas personu slodzu kartéjumu — kopéja nostradata
slodze, vidéja slodze uz 1 AP, slodzes regionalais sadalijums, (2) arstniecibas personu darba vietu
skaita kartéjumu un (3) arstniecibas personu atalgojuma analizi). (skatit 2.4. nodalu).

Interpretéjot zinojuma ieklautos arstniecibas personu kartéjuma rezultatus, janem véra, ka
izvértéjuma ietvaros pieejamie dati norada uz nepamatoti zemam praktizéjoSo arstniecibas
personu slodzém, nemot véra datu nepilnibas (t.sk. ierobeZojumus VID datos noradito
arstniecibas personu slodzes attiecinat uz konkrétu arstniecibas personas specialitati, ka art
mikrouznémumos nodarbinato un pasnodarbinato arstniecibas personu slodzu iztrikumu).
Nemot véra Projekta ietvaros iegito datu ierobeZojumus, esosSais arstniecibas personu
kartéjums, kura pamata izmantoti arstniecibas personu slodZzu dati (VID sniegtie dati),
neatspogulo faktisko situaciju par arstniecibas personu nodrosinajumu Latvija un nakotné batu
pilnveidojams, izmantojot korektus, visaptveroSus un dazados registros savstarpéji salidzinamus
datus par profesija/specialitaté nodarbinato arstniecibas personu skaitu un slodzem.
Priekslikumi datu kvalitates pilnveidei Latvijas darbaspéka planosSanas ietvaros detalizétak
sniegti 2.4. nodala.

Datu analizes ierobeZojumi

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika iegiti Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra dati, ka ar1 Valsts ienemumu dienesta dati, kas ieklauj anonimizétus datus par:

1.

2023. gada junija registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP atbilsto$i Arstniecibas
personu un arstniecibas atbalsta personu registra datiem.

Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra ieklautajam AP, kuras saskana ar
VID datiem bijusas nodarbinatas laika perioda no 2019.-2022.gadam - teritorija, kura atrodas darba
devéjs.

Arstniecibas personu registra registréto personu, kuras noraditas iesniegtajos parskatos "Zinojums
par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam no darba néméju darba ienakumiem,
iedzivotaju ienakuma nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu parskata meénest",
nodarbinatibu 2019.-2022.gada.

Arstniecibas personu registra registréto personu, kuras noraditas iesniegtajas mikrouznémumu
nodokla deklaracijas, nodarbinatibu 2019.-2022. gada.

Arstniecibas personu registra registrétajam personam, kas iesniegu$as pasnodarbinata zinojumu
2019.-2022.gada.

Datos anonimizétas gan arstniecibas personas, gan darba devéji, noradot datu analizes mérkim
pieskirtus identifikatorus.
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Datu apkoposSanas un tiriSanas ietvaros, kas nepiecieSama, lai izveidotu analizéjamu datu masivu, tika
secinats, ka VID un Arstniecibas personu registra dati nav konsekventi un datu analize nav Tstenojama,
neveicot papildu datu strukturésanu un pielagosanu analizes vajadzibam. Lai nodrosinatu iespéju veikt
kartéjumu atbilstosi valsti noteiktajai arstniecibas personu profesiju, specialitasu, apaksspecialitasu un
papildspecialitasu klasifikacijai, datu strukturéSana un pielagoSana tika veikta atbilstosi Ministru
kabineta noteikumu Nr. 317 “Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides,
papildinasanas un uzturésanas kartiba” 1.pielikuma:

1. Punktam Nr. 4.1 “Profesijas, pamatspecialitates un apaks$specialitates”.
2. Punktam Nr. 4.2 "Arsta profesijas papildspecialitates”.

Arstniecibas personu nodro3inajuma analizi un rezultatu precizitati ierobeZoja $adi konstatétie trakumi
attieciba uz Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra datiem:

1. Konkrétos registra ierakstos pie “AP specialitate darbavietd” un “AP amats” tiek noraditas dazadas
vésturiskas profesijas, specialitates, ka ari arstnieciskas un diagnostiskas metodes arstu prakseé.

1.1. Nemot véra datu neprecizitates, vésturiskas profesijas, specialitates tika kartétas atbilstosi
aktualajam profesijam, specialitatém, kur tas bija iespéjams, pieméram, visparéjas aprapes
masu profesija. Savukart, gadijumos, kur, pieméram, darba némeéjiem bija noraditas
arstnieciskas un diagnostiskas metodes, ieraksti tika izslégti no analizes.

2. Registra ir ieklautas personas, kuru profesija vai specialitate darbavieta ir anonimizéta, un nav
iespéjams identificét konkrétu arstniecibas personas profesiju/specialitati.

2.1. Anonimizéto personu dati netika izmantoti analizé, jo nav iespéjams attiecinat personas
nodarbinatibu konkreta profesija/specialitate.

3. Registra ieklautie dati par profesiju, pamatspecialitati/apaksspecialitati ne vienmeér atbilst
profesijas, specialitates nosaukumiem atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 317
“Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un
uzturéSanas kartiba”, kas attiecigi ierobeZo arstniecibas personu nodroSinajuma analizi un
rezultatu precizitati.

3.1. Datu analizes ietvaros tika veikta datu strukturésana, manuali kartéjot registra iek|autas
profesijas, specialitates pret MK noteikumu Nr.317 uzskaititajam profesijam, specialitatém.
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra datu struktdrai ir nepiecieams
bt konsekventai ar MK noteikumu Nr.317 profesiju, specialitasu uzskaitijumu, ka arl
janodrosina savstarpéjo salidzinamibu nakotné.

Attieciba uz Valsts ienémumu dienesta datiem tika secinats, ka konkrétos ierakstos pie personas datu
lauka “Profesija” ir noraditas profesijas, kuras neatbilst Ministru kabineta noteikumos Nr. 317
“Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un
uzturéSanas kartiba” definétajam profesiju, pamatspecialitasu, apak$specialitasu un papildspecialitasu
uzskaitijumam. VID datu kopa ir sagatavota, pamatojoties uz darba devéju sniegto informaciju, kura,
savukart, pieejama informacija par darba néméja profesiju tikai daléji atbilst MK noteikumu Nr.317 AP
profesijas, specialitasu klasifikacijai.
Ir unikali ieraksti, kur noradita tikai arstniecibas personas profesija; profesijas “Arsts” gadijuma,
neskatoties uz to, ka Arstniecibas personu registrd konkrétajai arstniecibas personai ir
pamatspecialitate, nav iespéjams identificét, vai S persona atalgojumu sanémusi, esot
nodarbinata arsta profesija bez pamatspecialitates, vai ari atalgojums ir sanemts konkréta
pamatspecialitaté (atseviskos gadijumos arstniecibas personai ir vairakas specialitates).
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Sadi ieraksti tika ieklauti analizé, tacu, ka jau minéts ieprieks, nodarbinato slodZu analizes
rezultati $ada un citu iemeslu dé| ir neprecizi un neatspogulo faktisko situaciju par
arstniecibas personu nodarbinatibu profesija/specialitate.

Atseviskam personam profesija un/vai pamatspecialitate/apaksspecialitate ir anonimizéta, un
nav iespéjams identificét profesiju/ pamatspecialitati/ apaksspecialitati, kura $1 persona ir bijusi
nodarbinata.

Anonimizéto personu dati netika izmantoti analizé, jo nav iespéjams attiecinat personas

nodarbinatibu konkréeta profesija/specialitate.
VID datos par pasnodarbinatajam arstniecibas personam tiek noradits tikai pasnodarbinatas
personas kods un ienakumi. Analizéjot $o0s datus kontekstd ar Arstniecibas personu registra
datiem, iespéjams identificet arstniecibas personas profesiju un specialitati, tacu vairaku
specialitasu gadijuma nav iespéjams izdarit secinajumu par to, kura no specialitatem gati
ienémumi.

Lidz ar to pasnodarbinato arstniecibas personu slodzes nav ieklautas kopé&ja slodzu

kartéjuma.
VID datos par Arstniecibas personu registra ieklauto personu, kuras noraditas iesniegtajas
mikrouznémumu nodokla deklaracijas, nodarbinatibu tiek noradits darba devéja kods, darba
néméja kods un darba néméja ienakumi. Analizéjot $os datus konteksta ar Arstniecibas personu
registra datiem, iespéjams tikai daléji identificét arstniecibas personu profesiju un specialitati,
jo tikai daJa no VID datos sniegtajiem mikrouznémumu darba néméjiem ir identificéjami
Arstniecibas personu registra (t.i. dala arstniecibas personu, kas nodarbinatas mikrouznémuma,
nav atrodama Arstniecibas personu registra, lidz ar to nav iespé&jams noteikt 30 arstniecibas
personu specialitati, regionalo piederibu).

Turklat, nemot véra, ka art par mikrouznémumos nodarbinatajam arstniecibas personam

pieejami tikai dati par mikrouznémuma gatajiem ienémumiem, bet ne slodzém,

mikrouznémumos nodarbinato arstniecibas personu slodzes nav ieklautas kopéja slodzu

kartéjuma.
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Arstniecibas personu kartéjums

Metodologija

Projekta “Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” ietvaros tika veikts eso$a arstniecibas personu
nodrodindjuma kartéjums atbilsto3i Ministru kabineta noteikumos Nr. 317 “Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un uzturé$anas kartiba” definétajam AP
profesijam, pamatspecialitatem un apaksSspecialitatém, kas nosaka arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un uzturésanas kartibu:

1. Arstniecibas personu skaita salidzindjums ar rekomendéto arstniecibas personu skaitu 2025. gada.

1.1. 2023. gada junija datu par Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra
registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP salidzina$ana ar Veselibas ministrijas
2017. gada Konceptualaja zinojuma “Par veselibas aprupes sistémas reformu” ieklautajiem
datiem par 2025. gada rekomendétajam AP slodzém.

1.2. Neskatoties uz to, ka Veselibas ministrijas 2017. gada Konceptualaja zinojuma “Par veselibas
aprapes sistémas reformu” noraditas rekomendétas AP slodzes aprékinatas, izmantojot
atskirigu metodologiju (t.i. pamatojoties uz arstniecibas iestadés un to struktlrvienibas
nepiecie$amo personalu, noteiktas nepiecie$amas AP slodzes), kartéjuma ietvaros $is slodzes
salidzinatas ar eso3o praktizéjo$os AP skaitu atbilsto3i VI registra datiem, vienlaikus aprékinot
ari potencialo parpalikumu vai iztrkumu, kas varétu eksistét, nemot véra vienas AP vidéjo
noslodzi profesija un/vai specialitatg, kas noteikta atbilstosi VID datiem.

2. Arstniecibas personu skaita arsta pamatspecialitatés salidzinajums ar rekomendéto arstniecibas
personu skaitu 2025. gada.

2.1. 2023. gada junija datu par Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra
registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP salidzina$ana ar Veselibas ministrijas
2017. gada Konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” ieklautajiem
datiem par 2025. gada rekomendétajam AP slodzém.

3. Arstniecibas personu registra registréto personu nodarbinatibas analize.

3.1. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra un VID datu savstarpéja
analize.

3.1.1.Personas, kuras ieklautas Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra,
ka ariir nodarbinatas 2019.-2022.gada.

3.1.2.VID dati par AP nodarbinatibu 2019.-2022.gada.
4. Arstniecibas personu regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums.
5. Arstniecibas personu sadalijums vecuma grupas un vidéjais vecums 2023.gada junija.
6. Arstniecibas personu sadalijums péc darba vietu skaita, vidéjais darba vietu skaits 2022.gada
maija.
7. Latvijas arstniecibas personu atalgojuma izvértéjums.

Arstniecibas personu kartéjums, kas tiks veidots, izmantojot Power Bl riku, un vizuali attélos
arstniecibas personu izvietojumu Latvijas teritorija (t.sk. arstniecibas personu skaits, vecuma struktiira
un slodzes), tiks ietverts Projekta 4.nodevuma “Arstniecibas personu plano$anas modelis”.
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Datu avoti

Analizes primarie datu avoti ir Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registrs, ka ari
Valsts ienémumu dienesta dati par arstniecibas personu nodarbinatibu, t.sk.:

1. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra dati 2023.gada janija.

1.1. Datu analizé izmantoti dati par registrétajam, sertificétajam, nodarbinatajam AP, to vecumu
un regionalo piederibu.

2. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra ieklautas AP, kuras saskana ar VID
datiem bijusas nodarbinatas laika perioda no 2019.-2022.gadam - teritorija, kura atrodas darba
devéjs. Dati izglti no registra 2022.gada 9.augusta.

3. Valsts ienémumu dienesta dati:

3.1. Par AP nodarbinatibu pie konkréta (anonimizéta) darba devéja nostradatajam stundam
profesija/ pamatspecialitate/ apaksspecialitaté un gatajiem ikménesa ienémumiem.

3.1.1.Datu analizé izmantoti VID dati par AP nostradatajam stundam ménesi, gitajiem
ikménesa ienémumiem, ka art darba néméja profesiju atbilstosSi nodarbinatibas veidiem
péc saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (NACE) klasifikatora.

3.2. Par pasnodarbinatu arstniecibas personu, kuras noraditas pasnodarbinato zinojumos,
gutajiem ikménesa ienakumiem.
3.2.1.Projekta ietvaros pasnodarbinato arstniecibas personu dati un statistika nav ieklauta
datu ierobeZzojumu dé|.

3.3. Par arstniecibas personu, kuras noraditas mikrouznémumu nodok|u deklaracijas, gutajiem
ienakumiem pie konkréta (anonimizéta) darba devéja.

3.3.1.Projekta ietvaros mikrouznémumos nodarbinato arstniecibas personu dati un statistika
nav ieklauta datu ierobezojumu dél.

Valsts ienémumu dienesta dati iepriekS noraditaja apjoma izglti par laika periodu no 2019.-
2021.gadam un par 2022.gada pirmajiem 6 ménesiem (janvaris - janijs).

Papildus tika izmantots ari Veselibas ministrijas Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes
sistémas reformu” (2017) un Latvijas veselibas apripes infrastruktlras generalplans 2016-2025, ko
izstradajusi Pasaules Bankas Grupa sadarbiba ar Sanigest International.

Lai nodrosinatu iespéju analizét esos$o arstniecibas personu nodrosinajumu dazados veselibas apripes
[imenos, ka ari iespéju identificét arstniecibas personas, kas nodarbinatas valsts vai pasvaldibam
piederosas arstniecibas iestadés, projekta ietvaros Veselibas ministrija Valsts ienémumu dienestam
pieprasija anonimizétus arstniecibas personu datus, kas saturétu informaciju par arstniecibas
personas darba devéju — nosaukumu un registracijas numuru. Tomér péc vairakkartéjas informacijas
apmainas starp Veselibas ministriju, Valsts ienémumu dienestu un FinanSu ministriju Sadi dati
Veselibas ministrijai netika izsniegti, ta vieta nodrosinot datus par arstniecibas personu nodarbinatibu,
anonimizéjot gan pasas arstniecibas personas, gan to darba devéjus. Priekslikumi datu kvalitates
pilnveidei un Visparigas datu regulas piemérosanai Latvijas darbaspéka planosanas ietvaros
detalizétak sniegti 2.4. nodala.

Datu apkoposana un analizes riki
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Lai veiktu arstniecibas personu kartéSanu, vispirms dati tika apstradati, sagatavojot kartéjumam
nepiecieSamo datu struktlru (t.i. sakartojot datus péc arstniecibas personas profesijas,
pamatspecialitates, apaks$specialitates, papildspecialitates). PEc datu struktiras izveides, izmantojot
Python programmésanas valodu un MS Excel programmatdru, tika sagatavotas atseviskas datu kopas
kartéjuma izstradei nepiecieSamajos analizes griezumos. Zinojuma ieklauti kartéjuma rezultati un
secinajumi. 4. nodevuma (Deliverable 4) ietvaros tiks izstradati standarta grafiki MS PowerBI
programmatara, ar kuru palidzibu bds iespéjams vizualizét datus izvélétajos analizes griezumos.

Arstniecibas personu nodro$inajums

AtbilstoSi Projekta Uzsaksanas zinojuma aprakstitajam mérkim Latvijas arstniecibas personu datu
analize sniedz momentuznémumu par arstniecibas personu pasreizéja nodrosinajuma situaciju Latvija
gan profesiju, gan pamatspecialitasu un apaksspecialitasu griezumos, kas balstiti uz iepriek$éja sadala
minétajiem datiem un ietver arstniecibas personu skaitu, nodarbinatibas raditajus, slodzu regionalo
sadalljumu, vecuma struktdru, darba vietu skaitu un atalgojumu.

1. Arstniecibas personu skaita salidzinajums ar rekomendéto arstniecibas personu skaitu 2025.
gada

Arstniecibas personu nodrodinajuma eso3as situacijas zinojuma ietvaros tiek veikts arstniecibas
personu nodrosinajuma 2023.gada salidzinajums ar 2017.gada Konceptuala zinojuma “Par veselibas
apripes sistemas reformu” ietvaros rekomendéto arstniecibas personu skaitu, lai izdaritu secinajumus
par 31 bria arstniecibas personu iztrikumu/parpalikumu. AP skaita iztrikums/parpalikums ir
aprékinats, analizéjot 2017.gada rekomendéto AP skaitu uz 2025.gadu pret 2023.gada janija
pieejamajiem datiem par nodarbinato AP skaitu atbilsto$i Arstniecibas personu un Arstniecibas
atbalsta personu registra datiem. Vienlaikus janem véra, ka 6 gadu perioda situacija veselibas apripes
nozaré var bat mainijusies, ka rezultata nepiecieSamais AP skaits var mainities. Rekomendacijas par
nepieciesamo AP skaitu tiks izstradatas 4.nodevuma ietvaros, kur politikas dialogu rezultata tiks
definéts rekomendétais AP skaits pa profesijam, specialitatém.

Tabula 1. Prognozétais praktizéjoso arstniecibas personu skaits sadalijuma pa profesijam
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@ = 2 ® G ~ o £ o = g a £
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g - >89S 55§98 E£3w =
o} 2 v a W o Ll -] 3
I3 1<C (7 ~ © 4':'-
Arsts 5923 7 647 846 3374 820 -1675
Zobarsts 1540 1635 107 600 111 -500
Masa 11038 9 056 283 3598 936 -4 928
Vecmate 534 469 11 219 134 -161

5
Veselibas ministrijas Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017)
6 - -
Nodarbinato AP skaits 2023.g. junija atbilstosi Arstniecibas personu un atbalsta personu registra datiem
7 - -
Arstniecibas personu un atbalsta personu registra dati par AP vecumu un vecuma grupam 2023.gada junija

s Arstniecibas personas, kuras definétas ka AP pirmspensijas vecuma no 55 lidz 70 gadiem, kas, saskana ar NVA un CSP datiem, atbilst
vienas no bezdarba riskam paklautas grupas vecuma robezam,
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/Documents/30 534671ac5b2150.125203751.pdf

9 - -
Arstniecibas personu un atbalsta personu registra dati par AP vecumu un vecuma grupam 2023.gada janija
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Masas paligs 3498 2603 124 744 210 -1553

*Pienémumes, ka absolventu skaits lidz 2025.gadam ir identisks ka indikativais Veselibas ministrijas Konceptualaja zinojuma

noraditais absolventu skaits lidz 2022.gadam10

Nemot véra, ka vidéja slodze uz 1 praktizéjoso arstniecibas personu ir mazaka par 1 PLEll, tika veikts
aprékins par darbaspéka iztrukumu, pamatojoties uz profesija nostradato vid€jo slodzi.

Tabula 2. Arstniecibas personu vidéja slodze uz 1AP profesija un iztrikums

AP skaita iztrikums (-)/ AP iztrikums, nemot véra

Profesija parpalikums (+)* U b vid.slodzi uz 1AP
Arsta pamatspecialitates -1675 0,82 -1984
Zobarsts -500 0,69 -657
Masa -4 928 1,01 -4 898
Vecmate -161 0,94 -170
Arsta paligs 195 1,06 184
Masas paligs -1553 0,98 -1585

* AP skaita iztrikums/parpalikums ir aprékinats, salidzinot 2017.gada rekomendéto AP skaitu uz 2025.gadu ar 2023.gada
janija pieejamajiem datiem par nodarbinato AP skaitu atbilsto3i Arstniecibas personu un Arstniecibas atbalsta personu
registra datiem.

** Vidéja slodze ir noteikta, analizéjot tikai VID darba devéja datus (vidéjas slodzes aprékina nav ieklautas pasnodarbinato
un mikrouznémumos nodarbinato AP slodzes, kuras nav pieejamas datos)

Datu analizes ietvaros tika secinats, ka, salidzinot ar 2022.gada prognozéto deficitu Veselibas
ministrijas izstradataja konceptualaja zinojuma “Par veselibas apriipes sistémas reformu” (2017),
arstniecibas personu iztrikums ir gan samazinajies, gan pieaudzis atseviskas profesijas:

Arsta pamatspecialitatés iztrikums pieaudzis par 1 231 AP,
Zobarsta profesija iztrikums pieaudzis par 343 AP,

Masu profesija iztrikums pieaudzis par 1 847 AP,
Vecmates profesija iztrikums pieaudzis par 115 AP,

Arsta paliga profesija iztrGkums samazinajies par 496 AP,

Masas paliga profesija iztrikums pieaudzis par 123 AP.

10
Veselibas ministrijas Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017)

" Darba apjoms, kas noteikts vienam darbiniekam (AP) atbilsto3i normalajam darba laikam (168 h ménesi). Vidéja slodze tiek izmantota ka
koeficients, lai aprékinatu AP iztrikumu. Pieméram, ja vid&ja slodze <1 (168h), tad pie skaita iztrikuma ir japieskaita skaita iztrikums, kas
reizinats ar 1- vidéja slodze. Formula ir $ada: X+(X*(1-vid.slodze))
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Detalizétu informaciju par Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra datiem
skatit Tabula 15, ka ari informaciju par AP slodzém skatit Tabula 16 un Tabula 17 pielikuma.

2. Arstniecibas personu skaita arsta pamatspecialitatés salidzinajums ar rekomendéto arstniecibas
personu skaitu 2025. gada

Arstniecibas personu nodros$inajums 2023.gada tika salidzinats ar 2017.gada Konceptuala zinojuma
“Par veselibas apripes sisteémas reformu” ietvaros rekomendéto arstniecibas personu nodrosinajumu
(2.pielikums). AP skaita iztrikums/parpalikums ir aprékinats, salidzinot 2017.gada rekomendéto AP
skaitu uz 2025.gadu ar 2023.gada junija pieejamajiem datiem par nodarbinato AP skaitu atbilstosi
Arstniecibas personu un Arstniecibas atbalsta personu registra datiem. Janem véra, ka 6 gadu perioda
situacija veselibas apripes nozaré var bt mainijusies, ki rezultatd nepiecie$amais AP skaits var
mainities. Rekomendacijas par nepieciesamo AP skaitu tiks izstrddatas 4.nodevuma ietvaros, kur
politikas dialogu rezultata tiks definéts rekomendétais AP skaits pa profesijam, specialitatém.

Veicot salidzinajumu ar 2017.gada veikto izvértéjumu, tika secinats, ka arstniecibas personu iztrikums
liela dala arsta pamatspecialitaSu 2023.gada joprojam saglabajas un var ierobezot atsevisku veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu nakotne.

Tabula 3. Prognozétais arstniecibas personu skaits sadalijuma pa arsta pamatspecialitatém

"
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Akupunktdras arsts 14 42 37 6 6 -9
Anesteziologs, reanimatologs 288 383 148 111 61 -103
Arodveselibas un arodslimibu arsts 48 210 197 54 7 -82
Asinsvadu kirurgs 12 20 7 7 2 -4
Bérnu kirurgs 30 43 14 15 3 -13
Bérnu neirologs 21 40 24 8 3 -10
Dermatologs, venerologs 35 186 48 59 14 58
Endokrinologs 66 92 37 27 12 -26
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts 59 139 71 27 25 7
Gastroenterologs 42 49 16 17 6 -20
Geriatrs 4 9 8 2 1 -4
Ginekologs, dzemdibu specialists 317 398 215 95 67 -162
Gimenes (visparéjas prakses) arsts 1226 1371 745 264 336 -528

12
Veselibas ministrijas Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”
13 - -
Arstniecibas personu un atbalsta personu registra dati par nodarbinatajam AP profesija 2023.gada janija

** Arstniecibas personas, kuras definétas ki AP pirmspensijas vecuma no 55 lidz 70 gadiem, kas, saskana ar NVA un CSP datiem, atbilst
vienas no bezdarba riskam paklautas grupas vecuma robezam,
https://www.nva.gov.lv/sites/nva/files/Documents/30 534671ac5b2150.125203751.pdf

16 - -
Arstniecibas personu un atbalsta personu registra dati par AP vecumu un vecuma grupam 2023.gada janija
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Hematologs 13 18 6 4 2 -3
Infektologs 29 56 20 18 9 -2
Internists 460 446 297 154 64 -401
Kardiologs 73 230 113 66 34 12
Kliniskais fiziologs 4 15 17 2 1 -7
Kliniskais mikrobiologs 19 16 9 6 8 -10
Kirurgs 262 292 114 71 43 -112
Laboratorijas arsts 129 99 55 20 19 -86
Medicinas genétikis 12 12 0 7 0 -7
Mutes, sejas un zZoklu kirurgs 7 23 12 11 7 0
Narkologs 25 86 53 13 17 12
Neatliekamas medicinas arsts 118 95 50 28 17 -84
Nefrologs 32 41 7 14 5 -7
Neirokirurgs 34 40 17 18 10 -19
Neirologs 101 276 112 60 45 48
Oftalmologs 64 232 106 45 36 53
Onkologs kimijterapeits 29 64 28 18 5 -6
Otolaringologs 45 165 75 31 30 44
Patologs 57 39 13 9 7 -33
Pediatrs 122 399 323 94 38 -102
Plastikas kirurgs 24 29 10 15 3 -17
Pneimonologs 52 103 47 26 14 -8
Psihiatrs 189 244 105 60 43 -67
Psihoterapeits 40 70 32 24 5 -21
Radiologs 143 259 95 73 40 -12
Radiologs terapeits 26 25 8 12 5 -16
Reimatologs 15 32 7 10 1 1
Sabiedribas veselibas arsts 41 25 28 4 9 -39
Sirds kirurgs 13 21 3 10 2 -3
Sporta arsts 42 43 24 8 13 -18
Tiesu medicinas eksperts 52 43 16 9 9 -25
Torakalais kirurgs 9 9 3 2 0 -5
Traumatologs, ortopéds 135 179 68 53 22 -55
Urologs 27 74 23 20 11 15

*Pienémums, ka absolventu skaits [idz 2025.gadam ir identisks ka indikativais Veselibas ministrijas Konceptualaja zinojuma
noraditais absolventu skaits lidz 2022.gadam

Nemot véra, ka vidéja slodze uz 1 arstniecibas personu ir mazaka par 1 PLE17, tika veikts aprékins, kads
ir darbaspéka iztrikums, pamatojoties uz arsta pamatspecialitaté nostradato vidéjo slodzi.

" Darba apjoms, kas noteikts vienam darbiniekam (AP) atbilsto3i normalajam darba laikam (168 h ménesi). Vidéja slodze tiek izmantota ka
koeficients, lai aprékinatu AP iztrikumu. Pieméram, ja vidéja slodze <1 (168h), tad pie skaita iztrikuma ir japieskaita skaita iztrikums, kas
reizinats ar 1- vidéja slodze. Formula ir $ada: X+(X*(1-vid.slodze))
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Tabula 4. Arstniecibas personu vidéja slodze uz 1AP arsta pamatspecialitdté un iztrikums

AP skaita iztrikums (-)/
parpalikums (+)*

AP iztrikums, nemot

idais AP **
VB O UL véra vid.slodzi uz 1AP

Arsta pamatspecialitate

Akupunktdras arsts -9 0,2 -16
Anesteziologs, reanimatologs -103 1,2 -81
Arodveselibas un arodslimibu arsts -82 0,4 -132
Asinsvadu kirurgs -4 1,0 -4
Bérnu kirurgs -13 0,9 -14
Bérnu neirologs -10 0,6 -14
Dermatologs, venerologs 58 0,6 81
Endokrinologs -26 0,8 -32
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas 7 0,8 9
arsts

Gastroenterologs -20 0,8 -25
Geriatrs -4 0,9 -4
Ginekologs, dzemdibu specialists -162 0,9 -175
Gimenes (visparéjas prakses) arsts -528 0,9 -562
Hematologs -3 0,9 -3
Infektologs -2 1,0 -2
Internists -401 0,8 -470
Kardiologs 12 0,9 14
Klniskais fiziologs -7 0,6 -10
Kliniskais mikrobiologs -10 1,1 -9
Kirurgs -112 1,1 -103
Laboratorijas arsts -86 1,0 -89
Medicinas genétikis -7 0,7 -9
Mutes, sejas un zoklu kirurgs 0 0,7 0
Narkologs 12 0,8 14
Neatliekamas medicinas arsts -84 1,0 -85
Nefrologs -7 0,8 -8
Neirokirurgs -19 1,1 -17
Neirologs 48 0,8 59
Oftalmologs 53 0,8 66
Onkologs kimijterapeits -6 0,8 -7
Otolaringologs 44 0,8 54
Patologs -33 1,0 -32
Pediatrs -102 0,9 -109
Plastikas kirurgs -17 0,9 -19
Pneimonologs -8 0,8 -9
Psihiatrs -67 0,9 -76
Psihoterapeits -21 0,8 -26
Radiologs -12 1,0 -12
Radiologs terapeits -16 0,9 -18
Reimatologs 1 0,7 1
Sabiedribas veselibas arsts -39 0,8 -46
Sirds kirurgs -3 1,0 -3
Sporta arsts -18 0,8 -22
Tiesu medicinas eksperts -25 0,8 -31
Torakalais kirurgs -5 0,9 -6
Traumatologs, ortopéds -55 1,1 -48
Urologs 15 0,8 17

* AP skaita iztrikums/parpalikums ir aprékinats, salidzinot 2017.gada rekomendéto AP skaitu uz 2025.gadu ar 2023.gada
janija pieejamajiem datiem par nodarbinato AP skaitu atbilsto$i Arstniecibas personu un Arstniecibas atbalsta personu
registra datiem.
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** Vidéja slodze ir noteikta, analizéjot tikai VID darba devéja datus (vidéjas slodzes aprékina nav iek|autas pasnodarbinato
un mikrouznémumos nodarbinato AP slodzes, kuras nav pieejamas datos)

Datu analizes ietvaros tika secinats, ka, salidzinot ar 2022.gada prognozéto deficitu Veselibas
ministrijas izstradataja konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017),
arstniecibas personu iztrikums arsta pamatspecialitatés ir gan samazinajies, gan pieaudzis
atseviskas arsta pamatspecialitatés:

Internistam iztrakums palielinajies par 355 AP, gimenes arstam iztrikums palielinajies par 353 AP,
kirurgam par 133 AP.

Detalizétu informaciju par arstniecibas personam arsta pamatspecialitatés skatit Tabula 15, par
slodzém Tabula 18 un Tabula 19 pielikuma.

3. Arstniecibas personu registra registréto personu nodarbinatibas analize

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikta Arstniecibas personu registra un Valsts ienémumu
dienesta datu analize un savstarpéja salidzinasana, lai identificétu arstniecibas personas, kas
registrétas Arstniecibas personu registra un nodarbinatas profesija, specialitaté vai arpus specialitates.
Izvértéjums veikts, analizéjot Arstniecibas personu registra ieklauto informaciju par AP profesiju,
pamatspecialitati un salidzinot to ar VID datos registréto profesijas nosaukumu, par kuru sanemts
atalgojums. Arstniecibas personu registra pavisam kopa ir identificétas 29 667 AP (saskana ar VID
datiem bijusas nodarbinatas laika perioda no 2019.-2022.gadam), no kuram atbilstosi VID sniegtajiem
datiem par 2022.gada maija ménesi 97% jeb 28 832 AP ir nodarbinatas 2022.gada maija ménesr (t.sk.
veselibas apriipes nozaré un arpus tas) un sanémusas atalgojumu (praktizéjosas), neatkarigi no
nozares/industrijas. Savukart videji 8% jeb 2 348 arstniecibas personas ir nodarbinatas amata arpus
veselibas nozares (pieméram, valdes loceklis, administrators u.c.).

lustrdcija 1. Arstniecibas personu nodarbinatiba atbilstosi Arstniecibas personu un atbalsta personu registra un VID datiem
2022.gada maija

Profesiju analize - nodarbinatiba Profesiju analize - nodarbinatiba
i profesija/specialitate
97% o
Arstniecibas personas, kas nodarbinatas neatkarigi no nozares Arstniecibas personas, kas nodarbinatas profesija/ specialitaté

= Arstniecibas personas, kas nodarbinatas arpus savas profesijas/

= Arstniecibas personas, kas nav nodarbinatas Foneti
specialitates

Arstniecibas personu Tpatsvars, kas nodarbinatas arpus veselibas nozares (nestrada sava
profesija/specialitate) videji sasniedz 8%, tacu ir atseviskas profesijas, kur Tpatsvars sasniedz gandriz
21%.
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Arsta un masas paliga profesija 8% personu ir nodarbinatas arpus savas profesijas, savukart
visparéjas apripes masas, arsta paliga profesija personu Tpatsvars ir 7%, kas nodarbinati arpus savas
profesijas (detalizétu informaciju skatit Tabula 5).

Pamatspecialitasu griezuma visaugstakais arstniecibas personu ipatsvars, kas nodarbinatas arpus
specialitates, ir Sabiedribas veselibas arstam, sasniedzot pat 68%, Veselibas apripes vadibas arstam
46%, detalizetu informaciju skatit Tabula 6.

Tabula 5. Veselibas apripes nozaré/arpus nozares nodarbindto personu ipatsvars pa profesijam

Arstniecibas registra Nodarbinatas AP, AP, kas nodarbinatas
registréto un neatkarigi no nozares profesija
_ 18 19 20
Profesija nodarbinato AP skaits (VID datu analize) (VID datu analize)
Arsts 7 546 97% 92%
Zobarsts 1606 95% 90%
Arsta paligs (feld3eris) 3070 98% 93%
Vecmate 465 98% 95%
Masieris 559 92% 85%
Kosmétikis 98 90% 79%
Biomedicinas laborants 657 98% 90%
Uztura specialists 74 99% 89%
Fizioterapeits 1238 97% 93%
Ergoterapeits 153 97% 92%
Fizioterapeita asistents 10 100% 90%
Audiologopéds 103 100% 92%
Tehniskais ortopéds 48 94% 85%
Ergoterapeita asistents 1 100% 100%
Makslas terapeits 80 100% 95%
Zobu higiénists 388 96% 93%
Zobu tehnikis 183 88% 79%
Podologs 155 98% 92%
Skaistumkopsanas specialists 30 87% 80%
Radiologa asistents 387 99% 98%
Radiografers 131 99% 97%
Masas paligs 2582 98% 92%
Zobarsta asistents 916 93% 89%
Militarais paramedikis 0 0% 0%
Optometrists 169 100% 93%
Masa (visparéjas apripes masa) 9018 98% 93%

18 _ -
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra registréto un nodarbinato unikalo AP skaits (2019.-

2022.gada). Gadijuma, ja AP registréta vairakas profesijas, ta tiek ieskaitita katras profesijas AP kopskaita.

19 R
Nodarbinatas AP Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra, kas identificétas VID datu analizé ka

darba némeéji, neatkarigi no darba némeéja nozares.

0 R
Nodarbinatas AP Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra, kas identificétas VID datu analizé ka
darba néméji un ir nodarbinatas profesija/ specialitatée.
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Tabula 6. Veselibas apripes nozaré/ arpus nozares nodarbindto arstniecibas personu ipatsvars pa arsta pamatspecialitatém

Arstniecibas registra Nodarbinatas AP, AP, kas nodarbinatas
registréto un neatkarigi no nozares profesija
—_ _ 21 22 23
Arsta pamatspecialitates nodarbinato AP skaits (VID datu analize) (VID datu analize)
Internists 576 97% 3%
Gimenes (visparéjas prakses) arsts 1559 91% 9%
Kirurgs 371 99% 1%
Neirokirurgs 45 100% 0%
Torakalais kirurgs 11 100% 0%
Sirds kirurgs 22 95% 5%
Asinsvadu kirurgs 22 95% 5%
Urologs 89 98% 2%
Plastikas kirurgs 31 100% 0%
Bérnu kirurgs 50 100% 0%
Traumatologs, ortopéds 209 97% 3%
Ginekologs, dzemdibu specialists 460 98% 2%
Pediatrs 477 90% 10%
Onkologs kimijterapeits 78 97% 3%
Hematologs 26 100% 0%
Anesteziologs, reanimatologs 464 98% 2%
Psihiatrs 280 95% 5%
Neirologs 309 96% 4%
Oftalmologs 267 95% 5%
Otolaringologs 176 96% 1%
Infektologs 65 98% 2%
Mutes, sejas un ZokJu kirurgs 32 100% 0%
Dermatologs, venerologs 209 97% 3%
Narkologs 100 96% 4%
Laboratorijas arsts 133 98% 2%
Radiologs terapeits 34 100% 0%
Radiologs 329 99% 1%
Patologs 52 100% 0%
Tiesu medicinas eksperts 50 98% 2%
Sporta arsts 48 96% 4%
Neatliekamas medicinas arsts 139 99% 1%
Psihoterapeits 90 93% 7%
Medicinas genétikis 16 94% 6%
Kltniskais mikrobiologs 21 100% 0%
Geriatrs 13 100% 0%
Sabiedribas veselibas arsts 31 90% 10%
KlTniskais farmakologs 0 0% 0%
Klniskais fiziologs 20 100% 0%
Kardiologs 270 99% 1%
Arodveselibas un arodslimibu arsts 234 80% 20%
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts 152 95% 5%
Reimatologs 42 98% 2%
Pneimonologs 115 98% 2%

21 _ -
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra nodarbinato unikalo AP skaits (2019.-2022.gada).

Gadijuma3, ja AP registréta vairakas profesijas, ta tiek ieskaitita katras profesijas AP kopskaita.

2 R
Nodarbinatas AP Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra, kas identificétas VID datu analizé ka
darba némeéji, neatkarigi no darba némeéja nozares.

3 R
Nodarbinatas AP Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra, kas identificétas VID datu analizé ka
darba néméji un ir nodarbinatas profesija/ specialitaté.
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Arsta pamatspecialitates
Endokrinologs
Nefrologs
Gastroenterologs
Akupunktdras arsts
Bérnu neirologs
Veselibas apripes vadibas arsts
Bérnu psihiatrs

Arstniecibas registra
registréto un

nodarbinato AP skaits21
114

55

107

44

47

41

56

Nodarbinatas AP,
neatkarigi no nozares

22
(VID datu analize)

99%
98%
99%
86%
96%
93%
95%

4. Arstniecibas personu regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums

AP, kas nodarbinatas
profesija

23
(VID datu analize)

1%
2%
1%

14%
4%
7%
5%

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikts regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums, lai

noteiktu praktizéjoSo arstniecibas personu slodzu sadalijumu pa statistiskajiem

regioniem.

Izvértéjums veikts, pamatojoties uz VID datos noraditajam arstniecibas personu pie konkréta darba
devéja nostradatajam stundam, kas, izmantojot darba devéja identifikatoru, salidzinats ar Arstniecibas
personu registra datiem uz 2022.gada maiju par arstniecibas personu darba devéja teritorialo
piederibu, lai noteiktu teritorialo piederibu. Detalizétu informaciju par arstniecibas personu skaitu un
nostradatajam slodzém 2022.gada maija péc regionala sadalijuma skatit Tabula 15 un Tabula 17.

llustracija 2. Arstniecibas personu kopéjo nostradato slodZu ipatsvars pa statistiskajiem regioniem

Arsta paligs (feld3eris)
Masas paligs

Masa (visparejas aprapes)
Radiologa asistents
Vecmate
Fizioterapeits

Arsts (staZieris)
Masieris

Ergoterapeits
Skaistumkopsanas specialists
Zobu higiénists
Podologs

Uztura specialists
Makslas terapeits
Arsts

BiomedicTnas laborants
Zobarsta asistents
Zobu tehnikis

Zobarsts
Audiologopéds
Fizioterapeita asistents
Kosmetikis
Optometrists

Radiografers

Tehniskais ortopeds 1H5%EN 4%
Ergoterapeita asistents 2%

m Kurzemes statistiskais regions

I ER ) 37% 15% 12%
C13% Tei% s 40% 13% 12%
T TS 4% 52% 9% 9%
I N T 53% 9% 8%
C13% DA% % 53% 9% 11%
7% I % 57% 10% 8%
3% 4% 25% 59% 6% 3%
[en ORI 7% 60% 11% %
[onTTmEEE 8% 61% 8% 8%
2% 27% 61% 9% 1%
= Y 62% 14% 8%
TSR 5% 63% 10% &%
3%e% 12% 64% 7% 12%
| T% O 64% 8% 19%
[e% IS 3% 65% 8 T
©oto%  [TTEO% A% 68% 6% 5%
[o10%  TThIR% 68% 6% 7%
(5% IS 3% 70% 10% 4%
Co8% Tewd% 70% % 6%
| 5% 3%2% 74% % 9%
U7 8% 76% &%
2% 19% 7% 2%
2%3% 81% 12% 2%
298% % 85% 4% 5%
85% 3% 3%
89% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
m | atgales statistiskais regions Nezinama
Vidzemes statistiskais regions Zemgales statistiskais regions

Rigas statistiskais regions
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Aptuveni 65% no kopéjas slodzes ménesSa griezuma tiek nostradati Rigas statistiskaja regiona,
savukart aptuveni 30% tiek nostradati summéjot Kurzemes, Latgales, Vidzemes, Zemgales
statistiskos regionus, taCu 5% no kopéjas nostradatas slodzes nav iespéjams noteikt teritorialo
piederibu datu kvalitates ierobezojumu dél.

Praktizéjo3o arstniecibas personu vidéja slodze uz 1 AP ir izteikti at3kiriga pa Latvijas statistiskajiem
regioniem, noradot uz nevienmérigu/ neefektivu slodzu sadaljjumu.

Detalizetaku informaciju skattt Tabula 7, Tabula 8, Tabula 16 un Tabula 17 pielikuma.

Tabula 7. Arstniecibas personu vidéja slodze uz 1 AP pa Latvijas statistiskajiem regioniem.

Kurzemes Latgales Nezinamen Rigas Vidzemes Zemgales
Profesija statistiskais statistiskais statistiskais  statistiskais statistiskais
regions regions regions regions regions

Audiologopéds 0,4 0,3 1,0 0,7 0,4 0,6
Arsta paligs (feld3eris) 1,1 1,0 0,6 1,0 1,0 1,0
Arsts 0,8 0,9 0,5 0,9 0,7 0,7
Arsts (staZieris) 0,4 0,7 0,6 0,7 0,5 0,5
Biomedicinas laborants 1,0 0,9 0,4 1,0 0,9 1,1
Ergoterapeita asistents 0,1 0,7 0,2

Ergoterapeits 0,7 0,9 0,5 0,7 0,8 0,8
Fizioterapeita asistents 0,5 0,7 0,8 0,7 0,7

Fizioterapeits 0,7 0,9 0,5 0,7 0,8 0,8
Kosmeétikis 0,4 0,4 0,5 0,2
Masieris 0,5 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6
Makslas terapeits 0,8 0,3 0,2 0,7 0,5 0,7
Masa (visparéjas aprupes) 1,0 1,0 0,6 1,0 0,9 1,0
Masas paligs 1,0 0,9 0,8 1,0 0,9 0,9
Optometrists 0,8 0,3 0,7 0,7 0,5
Podologs 0,4 0,6 0,3 0,5 0,7 0,4
Radiografers 0,6 0,7 0,6 0,8 0,5 0,5
Radiologa asistents 0,7 0,8 0,4 0,8 0,9 0,9
Skaistumkopsanas 0,5 0,5 0,8 0,6 0,1
specialists

Tehniskais ortopéds 0,2 0,3 0,5 0,6 0,2 0,7
Uztura specialists 0,9 0,3 0,6 0,4 0,4 0,5
Vecmate 0,9 1,0 0,3 0,9 0,8 1,0
Zobarsta asistents 0,7 0,8 0,6 0,7 0,6 0,7
Zobarsts 0,7 0,6 0,4 0,6 0,6 0,6
Zobu higiénists 0,6 0,7 0,2 0,6 0,5 0,5
Zobu tehnikis 0,9 0,9 0,9 0,8 0,9 0,4

Vienlaikus, izvértéjot arstniecibas personu regionala izvietojuma efektivitati, svarigi novértét regionos
praktizéjoSo arstniecibas personu slodzes uz 100 tikstoSiem iedzivotaju. Tabula 8 nostradatas
arstniecibas personu slodzes ir izteiktas uz 100 tlkstoSiem iedzivotaju pa Latvijas statistiskajiem
regioniem, atbilstosi iedzivotaju skaitam 2022.gada.

24 mes . N . o - N _ _
Nostradatajai slodzei nav iespéjams noteikt teritorialo piederibu datu kvalitates ierobezojumu dé|
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Tabula 8. Arstniecibas personu slodzes uz 100 tikstosiem iedzivotaju Latvijas statistiskajos regionos pa profesijam.

Profesija

Audiologopéds

Arsta paligs (feld3eris)
Arsts

Arsts (staZieris)
Biomedicinas laborants
Ergoterapeita asistents
Ergoterapeits
Fizioterapeita asistents
Fizioterapeits
Kosmeéetikis

Masieris

Makslas terapeits
Masa (visparejas aprapes)
Masas paligs
Optometrists

Podologs

Radiografers

Radiologa asistents
Skaistumkopsanas specialists
Tehniskais ortopéds
Uztura specialists
Vecmate

Zobarsta asistents
Zobarsts

Zobu higiénists

Zobu tehnikis

Kurzemes
statistiskais
regions

1,1

129,7
178,0

3,8

20,6

0,0

3,3

0,4

16,6

0,0

4,9

1,4

351,3
115,8

0,6

1,8

0,4

13,7

0,2

0,1

0,3

15,9

20,4

24,8

6,3

2,0

Latgales
statistiskais
regions

0,7

184,3
204,4

51

24,4

0,0

2,5

0,9

36,3

0,2

7,0

0,1

514,1
200,9

0,0

1,6

0,9

21,3

0,0

0,5

0,3

19,7

16,6

19,3

5,4

3,6

Nezinams

0,4
61,9
63,4
32,9

1,5
0,0
3,2
1,0
12,2
2,0
4,7
0,3
127,8
7,4
1,3
1,1
0,5
4,1
2,1
0,5
1,3
0,9
3,8
2,0
0,2
1,5

Rigas
statistiskais
regions

4,4

105,6
405,2
20,4

42,1

0,2

6,5

2,5

41,0

2,2

10,9

3,7

467,3
103,4

9,1

3,6

7,3

18,9

1,2

2,4

1,9

19,6

40,1

62,8

13,3

8,0

Vidzemes
statistiskais
regions

1,7

170,0
187,5

7,7

14,4

0,1

3,4

0,8

27,9

0,0

7,5

1,7

322,7
130,7

5,2

2,2

1,3

12,9

0,7

0,3

0,7

12,4

13,1

31,5

11,4

4,3

Zemgales
statistiskais
regions

2,3

151,5
185,1

4,9

14,3

0,0

3,5

0,0

22,9

0,3

3,5

4,8

344,7
133,0

1,1

1,6

1,9

12,5

0,1

0,3

1,5

17,1

17,1

22,9

7,5

1,7

Datu analizes ietvaros tika secinats, ka noteiktas profesijas ir izteikti nevienmérigs AP izvietojums

regionos, kur profesija optometrists Rigas statistiskaja regiona ir 9,1 AP slodzes uz 100 tikst.

iedzivotaju, bet Kurzemes statistiskaja regiona tikai 0,6 AP slodzes.

Turklat, lidziga situacija novérota zobarsta profesija, kur Rigas statistiskaja regiona ir 62,8 AP slodzes

uz 100.t0kst. iedzivotaju, bet Latgales statistiskaja regiona 19,3 AP slodzes.

SlodZu atskirtbas novérotas ari starp regioniem, kur Latgales statistiskaja regiona fizioterapeitiem ir

36,3 slodzes uz 100.takst. iedzivotaju, taCu Kurzemes statistiskaja regiona sasniedz 16,6 slodzes.

5. Arstniecibas personu sadalijums vecuma grupas un vidéjais vecums 2023.gada jiinija

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikts ne tikai arstniecibas personu skaita, slodzu,
regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums, bet arl vecumstruktilras analize, kas tiks nemta véra
arstniecibas personu prognozésanas modela izstrades ietvaros, lai novértétu paredzamo darbaspéka
novecosanos un tas ietekmi uz darbaspéka piedavajumu nakotné. lzvértéjums veikts, analizéjot
Arstniecibas personu registra ieklautds registrétas (profesiju griezuma) un sertificétas AP (arsta
pamatspecialitasu griezuma) uz 2023.gada jlniju.

29



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

Arstniecibas personu profesiju Arsta pamatspecialitasu
vecumstruktdra vecumstruktara
5% 4% 0%
Lidz 28 - . Lidz 28
i 29-39 29-39
40-54 23% 40-54
33% " 55-69 ® 55-69
70+ 70+

Arstniecibas personu vidéjais vecums Latvija 2022.gada maija sasniedza 44 gadus, savukart
aptuveni 40% arstniecibas personu ir vecakas par 55 gadiem, un tikai 4% arstniecibas personu ir
vecuma grupa lidz 28 gadiem, detalizétaku informaciju skatit Tabula 9.

Arstniecibas personu vidéjais vecums pa arsta pamatspecialitatém Latvija 2022.gada maija
sasniedza 54 gadus, savukart vairak ka puse (57%) arstniecibas personu ir gados vecakas par 55
gadiem, detalizétaku informaciju skatit Tabula 10.

Profesiju griezuma visaugstakais Tpatsvars arstniecibas personam vecakam par 55 gadiem ir
radiologa asistentiem, kas sasniedz 183 AP jeb 64% no kopéja radiologa asistentu skaita.

Pamatspecialitasu griezuma visaugstakais Tpatsvars arstniecibas personam vecakam par 55 gadiem

ir akupunktdras arstam, kas sasniedz 52 AP jeb 90% no kopéja akupunktdras arstu skaita, tapat ari
kliniskajam fiziologam 19 AP jeb 90% no kopéja skaita.

Tabula 9. Arstniecibas personu sadalijums vecuma grupds un vidéjais vecums pa profesijam

Profesija Lidz 28 29-39 40-54 55-69 70+ VLIRS
vecums
Arsts 15 2117 2223 4287 1074 54,2
Zobarsts 105 457 547 716 127 50,0
Arsta paligs (feld3eris) 335 1381 1013 1259 64 45,6
Vecmate 29 112 185 299 15 51,2
Masieris 58 199 455 459 62 51,1
Kosmétikis 74 429 440 217 0 43,3
Biomedicinas laborants 20 98 286 371 23 52,7
Uztura specialists 15 88 66 7 0 39,6
Fizioterapeits 292 950 492 95 5 37,1
Ergoterapeits 41 105 57 7 0 36,2
Fizioterapeita asistents 0 0 1 10 1 61,7
Audiologopéds 56 80 36 13 0 35,7
Tehniskais ortopéds 11 31 11 5 1 37,7
Ergoterapeita asistents 0 0 1 0 0 45,0
Makslas terapeits 3 65 100 38 0 44,8
Zobu higiénists 36 163 173 48 0 41,5
Zobu tehnikis 13 70 143 190 16 52,0
Podologs 21 99 157 72 0 45,1
Skaistumkopsanas specialists 79 451 90 34 0 36,0
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Profesija

Radiologa asistents
Radiografers

Masas paligs

Zobarsta asistents
Militarais paramedikis
Optometrists

Visparejas aprupes masa
Kopa

Lidz 28

10
12

0

60

0

19
248
1553

29-39

43
80
686
304

156
1663
9829

Tabula 10. Arstniecibas personu sadalijums vecuma grupas un

Arsta pamatspecialitate

Internists

Gimenes (visparéjas prakses) arsts
Kirurgs

Neirokirurgs

Torakalais kirurgs

Sirds kirurgs

Asinsvadu kirurgs

Urologs

Plastikas kirurgs

Bérnu kirurgs

Traumatologs, ortopéds
Ginekologs, dzemdibu specialists
Pediatrs

Onkologs kimijterapeits
Hematologs

Anesteziologs, reanimatologs
Psihiatrs

Neirologs

Oftalmologs

Otolaringologs

Infektologs

Mutes, sejas un zoklu kirurgs
Dermatologs, venerologs
Narkologs

Laboratorijas arsts

Radiologs terapeits

Radiologs

Patologs

Tiesu medicinas eksperts
Sporta arsts

Neatliekamas medicinas arsts
Psihoterapeits

Medicinas genétikis

Kliniskais mikrobiologs
Geriatrs

Sabiedribas veselibas arsts
Kliniskais farmakologs
Kliniskais fiziologs

Kardiologs

Arodveselibas un arodslimibu arsts
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29-39

126
255
79
3

6

6

6
21
6

9
48
55
106
11
5
104
61
60
59
49
17
5
75
16
22
5
70
17
16
11
37
17

O O oOrFr onN

41

40-54

114
54
1716
486

60
5065
13970

55-69

249
42
1030
298

4851
14598

70+
53
172
20

382
2015

Vidéjais
vecums

57,0

42,6

49,3

47,3

0,0

36,1

51,8

44,0

vidéjais vecums pa arsta pamatspecialitatém

40-54

159
274
75
20
3
10
8
20
15
15
56
99
101
19
5
117
64
61
49
32
19
12
63
14
22
12
76
10
10
9
31
26

N O U1 N N 0

68
57

55-69

307
774
120
19
4

3

8
23
10
14
72
224
347
29

156
112
114
115
79
21
13
52
56
60

98
15
17
26
55
34

11

36

19

116
209

70+

56
152
37
2
0
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1
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1
6
16
39
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14
11
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48,4
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50,8
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58,5
59,5
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Arsta pamatspecialitate Lidz 28 29-39 40-54 55-69 70+ LRI

vecums
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts 0 28 28 74 19 55,7
Reimatologs 0 9 10 7 6 52,0
Pneimonologs 0 23 28 50 15 55,1
Endokrinologs 0 19 28 38 11 54,6
Nefrologs 0 11 14 7 9 52,4
Gastroenterologs 0 13 18 17 5 51,7
Akupunktdras arsts 0 0 7 41 17 63,9
Bérnu neirologs 0 4 8 25 7 58,2
Veselibas apripes vadibas arsts 0 0 8 53 11 62,3
Bérnu psihiatrs 0 8 18 14 10 55,7
Kopa 8 1547 1822 3718 841 54,2

6. Arstniecibas personu sadalijums péc darba vietu skaita, vidéjais darba vietu skaits 2022.gada
maija

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikta arstniecibas personu nodarbinatibas analize, lai
izveértetu praktizéjoso arstniecibas personu darbavietu skaitu, to Tpatsvaru un vidéjo darbavietu skaitu
profesija/ pamatspecialitate.

Visaugstakais vidéjais darbavietu skaits ir zobu higiénista (1,7), arsta (1,6) un zobarsta (1,4) profesija,
savukart pamatspecialitaté — radiologa (2,1), mutes, sejas un Zoklu kirurga (1,9), ginekologa (1,9) un
neirokirurga (1,8) specialitaté.

Detalizétaku informaciju skatit Tabula 11 un Tabula 12.

Tabula 11 attélots arstniecibas personu sadalijums péc darbavietu skaita 2022.gada maija.

Tabula 11. Arstniecibas personu nodarbindtibas analize péc darbavietu skaita.

.. 1 darba 2 darba 3 darba 4 darba 5+ darba VIdEjE.\IS
Profesija . . . . . darbavietu
vieta vietas vietas vietas vietas .
skaits

Arsts (staZieris) 433 40 3 0 0 1,1
Arsts 3479 1584 517 184 95 1,6
Zobarsts 816 281 71 14 4 1,4
Arsta paligs (feld3eris) 2003 450 38 3 1 1,2
Vecmate 307 46 5 0 0 1,2
Masieris 260 14 1 0 0 1,1
Kosmeétikis 48 3 0 0 0 1,1
Biomedicinas laborants 541 39 2 0 0 1,1
Uztura specialists 32 13 2 0 2 1,5
Fizioterapeits 753 89 7 1 0 1,1
Ergoterapeits 90 21 9 0 0 1,3
Fizioterapeita asistents 42 0 0 0 0 1,0
Audiologopéds 62 14 1 1 0 1,2
Tehniskais ortopéds 36 3 0 0 0 1,1
Ergoterapeita asistents 5 0 0 0 0 1,0
Makslas terapeits 55 12 3 0 0 1,3
Zobu higiénists 150 100 38 8 5 1,7
Zobu tehnikis 123 3 0 0 0 1,0
Podologs 86 18 2 0 0 1,2
Skaistumkopsanas specialists

(kosmetologija) 27 2 0 0 0 1,1
Radiologa asistents 289 74 9 1 0 1,3
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Vidaiai
.. 1 darba 2 darba 3 darba 4 darba 5+ darba |dej?|s
Profesija i . . . . darbavietu
vieta vietas vietas vietas vietas .
skaits
Radiografers 80 15 2 0 0 1,2
Masas paligs 2235 161 5 0 0 1,1
Zobarsta asistents 665 82 3 0 0 1,1
Optometrists 102 26 8 1 0 1,3
Masa (visparéjas apripes masa) 6 893 1200 111 4 0 1,2

Tabula 12 attélots arstniecibas personu pamatspecialitatés sadalfjums péc darbavietu skaita 2022.gada
maija.

Tabula 12. Arstniecibas personu pamatspecialitatés sadalijums péc darbavietu skaita

A 1 darba 2 darba 3 darba 4 darba 5+ darba Vldej?IS
Pamatspecialitate i X X . . darbavietu
vieta vietas vietas vietas vietas X
skaits
Internists 295 40 1 1 0 1,1
Gimenes (visparéjas prakses) arsts 595 49 5 0 0 1,1
Kirurgs 205 88 26 9 5 1,6
Neirokirurgs 21 10 8 1 1 1,8
Torakalais kirurgs 13 2 3 0 0 1,4
Sirds kirurgs 16 3 1 0 0 1,3
Asinsvadu kirurgs 8 9 0 1 0 1,7
Urologs 36 26 11 6 2 1,9
Plastikas kirurgs 14 4 2 0 0 1,4
Bérnu kirurgs 24 13 3 0 1 1,6
Traumatologs, ortopéds 95 57 17 5 1 1,6
Ginekologs, dzemdibu specialists 186 125 45 27 10 1,9
Pediatrs 218 71 17 2 2 1,4
Onkologs kimijterapeits 48 6 1 1 0 1,2
Hematologs 20 0 0 0 0 1,0
Anesteziologs, reanimatologs 231 100 42 9 5 1,6
Psihiatrs 143 54 13 5 0 1,4
Neirologs 156 63 25 8 0 1,5
Oftalmologs 102 76 21 8 2 1,7
Otolaringologs 72 45 15 10 2 1,8
Infektologs 35 11 2 0 0 1,3
Mutes, sejas un zoklu kirurgs 17 6 8 1 1 1,9
Dermatologs, venerologs 109 47 14 1 1 1,5
Narkologs 36 17 4 3 1 1,6
Laboratorijas arsts 113 21 0 1 0 1,2
Radiologs terapeits 23 1 1 0 0 1,1
Radiologs 125 86 53 21 16 2,1
Patologs 34 15 0 1 0 1,4
Tiesu medicinas eksperts 42 2 0 0 0 1,0
Sporta arsts 35 6 0 0 0 1,1
Neatliekamas medicinas arsts 105 14 2 0 0 1,1
Psihoterapeits 38 10 0 0 0 1,2
Medicinas genétikis 8 0 1 0 0 1,2
Kliniskais mikrobiologs 7 0 0 0 0 1,0
Geriatrs 5 1 0 0 0 1,2
Sabiedribas veselibas arsts 22 0 0 0 0 1,0
Klniskais fiziologs 10 1 0 0 0 1,1
Kardiologs 125 69 23 5 4 1,7
Arodveselibas un arodslimibu arsts 72 11 5 3 4 1,5
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Pamatspecialitate

Fizikalas un rehabilitacijas medicinas
arsts

Reimatologs

Pneimonologs

Endokrinologs

Nefrologs

Gastroenterologs
Akupunktdras arsts

Bérnu neirologs

Veselibas apripes vadibas arsts
Bérnu psihiatrs

Zobarsts

Neatliekamas medicinas arsta paligs
(feldseris)

Ambulatora dienesta arsta paligs
Vecmate

Masieris

Kosmeéetikis

Biomedicinas laborants

Uztura specialists

Fizioterapeits

Ergoterapeits

Fizioterapeita asistents
Audiologopéds

Tehniskais ortopéds
Ergoterapeita asistents
Makslas terapeits

Zobu higiénists

Zobu tehnikis

Podologs

Skaistumkopsanas specialists
(kosmetologija)

Radiologa asistents
Radiografers

Optometrists

1 darba
vieta

74
20
67
55
24
41
11
16
114
26
816

1150
463
307
260

34
541
32
753
90
42
62
36

55
150
123

86

27
289
80
102

2 darba
vietas

25

14
19
15
25

o o

281

99
28
46
14

39
13
89
21

14

12

100

18

74

15
26

3 darba
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7. Latvijas arstniecibas personu atalgojuma izvértéjums
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Vidéjais

darbavietu

skaits

1,5
1,4
1,2
1,6
1,6
1,7
1,0
1,7
1,0
1,1
1,4

1,1
1,1
1,2
1,1
1,1
1,1
1,5
1,1
1,3
1,0
1,2
1,1
1,0
1,3
1,7
1,0
1,2

1,1
1,3
1,2
1,3

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikts arstniecibas personu atalgojuma izvért&jums,
salidzinot atalgojumu arstniecibas personu profesijas/ pamatspecialitatés ar atalgojumu, ko konkrétas
profesijas vai pamatspecialitates arstniecibas personas guvusas, stradajot ar veselibas apripi
nesaistitos amatos. lzvértéjums veikts, analizéjot 2022.gada maija datus par arstniecibas personu
sanemto atalgojumu sava specialitaté un salidzinot to ar atalgojumu, kuru konkrétas profesijas vai
pamatspecialitates arstniecibas personas sanémusas amatos, kas nav saistiti ar veselibas apripi

(valdes loceklis, struktirvienibas vaditajs u.c.).

Arstniecibas personu, kas nodarbinatas arpus savas profesijas (nestrada veselibas apripes nozaré),
atalgojums ir vidéji 33% augstaks ka personam, kas strada sava profesija. Pamatspecialitasu
griezuma atalgojums arpus savas pamatspecialitates (nestrada veselibas apripes nozaré) ir vidéji
par 36% augstaks ka nodarbinatibai pamatspecialitaté veselibas apripes nozaré. Vislielakas
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atalgojuma atskiribas novérojamas zobu tehnika (254%), tehniska ortopéda (61%), un ergoterapeita
(59%) profesijas. Savukart pamatspecialitasu griezuma vislielaka atskiriba ir akupunktdras arstam

(209%), neirokirurgam (53%) un psihiatram (44%).

Detalizetu informaciju skatit Tabula 13 un Tabula 14.

Tabula 13. Arstniecibas personu atalgojums profesija un arpus tas.

Profesija

Zobarsts

Arsta paligs (feld3eris)
Vecmate

Masieris

Biomedicinas laborants
Uztura specialists
Fizioterapeits
Ergoterapeits
Audiologopéds
Tehniskais ortopéds
Makslas terapeits
Zobu higiénists

Zobu tehnikis
Radiologa asistents
Zobarsta asistents
Optometrists

Masa (visparéjas apripes masa)

Tabula 14. Arstniecibas personu atalgojums arsta pamatspecialitaté un Grpus tas

Pamatspecialitate

Gimenes (visparéjas prakses) arsts
Neirokirurgs

Onkologs kimijterapeits

Psihiatrs

Laboratorijas arsts

Psihoterapeits

Sabiedribas veselibas arsts
Arodveselibas un arodslimibu arsts
Pneimonologs

Akupunktdras arsts

Bérnu psihiatrs

Zobarsts

Neatliekamas medicinas arsta paligs (feldseris)
Ambulatora dienesta arsta paligs
Vecmate

Masieris

Biomedicinas laborants

Uztura specialists

Fizioterapeits
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Vidéjais
atalgojums

specialitate

(EUR)

4351
2901
2298
1790
2190
2647
2404
2536
2553
2336
2178
2670
1821
2 858
1711
2202
2319

Videjais
atalgojums
specialitaté

(EUR)

3712
5953
3835
3 896
3157
2476
2155
3373
4298
3290
2676
4351
3295
2658
2298
1790
2190
2647
2404

Vidéjais
atalgojums
arpus

specialitates

(EUR)
4907
339
2481
2075
2479
3248
2828
4025
3180
3770
2362
2702
6 444
3206
1853
2502
2593

Vidéjais
atalgojums
arpus
specialitates
(EUR)
4137
9105
4 858
5628
3173
3157
2919
3820
5208
10 158
3051
4907
3867
3662
2481
2075
2479
3248
2 828

Atalgojuma
salidzinajums

(pieaugums) (%)

13%
17%
8%
16%
13%
23%
18%
59%
25%
61%
8%
1%
254%
12%
8%
14%
12%

Atalgojuma
salidzinajums
(pieaugums) (%)

11%
53%
27%
44%
1%
28%
35%
13%
21%
209%
14%
13%
17%
38%
8%
16%
13%
23%
18%
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A Vidéjais
Vidéjais . .
. atalgojums Atalgojuma
o atalgojums _ e =
Pamatspecialitate - arpus salidzinajums
specialitate s A o
(EUR) specialitates (pieaugums) (%)
(EUR)
Audiologopéds 2553 3180 25%
Makslas terapeits 2178 2362 8%
Zobu higiénists 2670 2702 1%
Radiologa asistents 2 858 3206 12%
Optometrists 2202 2502 14%

leprieks izmantotas metodologijas izvértéjums Latvijas veselibas darbaspéka
kartéjuma izstradei

Veselibas ministrijas 2017.gada izstradataja Konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas
reformu” tiek aplikotas batiskakas problémas veselibas apripé un tas parvaldiba, kas pamato veicamo
reformu nepiecieSamibu, ka art ir veikts izvértéjums par nepiecieSamo cilvékresursu skaitu veselibas
aprupes sistéma. Cilvékresursu plano$ana un analizé tika izmantoti i) Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personu registra dati par arstu skaitu pamatdarba, ii) stacionaro arstniecibas iestazu sniegta
informacija par arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu visas amata grupas un
specialitatés nostradato stundu skaitu, iii) informacija par postenu skaitu slimnicu uznemsanas un
stacionarajas nodalas, iv) arstu-specialistu rekomendéjosas slodzes ambulatoro veselibas apripes
pakalpojumu nodrosinasanai atbilstosi vidéjam viena apmekléjuma ilgumam un kop&jam ambulatoro
apmekléjumu skaitam.

2017. gada izmantota cilvékresursu kartésanas pieeja ir viena no PVO atzitajam metodologijam, kuras
iespéjams izmantot arstniecibas personu planosana, t.i. projicéta nepiecieSamo veselibas apripes
pakalpojumu skaita metode, kura ir balstita konkréta veselibas apripes pakalpojumu skaita, kas
janodrosSina veselibas apriipes iestadém (skat. sadalu 4.44.4). Minétas metodes prieksrocibas ir
konkréta veselibas apripes pakalpojumu sniegSanai nepiecieSama personala prognozésana, nemot
Véra esoso pakalpojuma organizaciju un datus par arstniecibas personu faktiskajam slodzém (“no
apaksas uz augsu” jeb “bottom-up” planosanas metode). Turklat 2017. gada kartéjuma dati tika iegGti
no stacionarajam arstniecibas iestadém, kas deva iespéju iegit arstniecibas personu slodzes apripes
[fmenos (t.i. stacionaro pakalpojumu sniegSanai, ambulatoro pakalpojumu sniegSanai, neatliekamas
palidzibas sniegsanai).

Vienlaikus izmantotajai metodologijai ir arl savi ierobeZojumi, jo nepiecieSamie cilvékresursi tiek
planoti esosa pakalpojumu nodrosinajuma ietvaros, nemot véra esoso slimnicu tiklu Latvija, nodalu,
postenu skaitu slimnicas un citus mainigos lielumus. Sada pieeja neapstrid eso$o pakalpojumu
piedavajumu un to organizaciju, pienemot, ka sabiedribai tiek nodrosinats nepiecieSamo pakalpojumu
klasts un apjoms. Pastav augsta varbatiba, ka nakotné slimnicu tikls, pakalpojumu nodroSinajums var
batiski maintties, tada veida ari tiesi ietekméjot cilvékresursu planosanu un nepiecieSamo arstniecibas
personu nodroSinajumu.

Metodes izmantosanas priekSnoteikums ir precizu datu pieejamiba par arstniecibas iestazu esoSo
pakalpojumu organizaciju, arstniecibas personu slodzém un vakantajam amata vietam. Visaptverosa
kartéjuma izstradei nepiecieSami dati par visu arstniecibas iestazu sniegtajiem valsts apmaksatajiem
pakalpojumiem, pakalpojumu organizaciju un iesaisttto arstniecibas personu slodzém.

Nemot véra iepriek$ minéto, 2017. gada izmantota arstniecibas personu kartésanas pieeja ir piemérota
Istermina nepiecieSamo arstniectbas personu iztrikuma apzinasanai pie esos$as pakalpojumu

36



24

Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

organizacijas, tau nenem veéra iespéjamas veselibas apripes pakalpojumu pieprasijuma un ar
pakalpojumu organizaciju saistitas iespéjamas izmainas. Lai bltu iespéjams droSticami prognozét
nepiecieSamo arstniecibas personu skaitu 5, 10 un 15 gadu periodam, 4. nodevuma ietvaros izstradajot
arstniecibas personu planosanas modeli izvéléts pielietot arstniecibas personu skaita pret 100 000
iedzivotajiem planosanas metodi. Diskusijas ar katras arstniecibas personu
profesijas/specialitates/apaksspecialitates parstavjiem tiks noteikts nepiecieSamais arstniecibas
personu skaits pret 100 000 iedzivotajiem un aprékinats paredzamais parpalikums vai iztridkums,
vienlaikus nemot véra ari nakotnes veselibas apripes pakalpojumu nodroSinasanas veidus un
tehnologisko attistibu.

Priekslikumi datu kvalitates pilnveidei Latvijas darbaspéka planosanas ietvaros

Arstniecibas personu nodro$inajuma analizes ietvaros tika secinats, ka datu ierobeZojumi liedz iegit
precizus datus par eso$So nodroSinajuma situaciju Latvija, tapéc ir nepiecieSams pilnveidot datu
kvalitati, kas nepiecieSami darbaspéka planosSanas ietvaros. Nemot véra, ka nakotné ir planots
modernizét Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registru, tai ir jaspéj nodrosinat
vismaz zemak uzskaitito informaciju par arstniecibas personam:

e Personas pamatdati:
Personas vards/-i, uzvards;
Personas kods (vai 1slaicigs personas identifikators);
Dzimsanas datums;
Valsts piederiba;
Kontaktinformacija (talrunis, e-pasta adrese, e-adrese, adrese NMPD izsaukumiem);
Dzimums;
e Registra identifikatori:
AP/AAP identifikators/klasifikacija;
Registra numurs;
Registracijas datums;
Registracijas numurs;
Registracijas apliecibas numurs;
Apliecibas izdoSanas datums;
Apliecibas deriguma termins;
Anulésanas datums (ja tads ir);
Anulésanas iemesls (pieméram, mirsana).
e Profesionalie identifikatori:

Profesijas un specialitates klasifikators (ari ne-arstiem, piem., arsta paligs, psihologi,
farmaceiti, rezidenti, vecmate, masam - specializacijas joma);

Pamatspecialitates klasifikatori;
Apaksspecialitates klasifikatori;
Papildspecialitates klasifikatori;

Arstniecisko un diagnostisko metoZu klasifikatori;
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Sertifikatu sérijas numuri;
Sertifikatu deriguma termini (ja tads ir);
Nodarbinatibas iestades (péc filialem) un kabineti/struktarvienibas konkréta iestadé;

Vienai AP/AAP var tikt pieméroti vairaki viena veida profesionalie klasifikatori.

38

Nodarbinatibas informacija

Darba vieta (arstniecibas iestades filiale) un adreses;

Datums par uzsaksanu un izbeigSanu arstniecibas filialé (un iemesls);

Amats konkréta darba viet3;

Darba slodze konkréeta iestadeé;

“Kabinets” darba vieta (struktlrvieniba);

Kopéjais slodzes aprékins (PLE) u.c.;

Dalijums: pamatdarbs, blakusdarbs;

ID specialitate;

Liguma attiecibas statuss ar NVD (papildus pazimes nodarbinatibas iestadé -

kompenséjamie medikamenti, vai stradas uznemsanas nodala, vai stradas dienas
stacionara u.c.);

Datums par uzsaksanu NVD ligumam un izbeigSanu (un iemesls).
ARF riska grupa specialitatei/profesijai un riska koeficients;

Pazime par ilgstoSu darbnespéju (pieméram, bérnu kopsanas atvalinajums).

Izglitibas informacija (izkartoti hronologiski péc iegiitajiem izglitibas diplomiem):

leguta profesija;

leguta kvalifikacija;

legltais akadémiskais vai zinatniskais grads;

leglta izglitibas dokumenta sérija, numurs un izdosanas gads;

Izglttibas iestades klasifikators, kura ieglta izglitiba;

legutas izglitibas veids un pakape;

Arzemés ieguto izglitibas dokumentu atzisanas informacija (valsts, kurd izglitibas
dokuments ir iegiits) u.c.

Profesionalas pilnveides aplieciba un saistita informacija (personas dati, dokumenta
sérija, numurs un izdoSanas gads u.c.);

Rezidentiem:

Personas pamatdati;
Izglttibas informacija;
Universitate, kura studgé;

Rezidentdras liguma numurs un ligums ar arstniecibas iestadi vai pasvaldibu par darbu
arstniecibas iestadé pécatstrades period3;

Nodarbinatibas Al vai cita iestade;
Veselibas apripes pakalpojumu sniegSanas atrasanas vieta;

Specializacija un amats;
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Liguma nr. ar NVD par valsts apmaksatu veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu (ja ir);
Kopéjais slodzes aprékins (PLE);
Uzraugo$a AP (AP uzraudziba (periods ir atkirigs no specialitates) vai vadiba)

Rezidentiras procesa notikumu saraksts (Visi notikumi un datu izmainas, kas notikusas
rezidentlras laika, ka ari saistoSa informacija par personas nodarbinatibu un
akadémiskajiem sasniegumiem (piem., studiju uzsakSanas datums, rezidenta darba
pienakumu pildiSanas uzsakSanas datums, akadémiskais partraukums, absolvéts, darba
vieta, iegltie rezultati parbaudijumos, péc rezidentlras 5 gadu perioda nodarbinatibas
informacija, (darba vieta péc rezidentiras pabeigSanas, amats un specialitate darba vieta
péc rezidentdras pabeigSanas) eksmatrikulacijas datums, persona eksmatrikuléta sakara
ar diploma sanemsanu, studiju atsaksanas datums (ja bijis akadémiskais atvalinajums),
atskaitiSanas datums utt.)).

Rezidentidras macibu ilgums;

Rezidentdras finansésanas veids un apmers, izlietotais rezidenta finansgjums.

Projekta ietvaros apzinot nepiecieSamos datus, lai izstradatu pilnvértigu arstniecibas personu
kartejumu, ka art arstniecibas personu planoSanas modeli, konstatéts ka veselibas nozares
informacijas sistémas nav pieejama pilniga informacija par arstniecibas personu nodarbinatibu un
veikta darba apjomu (stundu/slodzu izteiksme) visas arstniecibas iestadés, taja skaita privataja
sektora. lepriek$s minéta informacija ir pieejama Valsts ienémumu dienestam, kas iespéju robezas un
atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas interpretacijai nodroSinaja datus par arstniecibas
personu nodarbinatibu un darba apjomu. Vienlaikus Valsts ienémuma sniegtie dati bija anonimizéti
individualo arstniecibas personu liment (vards/uzvards), darba vietas nosaukuma limeni un reto
profesiju/specialitasu/apaksspecialitasu limeni, kas nelava istenot Projektam nepiecieSamo datu
analizi par arstniecibas personas konkréti nostradatajam stundam katra darba vieta.

lepriek$s minétos datus par arstniecibas personu nodarbinatibu un noslogojumu EY ieskata iesp&jams
ieglt no Valsts ienémumu dienest, pamatojoties uz Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta
1.punkta ,e” apaksSpunkta ietverto normu, kas paredz iespéju apstradat personas datus sabiedribas
intereSu laba. Vienlaikus art likuma “Par nodokliem un nodevam” 22. panta otras dalas 5. punkta
minéts, ka Valsts ienémumu dienestam ir tiesibas sniegt informaciju par nodoklu maksataju bez vina
piekrianas citu valsts parvaldes funkciju un uzdevumu izpildes nodroSinasanai vai specialajas tiesibu
normas par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu noteikto reguléSanas funkciju izpildes
nodrosinasanai, ka ari valsts institlciju funkciju izpildes nodrosSinasanai — informaciju, kura ir vienigi
nodok|u administracijas riciba vai kuru nodok|u administracijai atbilstosi tas kompetencei ir pienakums
radit.

Veselibas ministrijai sadarbiba ar Veselibas inspekciju, Valsts ienémumu dienestu un citam atbildigajam
institlcijam ir jalemj par optimalo veidu ka datus padarit pieejamus Latvijas darbaspéka planosanas
vajadzibam nepiecieSamajos griezumos. Regularas sanaksmes, kopigi datu validacijas vingrinajumi un
skaidri sazinas kanali veicinas sadarbibu, atri risinas datu kvalitates problémas un uzlabos darbaspéka
planosanas datu precizitati un uzticamibu.

Istenojot 30s ierosindjumus, paredzams, ka Latvijas darbaspéka plano3anas ietvaros tiks batiski
uzlabota datu kvalitate. Uzlabota konsekvence, standartizacija, profilésana un datu sasaiste veicinas
precizaku un uzticamaku analizi, nodrosinot labakus IEmumu pienemsanas procesus un resursu sadali
veselibas apripes nozare.
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NepiecieSama kapacitate kartéjuma izstradei

Nemot véera, ka arstniecibas personu nodroSinajuma kartéSana paredzéta ka regulara Veselibas
ministrijas 1stenota aktivitate veselibas apripes cilvékresursu politikas planoSanas ietvaros, ir bltiski,
ka kartéjuma izstradei tiek paredzéti atbilstoSi cilvékresursi ar nepiecieSamajam prasmém un
kompetencém, t.sk.:

Datu parvaldibas eksperts, kas parzina kartéjuma izstradei nepiecieSamos datu avotus, izstrada
un definé datu struktdru, ka ari nodrosina datu ieguves metodologisko vadibu;

Datu analitikis — eksperts, kas izglst datus no nepiecieSamajiem datu avotiem, veic to apstradi
un tirisanu, veic datu analizi un apkopo rezultatus nepiecieSamajos analizes griezumos.
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Arstniecibas personu izglitibas sistémas novértéjums

Arstniecibas personu izglitibu Tstenojo3as izglitibas iestades un izglitibas programmas

Kopuma Latvija ir 11 medicinas izglitibu Tstenojosas izglitibas iestades, no kuram Rigas Stradina
universitate un Latvijas Universitate nodrosina arirezidentiliras programmas. Formalaja izglitiba Latvija
tiek sagatavotas 24 arstniecibas personu profesijas - pasreizéjais normativais reguléjums nosaka, ka
fizioterapeita asistenta un ergoterapeita asistenta profesijas jauni specialisti vairs netiks sagatavoti.?

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (1ZM) 2021.gada materialu "Studijas veselibas un socialas
aprupes grupa", arstnieciba un maszinibas kopuma pieejamas 24 studiju programmas, savukart
medicinisko pakalpojumu (mediciniskie pakalpojumi, farmacija, zobarstnieciba, sabiedribas veseliba)
grupa pieejamas 38 studiju programmas (skat. Attéls Nr. 1).

Medicinas izglitibu Tstenojoias Rezidentdras programmas
izgiitibas iestades= Istenojosas izgltibas iestades

Formalaja

izglitiba tiek
Rigas Stradina Latvijas sagatavotas 24
universitate Universitate arstniecibas
personu
profesijas**®

universitate
Latvijas
Universitate i
Universitate
medicinas

Studiju programmas saskana ar 1ZM apkopojumu “Studijas veselibas un socialas
apripes grupars++

koledza

Liepajas - Arstnieciba, maszinibas L TIHIE e GETE T InL (EILEE TS
wv:}sjﬂate RSU Sarkana ' pakalpojumi, farmacija, zobarstnieciba,
Krusta medicinas sabiedribas veseliba)
Latuijas Sporta e Lu Pk
pedagogijas LU Rigas 1. RSU SKMK 2
akadémija medicinas . REU SHME -
koledZa . L '.
LSPA
Starptautiska . =L .
Kus:(netul‘g;‘ﬁas . U Bk . RsU
oledza
@ rimx . LU EsE
* |znemot kosmétika profesiju, kuru var iegit . . L
tikal RSMT, Starptautiskaja CIDESCO Rigas HLERELE

profesionalaja vidusskola «BEAUTY SCHOOL»

** |znemot fizioterapeita un ergoterapeita
asistentu

1ZM apkopojuma “studijas veselibas un socialas apripes grupa” indicé studéjoSos daljuma péc studiju tematiskas jomas un

finansejuma (2019./2020. akademiska gada sakuma)+*

. Maksas Valsts budZeta

Arstnieciba Mediciniskie pakalpojumi Maszinibas

.4?% )EE% ' 13%
53% 38% BT%

Farmacija Zobarstnieciba Sabiedribas veseliba

54% . 7% .43%
46% , 23% 5%

*++ |ZM materidls "Studijas vesellbas un socialas apripes grupa”, 2021.gads (pieejams https:/Swww.izm.gov.lv/lv/media/11016/download)
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Attéls Nr. 1. leskats arstniecibas personu izglitibas sistema
Latvijas izglttibas sistémas ietvaros arstniecibas personas iegist profesionalo kvalifikaciju, studéjot:

profesionalajas vidusskolas (isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas — 3.
profesionalas kvalifikacijas limenis),

25
https://www.vm.gov.lv/lv/media/1759/download
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tehnikumos (isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas — 3. profesionalas
kvalifikacijas lTmenis),

T . R s e e 26
koledzas (isteno 1.limena profesionalas augstakas izglitibas programmas)

augstskolas un to filidlés (isteno 1. un 2.limena profesionalas augstakas izglitibas, ka arl

s .. .. 27
profesionala bakalaura un magistra studiju programmas) .

Pamatspecialitates, apak$specialitates un papildspecialitates vai zobarsta apaks$specialitates iegiSanai
ir japabeidz rezidentidra, kas ir akreditéta profesionalas izglitibas programma. Rezidentlras
programmas, lai iegltu pamatspecialitati, tiek uznemtas personas, kuras ir ieguvusas arsta gradu,
sekmigi pabeidzot 6 gadus (zobarstiem — 5 gadi) ilgu medicinas studiju programmu. Rezidentdras
programmas, lai iegltu apaksSspecialitati un papildspecialitati, uznem personas ar iegltu arsta
specialista kvalifikaciju vai pabeigtam rezidentiras studijam pamatspecialitaté “Pediatrs”.
Rezidentlras programmas isteno Rigas Stradina universitate un Latvijas Universitate. Zemak sniegts
apkopojums par izglitibas iestadém, kuras Latvija iesp&jams apgut arstniecibas personu profesionalo
kvalifikaciju.

26
Apraksts atbilst Pétijuma Tstenosanas bridi speka esosajai Augstskolu likuma redakcijai (spéka lidz 2022.gada
novembrim)

7
Apraksts atbilst Pétljuma Tstenosanas bridi speka esosajai Augstskolu likuma redakcijai (speka lidz 2022.gada
novembrim)
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MedicTnisko izgltibu 1stenojo3as izghtibas iestades

LU LU

AP profesijas RSU LU bu LiepU LSPA PSMK RMK

Audiologopéds v

Arsts v v

Arsta paligs
(feldSeris) v v v

Biomedicinas
laborants

Ergoterapeits v

Ergoterapeita
asistents*

Fizioterapeits v v v

Fizioterapeita
asistents*

Kosmetikis**
Masieris

Makslas terapeits v v

Vispargjas apripes o v v

masa
IMasas paligs

Militarais
paramedikis*®

*Arstniecibas personas 3ajas profesijas netiek sagatavotas

** Kosmétika profesiju var ieglt RSMT, Starptautiskaja CIDESCO Rigas Kosmétikas skold, SkaistumkopSanas profesiondlaja

vidusskola "BEAUTY SCHOOL"

Attéls Nr. 1. Izglitibas iestades un tajas iegistamas arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas (1 no 2)
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Medicinisko izgittibu Tstencjosas izghtibas iestades

LU LU DU R5U LU
RSU LU DU LiepU  LSPA  psmk RMK DMK  SKMK RIMK  SKK
Optometrists v
Podologs v
Radiografers v
Radiologa asistents v

SkaistumkopSanas
specialists v v 4

kosmetologija

Tehnis_,kais v

ortopéds

Uztura specialists v

Galvena vecmate v

Vecmate v

Zobarsts v v

Zobarsta asistents v v

Zobu higiénists v

Zobu tehnikis v

+Arstniecibas personas $ajas profesijas netiek sagatavotas
** Kosmétika profesiju var iegdt RSMT, Starptautiskaja CIDESCO Rigas Kosmétikas skol3, Skaistumkop$anas profesionalaja
vidusskola "BEAUTY SCHOOL"

Attéls Nr. 2. Izglitibas iestades un tajas ieglstamds arstniecibas personu profesionalds kvalifikacijas (2 no 2)

Arstniecibas personu macibu celi

Projekta ietvaros izstradati arstniecibas personu macibu celi, noradot secigus izglitibas posmus, kados
ir iespéjams iegdt arstniecibas personas profesionalo kvalifikaciju un specialitati/ apaksspecialiati/
papildspecialitati. Macibu celi izstradati visam profesijam, apvienojot profesijas ar vienota macibu cela
attélojumu. Kopuma, Tstenojot arstniecibas personu macibu celu analizi, netika konstatétas véra
nemamas izglitibas posmu atskiribas. Atseviskos gadijumos, ka optometrista izgltibas iegusana, ir
nepiecieSams ieprieks bakalaura studiju programma apglt visparéjas prasmes, kas saistitas ar
profesionalo kvalifikaciju. Vienlaikus konstatéta nestandarta situacija masas paliga izglitibas cela, kur
So profesionalo kvalifikaciju iespéjams apgit gan péc pamatizglitibas, gan vidéjas izglitibas iegliSanas
arodizglitibas ietvaros, ka arl profesionalas talakizglitibas ietvaros. Abos gadijumos apglstamas
arodizglitibas programmas ilgums un saturs ir nemainigi, tacu profesionalas talakizglitibas programmas
ilgums ir uz pusiisaks — 6 ménesi. Projekta ietvaros izstradati macibu celi visam arstniecibas personam,
kuri atseviskos gadijumos vairakam arstniecibas personam ir lidzigi. Turpmakajos Projekta Nodevumos
(4. un 5. Nodevums) tostarp paredzéts ari izvértét arstniecibas personu prasmju sadalijumu, iespéjamo
parkvalifikaciju un potencialas jaunas nemediciniskas lomas, lai atbalstitu arstniecibas personas. So
Nodevumu izstradeé tiks nemtas véra un izmantotas apzinatas lidzibas dazados arstniecibas personu
macibu celos. Zemak ieskatam attéloti arsta, visparéjas apripes masas, masas paliga un optometrista
macibu celi. Paréjo arstniecibas personu macibu celi ieklauti pielikuma 5.2 “Arstniecibas personu
macibu celi”.
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45

Arsta specidlista macibu cels

Sertifikacijas
eksamena sekmiga

Videjas . _ o e nokarto$ana un

izglitibas Rezidentara spleclallzacuas apgasanai specialitates

iegusana Rsu 1-6 gadi sertifikata iegiSana
= LU 2-6 gadi un resertifikacija

profesionalas augstakas izglitibas

reizi b gados,

iegastot 250 TIP par
un augstakas profesionalas

kvalifikacijas diploma ieguSana

profesionalas un
zinatniskas darbibas
un talakizglitibas
pasakumiem, no

apak3specialitate,

kuriem 60%

Studijas
universitaté (RSU,
LUy - 6 gadi un
arsta grada
iegusana

papildspecialitaté

derigums sertifikatam), reizi 5 gados nodroSinot
profesionalo zina8anu vai prasmju apguvi vai
pilnveidi vismaz 150 akadémisko stundu apjoma

— = Redgistracija «Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu redistra» un
parredistracija (ja nav iegats vai beidzies
J0T

Attéls Nr. 3. Arsta specialista macibu cel$

Visparéjas apripes masas macibu cels

Vidéjas
izglttibas
iegusana

— = Redistracija «Arstniecibas personu un
arstniectbas atbalsta personu redistra»
un parredistracija reizi 5 gados

— (apliecinot profesionalo zinaSanu vai
I prasmju apguvi vai pilnveidi profesija
vismaz 100 akademisko stundu apjoma)

| 2 | 3

Zo—
fi

Profesionala
bakalaura studijas
universitate (DU, LU,
RSU un RSU Liepajas
filiale) - 4 gadi
Universitates
absolvéZana un
kvalifikacijas iegaSana

Attéls Nr. 4. Visparéjas aprapes masas macibu cels
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Masas paliga macibu cels

Videjas

izglitthas vai _ . Redistracija «Arstniecibas personu un
pamatizglttibas arstniecibas atbalsta personu redistra» un
iegisana parredistracija reizi 5 gados (apliecinot

profesionalo zinaSanu vai prasmju apguvi vai
1 pilnveidi profesija vismaz 100 akadémisko
stundu apjoma)

2 | 3 |

Arodizglitiba koled?a - 1 gads vai profesionalas
talakizqlitibas programma - 6 ménesi

KoledZas absolvéZana un kvalifikacijas iegaSana

+ Daugavpils universitates adentara «Daugavpils
Universitates Daugavpils medicinas koledZa»;

+ Latvijas Universitates agentdras «Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledZa» (arf péc pamatizglitibas
iegafanas + 17 gadu vecums);

* Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta medicinas
koledZa (arT péc pamatizglitibas iegaSanas + 18 gadu
vecums).

Attéls Nr. 5. Masas paliga macibu ce/s

Optometrista mécibu cels

Sertifikacijas eksamena
sekmiga nokartofana un
specialitates sertifikata

iegasana, resertifikacija
o reizi 5 gados, iegustot
Videjas Profesionala magistra 150 TIP par profesionalas
izglitibas kiiniskaja optometrija studijas un zinatniskas darbibas
- legusana Lu 2 - 2,5 gadi un talakizglitibas
= = pasakumiem, no kuriem

Studiju programmas 60% pamatspecialitaté
pabeigSana un profesionalas
kvalifikacijas iegi$ana

+ Dabaszinatnu bakalaura grads

optometrija - 3 gadi — — Registracija «Arstniecibas personu un
%ﬂ arstniecibas atbalsta personu redistra» un
parredistracija, ja ir beidzies arstniecibas
L1

personas sertifikata deriguma termin3 un
netiek veikta resertifikacija (darbs tiek veikts
sertificétas arstniecibas personas uzraudziba)

Attéls Nr. 6. Optometrista macibu cels
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Arstniecibas personu prasmju un kompetencu ietvars

Arstniecibas personu profesionalas darbibas veik$ana batiska loma ir ne vien arstniecibas personu
profesionalajam, bet arl visparéjam prasmém. lzvértéjuma ietvaros arstniecibas personu prasmes
analizétas atbilstosi zemak minétajam profesionalo un visparéjo prasmju definicijam:

Profesionalas prasmes ir specifiskas, saistitas ar nozari/sektoru vai attiecigo jomu un
profesionalajam kvalifikacijam. Profesionalo prasmju apguvei ir nepiecieSama macisanas
(formali vai neformali), turklat tas var viegli novértét un izmeérit.

Visparéjas prasmes ir nespecifiskas, griti izméramas un novértéjamas, bet ir nepiecieSamas
cilvéka personiskajai izaugsmei, pilsoniskajai aktivitatei, socialajai ieklausanai un
nodarbinatibai zinasanu sabiedriba. Visparéjas prasmes veidojas no pamatprasmém un
caurviju prasmém un ir pamats profesionalo prasmju apguvei.?

Arstniecibas personu profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecie$amas
prasmes, profesionalas un visparéjas zinasanas un kompetences ir noteiktas arstniecibas personu
profesiju standartos, pamatojoties uz kuriem tiek izstradatas formalas izglitibas programmas.

Viens no batiskiem projekta uzdevumiem bija identificét iespéjamos trikumus un pilnveides iespéjas
arstniecibas personu visparéjo prasmju apguvé macibu celu ietvaros. Sim mérkim tika:

apkopota un analizéta arvalstu informacijas avotos pieejama informacija par arstniecibas
personam butiskajam visparéjam prasmém konteksta ar veselibas apripes nozares attistibas
tendencéem;

izvértétas arstniecibas personu profesiju standartos definétas visparéjas prasmes, zinasanas
un kompetences;

izvértéts Rigas Stradina universitates otra limena profesionalas studiju programmas
“Medicina” kartéjums pret profesijas standartu, kas norada studiju kursus, kuru ietvaros tiek
apgltas standarta definétas zinasanas, prasmes un kompetences, ka art studiju kursu
kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai otra limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmai “Medicina”;

izvértéti Rigas Stradina universitates otra limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Rezidentira medicina” specialitites programmas  “Anesteziologs,
reanimatologs”, specialitates programmas “Hematologs” un specialitates programmas
“Endokrinologs” studiju kursu plani (uz 2022./2023. akadémisko gadu);

sniegts redzéjums par:

o profesiju standarta definéto visparéjo prasmju attistibas planojumu ieprieks minéto
izghtibas programmu ietvaros;

o tam arvalstu informacijas avotos identificEtajam nakotnes veselibas apripei
bltiskajam visparéjam prasmém un kompetencém, par kuru attistibu formalas
izglitibas ietvaros nevar gut parliecibu.

28
Valsts izglitibas satura centrs “Profesiju standartu/profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades metodika (3.redakcija)”,
2022. Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/media/19692/download?attachment
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Arstniecibas personu kompetencu ietvari — starptautiska prakse

Kaut gan nepastav vienots starptautisks standarts, kas noteiktu visas arstniecibas personam
nepiecieSamas profesionalas un visparéjas prasmes, ir pieejami vairaki arstniecibas personu prasmju
standarti un kompetencu ietvarstruktiras, kuros definétas galvenas arstniecibas personam
nepiecieSamas misdienu medicinas prasmes un kompetences, tostarp ari digitalas. Pieméram,
Apvienotas Karalistes un Irijas Medicinas Karalisko koledZu akadémija, kas ir 24 Karalisko medicinas
koledzu un fakultdasu koordinacijas institlicija, ir izstradajusi gan E-veselibas kompetencu

ietvarstrukturuzg, gan Arstu kompetencu ietvarstruktﬁruSo, kuras aprakstitas batiskakas arstniecibas
personam nepiecieSamas profesionalas un visparéjas prasmes un kompetences. Lidztekus Sim
ietvarstruktiram pastav arl arstniecibas personu kompetencu ietvarstruktiras, kas fokusétas uz
konkrétam apripes pakalpojumu jomam, pieméram Roche institita fonda izstradata “Arstniecibas
personu personalizétas precizijas medicinas kompetencu ietvarstruktara”’. Kopuma ir izstradats loti
liels skaits starptautisku arstniecibas personu prasmju un kompetencu ietvarstruktlru, kas nosaka
nepiecieSamas kompetences dazadas ar veselibas apripes pakalpojumu organizaciju saistitas jomas,
pieméram, digitalas veselibas atththész, integrétaja aprﬁpé33'34, teIemedicTnéaS, paliativaja aprt]pé36
u.c., tacu tam visam ir viens kopigs mérkis — definét vienotu ietvaru, lai konkréta veselibas apripes
joma planotu arstniecibas personu prasmju un kompetencu attistibu izglitibas procesa gaita. Projekta
ietvaros izvertétas starptautiskos arstniecibas personu prasmju un/vai kompetencu standartos un
ietvarstruktiras ieklautas arstniecibas personam nepiecieSamas visparéjas prasmes, kas ir 1pasi
batiskas nakotnes veselibas apripes pakalpojumu attistibai.

Jaunako digitalo veselibas tehnologiju ievieSanai Tpasi batiskas ir arstniecibas personu digitalas
prasmes. E-veselibas kompetencu ietvarstruktiira ietver septinas galvenas e-veselibas risinajumu
ievieSanai un veselibas apripes digitalizacijai batiskas kompetencu grupas:

1. Kliniska Iideriba un vadiba, kas aptver tadas prasmes ka:

1.1. Kliniska vadiba un komandas darbs, kuru ietvaros vaditajam nepiecieSams demonstrét savas
prasmes un kompetences, attistit savu veselibas apripes komandu un efektivi komunicét ar
visam iesaistitajam pusem.

1.2. Veselibas apripes pakalpojumu vadiba un to rezultatu izvértéSana, kas aptver prasmes
kritiski izvértét veselibas apripes datus, to kvalitati un ietekmi uz veselibas apripes
pakalpojumiem kopuma, ka ari nepiecieSamibu péc jaunu veselibas informacijas sistému
ievieSanas.

1.3. Veselibas apripes pakalpojumu uzlaboSana, kas ietver jaunako tehnologiju ietekmes
izprasanu, ka art visu veselibas apripes iesaistito pusu viedok|u un pienesumu apzinasanu.

2 https://www.physio-pedia.com/images/f/f0/EHealth_Competancy_Framework.pdf

30 https://www.aomrc.org.uk/wp-content/uploads/2018/03/CCFD-August-2009-1.pdf

3 https://www.institutoroche.es/static/pdfs/Final_Report_Competencies_PPM_DEF.pdf
32 http://hitcomp.org/

33
https://integratedcarefoundation.org/wp-content/uploads/2019/07/Hazel-Dalton-Project-Integrate-Framework-
Elements.pdf

34

https://learning.wm.hee.nhs.uk/sites/default/files/ICT_Integrated%20Care%20Competences.pdf
35

https://www.liebertpub.com/doi/pdf/10.1089/tmj.2020.0420

36
https://aiihpc.org/wp-content/uploads/2015/02/Palliative-Care-Competence-Framework.pdf
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1.4. Veselibas apripes pakalpojumu planosana, kas ietver veselibas apripes sistéemas ka kopuma
izprasanu.

Veselibas apripes IT projekti, kas aptver tadas prasmes ka:

2.1. Projektu vadiba, kuras ietvaros nepiecieSams izprast veselibas apripes informacijas sistému
ekosistému un to attistibas vajadzibas.

2.2. Veselibas apripes IT risinajumu ievieSanas prasmes, kas ieklauj izpratni par pieeju, kada tiek
ieviestas veselibas informacijas sistémas, ka arT izstradatas to funkcionalitates prasibas.

2.3. Veselibas informacijas sistému uzturésana, kas ietver zinaSanas par informacijas sistémam
nepiecieS$amo atbalstu un to uzturésanas procesiem un izmaksam.

Veselibas apripes informacijas un datu apstrade, kas aptver tadas prasmes ka:

3.1. Veselibas apripes datu ievakSana un uzglabasana atbilstosi starptautiskiem datu droSibas
standartiem.

3.2. Drosa veselibas apripes datu uzglabasana un ar to saistitie reguléjumi un IT risinajumi
(vienlidz svarigas ir vismaz pamata [imena kiberdrosibas un datu verifikacijas prasmes);

3.3. Veselibas aprupes datu izmantosana un izplatiSana atbilstoSi noteiktajam vadlinijam, tostarp
izpratne par informacijas plismam.

Kliniskas apripes ieraksti, kas aptver tadas prasmes ka:

4.1. Veselibas ierakstu parvaldibas prasmes, kas ietver zinaSanas par to izmantoSanas un
aizpildisanas labo praksi.

4.2. Izpratne par pacientu iespéjam piek|lt saviem veselibas apripes datiem, apzinasanas, ka
pacientu datiem jabdat viniem brivi pieejamiem un veidiem ka nodrosinat So pieeju.

Kliniskas informacijas sistémas un tehnologijas, kas aptver tadas prasmes ka:

5.1. Integrétas veselibas apripes sistémas, kas ietver izpratni par dazadu ar veselibas apripi
saistito informacijas sistému savstarpéjo mijiedarbibu un datu apmainu.

5.2. Zinasanas par kliniskajam informacijas sisttmam un veidiem, ka ar tam iesp&jams atbalstit un
uzlabot ikdienas veselibas apripes procesus.

5.3. Izprast pamatprincipus digitalu pacientu izmekléjumu attélu pielietoSanai diagnostika un to
uzglabasanas, ka ari apmainas veidus.

5.4. Izprast, ka izmantot informacijas sistémas medikamentu izrakstiSanai un So datu izmantosanu
veselibas apripes pakalpojumu uzlabosanai.

5.5. Zinasanas par veselibas IT infrastruktiru un tas uzturésanai nepiecieSamajiem resursiem.

5.6. Izpratne par telemedicinas principiem un iespéjam veselibas apripes pakalpojumu
uzlabosanai.

Zinasanu parvaldiba, kas aptver tadas prasmes ka:

6.1. lzpratne par medicinas tehnologiju un datu sniegto atbalstu klinisku [Emumu pienemsana.
6.2. Apzinaties, ka digitalas vides apmaciba var uzlabot veselibas apripes procesus.

Kliniskie un veselibas apriipes IT standarti, kas aptver tadas prasmes ka:

7.1. lzpratne par kodétu klinisko datu nozimi un izmantosanas iespéjam.
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7.2. Izpratne par atskirtbam starp klinisku un tehnisku datu IT standartiem.

Lidztekus specifiskam arstniecibas personu digitalo kompetencu ietvarstruktiram, pieejami ari
kompetencu ietvari prasmém, kas caurvijas kliniskajam darbam. Kopuma iepriek$S minéto starptautisko
standartu kontekstd (Arstu kompetenéu ietvarstruktira; E-veselibas kompetendu ietvarstruktira;
Arstniecibas personu personalizétas precizijas medicinas kompetenéu ietvarstruktira u.c.) izdalamas
piecas galvenas visparéjas prasmes, kuras nepiecieSamas katrai arstniecibas personai, lai efektivi
nodrosinatu veselibas apripes pakalpojumus:

Savstarpéja veselibas apripes pakalpojumu integracija un darbs komanda.

Prasmes komunicét ar pacientiem, kolégiem un veselibas apripé iesaistitajam pusém.
Juridiskie un étiskie veselibas apripes aspekti.

Vadiba un Iideriba.

Personiga attieksme un uzvediba.

Papildus vienojoss elements visam arstniecibas personu kompetencu ietvarstruktiram ir vienotas,
kompetences aprakstoSas valodas nostabilizéSana, ar kuras palidzibu iespéjams veiksmigak salagot
mainigas darba tirgus prasibas ar izglitibas piedavajumu. So nepiecie$amibu ir uzsvérusi ari PVO, kas
Sobrid sadarbiba ar “Digitalas veselibas un maksliga intelekta pétniecibas sadarbibas platformu” (i-
DAIR) strada pie vienotas arstniecibas personu digitalas veselibas kompetencu ietvarstruktiras izveides
ar meérki atrisinat pasreiz fragmentéto arstniecibas personu digitalo kompetencu ietvarstrukttru

attistibu®’.

Visparejas prasmes un kompetences arsta profesijas standarta

Projekta ietvaros veikta 2019. gada 16. oktobri saskanotd profesijas standarta “Arsts” analize.
Profesijas standarta kopuma ieklautas devinas arsta visparéjas kompetences:

1. Spéja korekti komunicét ar kolégiem, lietojot profesionalo terminologiju, un sazinaties ar
pacientiem un vinu tuviniekiem gan mutiski, gan rakstiski, nodrosinot korektas un literaras valodas
normam atbilstoSas informacijas sniegSanu valsts valoda. Spéja logiski argumentét, diskutét,
prezentét savu nostaju, paust viedokli un ieglit nepiecieSamo informaciju.

2. Spéja sazinaties sveSvaloda un korekti lietot profesionalo terminologiju.

3. Spéja ieverot konfidencialitati, pacientu datu aizsardzibu, visparéjas un profesionalas étikas
normas un deontologijas principus, argumentéti pauzot viedokli un izskaidrojot pacientam un vina
piederigajiem slimibas diagnozi, talako izmekléSanas gaitu un arstéSanas planu, neatkarigi no
pacienta religiskas, socialas, etniskas un cita veida piederibas. Spéja sava profesionalaja darbiba
apzinaties un noveérst interesu konflikta riskus.

4. Spéja stradat komanda, organizéjot savu un citu darbu, tai skaita dezirdarba laika, stacionéjot vai
parvedot pacientu uz citu nodalu, un sadarbojoties ar arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personam pacienta izmekléSanas un arstniecibas gaita. Spéja komunicét ar tiesibsargajosajam
institlcijam un nevalstiskajam organizacijam, kas sniedz palidzibu vardarbibas upuriem, un vinu
tuviniekiem.

37
https://www.i-dair.org/our-events/building-a-competent-digital-health-workforce-digital-health-week-session-co-
organized-with-who
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5. Spéja parliecinos$i un drosi lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas darba uzdevuma
izpilde.
6. Spéja aizpildit medicinas dokumentus saskana ar normativo aktu prasibam. Spéja profesionalaja

darbiba ievérot pacientu un arstu tiesibas saskana ar Eiropas Savieniba un Latvija spéka esoSo
normativo aktu prasibam.

7. Spéja planot un mérktiecigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju visa mizZa garuma. Spéja
kliniskaja darba pielietot profesionalo vadliniju rekomendacijas un interpretét jaunako zinatnisko
informaciju, to attiecinot uz konkréto klinisko situaciju. Spéja dot ieguldijumu jaunu zinasanu
radiSana meérktiecigas pétnieciskas darbibas rezultata. Spéja profesionali pilnveidoties miza
garuma, izmantojot tikai pacientiem drosus un uz pacientu vérstas apripes panémienus, ka arl
pécdiploma mediciniskaja izglitiba pielietojamas tehnologijas.

8. Spéja izprast veselibas apripes sistému un tas finansésanas kartibu.

9. Spéja precizi ievérot darba aizsardzibas, vides un personigas aizsardzibas prasibas, rlpéjoties par
savu un pacientu drosibu.

Izvértéjot visparéjo kompetencu aprakstus un tos salidzinot ar starptautisko praksi, secinams, ka
profesijas standarta ir ieklauti galvenie arstniecibas personu visparéjo prasmju elementi, 1pasi lielu
uzsvaru liekot tiesi uz komunikaciju. Vienlaikus, digitalas kompetences “Spéja parliecinosi un drosi
lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas darba uzdevuma izpildé” apraksts ir visparigs un taja
ieklautas prasmes un attieksmes “Lietot biroja tehniku” un “Lietot informacijas tehnologijas un
datubazes”, ka ar1 visparéja prasme lietoSanas limeni “Datorprasmes” nav pietiekamas arstu
sagatavosanai misdienu veselibas apripes digitalo risindjumu pielietoSanai, ka tas uzraditas,
pieméram, iepriekS aprakstitaja E-veselibas kompetencu ietvarstruktlira. Kaut gan konkrétais
kompetences formuléjums ar savu visparigo aprakstu dod iespéju plasai interpretacijai par arstiem
nepiecieSamajam digitalajam prasmém un lidz ar to arl iesp€ju ta ietvaros apgit dazadu Iimenu IT
prasmes, tas nenosaka skaidru apgistamo digitalo prasmju kopumu. Kopuma apraksts vairak vérsts
uz pamata datorprasmju apguvi, un to biltu nepiecieSams papildinat ar e-veselibai un citam veselibas
informacijas sistemam nepiecieSamajam digitalajam kompetencém — vismaz visparigu aprakstu
[fmen.

Profesijas standarta ieklautie visparéjo prasmju apraksti neparedz profesijai bitisku veselibas apripes
inovaciju un jaunu risinajumu ievieSanas kompetences, ka pieméram: “izpratne par telemedicinas
principiem un iespéjam veselibas apripes pakalpojumu uzlabosanai”, “integrétas veselibas apripes
sistémas, kas ietver izpratni par dazadu ar veselibas apripi saistito informacijas sistému savstarpéjo
mijiedarbibu un datu apmainu”; “izpratne par medicinas tehnologiju un datu sniegto atbalstu klinisku
[emumu pienemsana” u.c. Ta ietvaros lielaks uzsvars likts uz spéju nodroSinat veselibas apripes
pakalpojumus eso$as aprlpes organizacijas ietvaros, tacu pat izpratnes limenT neieklaujot tadas
prasmes, kas saistitas ar telemedicinu, precizijas medicinu, datos balstitiem veselibas apripes

pakalpojumiem un e-veselibas principiem.

Kopuma var secinat, ka arstniecibas personam Sobrid formalas izglitibas ietvaros nav paredzéta
obligata prasiba attistit digitalas kompetences tada apjoma, ka to paredz starptautiskas arstniecibas
personu prasmju un kompetencu ietvarstruktiiras. Vienlaikus starptautiskas prakses analize rada, ka
arstniecibas personu digitalas kompetences galvenokart tiek noteiktas tieSi atseviskas kompetencu
ietvarstruktdras, nevis profesijas standartos, nemot véra to batisko lomu un nozimi jaunu tehnologiju
un digitalu risinajumu ievieSana veselibas apripes pakalpojumu sniegSana un parvaldiba, ka ari
regularas aktualizéSanas nepiecieSamibu. Nemot véra iepriek$ minéto, arstniecibas personu digitalo
prasmju attistiba, sekojot misdienu veselibas apripes tendencém, drizak Tstenojama tiesi
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talakizglitibas ietvaros, veidojot talakizglitibas pasakumus atbilstosi starptautiskas ietvarstruktaras
noteiktajiem principiem. Starptautiskus kompetencu ietvarus iespéjams izmantot, lai precizi definétu
visas arstniecibas personam nepiecieSamas prasmes un kompetences (tostarp digitalas), kam
atbilstosi tiktu planoti un Tstenoti talakizglitibas pasakumi, ievérojot vienotu valodu kompetencu un
prasmju definéSanai, ka art arstniecibas personu kompetencu attistibas vajadzibas un veidojot
atbilstosu un misdienu vajadzibam pielagotu talakizglitibas pasakumu piedavajumu.

Visparejo prasmju attistibas planojums izglitibas programmu ietvaros

Projekta ietvaros tika analizéts RSU studiju programmas “Medicina” rezultatu kartéjums pret profesijas
standartu “Arsts”. Kartéjuma ieklautas profesijas standarta definétas prasmes, t.sk. visparéjas prasmes,
un noradits studiju kurss, kura ietvaros apgistamas konkrétas prasmes. EsosSaja kartéjuma netika
identificéta profesijas standarta minéta kompetence “Spéja parliecinosi un drosi lietot informacijas un
komunikacijas tehnologijas darba uzdevuma izpildé” un atbilstosais studiju kurss, lidz ar to nevar izdarit
secinajumus par So prasmju attistibu studiju programmas ietvaros. Pamatojoties uz augstskolas
parstavju sniegto informaciju, studenti digitalas prasmes apgulst simulacijas balstitas izglitibas ietvaros,
ka art studiju procesa, izmantojot digitalus materialus, tacu no pieejamas informacijas nav iespéjams
viennozimigi secinat, ka arstniecibas personas studiju programmas ietvaros apgust digitalas prasmes
pietiekama apmeéra, lai tas sagatavotu veselibas nozares digitalizacijai.

Studiju programmas “Medicina” kartéjuma analizes gaita konstatétas vairakas profesijas standarta un
starptautiskos standartos ieklautas visparéjas prasmes, kas tiek apgitas studiju programmas gaita,
pieméram:

Profesijas standarta noteikta kompetence “Spéja stradat komanda, organizéjot savu un citu
darbu...”, kas ietver ari starptautiskos standartos iekJautas kompetences “Savstarpéja veselibas
apripes pakalpojumu integracija un darbs komanda” un “Vadiba un lideriba” tiek apgita 1.-2.
un 11.-12.studiju semestri, ka art kliniskas apripes praksé 6.semestri. Vienlaikus 1. un
2.semestrT ST kompetence tiek apgita medicinas terminologijas anglu un latinu valodas kursos,
kas rada Saubas par komandas darba kompetences apgisanu So kursu ietvaros.

Profesijas standarta noteikta kompetence “Spéja parliecinosi un drosi lietot informacijas un

komunikacijas tehnologijas darba uzdevuma izpildé” tiek apgdta viscaur studiju programmai,
iznemot 2. un 3.semestri.

Profesijas standarta noteikta kompetence “Spéja aizpildit medicinas dokumentus saskana ar
normativo aktu prasibam” tiek apgita studiju programmas nosléguma 9.-12.semestri un 5.-
6.semestri, tacu ar uzsvaru uz medikamentu izrakstiSanu un ar to saistito dokumentaciju.

Vienlaikus ir dala visparéjo prasmju, kas butiskas starptautisku kompetencu ietvarstruktiru un
profesijas standarta konteksta, tacu tiek apgutas neliela apjoma un tikai atseviskos studiju semestros,
ka pieméram:

“Darboties atbilstosi profesionalas étikas normam un likumdosanai” tiek apgita divos dazados
kursos, tacu tikai 1. un 4. semestri.

“Cienpilni komunicét ar pacientiem, vinu piederigajiem, kolégiem valsts valoda neatkarigi no
pacienta religiskas, socialas, etniskas un cita veida piederibas” tiek apgita viena kursa
4.semestri.

Detalizéts kartéjums pieejams Pielikuma (5.1. sadala).

Papildus studiju programmai “Medicina” Projekta ietvaros analizéts arT otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas “Rezidentlira medicina” specialitates programmas “Anesteziologs,
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reanimatologs”, specialitates programmas “Hematologs” un specialitates programmas
“Endokrinologs” rezultatu kartéjums, kura noradita studiju kursu planojuma atbilstiba Ministru
kabineta 2009. gada 24. marta noteikumiem Nr. 268 "Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso,
kuri apglst pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu". Kopuma secinams,
ka galvenais uzsvars iepriekSminétajas rezidentiras programmas likts uz profesionalo zinasanu un
prasmju apguvi praksé. Rezidentliras programmas ieklautas prasmes ir atbilstosas Ministru kabineta
noteikumos ietvertajam prasmém un kompetencém un tajas ieklauts tikai neliels apjoms visparéjo
prasmju:

1. Anesteziologa, reanimatologa programma tiek apgitas:

1.1. profesionalas darbibas juridiskie pamati;

1.2. fizika un matematika;

1.3. informacijas un komunikacijas tehnologijas;

1.4. juridiskie pamati;

1.5. jaunu tehnologiju apgiiSana un zinatnisko darbu izstrade.
2. Hematologa programma tiek apguti:

2.1. profesionalas darbibas juridiskie pamati.
3. Endokrinologa programma tiek apguti:

3.1. profesionalas darbibas juridiskie pamati.

Vienlaikus nepiecieSams noradit, ka iepriekSminétas programmas tiek realizétas praksé, un, kaut gan
programmu kartéjuma tas netiek konkréti noradits — ir iespéjams, ka tadas visparéjas prasmes ka
komandas darbs, komunikacija ar pacientu, tehnologiju izmantoSana tiek apgitas paraléli kliniskajam
prasmém. Kopuma secinams, ka rezidentlra apgltas visparéjas prasmes nedublé un atseviskos
gadijumos pat papildina formalas izglitibas ietvaros apgitas prasmes, vienlaikus to rezidentdra
ieklautais apjoms ir mazs. Attieciba pret formalas izglitibas laika apglto visparéjo prasmju apguves
turpinasanu un papildinasanu talakizglitibas ietvaros konstatéts, ka vismaz digitalo prasmju ietvaros
tas ietvertas tikai LAB organizétajos talakizglitibas pasakumos un LMa, ka ari LAPPOS organizétajos
talakizgltitibas pasakumos 2021. un 2022. gada nav skaidri identificejami konkréti pasakumi digitalo
prasmju apgisanai un pilnveidei.

Arstniecibas personu talakizglitibas organizacija
lzvértéjuma mérkis un metodologija

Arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas izvértéjuma meérkis ir identificét iesp&jamas
arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas pilnveides iespéjas, kas veicinatu arstniecibas
personu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas vajadzibam atbilstosas kvalitativas talakizglitibas
pieejamibu un efektivu iesaistito pusu sadarbibu tas organizésana.

Projekta ietvaros tika:
veikta arstniecibas personu talakizglitibu reglamentéjoso normativo aktu analize;

veikta ar ESF projekta “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlaboSana” Tstenosanu saistitas dokumentacijas analize;
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analizéta Latvijas Masu asociacijas (LMa) un Latvijas Arstniecibas Personu Profesionalo
Organizaciju Savienibas (LAPPOS) iesniegtd informacija par apstiprinatajiem talakizglitibas
pasakumiem un pieskirtajiem TIP;

veiktas ekspertu daléji strukturétas intervijas;

Istenotas arstniecibas personu fokusa grupas;

veikta arstniecibas personu aptauja;

apkoptas nozares profesionalo organizaciju sniegtas atbildes uz EY sagatavotiem jautajumiem;
veikta starptautiskas prakses izpéte.

Pamatojoties uz dazados informacijas avotos gito informaciju, Projekta ietvaros analizéta esosa
situacija arstniecibas personu talakizglitibas parvaldiba un organizacija, kas salidzinata ar starptautisko
praksi, t.sk. starptautiskajiem standartiem, kas nosaka ietvarstruktlru arstniecibas personu
talakizglitibas istenoSana un organizéSana. lzvértéjuma rezultata izdariti secinajumi par esosSo
talakizglitibas organizaciju un tas pilnveides iespéjam, kas ir EY neatkarigs aréjs redzéjums un balstits
uz izveértéjuma ietvaros strukturéti analizeto informaciju.

Talakizglitibas organizacijas konteksts

Atbilstosi Izglitibas likuma 1.panta 25.punktam talakizglitiba ir ieprieks iegiitas izglitibas turpinasana
un profesionalas meistaribas pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam un, atbilstosi
l.panta 17.punktam, profesionalas kvalifikacijas pilnveidosana ir talakizglitibas dala noteikta
profesija vai specialitaté, kas noris saskana ar brivi izraudzitu izglitibas programmu, kuras saturs un
apgusanas laiks nav reglamentéts. Arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas uzturé$ana un
pastaviga attistiSana ir viens no droSu un kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu nodroSinasanas
priekSnoteikumiem. Nemot véra veselibas apriipes nozares specifiku, kurai raksturiga pastaviga jaunu
medicinas tehnologiju un arstniecibas metoZu ievieSana, arstniecibas personam ir 1pasi batiska
mérktieciga un nepartraukta jaunu prasmju un iemanu apgusana talakizglitibas ietvaros. Mediciniskas
izglitibas un pamatspecialitates/ apaksspecialitates iegisana ir uzskatama par katras arstniecibas
personas zinasanu un prasmju bazi, kas talak attistama un pilnveidojama talakizglitibas ietvaros.
Profesionalas kvalifikacijas uzturéSana, ka ari jaunako prasmju un kompetencu apgisana tiek
nodrosSinata profesionalas un zinatniskas darbibas, ka ari formalas un neformalas talakizglitibas

- . 38
pasakumu ietvaros:

Ar formalas talakizglitibas pasakumiem arstniecibas personu talakizglitibas ietvaros tiek
saprastas profesionalas talakizglitibas programmas (piem., papildspecialitates iegisanai, no
480 stundam) un profesionalas pilnveides programmas (t.sk., piem. masas, arsta paliga
pamatspecialitates ieglsanai, arstnieciskas un diagnostiskas metodes apguvei, no 160
stundam). Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 1.panta 12.punktu profesionala
talakizglitiba ir profesionalas izglitibas Tpass veids, kas personam ar iepriekséju profesionalo
pieredzi un izglitibas programmas prasibam atbilstosu izglitibu dod iespéju ieglt noteikta
[fmena profesionalo kvalifikaciju, kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktlra, savukart
Profesionalas izglitibas likuma 1.panta 13.punkts nosaka, ka profesionala pilnveide ir
profesionalas izglitibas Tpass veids, kas dod iespéju pilnveidot profesionalo kompetenci
kvalifikacijai, kas ieklauta nozares kvalifikaciju struktdra. Vienlaikus arstniecibas personu
talakizglitibas turpmaka attistiba jaskata konteksta ar 2022. gada izmainam Profesionalas

38 _
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izglttibas likuma kuras paredz, ka profesionala talakizglitiba kvalifikacijas ieguvei un
profesionala pilnveide tiks planota unistenota atbilstosi profesiju standartiem un kvalifikacijas
prasibam. Profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides
programmas Latvija isteno izglitibas iestades.

Ar neformalas talakizglitibas pasakumiem tiek saprastas neformalas izglitibas programmas
(I"dz 159 stundam) atbilstoi MK noteikumu Nr. 943 Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba”
5. pielikuma minétajam uzskaitijumam. Saskana ar lzglitibas likuma 14%.punktu neformala
izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstosa
izglitojoSa darbiba. Izglitibas likuma 46. pants nosaka, ka neformalas izglitibas programmas
dod iespéju personai visa miza garuma neatkarigi no ieprieks iegltas izglitibas apgit jaunas
un pilnveidot eso$as kompetences atbilstosi personibas izaugsmes interesém, valsts vai darba
devéja pieprasijumam. Arstniecibas personu neformalas talakizglitibas programmas Latvija
isteno izglitibas iestades (t.sk. publiskas un privatas izglitibas iestades), nozares profesionalas
organizacijas (t.i. pamatspecialitates, apaksspecialitates, papildspecialitates, arstnieciskas vai
diagnostiskas metodes profesionalas organizacijas), sertifikacijas institcijas (LAB, LAPPOS,
LMa), arstniecibas iestades (t.sk. kliniskas universitates slimnicas, V limena specializétas
arstniecibas iestades, regionalas slimnicas, NMPD, Valsts Asinsdonoru centrs, privatas
arstniecibas iestades) un veselibas industriju parstavosas organizacijas.

Latvija arstniecibas personu talakizglitiba ir obligata un normativajos aktos noteikta ka prasiba
arstniecibas personu resertifikacijai vai parregistracijai. AtbilstoSi MK noteikumiem Nr.943
“Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba” arstniecibas personu veiktd profesionala un zinatniska
darbiba un daliba formalas un neformalas talakizglitibas pasakumos, ka art talakizglitibas punkti
(turpmak — TIP) - arstniecibas personas profesionalas un zinatniskas darbibas un talakizglitibas
pasakumu uzskaites kvantitativa mérvieniba — ir pamata arstniecibas personu (iznemot masas, masas
paliga un zobarsta asistenta profesiju) resertifikacijas procesam, ko péc arstniecibas personas
iesnieguma veic sertifikacijas institdcija, izvértéjot resertificéjamas arstniecibas personas profesionalo
darbibu, ka ari iesaisti zinatniskaja darba un talakizglitibas pasakumu apmekléjumus iepriekséja
sertifikdta darbibas laika — pédéjo piecu gadu perioda®.

MK noteikumi Nr. 943 nosaka arstniecibas personu resertifikacijai nepiecieSamo TIP skaitu (t3,
pieméram, arsta un zobarsta pamatspecialitatés, apaksSspecialitatés vai papildspecialitatés, ka ari
fizioterapeita pamatspecialitaté ir nepiecieSams iegut 250 talakizglitibas punktus, vecmates profesija
— 100 talakizglitibas punktus, paréjo arstniecibas personu profesiju pamatspecialitatés,
apakSspecialitatés vai papildspecialitatés — 150 talakizglitibas punktus, arstnieciskaja vai
diagnostiskaja metodé — 100 talakizglitibas punktus, no kuriem vismaz 60% ir ieguti par profesionalas
un zinatniskas darbibas un talakizglitibas pasakumiem, kas attiecinami uz resertificéjamas arstniecibas
personas profesionalo darbibu sertifikata noraditaja pamatspecialitaté, apaksspecialitate,
papildspecialitaté vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja metodé*.

Tam profesijam, kuras sertifikacija un resertifikacija nenotiek (masas, masas paliga un zobarsta
asistenta profesijam), profesionalo zinasanu vai prasmju apguve vai pilnveide 100 akadémisko stundu
apjoma 5 gadu perioda ir pamats arstniecibas personu parregistracijai. Tapat art arstniecibas
personam, kuram ir beidzies arstniecibas personas sertifikata deriguma termins, netiek veikta
resertifikacija un kuras péc registracijas termina beigam vélas turpinat profesionalo darbibu tikai
attiecigaja profesija, nepiecieSams veikt parregistraciju, iesniedzot informaciju par profesionalo

39
https://www.vestnesis.lv/ta/id/52959-arstniecibas-personu-sertifikacijas-kartiba
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zinasanu vai prasmju apguvi vai pilnveidi attiecigaja profesija vismaz 150 akadémisko stundu apjoma.
41

Informaciju par profesionalo un zinatnisko darbibu, ka arT apmeklétajiem talakizglitibas pasakumiem
un iegltajiem TIP resertifikacijas vajadzibam apkopo un kopa ar iesniegumu sertifikacijas instittcija vai
sertifikacijas komisija iesniedz arstniecibas persona. Talakizglitibas pasakumu organizatori registré un
uzskaita arstniecibas personas, kas apmekléjusas to organizétos neformalas talakizglitibas pasakumus,
un par katru apmekléto pasakumu izsniedz arstniecibas personai dokumentu, kura noradits iegltais
talakizglitibas punktu skaits. Atseviski talakizglitibas pasakumu organizatori arstniecibas personu
apmekléto talakizglitibas pasakumu un TIP uzskaiti organizé Sim mérkim izveidotas informacijas
sistéemas, piem.:

Latvijas Arstu biedribas informativaja sistéma par jebkuras arstniecibas personas
apmeklétajiem LAB rikotajiem talakizglitibas pasakumiem;

EVISIT portala par jebkuras arstniecibas personas apmeklétajiem EVISIT digitala formata
organizetajiem talakizglitibas pasakumiem;

RSU izaugsmes portala “RSU Grow”, kur papildus RSU darbinieku darba izpildes vadibas
procesa atbalstam paredzéta funkcionalitate RSU organizéto talakizglitibas pasakumu
uzskaitei.

NMPD Sobrid sava personalvadibas sistéma “Horizon” uzkraj informaciju par darbinieku istenoto
profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu, tostarp gan par NMPD istenotajiem talakizglitibas
pasakumiem un pieskirtajiem TIP, gan NMPD darbinieku apmeklétajiem citu talakizglitibas pasakumu
organizatoru pasakumiem, sanemtajiem TIP un apgitajam prasmém. Sobrid NMPD tiek izstradata
jauna informacijas sistéma, kura bis iespéjams apkopot pilnigaku informaciju par katra darbinieka
apmeklétajiem profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanas pasakumiem, sanemtajiem sertifikatiem un
TIP (gadijuma, ja par konkréto pasakumu tiek pieskirti TIP) un apgitajam prasmém.

Pirmsdiploma un pécdiploma apmacibas procesa organizacijas atbalstam ar tris kliniskas universitates
slimnicas plano vienotas zinasanu parneses platformas ievieSanu, kas papildus citai funkcionalitatei
nodrosinas iespéju planot un organizét KUS talakizglitibas pasakumus, t.sk. nodrosinot arstniecibas
personu (t.sk. KUS darbinieku un citu arstniecibas personu) apmekléto KUS organizéto talakizglitibas
pasakumu un ieglto TIP uzskaiti.

Sobrid Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registrs nesatur informaciju par
arstniecibas personu apmeklétajiem talakizglitibas pasakumiem un iegltajiem TIP, un ta
funkcionalitate batu attistama, lai nodrosinatu centralizétu informacijas parskatamibu un elektronisku
pieejamibu par arstniecibas personu apmeklétajiem talakizglitibas pasakumiem. Projekta ietvaros tiek
izstradata Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijas tehniska
specifikacija, kas cita starpa paredz datu par arstniecibas personu profesionalo un zinatnisko darbibu,
ka arT apmeklétajiem talakizglitibas pasakumiem un iegltajiem TIP centralizétu uzskaiti, nodroSinot
integraciju ar iepriek$ minétajam informacijas sistemam.

Arstniecibas personu sertifikaciju un resertifikaciju Latvija Tsteno sertifikacijas institlicijas — Latvijas
Arstu biedriba (LAB), Latvijas Masu asociacija (LMa) un Latvijas Arstniecibas Personu Profesionalo
Organizaciju Savieniba (LAPPOS).

41 _
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Tabula Nr. 1 Sertifikacijas institdciju sertificéjamas arstniecibas personas

LAB sertificéjamas LMa sertificgjamas = o
.. . 43 LAPPOS sertificejamas profesijas
profesijas profesijas
Arsti un zobarsti Vecmates un zobu Funkcionalie specialisti, funkcionalo specialistu asistenti,
higiénisti arsta paligi, radiologa asistenti, radiograferi, masieri,

kosmeétiki, laboranti, podologi, skaistumkopsanas specialisti
(kosmetologija) un zobu tehniki

Ministru kabineta noteikumu Nr. 943 “Arstniecibas personu sertifikicijas kartiba” 5.pielikuma
uzskaitTti visi arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas formalas un neformalas talakizglitibas
pasakumi, ka art profesionalas un zinatniskas darbibas talakizglitibas joma veidi, kada arstniecibas
personam iespéjams uzturét savu profesionalo kvalifikaciju un iegut atbilstosus TIP.

Talakizglitibas pasakumu, kas norisinas Latvija, 1stenoSanai pasakuma organizatoram nepiecieSams
sanemt saskanojumu no sertifikacijas institlicijam, ja tajos paredzéta:

daliba izglitibas iestazu (kas Tsteno mediciniskas izglitibas programmas) neformalas
talakizglitibas pasakumu programmas (profesionalas pilnveides programmas, kvalifikacijas
uzturéSanas programmas, visparéjo prasmju pilnveides programmas, seminaru programmas,
konferencu programmas u.c.);

daliba arstniecibas iestazu neformalas talakizglitibas pasakumu programmas (profesionalas
pilnveides programmas, kvalifikacijas uzturésanas programmas, visparéjo prasmju pilnveides
programmas, seminaru programmas, konferencu programmas u.c.);

talakizglitiba kongresos, konferencés, simpozijos, seminaros un citos pasakumos;
Latvija veidotas talmacibas apmacibas programmas apguve ar sanemtu vértéjumu.

Sertifikacijas institdciju saskanojums nav nepiecieSams gadijumos, kad talakizglitibas pasakumi saistiti
ar:

daltbu pamatspecialitates, apaksspecialitates, papildspecialitates vai arstnieciskas vai
diagnostiskas metodes profesionalas organizacijas talakizglitibas pasakumos (sédés);

talakizglitibu starptautiskos kongresos, konferencés, simpozijos, seminaros un citos
pasakumos (nepiecieSams iesniegt pamatotu parrékinu TIP skaitam, ja tas neatbilst Latvija
pielietotajai aprekina sistémai);

dalibu arstniecibas personu sertifikacijas institlcijas organizétas starpdisciplinu konferencés;

talakizglitibu (stazésanas, praktiska apmaciba, voluntésana) apmacittiesigas arstniecibas
iestadeés.

Par nodarboSanos ar profesionalo un zinatnisko darbibu piesSkirami talakizglitibas punkti bez
iepriek$éja sertifikacijas institiicijas apstiprinajuma. Atbilstosi starptautiskajiem standartiem, veidojot
arstniecibas personu talakizglitibas sistemu, nepiecieSams veicinat un atzit arstniecibas personu

42
https://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums

43
Masas, masas paliga un zobarsta asistenta profesijam sertifikacija nav nepiecieSama, un So arstniecibas personu tiesibas

veikt profesionalo darbibu apliecina registracija Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra.
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talakizglitibu, kas ieklauj daltbu vietéjos un starptautiskos kongresos, nodarbosSanos ar profesionalo un
zinatnisko darbibu un daltbu arstniecibas kvalitates pilnveides pasakumos.

NepiecieSamiba sanemt sertifikacijas institlicijas saskanojumu par neformalas talakizglitibas
pasakumu organizéSanu ir viens no arstniecibas personu talakizglitibas kvalitates kontroles
mehanismiem, kas lauj pirms pasakumu TstenoSanas izvértét un noteikt témas aktualitati konkrétai
arstniecibas personas profesijai un specialitatei makro Ilimeni. Sads mehanisms uzskatams par
nepiecieSamu un atbilstoSu starptautiskajai praksei, nemot véra, ka tikai par apstiprinatajiem
pasakumiem tiek pieskirti TIP, kas kalpo par arstniecibas personas profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas apliecinajumu. Vienlaikus $ads mehanisms, protams, neizslédz konkrétas macibu
programmas satura vai norises iespéjamas nepilnibas.

Papildus ieprieks minétajam janem véra, ka macibu vajadzibas un konkrétas macibu témas aktualitate
var rasties ari darba devéju [ilmeni —t.i., arstniecibas personas pasas vai tieSo vaditaju, kolégu iniciétas
prasmju un kompetencu pilnveides nepiecieSamibas rezultata, nemot véra darba vidé konstatéto
prasmju un kompetencéu trikumu. $3da gadijuma nav saskatama pamatotiba arstniecibas iestades
organizétajiem pasakumiem sanemt sertifikacijas institlcijas saskanojumu, lidzigi ka saskanojums nav
nepiecieSams art pamatspecialitates, apakSspecialitates, papildspecialitates vai arstnieciskas vai
diagnostiskas metodes profesionalas organizacijas talakizglitibas pasakumos.

Finansésanas kartiba

Latvija arstniecibas personu talakizglitiba tiek finanséta no daZadiem finans€juma avotiem, t.sk.
Eiropas Savienibas Sociala (ESF) fonda lidzekliem, arstniecibas iestazu budZeta, nozares profesionalo
organizaciju un sertifikacijas institliciju biedru naudas veida piesaistita finans€juma, veselibas
industrijas finanséjuma un arstniecibas personu personigajiem finansu lidzekliem:

ESF projekta 1stenotajs ir Veseltbas ministrija, kas publisko iepirkumu kartiba pieskir
finanséjumu talakizglitibas pasakumu organizatoriem, ka ari uz iesnieguma pamata pieskir
finanséjumu pieredzes apmainas pasakuma organizésanai arstniecibas iestadém un pieredzes
apmainas braucienam — pasam arstniecibas personam (detalizétaku izklastu par ESF projektu
skat. 3.4.4 sadala).

Arstniecibas iestades sava budZeta ietvaros un atbilsto3i iespéjam sedz gan pasu organizéto
talakizglitibas pasakumu izmaksas, gan izmaksas, kas saistitas ar arstniecibas iestadé
nodarbinato arstniecibas personu maksas talakizglitibas pasakumu apmekl€jumu citur.

Nozares profesionalas organizacijas un sertifikacijas institlicijas iespéju robezas izmanto
biedru naudu talakizglitibas pasakumu organizéSanai un ar tiem saistito izmaksu segsanai.

Veselibas industrija organizé arstniecibas personu talakizglitibas pasakumus, izmaksas sedzot
no saviem finansu lidzekliem.

Arstniecibas personas pasas sedz talakizglitibas pasakumu izmaksas, kam nav pieejams ESF
projekta, darba devéja vai veselibas industrijas finanséjums.

No arstniecibas personas perspektivas talakizglitibas pasakumus var iedalit:

Maksas, kur par talakizglitibas pasakuma samaksu pilna apméra atbild arstniecibas persona,
izmaksas sedzot no personigajiem finansu lidzekliem;
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Bezmaksas, kur samaksu par talakizglitibas pasakuma apmeklésanu veic arstniecibas personas
darba devéjs, veselibas industrija (t.sk. sponsori) vai pasakuma izmaksas tiek segtas ESF
projekta ietvaros;

Daléjas samaksas, kur izmaksas sedz arstniecibas persona pati ar darba devéja, ESF projekta
vai veselibas industrijas atbalstu.

Taldkizglitibas pasdkumu finans&jums

v ¥ ¥

Personigie finaniu Darba devéja Personigie un darba |
0 lidzekli finans&jums devéja '
I

" Veselibas industrijas Personigie unfvai |

finanséjums darba devéja un ESF
| @ ESF finanséjums

Attéls Nr. 7. Finanséjuma avoti talakizglitibas istenosSana

Starptautiskas prakses izpétes ietvaros identificéti dazadi modeli, ka valstis tiek finanséta arstniecibas
personu talakizglitiba (t.sk. 100% arstniecibas personu pasu finanséta talakizglitiba, talakizglitibas
finansésana darba devéja budZeta ietvaros, talakizglitibas finansé$ana grantu veida, veselibas apripes
pakalpojumu tarifa ieklautas talakizglitibas izmaksas, kas tiek atlidzinatas pakalpojumu sniedzgéjam/
arstniecibas iestadei u.c.), tacu vienojosais elements ir arstniecibas personu talakizglitibas izmaksu
finanséjuma planoSana un nodrosSinasana ka dala no veselibas apripes nozarei nepiecieSama
finanséjuma. Sadas finansé$anas pieejas ievie$anu Latvija atbalsta ari visas arstniecibas personu
talakizglitiba iesaistitas organizacijas, t.sk. nozares profesionalas organizacijas, izglitibas iestades un
arstniecibas iestades, kas atzist, ka S1 briza talakizglitibas finanséSanas modelis nav ilgtspéjigs, jo ir
atkarigs no ES fondu planosanas un ievieSanas cikla un trikst finanséjuma pieejamibas paredzamibas
(t.i. nav skaidribas par nakamajos gados talakizglitibai pieejamo finanséjuma apjomu) un péctecibas.

Sobrid valsts budZeta netiek planots un nodrosinats finanséjums arstniecibas personu talakizglitibai,
ka rezultata batiska loma talakizglitibas nodrosinasana ir ESF finanséjumam un nozimiga dala
finansiala sloga gulstas ari uz arstniecibas iestazu un pasu arstniecibas personu pleciem.

Eiropas Savienibas Sociala fonda projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personala kvalifikacijas uzlabosana”

Veselibas ministrija 2017.gada oktobri uzsaka istenot Eiropas Savienibas Sociala fonda projektu
Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un darstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana”
(turpmak — ESF projekts).
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Nosaukums Projekta mérkis
Projekts "Arstniecibas Nodroginat arstniecibas procesa iesaistita
personu kvalifikacijas personala kvalifikacijas uzlaboganu
uzlabosana" prioritarajas veselibas jomas - sirds un

asinsvadu, onkologijas, bérnu, sakot no

T R perinatala un neonatala perioda, un garigas

veselibas jom3a.
N ¥~ !
_ .v_ Farmaceitiskas
Arstniecibas apripes - . .
personas specialisti IstenoSanas periods
V 2017.gada l.oktobris - 2023.gada
Arstniecibas v 31.decembris
atbaista Sociala E—
personals
darba H
specialisti ]

Finansgjums

Projekta finanséjums: 14 683 597,00 EUR
Sasniedzamie raditaji

Rezultata raditajs - arstniecibas, arstniecibas atbalsta personu un farmaceitiskas
aprapes pakalpojumu sniedz&ju skaits, kuri pilnveidojusi profesionalo kvalifikaciju
talakizghtibas pasakumu ietvaros, -

@ 28 000-30 000 pakalpojumu sniedzé&ji

lznakuma radrtdjs - veselibas un socialas apripes joma stradajofo personu skaits,
kuras sanému3as Eiropas Sociala fonda atbalstitas apmacibas veselibas joms, -

35 000 apmacibu dalibnieki.

Attéls Nr. 8. Eiropas Savienibas Socidld fonda projekts “Arstniecibas un drstniecibas atbalsta persondla kvalifikacijas

. 44
uzlabosana”

Izghitibas programmu un pieredzes apmainas pasakumu piedavajums

ESF projekta ietvaros tiek istenotas izglitibas programmas, kas vérstas uz profesionalo zinasanu un
prasmju attistibu:

44
https://www.talakizglitiba.lv/projekti/arstniecibas-personu-kvalifikacijas-uzlabosana

60



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

Cetras prioritarajas jomas (sirds un asinsvadu slimibu joma, onkologijas joma, bérnu veselibas
joma, sakot no perinatala un neonatala perioda, un psihiskas veselibas joma);

neatliekama mediciniska palidziba;
primara veselibas apripé;

Papildus tam tiek nodrosinatas art izglitibas programmas, kas vérstas uz arstniecibas personu visparéjo
zinasanu un prasmiju pilnveidi.

Katra no jomam tiek piedavatas vairakas neformalas izglitibas programmas, lai arstniecibas personam,
arstniecibas atbalsta personam, farmaceitiskas apriipes specialistiem papildinatu profesionalas un
visparéjas zinasanas un pilnveidotu praktiskas iemanas veselibas apripes joma, ka art socialas jomas
specialistiem papildinatu zinasanas un kopa ar arstniecibas personam attistitu prasmes sadarbibas
jautajumos (piem., neformalas izglitibas programmas deinstitucionalizacijas ietvaros).

Sobrid projekta ietvaros pieejamas 30 programmas, kas vérstas uz visparéjo zina$anu un prasmju
attistibu un ietver, pieméram, macibas par pacientu datu aizsardzibu, komunikacijas prasmju pilnveidi,
psihoemocionalo labklajibu darba vieta u.c. To skaita pieejama art RSU vadita programma “Medicinas
informacijas meklésana elektroniskajos resursos”, kuras ietvaros tiek attistitas arstniecibas personu
digitalas prasmes. Programma galvenokart balstita praktiskajas nodarbibas un nosedz batiskas
arstniecibas personu digitalas prasmes, kas ieklautas ar1 starptautiskas arstniecibas personu
kompetencu ietvarstruktiras, ka pieméram:

elektroniskas informacijas meklésana interneta;
medicinas informacijas vértésanas kritériji un informacijpratiba;
medicinas informacija interneta pacientiem un profesionaliem;

jaunie plassazinas lidzekli: informacijas sanemsanas un atspoguloSanas riki (blogi; Wiki; RSS;
starta lapas; pazinojumi; socialie tikli; kalendari u.c.), to lietoSana citas iericés;

pasaules medicinas citéjamo Zurnalu datubazes PubMed raksturojums (PubMed vésture;
Medline, Oldmedline; PubMed un Medline atskiribas);

meklésanas stratégijas veidoSana datubazé PubMed;
atlasttas informacijas apstrade;

uz pieradijumiem balstito resursu raksturojums to hierarhiskaja skatljuma un atbilstosu
informacijas avotu izvéle.

Vienlaikus, analizéjot paréjas visparéjo zinasanu un prasmju attistibai paredzétas izglitibas
programmas, konstatéts, ka tajas nav ietverta citu arstniecibas personam butisku digitalo prasmiju
apguve, ka, pieméram: telemedicinas pakalpojumu sniegSana; pacientu datu izmantoSana klinisko
lemumu pienemsana; efektiva veselibas IT sistému izmantoSana. Atzinigi novértéjams, ka pieejama
programma par pacientu datu aizsardzibas jautajumiem, kas ir batisks priekSnoteikums efektivai
veselibas apripes datu izmantoSanai.

ESF projekta ietvaros tiek atbalstiti arT pieredzes apmainas pasakumi, kas vérsti uz profesionalo
zinasanu un prasmju pilnveidi, ka arl jaunas arstniecibas vai diagnostiskas metodes apguvi, kur
arstniecibas personam ir iespéja pieteikties divas reizes projekta istenosanas laika. Pieredzes apmaina
var ietvert:

arstniecibas personas daltbu pieredzes apmainas pasakuma arpus Latvijas;
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Latvijas specialistu daltbu pieredzes apmainas pasakuma, kas notiek Latvijas arstniecibas
iestadé, kas ir tiesiga istenot izglitibas procesu, atbilstosi tas Arstniecibas iestaZu registra
registrétajam darbibas profilam;

Latvijas specialistu dalibu pieredzes apmainas pasdakuma, kuru atbilsto$i Arstniecibas iestazu
registra registrétajam darbibas profilam organizé Latvijas arstniecibas iestade, kas ir tiesiga
TIstenot izglitibas procesu, cita arstniecibas iestade;

Latvijas specialistu dalibu pieredzes apmainas pasakuma — kongresa, konferencé, seminaraj,
kas notiek Latvija un nav finanséts no projekta budZeta lidzekliem, un kura uzstajas arvalstu

.45
lektori.

Par pieredzes apmainas pasakuma atbilstibu projekta mérkim VM lidz konkrétas jomas profesionalas
asociacijas rakstisku saskanojumu. Nemot véra, ka arstniecibas personas dalibu pieredzes apmainas
pasakuma var ierosinat ari pati arstniecibas persona un tas darba devéjs (apzinot individualas
arstniecibas personas profesionadlo prasmju un kompetencu pilnveides vajadzibas), secinams, ka
saskanojums konkrétas arstniecibas personas dalibai pieredzes apmainas pasakuma buatu iegiistams
no darba devéja, vai pieredzes apmainas pasakuma aktualitates saskanojums (bez norades par
konkrétu arstniecibas personu, kas vélas apmeklét pieredzes apmainas pasakumu) — no nozares
asociacijas (pieméram, prakses arstiem). Tomér atzinigi vértéjama saskanojuma nepiecieSamiba,
nemot véra, ka pasakuma apmekléjuma izmaksas tiek segtas no ESF projekta lidzekliem un $ada veida
iespéjams atbalstit nozarei aktualus un arstniecibas personu profesionalo un visparéjo prasmiju
pilnveides vajadzibam atbilstoSus pasakumus.

ESF projekta parvaldiba

ESF projekta Tstenotajs ir Veselibas ministrija. Atbildiga VM struktdrvieniba, kas nodarbojas ar ESF
projekta vadibu un Tsteno3anu ir Arstniecibas personu talakizglitibas projekta nodala, kura ir nodalas
vaditajs un divi talakizglitibas eksperti. Saskana ar Projektu vadibas departamenta Arstniecibas
personu talakizglitibas projekta nodalas reglamentu nodala:

nodrosina projekta atbalstamo darbibu (arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala un
farmaceitiskas apripes pakalpojumu sniedz€&ju, sociala joma stradajoso specialistu apmacibu)
planosanu, organizésanu, istenosanu, kontroli un uzraudzibu;

nodrosina parskatu par projekta izpildes gaitu un sasniegtajiem rezultatiem sagatavosanu;

nodroSina projekta nepiecieSamo iepirkumu organizéSanu un veikSanu, piedavajumu
izvértésanu, pakalpojumu sniedzéju nodevumu un darbu pienemsanas organizésanu;

nodrosina sadarbibas un pakalpojuma ligumu sagatavosanu un izpildes kontroli;

nodrosina projekta izveidotas Cilvekresursu apmacibu konsultativas darba grupas sanaksmju
organizésanu;
nodrosina sadarbibu ar sadarbibas partneriem.

Arstniecibas personu talakizglitibas programmas tiek istenotas saskana ar Cilvékresursu apmacibu

planu, kuru izstrada Veselibas ministrija, pamatojoties uz Pasaules Bankas izstradatajas tiklu attistibas
vadlinijas identificétajam cilvékresursu attistibas vajadzibam un rekomendacijam, politikas planosanas

45
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dokumentiem veselibas nozares attistibas joma un Cilvékresursu apmacibu konsultativas darba grupas
izteiktajiem priekslikumiem.

Cilvekresursu apmacibu konsultativa darba grupa ir saskana ar MK noteikumiem Nr. 718 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.6. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju" 1stenosanas noteikumi” izveidota darba grupa, kas sastav
no darba grupas vaditaja (parstav VM), darba grupas vaditaja vietnieka (parstav VM), seSiem darba
grupas pastavigajiem locekliem ar balsstiesibam (parstav VM, SPKC, NVD un VI), ka ari 12 darba grupas
locekliem novérotaja statusa bez balsstiestbam (parstav LAB, LMa, Veselibas apripes darba devéju
asociacija (VADDA), Latvijas Slimnicu biedriba, RSU, VARAM, NMPD, Latvijas Farmaceitu biedriba,
LLGAA, LGAA, LM, Latvijas Pasvaldibu savieniba). %6

Cilvekresursu apmacibu plana izstradé piedalas vairakas VM struktdrvienibas, ka, pieméram, Veselibas
apripes departaments, Nozares cilvékresursu attistibas nodala, un VM vadiba. Macibu témas var
ierosinat ari nozares profesionalas asociacijas un darba deveéji.

Izvértéjot institlciju parstavibu Cilvekresursu apmacibu konsultativaja darba grupa, var secinat, ka
taja ir parstavéetas gan atbildigas nozares ministrijas un valsts parvaldes iestades, gan sertificéjosas
instithicijas (iznemot LAPPOS), atseviskas nozares profesionalas organizacijas, darba devéji un
izghtibas iestades. Vienlaikus izvértéjuma laika konstatéts, ka tikai atseviSkas nozares profesionalas
organizacijas aktivi iesaistas macibu vajadzibu apzinasana un planosana un kopuma nozares
profesionalo organizaciju un darba devéju iesaiste un atgriezeniska saite par aktualo nepiecieSamo
macibu saturu batu uzlabojama (pieméram, aptaujas un/vai darba grupas veida apzinot aktualas
macibu témas). Lai nodrosinatu lidzvertigu visu arstniecibas personu profesiju vajadzibu parstavibu,
Cilvékresursu apmacibu konsultativaja darba grupa batu ieklaujama ari LAPPOS. Papildus vértéjama
ari Latvijas Lielo slimnicu asociacijas iesaiste darba grupa, nemot véra KUS biitisko lomu arstniecibas
personu talakizglitiba.

Kopuma var secinat, ka esosais arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasanas process
ESF projekta ietvaros darbojas (t.i. notiek arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasana
makro limeni, pamatojoties uz veselibas nozares attistibas tendencém, politikas planosanas
dokumentiem u.c. — skat. sadalu Talakizglitibas parvaldiba), tacu batu lietderigi organizét
meérktiecigaku un strukturétaku makro limena vajadzibu apzinasanas procesu, veicinot aktivu
nozares profesionalo organizaciju un darba devéju iesaisti.

Arstniecibas personu talakizglitibas projekta nodalas kompetencé ir nodro$inat projekta nepiecie$amo
iepirkumu organizéSanu un veikSanu. Lai nodroSinatu nepiecieSsamo kompetenci un kapacitati
iepirkuma dokumentacijas sagatavosanai, projekta arpakalpojuma ir piesaistiti:

konkrétu klinisko jomu eksperti, kas sniedz konsultativu atbalstu iepirkumu par izglitibas
programmu izstradi, aktualizaciju un/vai Tstenosanu darba uzdevumu izstradé, t.sk. prasibu
definéSana gan attieciba uz konkréto iepirkuma priekSmetu, gan macibspékiem; minétie
eksperti papildus nodroSina art macibu programmu un metodisko materialu kvalitates
novértésanu un veic macibu procesa kvalitates novértésanu;

iepirkumu specialists, kas nodroSina iepirkuma dokumentacijas, t.sk. nolikuma un liguma
projekta izstradi projekta 1stenoSanas vajadzibam, ka ari piedalas iepirkuma komisija un
piedavajumu vértésana.

6
Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.6. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju" istenosanas noteikumi (likumi.lv)
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ESF projekta ietvaros iepirkuma procediras tiek organizétas par apmacibas programmu izstradi,
aktualizésanu un/vai programmu Istenosanu, viena iepirkuma tematiski ieklaujot viena iepirkuma
priekSmeta vairakas dalas, kur katrs pretendents var iesniegt piedavajumu par vienu iepirkuma
priekSmeta dalu, vairakam iepirkuma priekSmeta dalam vai par visam iepirkuma priekSmeta daJam.
lepirkumu tehniskaja specifikacija noteiktas prasibas pakalpojumu sniegsanai, kas cita starpa paredz
prasibas macibu materialu izstradei, macibu dalibnieku atbilstibas kontrolei, ka arm macibu norisei,
daltbnieku zinaSanu parbaudei un macibu kvalitates kontrolei.

ESF projekta ietvaros organizétajos iepirkumos ka vienigais piedavajuma izvéles kritérijs ir noteikts
zemaka cena. Neskatoties un talakizglitibas pasakumu organizatoru (t.sk. arstniecibas iestazu,
izglitibas iestazu, nozares profesionalo organizaciju) pausto nostaju par zemakas cenas kritérija
negativo ietekmi uz talakizglitibas pasakumu kvalitati, Projekta ietvaros pieejama informacija liecina,
ka macibu 1stenosanai tiek piesaistiti sava joma atpazistami un kompetenti lektori, ka ari apmacibas
daltbnieku anketas visbiezak apmacibu norise (t.sk. pasniedzéju kompetence, saturiska kvalitate) tiek
vértéta ka loti laba.

Vienlaikus var secinat, ka, lai veicinatu konkurétspéju iepirkuma, zemakas cenas kritérijs motive
talakizglitibas pasakumu organizatorus optimizét ar macibu organizésSanu saistitas izmaksas, t.sk.
macibu formatu, norises vietu u.c. Tas nereti liek dominét teorétiskajam apmacibas saturam attalinati
vai klatiené, savukart, mazak tiek piedavats apgit macibu saturu kliniska vai simulaciju vidé. Par So
liecina art arstniecibas personu aptauja paustais viedoklis, ka art nozares profesionalo organizaciju
redzéjums. Nemot véra to, ka ESF projekta istenosanas laika konstatéti vairaki izaicinajumi, kas saistiti
ar apmacibas organizésanu kliniska vidé (t.sk. salidzinoSi Tsie macibu norises ilgumi vairumam
pasakumu, ka ari organizatoriski izaicinajumi arstniecibas iestadeés, kas saistiti ar piekJuves kliniskajai
videi nodrosinasanu arstniecibas iestadei nepiederosam arstniecibas personam un apmacittiesigu
arstniecibas personu pieejamibu macibam kliniska vide), iepirkuma dokumentacija ka obligata prasiba
nav izvirzita macibu organizésana kliniska vidé, tacu noradits nepiecieSamais teorétisko un praktisko
nodarbibu apjoms. Nemot véra iepriekS minéto, talakizglitibas organizacijas pilnveides ietvaros
nepiecieSsams rast risinajumu macibu kliniska vidé un simulaciju vidé pieejamibas uzlabosanai,
parskatot iesaistito pusu lomas un ar pasakumu organizésanu saistitos organizatoriskos un finansialos
priekSnoteikumus.

Arstniecibas personu talakizglitibas projekta nodala nodarbojas ari ar istenoto talakizglitibas
pasakumu kontroli un uzraudzibu, izlases veida veicot pakalpojuma sniedzéja vadito macibu
novérosanu un veicot dalibnieku, pasniedzeju vai apmacittiesiga arstniecibas personala anketésanu
un/vai aptauju. Pasakumu kvalitates novertésana piedalas ari projekta ietvaros piesaistitie klinisko
jomu eksperti. Lai gan uzraudzibas un kontroles procesi galvenokart vérsti uz atbalstamo darbibu un
ar tam saistito izmaksu attiecinamibas kontroli, nepastav mehanisms, kas |autu kvalitates uzraudziba
gltos novérojumus un secinajumus nemt véra nakamo iepirkumu organizéSana un pretendentu
atlase.

Nemot véra normativo aktu un uzraugoso institlciju prasibas ESF projekta uzraudziba un kontrolg,
Arstniecibas personu talakizglitibas projekta nodala nodro$ina ar projekta isteno$anu saistitas
dokumentacijas (t.sk. nodevumu, pienemsanas-nodosanas aktu, maksajumu pamatojosas
dokumentacijas u.c.) uzskaiti un kontroli. Lai gan talakizglitibas pasakumu organizatori paudusi
viedokli par lielu administrativo slogu projekta dokumentacijas sagatavosana, ES fondu finanséjuma
piesaiste nav iedomajama bez atbilstosas iekséjas kontroles sistémas, t.sk. projekta dokumentacijas
kartosanas. Vienlaikus efektivas informacijas un dokumentacijas aprites par TIstenotajiem
talakizglitibas pasakumiem priekSnoteikums ir atbilstosu talakizglitibas organizacijas procesu un IT
atbalsta nodrosinajums talakizglitibas pasakumu organizatoriem.

64



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

ESF projekta istenoSanu raksturojosie raditaji

Uz zinojuma sagatavos$anas bridi ir sasniegts ESF projekta iznakuma raditajs — projekta ietvaros
apmacitas 36 834 veselibas un socialas apripes joma stradajosas personas (plans — 35 000 personas).

Projekta TstenoSanas laika tika planots veikt 40 iepirkumus, tomér kopS projekta TstenoSanas
uzsaksanas veikti 60 iepirkumi. Tapat projekta TstenoSanas laika tika planots izstradat 80 izglitibas
programmas, tacu uz izvértéjuma bridi izstradatas 173 programmas, kas vairak ka divas reizes
parsniedz planoto. Projekta Tstenosanas laika kopa izstradati 123 programmam atbilstosi metodiskie
materiali (planoti 80). Metodiskie materiali pieejami talakizglitiba.lv majaslapa, ko vairakas iesaistitas
puses fokusa grupu un interviju ietvaros vértéjusas atzinigi, jo katrai arstniecibas personai ir iespéja
noveértét macibu programmas aktualitati un atbilstibu vajadzibam vél pirms pieteik§anas macibam.

Gads Veikto Noslégto Izstradato/aktualizéto Izstradato metodisko
iepirkumu skaits ligumu skaits programmu skaits materialu skaits

2018 10 85 70 -

2019 10 29 28 86

2020 18 90 83 18

2021 14 38 63 16

2022 8 32 26 3

Par apmacibu istenoSanu kopa noslégts 271 ligums, kur lielakais ligumu skaits slégts ar RSU, Veselibas
centru “Vivendi” un LAB. Salidzinosi liela dala ligumu slégti ari ar BKUS un PSKUS.
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Latvijas Krits slimibu asociicija

mclaipa 1
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RAkus 1 {
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_ . 4
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LU Rigas medicinas koledZa 35
5
BKUS 11

23

tvijas Arstu biedriba : 16

as centrs Vivendi 34

Rigas Stradina universitate 37

94

Aktiv Kopa

ESF projekta Tsteno$anu raksturojosie raditaji liecina par VM Arstniecibas personu talakizglitibas
projekta nodalas pietiekamu kapacitati ar ESF projekta TstenoSanu saistito uzdevumu izpildei.

Kopuma, izvértéjot ESF projekta ietvaros pieejamo izglitibas programmu un pieredzes apmainas
pasakumu piedavajumu un projekta parvaldibu, var secinat, ka projekts ir vértigs instruments
arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibam atbilstoSu pasakumu koordinésanai makro limeni,
jo:
paredz planveidigu talakizglitibas pasakumu nodroSinajumu arstniecibas personam Latvija
atbilstosi Cilvékresursu attistibas planam;

nodrosina platformu (Cilvékresursu apmacibu konsultativo darba grupu) nozares iesaistei
atgriezeniskas saites sniegSanai par arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibam;
nodrosina bezmaksas talakizglitibas pasakumu pieejamibu arstniecibas personam;

ir atbalsts arstniecibas personu sertifikacijai nepiecieSamo TIP iegliSanai.

Vienlaikus secinams, ka ESF projekta talakizglitibas pasakumu piedavajums nevar nosegt visu
arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibas, t.sk. nodrosinat individualu arstniecibas personu
vajadzibam atbilstosu apmacibu. Lidz ar to talakizglitibas organizacijas pilnveides ietvaros bitu
vértéjama tada talakizglitibas pasakumu organizésanas un finanséSanas mehanisma ieviesana, kas
paredz balansu starp makro Iimen1 planotu talakizglitibas pasakumu planosanu, organizésanu un
finansésanu un arstniecibas personu individualam vajadzibam atbilstosu pasakumu nodrosinasanu un
finansésanu.

Talakizgltibas parvaldiba

Arstniecibas personu talakizglitiba ir vérsta uz arstniecibas personas profesionalo un visparéjo prasmju
un kompetencu pilnveidi, lai arstniecibas persona spétu nodrosinat pacientam profesionalu augstas
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kvalitates arstéSanu un apripi. Talakizglitibas parvaldibas centra ir arstniecibas persona un tas
talakizglitibas vajadzibas attieciba uz talakizglitibas pasakumu saturu, talakizglitibas pasakumu norisi,
pasakumu pieejamibu un TIP uzskaiti. Lai nodroSinatu arstniecibas personas vajadzibam atbilstoSu
talakizglitibu, tiek Tstenoti $adi galvenie parvaldibas procesi:

Talakizglttibas vajadzibu apzinasana;

Talakizglttibas mérku definésana un pasakumu planosana;

Talakizglttibas pasakumu istenosana un kvalitates kontrole;

Prasmju un kompetenéu novértésana.*’

Izvértéjuma gaita tika analizéti minétie talakizglitibas parvaldibas procesi — identificétas procesos
iesaistitas institlicijas un to lomas, veikts arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas Latvija
salidzinajums ar globalajiem standartiem un arvalstu praksi, ka arT vértéta esosas talakizglitibas
organizacijas ietekme uz arstniecibas personu vajadzibam atbilstosas talakizglitibas nodrosinasanu.
Izvértéjuma rezultata identificétas iesp€jamas arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas

pilnveides iespéjas.

Prasmju un

kompetencu

novértégana Informacija par iegatajiem TIP
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veida un érti iesniedzama
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/
’ e
/
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Talakizglitibas
pasakumu
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lespéja apvienot
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Attéls Nr. 2. Arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibas un parvaldibas procesi

7
(PDF) Continuing professional development: progress beyond continuing medical education (researchgate.net)
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Talakizglitibas vajadzibu apzinasana

Talakizglitibas organizacijas pamata ir arstniecibas personu profesionalo un visparéjo prasmju
attistibas vajadzibu apzinasana ar mérki planot un nodrosinat arstniecibas personas profesijai un
specialitatei atbilstoSu un aktualu talakizglitibas pasakumu saturu. Saskana ar starptautiskajiem
standartiem par efektivu arstniecibas personu talakizglitibu tiek uzskatita tada talakizglitiba, kas:

Balstita uz konkrétu vajadzibu vai iemeslu arstniecibas personas prasmju un kompetencu
attistibas nepiecieSamibai;

NodroSina sadam vajadzibam un prasmju un kompetencu pilnveides nepiecieSamibai
atbilstosSu apmacibu.

Vajadzibu apzinasana, kas balstita uz veselibas apripes nozares prioritatém, pacientu atgriezenisko
saiti, darba devéju (t.sk. vaditaju un kolégu) vértéjumu un arstniecibas personas pasvértéjumu, ir
veiksmigas talakizglitibas parvaldibas pamata. Tiek izSkirta makro llmena un individuala limena
talakizglitibas vajadzibu apzinasana, kur pirma paredz vajadzibu apzinasanu profesijas vai specialitates
[imenT (t.i., nemot véra nozares prioritates, profesijas vai specialitates attistibas tendences u.c.),
savukart otra paredz individualas arstniecibas personas attistibas vajadzibu apzinasanu, pamatojoties
uz personas individualo prasmju un kompetencu limeni. Turklat arstniecibas iestazu limeni izskir
formalo vajadzibu apzinasanas procesu (t.sk. prasmju un kompetenCu novértésana atbilstosi
definétam kompetencu modelim, 180 gradu novértésana (t.i. arstniecibas personu noveérté tiesais
vaditdjs un viena amata limena kolégi) vai 360 gradu novértésana (t.i. arstniecibas personu vérté
tieSais vaditajs, viena amata [imena kolégi un padotie darbinieki), arstniecibas personas darba audits,
konkrétu notikumu izvértéjums u.c.) un neformalo vajadzibu apzinasanas procesu, kas ir izplatitaks
vajadzibu apzinasanas process un ietver arstniecibas personas ikdienas darba novértésanu kliniskaja
vidé, t.sk. klinisko epizoZzu parrunasana komanda, atgriezeniskas saites sniegSana kolégiem, stdzibu
izvértésana u.c.

Latvija arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibas galvenokart tiek apzinatas nozares profesionalo
organizaciju ietvaros, ka ari darba devéju limenT — arstniecibas iestadés. Nozares profesionalas
organizacijas, identificéjot arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibas, galvenokart vadas péc
konkréta profesija un specialitaté aktualakajam arstniecibas metodém un to attistibas tendencém, ka
ari biedru ieteikumiem par nepiecieSamo profesionalo un visparéjo prasmju pilnveidi. Neskatoties uz
to, ka nozares profesionalo organizaciju biedri ir konkrétu profesiju vai specialitati parstavosas
arstniecibas personas, organizaciju [Tmen1 iespéjams apzinat profesijai vai specialitatei aktualo
nepiecieSamo talakizglitibas saturu, tacu ne individualu arstniecibas personu prasmju attistibas
vajadzibas.

Batiska loma arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasana ir art darba devéjiem. Darba
devéju limen1 iespéjams identificét prasmju un kompetencu pilnveides vajadzibas tiesi individualu
arstniecibas personu limeni, nemot véra arstniecibas personas iesaisti pakalpojumu sniegsana, tieSo
vadttaju un kolégu vertéjumu, pacientu slidzibas, kontrol€joso institlciju zinojumus un arstniecibas
personas pasvértéjumu. Nemot véra darba devéju atskirigos veidus un lielumu (t.sk. gimenes arstu
prakses, arstu specialistu prakses, ambulatoras arstniecibas iestades, |-V limena stacionaras
arstniecibas iestades u.c.), atSkiras ari darba devéju pieeja arstniecibas iestadés nodarbinato
arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasana un planosana. Ta, pieméram:
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Gimenes arstu praksém un arstu specialistu praksém primara informacijas apmainas
platforma par talakizglitibas vajadzibam ir nozares profesionala organizacija;

V limena kliniskajas universitates slimnicas un specializétajas arstniecibas iestadés ir izveidotas
struktdrvienibas (izghtibas/macibu centri), kas plano un organizé arstniecibas personu
apmacibu.

Izvértéjuma ietvaros novérots, ka kliniskajas universitates slimnicas Sobrid pastav iekséjie neformalie
vajadzibu apzinasanas procesi, kuru ietvaros tiek apzinatas arstniecibas personu apmacibas vajadzibas
un planotas macibas. Vienlaikus novérots, ka nepastav formals vajadzibu apzinasanas process, kas
bltu balstits uz regularu arstniecibas personu kompetencu novértésanu, vaditaju un kolégu, ka art
pasas arstniecibas personas vértéjumu par prasmju un kompetencu [imeni un to attistibas vajadzibam.

Apzinot arstniecibas personu viedokli, novérots, ka kopuma arstniecibas personas ir apmierinatas ar
esoso talakizgltibas piedavajumu (t.sk. nozares profesionalo organizaciju un darba devéju
organizétajiem talakizglitibas pasakumiem), kas norada, ka esoSais pasakumu piedavajums atbilst
arstniecibas personu prasmju pilnveides vajadzibam un ir aktuals. Tomeér, neskatoties uz to, ka esosais
makro limena talakizglitibas vajadzibu apzinasSanas process darbojas, iztrikst strukturéta un
sistematiska individuala limena arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasanas procesa, kas
bUtu ievieSams arstniecibas iestazu limen.

Izglitibas iestades arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibas apzina sadarbiba ar citam
iesaistitajam pusém — nozares profesionalajam organizacijam un darba devéjiem. Vienlaikus izglitibas
iestazu parstavji intervijas noradija, ka Sobrid pietrukst atgriezeniskas saites par arstniecibas personu
talakizglitibas vajadzibam un nepiecieSamo macibu saturu. Izglitibas iestazu prieksrociba ir formalas
izglitibas ietvaros apglistama satura parzinasana, kas lauj definét talakizglitibas ietvaros apgistamas
prasmes un kompetences, kas arstniecibas personai katra profesija vai specialitaté batu regulari
japilnveido un jaattista.

Kopuma, lai nodroSinatu arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasanu gan makro, gan
individuala liment un planotu tam atbilstoSus talakizglitibas pasakumus, pilnveidojami arstniecibas
personu prasmju un kompetencu novértésanas procesi arstniecibas iestadés, ka ari uzlabojama
nozares profesionalo organizaciju, darba devéju un izglitibas iestazu sadarbiba talakizglitibas vajadzibu
strukturéta un mérktieciga apzinasana.

Talakizglitibas merku definéSana un
pasakumu planosana

Arstniecibas personu talakizglitiba ir ieguldijums arstniecibas personas profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosana, un, tapat ka pirms jebkura ieguldijuma veiksanas, art pirms talakizglitibas pasakumu
planosanas un organizésanas ir batiski nodefinét ieguldijuma mérki un sagaidamo rezultatu. Tapat ka
arstniecibas personu vajadzibu apzinasana notiek gan makro, gan individuala limenr, ari talakizglitibas
mérki tiek definéti makro un individuala limeni. Talakizglitibas mérku definésana ir bdtiska, lai
ierobeZotu resursu apstaklos veiktu mérktiecigus ieguldijumus to prasmju un kompetencu attistib3,
kas ir prioritari nepiecieSamas arstniecibas personam mausdienigu un kvalitativu veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanai. Atbilstosi izvirzitajiem talakizglitibas mérkiem tiek planots un nodrosinats
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talakizglitibas pasakumu piedavajums, t.sk. izstradats pasakumu saturs, izvéléts atbilstoss pasakumu
formats un planota to norise.

Starptautiskie standarti48 nosaka, ka arstniecibas personu talakizglitibas mérkiem jabit tadiem, kas
vérsti ne vien uz profesijai, specialitatei un individualai arstniecibas personai nepiecieSamo prasmju
un kompetencu attistibu, bet art vérsti uz pacientu un sabiedribas vajadzibam, veicina sadarbibu ar
citam arstniecibas personam, ka ari ir balstiti uz kliniskiem rezultatiem. Saskana ar standartiem
talakizglitibas merkus nosaka ka sagaidamas vai apgutas zinasanas, prasmes un ricibu, un Sos mérkus
var noteikt makro limeni, mérku definésana iesaistoties atbildigajam valsts institlicijam, nozares
profesionalajam organizacijam, pacientu organizacijam, un individuala [imeni, iesaistoties pasam
arstniecibas personam, darba devéjiem. Papildus tam standartos minéts, ka arstniecibas personam
jablt iespéjai iesaistities talakizglitibas aktivitasu planosana ari makro liment, iesaistoties darba grupas
vai citas strukttras, kas plano talakizglitibas pasakumus. Talakizglitibas mérki individuala liment tiek
noteikti, nemot véra konkrétas arstniecibas personas amatu un ta limeni arstniecibas iestadé un
sastadot individualu apmacibas planu, kas lauj definét macibu vajadzibas, veidu, ka $is vajadzibas
pilnveidot, un kada laika perioda.

Standarti nosaka, ka arstniecibas personu talakizglitiba uzskatama par neatnemamu mediciniskas
prakses sastavdalu un tapéc tas istenoSanai nepiecieSams nodrosSinat ka atbilstoSu finansu resursu
pieejamibu, ta darba apstaklus un laika planosanu darba vieta, nemot véra, ka talakizglitibas pasakumi
var ierobezot veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu.

Izvértéjot esoSo talakizglitibas organizaciju Latvija, var secinat, ka makro limena talakizglitibas mérki
tiek noteikti:

Arstniecibas likuma, kas nosaka arstniecibas personas pienakumu regulari pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju un izglitoties neatliekamas palidzibas sniegsan3;

MK noteikumos Nr. 317 “Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra
izveides, papildinasanas un uzturésanas kartiba”, kas nosaka arstniecibas personas pienakumu
piecu gadu perioda lidz parregistracijai veikt profesionalo zinasanu vai prasmju apguvi vai
pilnveidi attiecigaja profesija noteiktu akadémisko stundu apjoma, tai skaita profesionalo
zinasanu pilnveidi neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana;

MK noteikumos Nr. 943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba”, kas nosaka arstniecibas
personas pienakumu veikt profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanu noteiktu TIP apméra (no
kuriem vismaz 60 % ir ieglti par profesionalds un zinatniskas darbibas un talakizglitibas
pasakumiem, kas attiecinami uz resertificéjamas arstniecibas personas profesionalo darbibu
sertifikata noraditaja pamatspecialitaté, apaksSspecialitaté, papildspecialitaté vai
arstnieciskaja vai diagnostiskaja metodé) piecu gadu period3, lai varétu resertificéties;

ESF projekta ietvaros, kura ir definéts projekta virsmérkis, sasniedzamie raditaji (rezultata un
iznakuma raditaji), kas ietver, pieméram, apmacito dalibnieku skaitu; tapat ir izstradats
Cilvékresursu apmacibas plans, kura noteiktas izglitibas programmas un mérkauditorija.

Attieciba uz arstniecibas personu profesionalajam prasmém, ka redzams, normativajos aktos ir
noteikts procents no kopéja TIP skaita, kas apglistams konkrétaja pamatspecialitaté, apaksspecialitate,
papildspecialitaté vai arstnieciskaja vai diagnostiskaja metodé, kas lauj valstiska liment noteikt

48 _

“Arstu profesionala pilnveide”: https://wfme.org/download/wfme-global-standards-cpd-
english/?wpdmd|=866&refresh=644fe3ee6061a1682957294%27%3EDownload%3C/a%3E%20%20%20%20%20%20%20%2
0%20%20%20%20%3C/div%3E%20%20%20%20%20%20%20%20%3C/div%3E%20%20%20%20%3C/div%3E%3C/div¥%3E%3C
/div%3E
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sagaidamo talakizglitibas apjomu, kas vérsts un profesionalo prasmju un kompetencu pilnveidi.
Papildus tam $1 briza normativaja ietvara ka obligata joma arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidosana noteikta neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana, kas ir batiska
jebkurai arstniecibas personai, sniedzot veselibas apripes pakalpojumus. Lidzibas ar neatliekamas
palidzibas jomu, bltu apsverama ari iespéja atbilstoSi veselibas nozares attistibas tendencém,
sabiedribas veselibas raditajiem un nozares kopéjiem mérkiem normativajos aktos ka obligatas iek|aut
ar1 papildu arstniecibas personu profesionalo darbibu vienojosas jomas un arstniecibas personam
batiskas visparéjas prasmes, pieméram, digitalas prasmes, kas bltu apglstamas talakizglitibas
ietvaros atbilstoSi starptautiski izstradatam digitalo prasmju ietvarstruktdram.

Nemot véra, ka ESF projekts Sobrid ir galvenais makro limena arstniecibas personu talakizglitibas
planosanas un nodrosSinasanas instruments, nosakot nakama perioda mérkus un sasniedzamos
raditajus, ka art izstradajot Cilvekresursu apmacibas planu, biutu nepiecieSams sadarbiba ar nozares
profesionalo organizaciju, darba devéju un izglitibas iestazu parstavjiem izvértét arstniecibas personu
visparéjo prasmiju, jo Tpasi digitalo prasmju nozimi arstniecibas personu darba, sniedzot musdienigus
veselibas aprupes pakalpojumus, un ieklausanu Cilvékresursu apmacibas plana.

Starptautiska prakse liecina, ka individuala [Tmeni arstniecibas personu macibu plani tiek veidoti
arstniecibas iestadés, pamatojoties uz arstniecibas personu prasmju un kompetencu pilnveides
vajadzibam. Latvijas veselibas apripes sistémas konteksta janem véra dazadie arstniecibas iestazu
veidi un lielums, t.sk. arstniecibas iestade nodarbinato arstniecibas personu skaits, tomeér laba prakse
bltu arstniecibas iestadés ieviest formalu un/vai neformalu arstniecibas personu talakizglitibas
vajadzibu apzinasanas, un macibu planosanas praksi. Nemot véra, ka projekta ietvaros netika detalizéti
vértéti individualu arstniecibas iestazu iekSéjie procesi, nevar izdarit visaptverosus secinajumus par
arstniecibas iestazu esoSo praksi, apzinot attistibas vajadzibas un planojot savu darbinieku apmacibu.
Projekta ietvaros tika novérots, ka regionalajas un lokalajas slimnicas So funkciju galvenokart pilda
personala dala, savukart kliniskajas universitates slimnicas, specializétajas slimnicas, NMPD — macibu
centri.

Vienlaikus bitiska ir atbilstoSas motivacijas sistémas ievieSana arstniecibas iestadés, kas veicina
arstniecibas personu iesaisti talakizglitibas aktivitatés atbilstoSi attistibas vajadzibam, paredzot,
pieméram, talakizglitibas atbalsta/ mentora lomas ieviesanu, atalgojuma vai motivacijas elementu
piesaisti arstniecibas personu talakizglitibas aktivitatei konteksta ar karjeras izaugsmes iespéjam
(piem., talakizglitibas aktivitate ka viens no kritérijiem arstniecibas personas amata limena un limenim
atbilstosa atalgojuma noteiksanai).

Talakizglitibas pasakumu istenosSana
un novértésana

Talakizglitibas pasakumu organizatori

Atbilstosi tam, ka to paredz ari starptautiskie standarti, talakizglitibas pasakumus Latvija organizé
nozares profesionalas organizacijas, izglitibas iestades, arstniecibas iestades un veselibas industrija
(t.sk. farmacijas, medicinas tehnologiju uznémumi). Vienlaikus standarti nosaka, ka organizétajiem
talakizglitibas pasakumiem jabht uz pieradijumiem balstitas medicinas principiem, jaatbilst
visparpienemtam izglitibas kvalitates prasibam un talakizglitibas organizatoriem jaspéj pieradit st
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atbilstiba un pedagogiska kompetence. Talakizglitibas kvalitates uzlabosanai tiek rekomendéta
izglitibas iestazu iesaiste pasakumu istenosana. Standartu izpratné ar izglitibas iestadém tiek saprastas
arT apmacittiesigas arstniecibas iestades.

MK noteikumi Nr. 943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartitba” nosaka, ka Iémumu par
profesionalas kvalifikacijas neformala talakizglitibas pasakuma apstiprinasanu sertifikacijas padome
pienem, ja mediciniskie priekslasijumi atbilst uz pieradijumiem balstitas medicinas principiem un

medicinisko priekslasijumu lektori ir apmacittiesigas arstniecibas personas.49 Lemumu par
apmacittiesigas arstniecibas personas statusa pieskirSanu Latvija, pamatojoties uz arstniecibas
personas pieteikumu, pienem sertifikacijas instittcijas — LAB, LMa un LAPPOS, izvértéjot arstniecibas
personas atbilstibu tadam prasibam ka sertifikata derigums profesija (ja attieciga profesija tiek
sertificéta) vai specialitaté, izglitiba, pieredze profesija vai specialitaté u.c. Pedagogiska pieredze tiek
uzskatita par priekSrocibu. Projekta ietvaros gan nozares profesionalo organizaciju parstavji, gan
aptaujatas arstniecibas personas, gan izglitibas iestaZzu parstavji noradija, ka, neskatoties uz
apmacittiesigo arstniecibas personu profesionalajam kompetencém un pieredzi, nereti tam trakst
pedagogisko prasmju. Arstniecibas iestaZu parstavji noradija uz atbalsta mehanisma trikumu
arstniecibas personu pedagogisko prasmju pilnveidei. Nemot véra standartos noteikto, ka ari nozares
organizaciju un arstniecibas iestazu pausto viedokli, talakizglitibas organizacijas pilnveides ietvaros
nepiecieSams rast risinajumu talakizglitibas pasakumu Tsteno$ana iesaistito arstniecibas personu
pedagogisko prasmju pilnveidei, iesaistot izglitibas iestades.

ST briza normativais reguléjums paredz, ka talakizglitibas pasakums tiek apstiprinats, ja medicinisko
priekslasijumu lektori ir apmacittiesigas arstniecibas personas. Normativajos aktos Sobrid nav noteikta
kartiba, kada tiek apstiprinati talakizglitibas pasakumi, kas vérsti uz visparéjo prasmju pilnveidi. Nemot
Vera visparéjo prasmju nozimi arstniecibas personu talakizglitiba, japaredz iespéja apstiprinat ar
talakizgltibas pasakumus, kurus vada apmacittiesigas personas arpus medicinas jomas, tacu kam ir
atbilstosa izglitiba un pieredze konkrétaja joma, parskatot normativo reguléjumu (MK noteikumu Nr.
943 55. punkta redakcija).

Talakizglitibas pasakumu saturs

Saskana ar starptautiskajiem standartiem talakizglitibas pasakumu piedavajumam jabit tadam, kas
atbilst gan individualu arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas vajadzibam,
gan veselibas aprlpes sistémas vajadzibam (t.i. makro IImeni identificetajam vajadzibam).
Talakizghtibas ietvaros nepiecieSams attistit ne tikai arstniecibas personu profesionalas, bet ari
visparéjas prasmes un kompetences.

Ka minéts ieprieks, Latvija talakizgltibas pasakumus organizé un, pamatojoties uz identificétajam
apmacibas vajadzibam makro un individuala limeni, izstrada nozares profesionalas organizacijas,
izglitibas iestades, arstniecibas iestades un veselibas industrija (t.sk. farmacijas, medicinas tehnologiju
uznémumi).

lzvértéjuma ietvaros tika analizéti 2021. un 2022. gada LMa un LAPPOS apstiprinatie talakizglitibas
pasakumi ar meérki identificet pasakumus, kas vérsti 3.3.1. sadala aprakstitajos starptautiskajos
arstniecibas personu kompetencu ietvaros ieklauto galveno visparéjo prasmju attistibu, t.i.:

digitalas prasmes;

savstarpéja veselibas apripes pakalpojumu integracija un darbs komanda;

49 _
Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba (likumi.lv)
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prasmes komunicét ar pacientiem, kolégiem un veselibas apripé iesaistitajam pusém;
juridiskie un étiskie veselibas apripes aspekti;

vadiba un lideriba;

personiga attieksme un uzvediba.

Izvértéjuma rezultata secinams, ka saméra maza dala no Istenotajiem talakizglitibas pasakumiem
vérsta uz visparéjo prasmju pilnveidi, kur:

LAPPOS apstiprinatajos pasakumos uzsvars likts uz savstarpéju veselibas apripes pakalpojumu
integraciju un darbu komanda, ka arT juridiskajiem un étiskajiem veselibas apripes aspektiem.
2021. un 2022.gada laika nav 1stenotas macibas digitalo prasmju pilnveidei. Batiski arm nemt
véra, ka dala no pasakumiem tiek organizéta konkrétu nozares profesionalo organizaciju
ietvaros, kas liecina par to, ka S$is prasmes netiek mérktiecigi pilnveidotas visu profesiju
ietvaros.

LMa apstiprinatajos pasakumos uzsvars likts uz prasmém komunicét ar pacientiem, kolégiem
un veselibas aprupé iesaistitajam pusém, vadibu un lideribu, ka art personigo attieksmi un
uzvedibu, tomeér divu gadu laika netika identificéti pasakumi, kas vérsti uz digitalo prasmju
pilnveidi un savstarpéju veselibas aprupes pakalpojumu integraciju un darbu komanda.

Projekta ietvaros aptaujatas arstniecibas personas, ka ari nozares profesionalo organizaciju un
arstniecibas iestazu parstavji noradijusi, ka talakizglitibas pasakumu piedavajums visparéjo prasmju
pilnveidei batu attistams — jo Tpasi attieciba uz tadam visparéjam prasmém ka lidertba medicina,
konflikta situacijas arsta dzive, vadibas zinibas, komandas veidoSanas prasmes, komunikacijas prasmes
(ar kolégiem un pacientiem), digitalas prasmes, pedagogiskas prasmes, kvalitates parvaldiba u.c.

Veselibas
nozares

finanséSanas s
ariioa  Aktuaitates un
inovacijas

1 veselibas aprapé

Jaunu tehnologiju 2
izmantoSana ', Sabiedribas
3 veseliba

Klinisko vadliniju Darbs
analizeunto 10 _ - 4 starpdisciplinara
ievieSana praksé |ztrikstosas komanda
visparéjas
Stresa 2 prasmes 5  Pacientu
vadiba tiesibas
6 L
8 Komunikacija ar
Aprapes pacientu

pécteciba 7

Pacientu un arstniecibas
personu tiesiska
aizsadziba

Attéls Nr. 3. Arstniecibas personu aptauja, ekspertu intervijas un fokusa grupds minétds visparéjas prasmes, attieciba uz
kuram batu attistams talakizglitibas piedavajums

Talakizglitibas pasakumu formats

Saskana ar starptautiskajiem standartiem talakizglitibas satura nepiecieSams integrét gan teoreétiskas,
gan praktiskas apmacibas komponentes, nodrosinot, ka talakizglitibas pasakumi tiek 1stenoti tada
macibu vidé, kas veicina efektivu zinaSanu un prasmju apguvi. Papildus tadiem macibu formatiem ka
kursi, lekcijas, seminari, problému un gadijumu risinasana darba grupas, daliba konferencés valsts un
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starptautiska limeni, macibu/ pieredzes apmainas vizites u.c. standartos uzsvérta nepiecieSsamiba
nodrosinat apmacibu kliniska vidé (t.sk. slimnicas, kuras pieejami sekundara un terciara limena
pakalpojumi), laboratorijas, arstniecibas iestadés, kuras tiek sniegti ambulatorie pakalpojumi,
primaras veselibas aprlpes iestadés, gimenes arstu praksés, veselibas apripes centros u.c.) un
simulaciju vidé. Arstniecibas personam nepiecie$ams nodro$inat piek|uvi atbilsto3ai profesionalajai
literat@irai, aprikojumam, kas nepiecieSams prasmju pilnveidei (t.sk. simulaciju tehnologijam), un
informacijas tehnologijam. Atbilstosi standartiem, arstniecibas personam jaspéj izmantot informacijas
un komunikacijas tehnologijas pasSmacibas ietvaros, komunikacijai un sazinai ar kolégiem, pacientu
datu apstradei un pakalpojumu parvaldibai veselibas informacijas sistémas, ka ari veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanai. Lai nodroSinatu piek|uvi dazadam macibu vidém, standarti paredz sadarbibas
veidoSanu starp dazadam arstniecibas personu talakizglitiba iesaistitajam pusém.

Projekta ietvaros visas talakizglitibas organizacija iesaistitas puses, t.sk. nozares profesionalas
organizacijas, arstniecibas iestades un izglitibas iestades bija vienispratis par to, ka esosaja
talakizglitibas pasakumu piedavajuma dominé teorétiska apmaciba un bitu nepiecieSams palielinat
praktiskas apmacibas ipatsvaru. NepiecieSamais teorétiskas un praktiskas apmacibas patsvars atskiras
dazadam arstniecibas personu profesijam un specialitatém. Ari Projekta ietvaros aptaujatas
arstniecibas personas kopuma ir apmierinatas ar piedavato teorétiskas apmacibas saturu, tacu
praktiska apmaciba kliniskaja un simulaciju vidé novértéeta ka nepietiekama.

Latvija simulacija balstitas medicinas izglitibu 1steno:

RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centrs (MITC) — vadosais simulacija balstitas medicinas
izglitibas pieejas Tstenotajs Latvija, kas nodroSina iespéju teorija apgitas zinasanas pielietot
praksé drosa vide, izmantojot simulacijas tehnologijas. RSU MITC infrastruktdra ir pieeja ne
tikai studentiem medicinas pamatstudiju ietvaros, bet ar arstniecibas personam talakizglitibas
ietvaros. MITC izstradatas un tiek Tstenotas vairakas izglitibas programmas masu un arstu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanai. MITC ir noslégti sadarbibas ligumi ar kliniskajam
universitates slimnicam un regionalajam slimnicam par kopigas apmacibas 1stenoSanu. MITC
Istenotas izglitibas ietvaros iespé&jams attistit gan arstniecibas personu visparéjas prasmes
(t.sk. komunikaciju, sadarbibu komanda, pacientu drosibu u.c.), bet art tehniskas manipulaciju
prasmes. MITC iekartota izglitibas 1stenoSanai atbilstoSa infrastruktira (piem., slimnicas
palatas, operaciju bloks, Sobrid tiek veidota neatliekamas palidzibas klinika ar triazu), pieejami
virtualie simulatori, pacientu simulatori, papildinatas virtualas realitates brilles u.c. MITC
darbibas nodrosinasanai centra darbojas specialistu komanda — simulacijas instruktori (veido
un izstrada macibu saturu un programmas — no vienkarS$am patstavigi veicamam
manipulacijam Iidz sareZgitiem simulaciju scenarijiem), klinisko simulaciju specialisti
(nodrosina simulaciju norisi un sadarbibu ar akadémisko personalu), laboranti (nodrosina visu
macibam nepiecieSsamo materialu sagatavosanu, izstrada simulétos medikamentus),
medicinas inZenieri (nodrosina ne tikai simulatoru tehnisko uzturésanu, bet art jaunu un
inovativu simulatoru izgatavoSanu, simulaciju aprikojuma sadarbspéju ar istam medicinas
tehnologijam un informacijas sistemam), iepirkumu specialisti (iepérk centra darbibai
nepiecieSamas simulaciju tehnologijas un materialus) u.c.

LU Rigas Medicinas koledza — izglitibas iestade, kas koledzas studiju programmu ietvaros
nodrosina simulacija balstitu medicinas izglitibas pieeju. Eiropas Regionalas attistibas fonda
lidzfinanséta projekta ,Llatvijas Universitates STEM studiju virzienu infrastruktiras
modernizacija un resursu koncentracija” ietvaros lzveidotas un pilniba iekartotas tris
simulaciju laboratorijas — neatliekamas medicinas, intensivas terapijas, kirurgijas un traumu
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situaciju simulacijas laboratorija; bérna un sievietes veselibas apripes simulaciju laboratorija;
internas medicinas un pacienta apripes simulaciju laboratorija.

Kltniskas universitates slimnicas, nodrosinot simulaciju programmas “lives-on” jeb kliniska

videé.
Projekta ietvaros novérots, ka esosSais simulaciju infrastruktlras nodroSinajums Latvija nav pietiekams
arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibam. Ta, pieméram, RSU MITC simulaciju infrastruktdra
pieejama galvenokart RSU pamatstudiju studentiem. Simulacija balstitas medicinas izglitibas nozimi
arstniecibas personu talakizglitiba atzist gan pasas arstniecibas personas, gan arstniecibas iestazu,
izglitibas iestazu un nozares profesionalo organizaciju parstavji, jo Tpasi uzsverot tas lomu pacientu un
arstniecibas personu drosiba, jaunas metodes vai tehnologijas apguvé, arstniecibas personu rotacija
(piesaistot jaunus darbiniekus vai arstniecibas personam, mainot struktlrvienibas), starpdisciplinara
apmaciba, ka ari klinisko universitates slimnicu istenota zinasanu parnesé uz regioniem (t.sk. apmacot
arstniecibas personas regionos manipulaciju veiksana). Simulaciju izmantoSana darba vidé uzlabo
apripes un arstniecibas iznakumus, samazina arstéSanas un aprupes klidas, samazina izmaksas un
personala mainibu. Vienlaikus MITC simulaciju infrastruktiiras optimalu izmantosSanu praktizéjosu
arstniecibas personu talakizglitibai ierobezo nepieciesamais laiks noklGsanai uz/no MITC darba laika,
jo 1pasi, ja paredzéta starpdisciplinara apmaciba. Kliniskajas universitates slimnicas praktizéjosas
arstniecibas personas Projekta ietvaros pauda viedokli, ka slimnicu specializacijai atbilstoSi simulatori
bltu nepiecieSami darba vidé, kas Jautu arstniecibas personam eérta laika drosa vidé praktizéet
nepiecieSsamas prasmes (piem., laproskopijas trenazieri) individuali vai arstniecibas personu komanda.

Nemot véra esoso simulacija balstitas medicinas izglitibas organizaciju Latvija, var secinat, ka biitu
palielinama un stiprinama tas loma arstniecibas personu talakizglitiba, vienlaikus uzlabojot izglitibas
iestazu un arstniecibas iestazu sadarbibu izglitibas Tstenosana. Nemot véra simulaciju nozimi
pacientu un arstniecibas personu drosiba, ta bltu nosakama ka dala no arstniecibas iestazu praktiskas
apmacibas. Apmacibas simulaciju vidé piedavajuma palielinasanai ir nepiecieSams attistit simulaciju
infrastruktlru kliniskajos centros (kliniskas universitates slimnicas, regionalajas slimnicas), nemot véra
arstniecibas iestazu profilus, specializaciju un ieguldijumu prioritates. Vienlaikus, nemot véra
nepiecieSamo kapacitati simulaciju infrastruktdras uzturésanai un darbinasanai, batiski nedublét
resursu ietilpigu simulaciju tehnologiju izvietosanu, saglabajot MITC vadoSo lomu ka simulacija
balstitas medicinas izglitibas kompetences centram, kas var sniegt metodologisko atbalstu un
apmacibu simulaciju izmantosana arstniecibas iestadém.

Tapat batiski attisttt arm apmacibas kliniskaja vidé piedavajumu talakizglitibas ietvaros, kur galvena
loma ir arstniecibas iestadém. AtbilstoSi standartiem arstniecibas personam jabuat iespéjai praktizét
prasmes dazada veida kliniskas videés, t.sk. slimnicas, kuras pieejami sekundara un terciara limena
pakalpojumi, arstniecibas iestadés, kuras tiek sniegti ambulatorie pakalpojumi, primaras veselibas
apripes iestadés, gimenes arstu prakseés, veselibas apripes centros u.c. Nemot véra iepriekS minéto,
talakizglitibas organizacijas pilnveides ietvaros nepiecieSams pilnveidot arstniecibas iestazu, izglitibas
iestazu un nozares profesionalo organizaciju savstarpéjo sadarbibu, lai talakizglitibas pasakumos
papildus teorétiskajai apmacibai tiktu nodrosinata ariiespéja apmacibu organizét kliniska vide.

Starptautiskie standarti norada uz apmacibas komanda (t.sk. starpdisciplinara komanda un komanda,
kas sastav no dazadu profesiju arstniecibas personam) nozimi talakizglitiba, lai veicinatu informacijas
parnesi un sadarbibu komanda.

Projekta ietvaros visas iesaistitas puses noradija, ka apmaciba komanda ir batiska attistama
arstniecibas personu prasme, tomeér to lietderiba izvértéjama konkrétu talakizglitibas pasakumu
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ietvaros. Pieméram, atskirigu kompetencu limenu dé] macibas komanda, vienlaicigi piedaloties dazadu
profesiju parstavjiem (piem., arsts, arsta paligs, masa), var nebt lietderigas. Vienlaikus arstniecibas
iestazu parstavji noradija, ka apmaciba komanda ir lietderiga tad, ja konkrétas arstniecibas personas
ar ikdiena kopigi veic darba pienakumus.

Projekta ietvaros novérots, ka gan LAB, gan LAPPOS organizé starpdisciplinarus talakizglitibas
pasakumus, ko atzinigi aptauja novérté art arstniecibas personas. ArT kliniskas universitates slimnicas
un regionalas slimnicas regulari organizé starpdisciplindaras macibas, ka art macibas komanda, lai
pilnveidotu arstniecibas personu sadarbibas prasmes. lzglitibas iestades starpdisciplinaru macibu
organizésSanu vérté ka nepiecieSamu, tomér to organizéSanu apgritina decentralizétais programmu
saskanoSanas process.

Talakizglitibas pasakumu pieejamiba

Saskana ar starptautiskajiem standartiem talakizglitibai jabat vienlidz pieejamai visam arstniecibas
personam, lai veicinatu arstniecibas personu iesaisti talakizglitiba un motivaciju. Batiski arstniecibas
personam nodrosinat tadus darba apstaklus, kas paredz talakizglitibai nepiecieSama laika un resursu
pieejamibu.

Projekta ietvaros secinats, ka butiskaka loma arstniecibas personu regionalas pieejamibas
nodros$inasana ir kliniskas universitates slimnicam, regionalajam slimnicam un izglitibas iestadem.
Viena no kliniskas universitates slimnicu funkcijam ir nodroSinat zinasanu parnesi uz regioniem,
veicinot arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanu. Nemot véra Projekta ietvaros
apzinato arstniecibas personu, lokalo un regionalo slimnicu, ka art kliniskas universitates slimnicu
parstavju viedokli, var secinat, ka talakizglitibas pasakumu pieejamiba regionos nav pietiekama un
biatu pilnveidojama, jo Tpasi attiectba uz apmacibu kliniska vidé un apmacibu simulaciju vide.
Vienlaikus visas talakizglitibas organizacija iesaistitas puses atzinigi vérté pédéjo gadu laika attistitas
iespéjas teorétisko macibu saturu apgit attalinati, tadejadi batiski paaugstinot talakizglitibas
pieejamibu un samazinot arstniecibas personu izdevumus (pieméram, cela izmaksas). Arl
starptautiskie standarti nosaka, ka btiski nodrosinat arstniecibas personam iespéju talakizglitibas
pasakumos iesaistities ari attalinati.

Attieciba uz darba devéju atbalstu arstniecibas personu talakizglitibai Projekta ietvaros novérots, ka
Latvija pastav daZzadas darba devéju prakses — darba devéji, kas nodroSina apmaksatu laiku
arstniecibas personu talakizglitibai, un darba deveji, kas arstniecibas personas talakizglitibu uzskata
par arpus darba pienakumu un laiku macibam neapmaksa. Tapat dazada prakse novérojama art ar
talakizglitibu saistito izmaksu segSanai, kur atseviSkas arstniecibas iestades sava budZeta ietvaros
finansé pasSas organizétas macibas vai sedz citu organizatoru maksas macibas. Tomér jasecina, ka
lielakoties darba devéju budZeta nav paredzéts arstniecibas personu talakizglitibai nepiecieSamais
finanséjums.

Kopuma var secinat, ka talakizglitibas organizacijas pilnveides ietvaros biitu nosakama lielaka darba
devéju loma arstniecibas personu talakizglitibas veicinaS8ana, paredzot talakizglitibu ka
neatpemamu arstniecibas procesa sastavdalu un nodroSinot iespéjas sabalansét darbam un
macibam nepiecieSamo laiku.

Talakizglitibas pasakumu novértésana

Atbilstosi starptautiskajiem standartiem nepiecieSams veikt talakizglitibas pasakumu Tstenosanas
uzraudzibu, t.sk. novértét pasakumu norises procesu un rezultatus, sistematiski apkopojot informaciju
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no pasakumus apmeklgjusajam arstniecibas personam un novértésana iesaistot veselibas apripes un
medicinas izglitibas ekspertus, ka arl nozari uzraugosas institdcijas. Standarti nosaka nepiecieSamibu
sistematiski ievakt un apkopot datus par talakizglitibas pasakumu norisi un dalibnieku novértéjumu,
padarot to pieejamu pasakumu organizatoriem, atbildigajam institlicijam un arstniecibas personam,
lai nodroSinatu citam arstniecibas personam informétu [Emumu pienemsanu par apmekléjamajiem
talakizglitibas pasakumiem. Standartos 1pasi uzsvérta nepiecieSamiba novértét, vai sasniegts sakotnéji
izvirzitais talakizglitibas pasakuma mérkis un sagaidamais rezultats.

Neskatoties uz prasibu talakizglitibas pasakumu organizatoriem noteiktus neformalas talakizglitibas
pasakumus saskanot ar sertifikacijas institlicijam, nav noteikta prasiba novértét un iesniegt
sertifikacijas institcijai informaciju par istenota talakizglitibas pasakuma novértéjumu. Latvija
talakizglitibas pasakumu novértésana ir pasakuma organizatora izvéle, kas var bt vértigs informacijas
avots pasakuma kvalitates uzlaboSanai nakotné. Talakizglitibas pasakumu organizatoriem ka obligata
prasiba veikt pasakumu novértéjumu noteikta tikai ESF finansétajiem talakizglitibas pasakumiem. ESF
projekta ietvaros 1stenoto pasakumu nosléguma katram dalibniekam tiek lagts aizpildit kvalitates
novértéjuma anketu, kas ietver novéertéjumu par pasniedzéja kompetenci, mikroklimatu, satura
atbilstibu arstniecibas personas interesém, vértéjumu par teorétisko un praktisko dalu sadalijumu,
iespéju dalities pieredze, prezentacijas un macibu materialu kvalitati, laika planoSanas efektivitati,
tehnisko lidzeklu pieejamibu, macibu telpu piemérotibu. Ka norada VM, analiz€jot sniegtas
novértéjuma anketas secinams, ka macibu dalibnieki ir apmierinati ar visiem vértéjamiem faktoriem
un tikai retos gadijumos vérojama neapmierinatiba. Ari Projekta gaita aptaujatas arstniecibas
personas parsvara ir apmierinatas ar bez maksas nodrosinato pasakumu saturu un aktualitati (janem
véra, ka tie ieklauj ne tikai ESF projekta ietvaros istenotos pasakumus, bet ari citu organizatoru
Istenotos bezmaksas pasakumus).

Projekta ietvaros vairakkart uzsvérta nepiecieSamiba ieviest stingraku talakizglitibas pasakumu
kvalitates kontroli, t.sk. attieciba uz pasakumu norisi un dalibnieku apgltajam zinasanam un prasmeém.
Talakizgltibas organizacijas pilnveides ietvaros nepiecieSams rast risindjumu sistematiskai visu
organizéto talakizglitibas pasakumu novértéSanai un informacijas par novértésanas rezultatiem
pieejamibai arstniecibas personam. Vienlaikus iepriekS Tistenoto talakizglitibas pasakumu
noveértésanas rezultatus var iestradat talakizglitibas pasakumu apstiprinasanas kritérijos. Atbilstosi
starptautiskajiem standartiem ir bdatiski, ka novértéjums tiek nemts véra, planojot un apstiprinot
talakizgltibas pasakumus.

Prasmju un kompetencu
novértésana

AtbilstoSi starptautiskajiem standartiem nav iespéjams novértét tieSu arstniecibas personu
talakizglitibas ietekmi uz arstniecibas personas profesionalo darbibu, veselibas apripes pakalpojumu
kvalitati un pacientu iznakumu, tacu var novértét, vai un cik liela meéra talakizgltibas pasakumi
veicinajusi individualas arstniecibas personas sakotnéji izvirzito talakizglitibas mérku sasniegSanu.
Regulara arstniecibas personas prasmju un kompetencu novértésana ir instruments, ar kura palidzibu
dinamika var novértét prasmju un kompetencu limena izmainas un planot profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas pasakumus nakotné. Saskana ar arvalstu praksi arstniecibas personu prasmju un
kompetencu novertéjumivisbiezak tiek veikti darba devéju limen, par pamatu izmantojot arstniecibas
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personu kompetencu ietvarstruktiras noteiktas kompetences, kas attiecigi tiek pielagotas konkrétu
arstniecibas iestazu vajadzibam un arstniecibas personu lomam. Sads prasmju novértéjums ir pamata
turpmakai arstniecibas personu talakizglitibas vajadzibu apzinasanai un individualo macibu planu
sastadiSsanai. Novértéjums lauj gan individuala, gan organizacijas llmeni apzinat triksto$as un
pilnveidojamas prasmes un kompetences, lai turpmaka perioda istenotu mérktiecigus, uz kompetencu
noveértéSanas rezultatiem balstitus talakizglitibas pasakumus. Kompetencu ietvarstruktiras tiek
uzturétas ari nozares profesionalo organizaciju limeni un izmantotas talakizglitibas pasakumu
planosana.

LMa ir izstradajusi masu kompetencu talakizglitibas karti 2022.-2027. gadam, kas nosaka visparéjas
apripes masam nepiecieSamas kompetences (“obligats”, “jaapglst”, “nav jaapglst”, “neattiecas”).
Talakizglitibas karte izmantojama masu talakizglitibas pasakumu planosana.

Projekta ietvaros netika identificéta arstniecibas personu kompetencu modelu izmantoSanas prakse,
kas tiktu izmantota arstniecibas personam nepiecieSamo kompetencu un to [imenu noteikSanai un
attistibas vajadzibu planosanai arstniecibas personu profesionalas darbibas laika.

Galvenie secinajumi par esoso talakizglitibas organizaciju un tas pilnveides iespéjam

Arstniecibas personu vajadzibam atbilstosas talakizglitibas nodrosinasanai ir batiska visu parvaldibas
procesu veiksmiga darbiba, kas Latvija batiski jaattista. Attéla zemak apkopoti visi izpétes gaita
identificetie talakizglitibas organizacijas pilnveides aspekti. Turpmaka Projekta gaita planots izstradat
ilgtspéjigu modeli arstniecibas personu apmacibai, kas ietver ricibas plana izstradi, t.sk. noteikta
modela parvaldibas struktira, atbildibu sadalijums, komunikacijas principi, rezultativie raditaji, kur
identificetie pilnveides aspekti tiks izmantoti modela pamata.
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Talakizglttibas organizacijas pilnveides aspekti
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Starptautiskas prakses analize

Arstniecibas personu talakizglitibu reguléjo3as ietvarstruktiras

Pasaules Medicinas izglitibas federacijas (turpmak - PMIF) 2015.gada izstradatais starptautiskais
standarts “Arstu profesionala pilnveide”* definé devinas galvenas arstniecibas personu talakizglitibas
parvaldibas sadalas, kas ir bdtiskas kvalitativai un mérktiecigai arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidosanai:

Meérkis un iznakuma raditaji, kuros ietverta talakizglitibas pasakumu TstenoSanas mérka un
rezultativo raditaju definéSana. Mérki liela méra tiek uzstaditi atbilstosi arstniecibas personu
macibu vajadzibam.

Izglitibas programma, kura tiek balstita zinatniskos principos, nozares normativajos aktos un
starptautiskos standartos, lai péc iespéjas efektivak lautu arstniecibas personam apgit sev
batiskakos talakizglitibas pasakumus.

Noveértéjums un saistita dokumentacija, kas ietver skaidru kvalitates vértéSanas kritériju
noteikSanu un katra talakizglitibas pasakuma atbilstoSu novértésanu, atbilstoSi dokumentéjot
rezultatus.

Individuala arstniecibas persona — uzsvars tiek likts uz arstniecibas personu vajadzibu
apzinasanu, lai varétu péc iespéjas efektivak nodrosinat veselibas apripes pakalpojumus.
Bitiski nemt véra ari arstniecibas personai pieejamos laika un finansu resursus. Arstniecibas
personam janodrosina iespéja izteikt savas macibu vajadzibas.

Talakizglitibas nodrosinasana, kuras ietvaros jauzstada konkrétas prasibas talakizglitibu
nodrosinosajam organizacijam un javeido atbilstoSi kvalitates kontroles un sertifikacijas
mehanismi.

Izglitibas/izglitojosie resursi — nepiecieSams nodrosinat atbilstosu macibu vidi (tostarp digitalo
un simulaciju), ka ari pietiekamu zinatnisko pieradijumu bazi, lai biltu iesp&jams istenot
talakizglitibas pasakumus.

Talakizgltibas pasakumu izvértésana — talakizglitibas pasakumu kvalitates izveértésana
nepiecieSsams konsultéties ar visam veselibas nozares iesaistitajam pusém un nepartraukti
izvértét to satura un rezultatu atbilstibu misdienu veselibas apripes konteksta.

Talakizghtibas organizatoriskie procesi — janodrosina iespéja izsekot apgitajiem talakizglitibas
pasakumiem un tajos apgitajam prasmém un kompetencém. Pasakumu TIstenoSanai
nepiecieSsams atbilstoss budZets, ka arl janozimé organizacija/instittcija, kura ir atbildiga par
to kvalitates kontroli.

Nepartraukta talakizglitibas pasakumu satura parskatiSsana un atjaunoSana — talakizglitibas
pasakumu saturs nepartraukti japarskata un japapildina atbilstoSi jaunakajam veselibas
apripes attistibas tendencém.

Latvijas pasreizéja talakizglitibas planosanas, organizésanas un istenoSanas sistéma kopuma atbilst
lielakajai dalai PMIF standarta ieklautajam sadalam, tacu ir iespéjama tas pilnveide atseviskos
aspektos. Talakizglitibas pasakumus bdtu nepiecieSams vairak pielagot individualu arstniecibas

%0 https://wfme.org/download/wfme-global-standards-cpd-
english/?wpdmdI=866&refresh=644fe3ee6061a1682957294%27%3EDownload%3C/a%3E%20%20%20%20%20%20%20%2
0%20%20%20%20%3C/div%3E%20%20%20%20%20%20%20%20%3C/div%3E%20%20%20%20%3C/div%3E%3C/div%3E%3C
/div%3E
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personu macibu vajadzibam, ka ari definét skaidrus katras arstniecibas personas sasniedzamos
rezultatus. NepiecieSams pilnveidot art talakizglitibas pasakumu kvalitates novértésanu, taja plasak
iesaistot dazadas nozares profesionalas organizacijas, ka ari nodrosinat iespéju vienkopus uzkrat visus
arstniecibas personas apmeklétos talakizglitibas pasakumus un to sertifikatus. Papildus
iepriekSminétajam, vélams izvértét ari elastigaku talakizglitibas pasakumu sertificésanas modeli, kas
Jautu tos elastigi atjaunot un papildinat atbilstosi jaunakajam veselibas apripes attistibas tendencém.

PMIF izstrada gan formalas, gan talakizglitibas starptautiskos arstniecibas personu izglitibas
standartus, kurus ir apstiprinajusas gan PVO, gan Pasaules medicinas asociacija. Viens no centralajiem
PMIF darbibas elementiem ir tieSi starptautisku arstniecibas personu talakizglitibas standartu un
vadliniju izstrade, kas nodrosina atbalstu gan izglitibas organizacija iesaistitajam institicijam (t.sk.
nozares profesionalajam organizacijam, izglitibas iestadém, darba devéjiem u.c.), gan pasam
arstniecibas personam. lepriekSminétie starptautiskie standarti nodrosSina ietvarstrukttru, kas kalpo
par atsauces punktu visiem, kas iesaistiti arstniecibas personu talakizglitibas istenosana un
organizésana, lai izvertétu talakizglitibas organizacijas efektivitati un lietderibu. Vienlaikus $ada tipa
starptautiskus standartus iespé&jams izmantot art pasam arstniecibas personam, lai mérktiecigi
izvertétu savas talakizglitibas vajadzibas un planotu atbilstosas talakizglitibas aktivitates.

Ar arstniecibas personu talakizglitibu starptautisko standartu konteksta tiek saprasts izglitibas un
apmacibas posms gan péc formalas medicinas izglitibas, gan rezidentiras pabeigSanas, kas turpinas
viscaur arstniecibas personas profesionalajai darbibai. Vienlaikus, pastav ari koncepcijas, kuru ietvaros
ar talakizglitibu tiek saprasts arstniecibas personas izglitibas process visa dzives garuma, sakot ar
uznemsanu medicinas studiju programma, lidz profesionalas darbibas partrauksanai.

Starptautisko standartu izpratné talakizglitiba ir ne tikai katras arstniecibas personas profesionalais
pienakums, bet art priekSnoteikums, lai uzlabotu veselibas apripes kvalitati. Ta péc batibas atSkiras
no abiem formalajiem medicinas izglitibas posmiem (augstakas izglitibas un rezidentdras), jo
talakizglitiba galvenokart ietver pasas arstniecibas personas izveélétu un vaditu, darba vidé un/vai
praksé balstitu apmacibu kombinacija ar pasniedzéja vaditu izglitibas procesu. Lidztekus arstniecibas
personu profesionalo prasmju pilnveidei viens no talakizglitibas mérkiem ir ari saglabat un attistit
arstniecibas personam nepiecieSamas visparéjas prasmes, t.sk. komunikacijas prasmes, lai
nodrosSinatu uz pacientu centrétu veselibas apripes pakalpojumu sniegsSanu, ka ari digitalas prasmes
jaunu digitalo tehnologiju ievieSanai un izmantosSanai veselibas apripé. PMIF izstradatais standarts ir
vertigs instruments valstu talakizghtibas organizacijas izvértésanai, kas |auj identificét atskiribas starp
esoSo praksi un starptautiski noteikto praksi, kas vérsta uz mérktiecigu arstniecibas personu prasmju
un kompetencu attistiSanu atbilstoSi veselibas apripes nozares attistibas tendencém. Lidztekus
devinam talakizglitibas parvaldibas sadalam PMIF uzsver tris bltiskus talakizglitibas 1stenoSanas un
organizéSanas elementus — arstniecibas personu motivésana; dazadu organizaciju iesaistiSsana un
rezultatu dokumentésana.

Motivacija piedalities talakizglitibas pasakumos un to satura noteikSana

Lai nodrosinatu veiksmigu profesionalo darbibu un veselibas apripes pakalpojumu kvalitati,
arstniecibas personam profesionalas darbibas laika nepiecieSsams atjaunot un papildinat savas
zinasanas, kas iezimé arstniecibas personu talakizglitibas nozimi péc formalas izglitibas iegiSanas un
motivaciju piedalities talakizglitibas pasakumos. Arstniecibas personas individuala limeni piedalities
talakizglitibas pasakumos galvenokart motivé tris faktori:

Profesionala motivacija nodrosinat pacientiem optimalu veselibas apripi.

NepiecieSamiba ievérot darba devéju, kolégu, profesionalo organizaciju un sabiedribas
prasibas.
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NepiecieSamiba saglabat apmierinatibu ar savu profesionalo darbibu un izvairities no
izdegSanas.

Péc bdtibas arstniecibas personu motivaciju piedaltties talakizglitiba ir jaattista viscaur veselibas
aprapes izglitibai, ka art darba vieta. Laba starptautiska prakse uzrada, ka efektivu arstniecibas personu
talakizglitibas sistému raksturo (1) skaidrs talakizglitibas pasakumu mérkis un iemesls to apguvei; (2)
macibu saturs, kas palidz sasniegt $o mérki; (3) macibas apgita atkartota izmantosana, lai nostiprinatu
zinasanas. Veiksmigas arstniecibas personu talakizglitibas sistémas batiska sastavdala ir macibu
vajadzibu izvértéjums, kas ieglts sarunas ar pasu arstniecibas personu, pacientiem vai kolégiem un
izvértéjot veselibas apripes sistémas prioritates.

Talakizglitibas nodrosinasana iesaistitas organizacijas

Dazadas valstis arstniecibas personu talakizglitibas organizacija batiski atSkiras. Viens no galvenajiem
nemainigajiem faktoriem ir paSas arstniecibas personas atbildiba par talakizglitibu, taja ka
un citam nozares profesionalam organizacijam. Arstniecibas personu talakizglitibu galvenokart
nodrosina arstniecibas personu profesionalas asociacijas un biedribas, nacionala un regionala limena
zinatniskas organizacijas, medicinas koledZas un universitates, arstniecibas iestades, ka art veselibas
aprupes politikas planotaji, farmacijas un medicinas iericu industrija un patérétaju/pacientu biedribas.
Atseviskas valstis ir izveidoti arT izcilibas centri — talakizglitibas instithti. Dala no tiem ir privatas
organizacijas, kas piedava par maksu apmeklét veselibas apripes talakizglitibas pasakumus, tacu ir
izveidoti ari valstij piederosi talakizglitibas institati, kas nodroSina sistematisku arstniecibas personu
talakizglitibu papildus formalajai izgltibai. Medicinas koledzu un augstskolu ieklausana arstniecibas
personu talakizglitibas procesa dazadas valstis tiek Tstenota loti atskirigi — dazviet tas ir viens no
galvenajiem talakizglitibas regulatoriem un nodrosSinatajiem, citviet tas piedalas talakizglitibas
Istenosana tikai atseviskos gadijumos, nodrosinot nepiecieSamo zinasanu bazi. PMIF ieskata medicinas
koledZzam un augstskolam ir bitiska loma visos arstniecibas personu izglitibas posmos, tostarp ari
talakizglitiba, nemot vér3a, ka:

Medicinas koledZas un augstskolas ir augsta limena izglitibas, pétniecibas un kliniskas darbibas
ekspertize:
o Zinasanu bazi medicinas izglitiba ir iesp&jams izmantot gan lai izstradatu talakizglitibas
pasakumu saturu, gan lai izvértétu to kvalitati.

o Pétniecibas zinaSanu baze atbalsta pétniecibas metozu apguvi talakizglitibas ietvaros.

o Medicinas koledZas un augstskolas, ka arl universitasu slimnicas, ir vieni no
vadosajiem jaunu diagnostikas un terapijas metoZu ievieSana arstniecibas personu
profesionalaja darbiba.

Medicinas koledZzam un augstskolam ir batiska loma sasaistes nodrosinasana starp trim
arstniecibas personu izglitibas posmiem:

o To iesaiste talakizglitiba nodrosina macibu satura saskano$anu un pielagosanu darba
tirgus prastbam.

o Medicinas koledZu absolventiem tiek nodroSinatas plasakas iespéjas sniegt savu
viedokli par macibu saturu un nepiecieSamajam izmainam, lai veiksmigak nodrosinatu
veselibas apripes pakalpojumus.

o Talakizglitibu TstenojoSas organizacijas iegltu iespéju nodroSinat daju savas
infrastruktiras, lai taja istenotu medicinas koledZu apmacibu.
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Neskatoties uz to, ka starptautiski pastav dazadas arstniecibas personu talakizglitibas finansésanas
pieejas un modeli, tas finansésanu nepiecieSams uztvert ka veselibas apripes nozares darbibas
nodrosSinasanas izmaksas. Konkrétaki pieméri par talakizglitibas finanséSanu dazadu arstniecibas
personu profesiju griezuma pieejami analizétu valstu starptautiskas prakses pieméros.

Talakizglitibas izndkumi un to dokumentésana

Konkréti arstniecibas personu talakizglitibas rezultati ir izmérami tikai Joti retos gadijumos. Individuals
talakizglitibas pasakums uzreiz nesniegs véra nemamu un redzamu uzlabojumu pacientu apripé un
vinu veselibas rezultatos, tacu arstniecibas personu talakizglitiba nenoliedzami ir viens no pacientu
veselibas apripes uzlaboSanas priekSnoteikumiem. Starptautiski pastav dazadas sistémas, kuras
nosaka arstniecibas personu nepiecieSamo iesaistes limenr talakizglitiba, kuru ietvaros arstniecibas
personam jaieglst noteikts skaits talakizglitibas punktu vai kreditstundu. Vienlaikus, $adas sistémas
ietvaros vienmer pastav risks, ka talakizglitibas punktu uzkrasana (it 1pasi, ja tie tiek meériti stundu
izteiksmeé) klis par galveno talakizglitibas pasakumu apmeklésanas mérki, nepievérsot pietiekamu
uzmanibu talakizglitibas pasakumu ietvaros apgito zinasanu ieviesanai kliniskaja praksé un
veselibas apriipes attistiba.

Arstniecibas personu talakizglitibas organizacija starptautiski

n51

Petijuma “Veselibas aprupes talakizglitibas un mauzizgltibas kartéjums un salidzinajums ES
salidzinata pieeja dazadas ES valstis, Tstenojot arstniecibas personu talakizglitibu. Pétijuma ietvaros
profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana grupéta formalaja un neformalaja profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSana, kuru definicijas zinama meéra atskiras no Latvijas konteksta. Starptautiskas prakses
aprakstos saglabatas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana definicijas:

1. Formala profesionalas kvalifikacijas pilnveidosana — apzinati veiktas profesionalas kvalifikacijas
pilnveides darbibas ar mérki uzlabot zinasanas, prasmes un kompetences, kuras tiek registrétas,
apstiprinatas un sertificétas. Tas var ietvert maciSanas aktivitates, pieméram, kursu, seminaru,
konferenc¢u un darbnicu apmeklésanu, lekciju lasiSanu un sagatavo$anu, augstakas izglitibas
programmas, jauktas (blended) macibas, utt.

2. Neformala profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana — apzinati veiktas profesionalas kvalifikacijas
pilnveides darbibas, kas veicina zinaSanu uzlabo$anu, prasmes un kompetences, kuras netiek
obligati registrétas, apstiprinatas vai sertificétas. Tas var ietvert nejausas macisanas iespgjas,
pieméram, sarunas ar kolégiem un citiem veselibas apripes specialistiem, macisanos no kjudam
un no atgriezeniskas saites, ka art macibu aktivitates, pieméram, talakizglitibas programmu
apmeklésanu, pasvirzitu profesionalas literatiras un cita veida publikaciju lasisanu, daltbu socialo
mediju diskusijas utt.

Pétijums veikts arsta, masas, zobarsta, vecmates un farmaceita profesiju griezuma. Kopuma pétijuma
konstateéts, ka:
Lielakaja dala ES valstu pastav atSkiriga arstniecibas personu talakizglitibas organizacija.
Vairakas valstis vienlaikus pastav obligatas un brivpratigas talakizglitibas sistémas, kuras
nepiecieSamas prasmes iespéjams apgit gan formalos, gan neformalos profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumos. Reizém arl vienas valsts ietvaros, atkariba no
arstniecibas personas profesijas, [ldztekus pastav vairaku talakizglitibas sistemu apvienojums.

Kaut gan lielaka dala ES valstu virzas uz obligatu arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidosanas sistému, atkal novérojamas batiskas atskiribas tas apgisanas
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veidos, kur arsti vairak apmeklé formalos profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas

pasakumus, bet, pieméram masas un vecmates, biezak izvélas neformalos profesionalas

kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumus.

Dazadas ES valstis atskirigas institlicijas ir atbildigas par profesionalas kvalifikacijas

pilnveidoSanas pasakumu un to satura sertificeSanu un akreditésanu.
Izvértéjuma ietvaros aplikotaja 31 valsti arstniecibas personu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSana ir obligata 21 valstt masam un 20 valstis arstiem, vecmatém, zobarstiem un
farmaceitiem. Lielakaja dala valstu Sis prasibas ir noteiktas ari normativa reguléjuma Ilimeni. Visas
piecas arstniecibas personu profesijas noradijusas, ka galvenais talakizglitibas finanséjuma avots ir bijis
vinu pasu finansialie Iidzekli, tacu farmaceiti salidzinajuma ar paréjam profesijam talakizglitibas
pasakumus par saviem finansialajiem lidzekliem apglst retak. Ka otrs galvenais talakizglitibas
finanséjuma avots noradits darba devéji, tacu visretak zobarstu gadijuma. Privatais sektors visbiezak
finanséjis arstu un farmaceitu apmeklétos talakizglitibas pasakumus.

Lietuva

Lietuva, lai praktizetu ka arstniecibas persona, ir nepiecieSams sanemt Veselibas ministrijai padotas
Veselibas apriupes akreditacijas valsts agentiras licenci. Valsts normativajos aktos ir noteiktas
obligatas arstu talakizglitibas prasibas un ieklauts pienakums arstiem uzlabot savu profesionalo
kvalifikaciju, ne retak ka reizi 5 gados zinojot atbildigajai institicijai par sevis istenoto profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanu. Obligato talakizglitibas prasibu ievérosana tiek nemta véra, parskatot
arsta licenci par tiesibam veikt profesionalo darbibu reizi 5 gados. Arsti, kuri $is prasibas nav izpildijusi,
var sanemt Istermina liegumu praktizét vai pat licences atnemsanu. Par licences atnemsanu ir atbildiga
Lietuvas Veselibas ministrija. Talakizglitibas pasakumus galvenokart isteno augstakas izglitibas
iestades, zinatniskas institlcijas, Vesellbas ministrija, privatais sektors, nozares profesionalas
organizacijas. Obligatas talakizglitibas prasibas arstiem Lietuva ir balstitas minimali apglstamajas 120
talakizglitibas stundas 5 gadu griezuma. 5. nodevuma ietvaros nepiecieSams izvértét vai Latvija Sobrid
noteiktais 5 gados apgistamo talakizglitibas pasakumu apjoms nav potenciali samazinams.

Arstu talakizglitibu valstiska liment plano Veselibas ministrijai padota Veselibas apripes akreditacijas
valsts agentira un darba devéji. Arvalstis apgutos talakizglitibas pasakumus atzist un izvérté Veselibas
ministrija. Informaciju par arstu apgitajiem talakizglitibas pasakumiem atbildigajai institdcijai sniedz
pasakumu 1stenotaji. Talakizglitibas pasakumus akredité Veselibas ministrija un Veselibas apripes
akreditacijas valsts agentdra. Visiem formalajiem profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas
pasakumiem ir jatiek akreditétiem, pirms tie ir pieejami arstniecibas personam. Vienlaikus
neformalajiem profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumiem $ada prasiba nav uzstadita.
Galvenas formalo profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu satura izstradé iesaistitas
organizacijas ir arstu profesionalas biedribas, Veselibas ministrija, zinatniskas institlcijas, augstakas
izgltibas iestades, privatais sektors un farmacijas uznémumi. Nav noteikts konkréts arstniecibas
personai apgustamais talakizglitibas saturs, tacu tas ietver dalu formalu un neformalu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu un atskiras starp dazadam arsta specialitatém.

Arstniecibas personu talakizglitibas un tas finansé$anas kartiba noteikta rikojuma “Par veselibas
apripes un farmacijas specialistu profesionalas kvalifikacijas uzlaboSanu un tas finansésanas kartibu”.
Informacija par profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanas pasakumiem tiek apkopota un administréta
Veselibas obligatas apdrosinasanas informacijas sistéma "Sveidra". AtbilstosSi noteikumu 26.punktam
Veselibas ministrija ir tiesiga pieskirt finanséjumu obligatiem arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveido$anas pasakumiem. Sados gadijumos Veselibas ministrija var nolemt
arstniecibas personai 5 gadu perioda apmaksat lidz 60% no kop€jam profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas pasakumu izmaksam. Konkrétais reguléjums attiecinams uz obligato profesionalas
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kvalifikacijas pilnveidoSanu pirmaja mediciniskaja palidziba un/vai apmacibu pretmikrobu zaju
izrakstiSana un pielietoSana. Noteikumos vienlaikus noteiks ari, ka veselibas apripes vai farmacijas
iestades un/vai uznémumi, planojot savu ikgadéjo budZetu, nemot véra specialistu profesionalas
attistibas nepiecieSamibu, paredz lidzeklus specialistu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanai un
attistibai — ieteicams vismaz viena procenta apjoma no iestades kopéja algu fonda.

Austrija

Talakizglitiba arstniecibas personam ir obligata un ir noteikta gan normativajos aktos, gan nozares
profesionalo organizaciju stattos. Austrija par talakizglitibas obligato prasibu ievérosanu ir atbildigas
pasas arstniecibas personas, un to neievérosanas gadijuma Austrijas Medicinas palata ir atbildiga par
atbilstosu sankciju piemérosanu. Piemeérotas sankcijas var ieklaut tikai bridinajumu, tacu gadijum3, ja
arstniecibas persona atsakas apgit talakizglitibas pasakumus, var tikt piemérots aizliegums stradat
profesija. Talakizglitibas pasakumus galvenokart isteno nozari reguléjosas institlcijas, augstakas
izglttibas iestades, nozares profesionalas organizacijas un privatais sektors. Talakizglitibas obligati
apgustamais apjoms Austrija tiek noteikts kreditpunktu/stundu veida atbilstosi nacionalajam
reguléjumam. Arstiem nepieciesams profesionalas kvalifikacijas pilnveido3anas ietvaros apgit 250
kreditpunktu apjoma 5 gadu laika. Masam atbilstosi federalajai likumdoSanai jaisteno profesionalas
kvalifikacijas pilnveidosanas pasakumi 50 stundu apjoma katrus 5 gadus. Par Sis prasibas ievéroSanas
kontroli masu gadijuma atbildigs ir darba deveéjs, tacu nekadas formalas sankcijas netiek piemérotas.
Zobarstiem 5 gadu laika ieteikts apgut profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumus 120
kreditpunktu jeb 85 stundu apjoma. Vecmatém nepiecieSams apmeklét profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanas pasakumus kopuma 30 punktu apjoma (nozares profesionald organizacija pieskir
talakizglitibas pasakumam 1 idz 5 punktus par 1 stundu) gada laika.

Austrija profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumi tiek akreditéti. Pieméram, arstu gadijuma
galvenas atbildigas institlcijas par profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu akreditaciju ir
Austrijas Medicinas palata un Austrijas Arstu akadémija. Akreditéti tiek gan profesionalas kvalifikacijas
pilnveidosanas pasakumu nodrosinataji, gan pasi profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanas pasakumi
un Sis process Austrija tiek nodrosinats bez maksas. Galvenie faktori, kas tiek nemti véra, ir pasakuma
ilgums, atbilstiba profesionalajam vadlinijam, atbilstiba valsts politikai un macibu iznakumi (zinasanas,
prasmes un kompetences). 5. nodevuma ietvaros nepiecieSams izvértét vai Latvija apstiprinot
talakizglitibas pasakumus nav jaizvirza papildus prasibas macibu iznakumiem. Papildus tiek nemts véra
caurspidiguma princips profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakuma finansésana saistiba ar
iespéjamiem interesu konfliktiem.

Profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumus galvenokart finansé nozari reguléjosas
institlcijas, nozares profesionalas organizacijas, darba devéji un privatais sektors, ka ari pasas
arstniecibas personas. Uz profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu finanséSanu no privata
sektora tiek attiecinats Austrijas Medicinas palatas izstradats ricibas kodekss. Pieméram, arstu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu gadijuma informaciju par tiem nepiecieSams
obligati publicét Austrijas Arstu akadémijas majaslapa. Kaut gan uzaicindjumos un profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu aprakstos atlauts izvietot finanséjosas iestades reklamu, to ir
stingri aizliegts ieklaut macibu satura, tostarp ar tieSsaistes macibu satura.

Danija

Danijas arstniecibas personam profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSana normativajos aktos nav
noteikta ka obligats pienakums. Vienlaikus, pieméram arsta gadijuma, profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSana ir noteikta ka arsta étiskais pienakums nepartraukti attistit profesionalas prasmes un
zinasanas. Dazadu specialitasu un apaksspecialitasu arstu profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas
nepiecieSamibu nosaka ari nozares profesionalas organizacijas. Par rekomendéto profesionalas
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kvalifikacijas pilnveidoSanas prasibu neievéroSanu Danija netiek piemérotas nekadas sankcijas un
nepastav art valsts limena sistéma, kura tiktu uzkrata informacija par apgitajiem talakizglitibas
pasakumiem.

Valsti pastav vienots redzéjums, ka arstniecibas personam pasam bitu jaseko Iidzi savam
profesionalas attistibas vajadzibam wun japlano tam atbilstoSa profesionalas kvalifikacijas
pilnveido3ana. Arstniecibas personu profesionalds kvalifikacijas pilnveidosanas nepiecieSamibas
izvértéjums galvenokart ir atkarigs no darba vietas. Ligumos ar arstniecibas iestadém nereti ir ieklauts
arstniecibas personas ikgad€jais novértéjums, kas tiek istenots dialoga forma ar tieSo vadttaju un kura
tiek ieklauta ari diskusija par profesionalas kvalifikacijas pilnveido3anas vajadzibam. Arstniecibas
personam, kuras strada privatpraksés, $ads izvértéjums péc batibas nodroSinats netiek. Kaut gan
Latvija dala arstniecibas iestazu jau veic parrunas ar darbiniekiem par vinu profesionalas pilnveides
nepiecieSamibam, jaapsver iespéja ligumos paredzét darba devéja konkrétu iesaisti arstniecibas
personas profesionalaja pilnveidé un tas meérku definésana.

Arstiem darba devéjs nodrodina apmaksatu laiku profesionalas kvalifikicijas pilnveido3anas
Istenosanai — 8 dienas, ja viniem ir sava privatprakse vai vini ir nodarbinati privatpraksé, un 10 dienas
ja vini ir nodarbinati veselibas apripes iestadé. 5. nodevuma ietvaros nepiecieSams izvértét iespéju
sadu praksi Latvija ieviest centralizéti (jo atseviskos gadijumos darba devéji jau nodrosina iespéjas
darba laika apmeklet talakizgltibas pasakumus). Masu gadijuma profesionalas kvalifikacijas
pilnveidoSanas pasakumus galvenokart finansé darba devéjs, privatais sektors, valsts un retos
gadijumos art pati masa. Valsts budzeta finanséjums tiek pieskirts grantu veida augstakas izglitibas
iestadém, kuras nodroSina profesionalas kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu TstenoSanu.
Zobarstiem Danijas zobarstu asociacija ir noteikusi prasibu ikgadéji apglt 25 stundas profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas pasakumu, kas ar laiku péc studiju programmas absolvésanas tiek
samazinats (péc 3 gadiem nepiecieSamas tikai 10 stundas ikgadgji). Kaut gan par Sis prasibas
neievéroSanu nav nekadu oficialu sankciju, to ilgstosi neievérojot, pastav risks tikt izslegtam no Danijas
zobarstu asociacijas (bdt tas biedram nav obligata prasiba, lai Danija stradatu ka zobarstam). Lai
motiveétu zobarstus piedalities profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanas pasakumos, Danijas zobarstu
asociacija par tiem izsniedz sertifikatus. Pasus pasakumus galvenokart organizé Danijas zobarstu
asociacija un privatais sektors, un tos apmaksa pasi zobarsti.

Simulaciju izmantoSana arstniecibas personu talakizglitiba

Trija

Trija ir izstradata valsts limena stratégija “Simulaciju ievieSana kliniskas aprupes vietas”. Stratégija
galvenokart ir aprakstita simulacijas programmu izstrade simulaciju “centros”, kas ietver gan pasu
telpu, gan/vai virtualo centru, kas atbalsta vairakas simulacijas programmas slimnica vai slimnicu
grupa. Irija ir noteikusi vairakas prioritaras jomas un jautajumus, kas jarisina, lai nodrosinatu
ilgtspéjigas simulacijas programmas un sava stratégija ieklavusi skaidrus noradijumus kliniskajam
aprapes vietam par to, ka izveidot simulaciju centru un stratégisku planu, lai atbalstitu simulaciju
nodrosinasanu, kas atbilst labas prakses standartiem. Simulaciju ievieSanas kliniskas apripes vietas
visparéjais meérkis ir likt uzsvaru uz starpprofesionalu izglitibu, lai uzlabotu veselibas apripes
pakalpojumu dro3ibu, efektivitati un lietderigumu®2.

Irija simulaciju vidé balstitas apmacibas tiek Tstenotas, pieméram Irijas Karaliskas kirurgu koledZas
Starpdisciplinaraja simulaciju izglitibas un pétniecibas centra’. Centrs ietver Nacionalo kirurgijas un
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https://www.universityofgalway.ie/strategicsimulationguide/downloads/Guide-to-Simulation-Implementation.pdf
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klinisko prasmju centru, kura profesionali un praktikanti var uzlabot savas profesionalas prasmes
daudzfunkcionala macibu iestadé ar pilniba funkcionéjosu operaciju zali. Trijas Arstniecibas likuma ir
noteikts, ka visiem arstiem ir jaisteno profesionala pilnveide, piedaloties atbilstoSos talakizglitibas
pasakumos. Kop$S 2011. gada 1. maija visiem arstiem ir obligati jaregistréjas profesionalas
kompetences shém3, ko vada kada no pécdiploma macibu iestadém. Irijas Karaliska kirurgu koledZa
vada shému kirurgijas un neatliekamas mediciniskas palidzibas joma stradajosajiem un nodrosSina
specializétus izglitojoSus kursus arstiem, kas nav konsultanti, izmantojot profesionalas pilnveides
atbalsta shému. Sis shémas ietvaros atbilsto$ajam arsta specialitatém ir iespéjams érti un bez
finansialiem izdevumiem apglt nepiecieSamos 20 kreditpunktus gada (aptuveni 3 pilnu dienu
méchas)S4.
Vienlaikus Trija, lai risinatu COVID-19 pandémijas sekas, nodro$inats papildu finanséjums, lai slimnicas
attistitu simulacijas balstitu talakizglitibas pasakumu Tsteno$anu. 2020.gad3 Irijas 7 slimnicu grupas
vienojas par vienreizéja finanséjuma pieskirSanu 130 000 eiro apméra katrai slimnicu grupai no
Nacionala arstu apmacibas un planosanas biroja, lai risinatu pandémijas ietekmi uz arstu profesijas
talakizglitibas 1stenoSanu un nodrosinatu risinajumus turpmaku pandémiju gadeuméSS.
Danija
Danijas Galvaspilsétas regiona darbojas izcilibas centrs “Kopenhagenas Medicinas izglitibas un
simulaciju akadémija” (turpmak — Akadémija), kas ir viens no lielakajiem simulaciju centriem Eiropa ar
vairak neka 20 gadu pieredzi simulacijas balstita apmaciba un veselibas apripes specialistu izglitosana
slimnicas. Ta tikusi izveidota, apvienojot Rigshospitalet Kliniskas izglitibas centru un Herlves slimnicas
Danijas Medicinas simulacijas institGtu. Akadémija sava darba balstas uz plasiem pétijumiem
medicinas un simulaciju joma un pastavigi nodroSina medicinas nozares iesaistitajam pusém jaunas
zinasanas, tehnologijas un metodes, kuras var izmantot apmaciba un praksé. Tas darbibas virzieni
ietver:

Starpdisciplinaru arstniecibas personu, starpdisciplinaru komandu, slimnicu palatu darbinieku

un primaras apripes specialistu izglitibas programmu izstrade un istenosana.

Izmantot simulacijas balstitu apmacibu, lai analizétu arstniecibas personu un slimnicu

efektivitati.

Izglitibas programmu izstrade un 1steno$ana gan nacionali, gan starptautiski.

Attistibas un izglitibas koncepciju izstrade, tostarp uz simulaciju balstitas apmacibas, kuras

pamata ir pétnieciba, attistiba un partneriba.

Sniegt atbalstu un konsultacijas politikas planotajiem un veselibas apripes |émumu

pienéméjiem par veselibas apriipes izglitibu un simulaciju jomas attistibu.

Kop$ 2015.gada Danijas Galvaspilsétas regiona izstradats normativais reguléjums, kas paredz visu
specialitasu arstiem apgit obligatu simulacijas-balstitu macibu programmu57. Akadémija nodrosina
simulacijas balstitu apmacibu visiem tikko studijas absolvéjusajiem arstiem, kuras norisinas pirmajos
divos arsta prakses ménesos (2 dienas pirmaja un 2 dienas otraja). Macibu saturu izstradaja Akadémijas
pedagogijas ekspertu komanda sadarbiba ar anestézijas, internas medicinas un kirurgijas specialitasu
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https://www.rcsi.com/dublin/professional-cpd/cpdss/about
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https://www.ucd.ie/healthaffairs/newsevents/2020/chiefacademicofficersagreesimulationfundingforhospitalgroups/
% https://www.regionh.dk/CAMES/Om-CAMES/Organisation/Documents/CAMES%20Annual%20Report%20%202016.pdf
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arstu grupu. Sis kurss tiek pasniegts Akadémija slimnicas vidé 10 reizes gada, un to vada simulaciju
joma pieredzéjusi arsti.
Akadémija nodrosina simulacijas balstitu apmacibu, sekojot EPSPP (ang|u val. — FACER) principiem:

1. Elastigums — arstiem nepiecieSams praktizét metodes pirms pacientu apriapes uzsakSanas, un
simulacijas balstitai apmacibai jabat pieejamai, kad vien tas ir nepiecieSams katra arsta
profesionalas kvalifikacijas pilnveidei.

2. Pieejamiba — pasvaditai simulacijas balstitai apmacibai ir jabat brivi pieejamai, lai risinatu arstu
iespéjas apglt metodes aiznemta darba grafika dé|.

3. Sertifikacija — pirms pacientu apripes ir jaapglst konkrétas metodes simulaciju vidé un
janokarto atbilstoss parbaudijums.

4. Pieradijumos balstita — nemot véra simulaciju infrastruktiiras dardzibu un arstu ierobeZotos
laika resursus, apmacibai ir jablt maksimali efektivai.

5. Pétniecibu atbalstoSa — ar pétniecibas palidzibu tiek attistitas jaunas simulaciju programmas
un piesaistits finanséjums.

Simulacijas balstita apmaciba Akadémija tiek stenotas 4 galvenajos solos: (1) teorétiska sagatavoSana
ar tieSsaistes lekcijam un instrukciju video, ka ar1 obligatas lasamvielas un rokasgramatu palidzibu; (2)
iepazistinasana ar klinisko procediru, kuru veic kliniskais specialists vai nu individualajai arstniecibas
personai vai grupai 2-12 cilvéku apjoma; (3) pasvadita apmaciba, ielietojot simulaciju infrastruktiru;
(4) gala eksamens sertifikata pieskirsanai, kuru vérté kliniskais specialists. Visiem eksameniem tiek
pieméroti ieprieks noteikti nokartosanas standarti’.

Arstniecibas personu plano3anas/prognozésanas modeli

PVO izstradataja “Veselibas apripes darba tirgus analizes rokasgré\matén”60 ieklauts visaptveross
parskats par veselibas apripes darba tirgu un konkrétas norades, ka analizét un saprast ta dinamiku.
Dokumenta tostarp iekJautas rekomendacijas standartizétai veselibas apripes darba tirgus analizei un
padomi PVO dalibvalstim, ka izmantot So analizi sev butisko politikas planoSanas jautajumu
risinasanai. Liela uzmaniba ir pievérsta ari darba tirgus neatbilstibam, ka, pieméram: darbaspéka
trikums vai parprodukcija, prasmju neatbilstiba, diskriminacija darba tirgl, ka arT dazadi socialie
faktori (atalgojums, slikta infrastruktdra un/vai darba apstakli, nepietieckamas profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas iespéjas, parak liels darba apjoms u.c.).

Lai risinatu iepriekSminétos arstniecibas personu nodarbinatibas problémjautajumus, PVO iesaka
izstradat ilgtermina veselibas apripes darbaspéka stratégijas, kuras galvenais uzsvars likts uz:

Nakotnes veselibas aprupes prasmém, kas bus batiskas veselibas apripes pakalpojumu
nodrosinasanai.
Jaunu tehnologiju un digitalo risinajumu attistibu, kas atvieglos arstniecibas personu darbu.

Pietiekamu, ilgtspéjigu un efektivu veselibas apripes nodrosinataju tiklu.

Arstniecibas personu piesaisti un saglabasanu veselibas apripes sistéma (atalgojums,
infrastruktlra, pielagoti darba apstakli ka elastigs darba reZims u.c.), ka ari koncentrésanos uz
vienlidzigu arstniecibas personu geografisko sadalijumu (nemot véra PVO izstradatas

> https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6323692/
> https://www.journalsurgicalsimulation.com/article_pdf/J5S150011.pdf
60 https://www.who.int/publications/i/item/9789240035546
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“Vadlinijas veselibas aprupes darbaspéka piesaiste, darba pienemsana un noturésana lauku

_ ., 61
un mazapdzivotos apvidos ).
Kopuma PVO iezimé Cetrus dazadus iespéjamos arstniecibas personu planosanas mode]us:

Sabiedribas veselibas raditaju planoSanas metode, kas balstita sabiedribai nepiecieSamo
veselibas apripes pakalpojumu aplésés, nemot véra slimibu incidenci un prevalenci,
invaliditati, traumas un ar diagnozém saistito nepiecieSamo veselibas apripes pakalpojumu
skaitu. So metodi batiski ierobeZo precizu datu nepiecie$amiba, kas var nebit pieejami visas
veselibas aprupes sistémas limen.

Darbaspéka uz iedzivotaju skaitu metode, kas balstita nakotnes projekcijas par nepiecieSamo
arstniecibas personu skaitu uz 10000 vai 100 000 iedzivotajiem atbilstoSi starptautiski
noteiktiem standartiem. Galvenais Sadas metodes ierobeZojums ir tas, ka ta ir balstita
pienémumos, ka visas arstniecibas personas ir vienlidz efektivas un visam iedzivotaju grupam
ir vienada un nemainiga (laika griezuma) nepiecieSamiba péc veselibas apripes
pakalpojumiem.

Veselibas apripes pakalpojumu pieprasijuma metode, kas tiek ekstrapoléta no ieprieks
novérota veselibas apripes pakalpojumu izmantosSanas skaita dazadu iedzivotaju grupu
griezuma. NepiecieSamais arstniecibas personu skaits tiek aprékinats atbilstosi viena veselibas
apripes pakalpojuma istenosanai paredzétajam laikam.

Projicéta nepiecieSamo veselibas apripes pakalpojumu skaita metode, kura ir balstita
konkréta veselibas apripes pakalpojumu skaita, kas janodrosina veselibas apripes iestadém.

Papildus iepriek§ minétajam PVO ir izstradajusi ari “Starptautisko veselibas apriipes darbaspéka
stratégiju 203062", kura izcelti galvenie principi, kas janem véra, planojot veselibas apripes
darbaspéku. Veselibas apripes darbaspéku ierosinats planot ka vienu veselumu, atseviski neizdalot
katru arstniecibas personas profesiju. Sadai integréta pieejai nepiecie$ams nemt véra sabiedribas un
veselibas apripes sistémas vajadzibas, atbilstosi pielagojot finanséjuma apjomu, izglitibas politikas
planosanu un arstniecibas personu motivacijas elementus, lai nodrosinatu balansu starp veselibas,
izglitibas, nodarbinatibas, dzimumu, migracijas, sadarbibas un monetaro politiku.

Lidz ar to, veidojot veselibas apripes darbaspéka planoSanas modeli, ir janem véra:

Sabiedribas veselibas un veselibas apripes sistémas mérku sasniegSanai nepiecieSamo
arstniecibas personu skaitu un kvalifikaciju.

lespéjas sagatavot un regionali vienlidzigi nodarbinat arstniecibas personas.

Darba tirgus un valsts apmaksata veselibas apripes sektora iespéjas apmaksat un ilgtermina
nodarbinat arstniecibas personas veselibas apripes sistema.

PVO iesaka nepiecieSamo arstniecibas personu apléses balstit PLE nevis konkréta cilvéku skaita, kas
batiski uzlabo sistémas elastigumu (darba pienakumu pardale, nepilna laika darbs), ka ari ir batisks
faktors, lai nodrosinatu dzimumu vienlidzibas principus, pienemot darba arstniecibas personas.

“Atbalsts veselibas apriipes darbaspéka planosanai un prognozésanas ekspertu tikls” (SEPEN)
konsorcija 1stenotaja pétijuma “Nacionalo valsts veselibas apripes darbaspéka planosanas pieeju

o https://www.who.int/publications/i/item/9789240024229
6 https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/250368/9789241511131-eng.pdf
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kartéjums ES-28% apzinati galvenie principi, kadus sava veselibas apripes darbaspéka planosanai
pielieto ES-28 valstis. Vienlaikus pétijjuma konstatéts, ka dalibvalstis joprojam nepastav vienots
redzéjums vai atbilstoSa politika, kura palidzetu konkréti aprékinat nepiecieSsamo veselibas apripes
darbaspéka skaitu, veiktspéju, slodzi un dazadu profesiju pieejamibas raditajus valstl.

Arstniecibas personu plano3anas/prognozésanas modelu ievie$anas prakse
starptautiski

Igaunija
Igaunija ir izstradats visaptvero$s veselibas apripes darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma

modelis, kas balstits pilniba savstarpéji integrétos veselibas apripes registros un informacijas
sistémas, kuras nodrosina savstarpéju datu savietojamibu.

Galvenas darbaspéka prognozésana iesaistitas puses ir:

Socialo jautajumu ministrija, kas ir atbildiga par veselibas apripes pakalpojumu planosanu un
nepiecieS$ama arstniecibas personu skaita nodrosinasanu.

Veselibas valde (Terviseamet), kas ir atbildiga par arstniecibas personu kvalifikacijas atzisanu
un citiem saistitiem veselibas apripes jautajumiem.

Veselibas aprupes iestades, kas nodroSina nodarbinatibas datus iepriek§ minétajiem
registriem un piedalas ekspertu diskusijas par jaunu veselibas apripes pakalpojumu attistibu
un/vai papildu arstniecibas personu nepiecieSamibu.

Nozares profesionalas organizacijas, kas nodroSina detalizétus datus konkrétu specialitasu
[imen1, ka ari piedalas ekspertu diskusijas par konkrétu arstniecibas personu specialitasu
nakotnes pieprasijumu.

Tartu universitate, kas ir atbildiga par medicinas izglitibu valsti. Studiju vietu skaitu medicinas
studiju programmas ik gadu nosaka Socialo jautajumu ministrija, lzglitibas ministrija, Tartu
universitate un Igaunijas slimnicu asociacija sadarbiba ar veselibas apriupes jomas darba
devejiem.

Igaunijas stratégiskais mérkis nodrosinat veselibas apripes sistémas ilgtspéju un uzlabot stratégiskos
veselibas apripes pakalpojumu sniegSanas modelus atspogulojas veselibas apripes darbaspéka
modelésanas un planosanas rezultatos. Tiek izglits un analizéts liels apjoms dazadu datu, nemot véra
nakotnes pakalpojumu pieprasijumu vidéja termina (10 gadi). Igaunijas veselibas apripes darbaspéka
registrs ir viens no galvenajiem datu avotiem, jo tas ietver datus par pasreizéjo darba vietu (iepriekséjo
un pasreizéjo), kvalifikaciju, primaras apripes pakalpojumu jomu (gimenes arsti un masas), licenci
praktizét un dzivesvietu. Lidztekus citiem valstiska Iimena datiem, pieméram, iedzivotaju demografija,
saslimstibas un mirstibas raditaji, tiek prognozétas pieprasijuma un piedavajuma tendences.
Prognozés nav tiesa veida ieklauti mainigie parametri attieciba uz ekonomiskas situacijas izmainam.
Modelis ir balstits uz veselibas pakalpojumu izmantosanas veésturiskas dinamikas linearu
ekstrapolaciju dazadam iedzivotaju grupam, nemot véra prognozéto iedzivotaju profilu.
NepiecieSamais veselibas apripes darbaspéks tiek aprékinats, izmantojot produktivitates standartus
vai normas, ko nosaka politikas planotaji. Modelis neaptver veselibas aprupes specialistu sadalijjumu
pa pilsétam un lauku regioniem.

63
https://healthworkforce.eu/wp-content/uploads/2021/02/D4_Final-study-report_EB-02-20-972-2A-N.pdf
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Danija

Pédéjo gadu laika Danija ir izstradajusi ilgtspéjigu un atbilstosi sabiedribas veselibas raditajiem un
politikas plano3Sanai pielagojamu veselibas apriipes darbaspéka planosanas modeli, kas aptver arstu
un zobarstu profesijas“. Planosanas modela galvenais pamatprincips ir atbilstoSi dazadiem
mainigajiem faktoriem paredzét nakotnes arstu un zobarstu piedavajumu, tadejadi atbilstosi planojot
nepiecieS$ama specialistu skaita izglitoSanu nakotné.

Galvenas darbaspéka plano$anas procesa iesaistitas puses ir:

Nacionala veselibas valde, kas ir Danijas vado$a nozares profesionala organizacija un atbild
par:

o Pétijumu veselibas apripes joma 1stenoSanu un rekomendacijam par pasreizéjo un
nakotnes veselibas apripes darbaspéka skaitu un regionalo sadalijumu, ka arl
studentu uznemsanu medicinas un zobarstniecibas izglitibas programmas.

o Rekomendaciju sniegSana izglitibas, tehnologiju un attistibas ministram par
nepiecieSsamo studiju vietu skaitu medicinas studiju programmas.

Prognozésanas komiteja, kas ir atbildiga par arstu un zobarstu skaita prognozém.

Nacionala pécdiploma medicinas izglitibas komiteja, kas sniedz rekomendacijas Nacionalajai
veselibas valdei atbilstoSi Prognozésanas komitejas iegltajiem rezultatiem.

Zinatnes, tehnologiju un attistibas ministrs, kur$ apstiprina medicinas un zobarstniecibas
studiju vietu skaitu atbilstosi Nacionalas veselibas valdes rekomendacijam.

Universitates, kas 1steno veselibas apripes darbaspéka izglitibu un apmacibu atbilstosi
ministra apstiprinatajam kvotam.

Modela prognozes galvenokart fokusétas uz veselibas darbaspéka piedavajumu un ieklauj jauna
darbaspéka ieplGsanu veselibas apripes sistema (absolventi un imigracijas raditaji), Sobrid
nodarbinatos arstus un zobarstus un veselibas apripes sistému pametuso darbaspéku (dzimumam un
vecumam raksturigie mirstibas raditaji, pensijas vecuma sasniegS8ana 70 gadu vecuma vai amata
pamesana). Modelis balstits tieSi darbaspéka piedavajuma raditajos, jo ta mérkis ir ilgstosa laika
perioda saglabat nemainigu pasreizéjo veselibas apripes specialistu skaitu. Lai izvértétu iespéjamo
nakotnes atskirtbu starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, tiek izmantoti dazadi pienémumi,
ka, pieméram, 0%, 0,5%; 1% un 1.5% pieaugums arstu pieprasijuma. Sie pieprasijuma pieauguma
raditaji tiek izstradati atbilstoSi demografiskajam tendencém un citiem saistitajiem faktoriem.
Pasreizéjo darbaspéka trikumu modelis nosaka, izvértéjot atvértos darba sludinajumus slimnicu
sektora. Nemot véra, ka Sis skaitlis nosedz tikai vakances slimnicu sektora, tas tiek pienemts ka
darbaspéka iztrikuma minimalais raditajs. Modela bdtiskaka sastavdala ir tieSi pieprasijuma
pieauguma pienémumi, kas tiek iegati, pétot veselibas apriipes tendences.

Kopuma Danijas pielietotais modelis ir vienkarsi pielietojams un korigéjams atbilstoSi jauniem
pieprasijumu ietekméjoSiem faktoriem. Tas veiksmigi nodroSina nepiecieSama veselibas apripes
darbaspéka skaita sagatavosanu. Galvenie ierobeZojumi modela izmantoSanai ir nepietiekama
informacija par darbaspéka noslodzi, regionalo sadalijumu un jaunam veselibas apripes pakalpojumu
nodrosinasanas metodém.

64
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-workforce-planning-in-oecd-
countries_5k44t787zcwb-en;jsessionid=5AtW7tSClc5U56KrLb1wOdK5ptUixhlz2zBy9 f7.ip-10-240-5-60
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Zviedrija

Pretéji paréjam aplikotajam starptautiskajam praksém, Zviedrija netiek Tstenota ilgtermina veselibas
apripes darbaspéka planosana vai prognozésana. Darbaspéka prognozes tiek iegltas tris gadu
periodam. Galvenais Zviedrijas darbaspéka prognozésanas modela meérkis ir vienlidzigi sadalit

veselibas apripes darbaspéku regionali ar mérktiecigas un planveidigas veselibas apripes izglitibas
sistemas palidzibu.

Galvenas darbaspéka planosanas procesa iesaistitas puses ir:

Zviedrijas regioni — nemot véra, ka veselibas apripes sistéma ir decentralizéta, vietéja [imena
politikas planotaji ir atbildigi par veselibas darbaspéka vajadzibu planosanu.

Zviedrijas Vietéjo pasvaldibu un regionu asociacija, kas ir visu Zviedrijas pasvaldibu un regionu
jumta organizacija. Ta ir atbildiga par veselibas darbaspéka datu ievakSanu no visam vietéjam
parstavniecitbam.

Nacionala augstakas izglitibas agentira (Hogskoleverket), kas ir atbildiga par informacijas un
datu sniegSanu valdibai, lai pienemtu [émumus par izglitibas planosanu universitatés.
Universitates un koledzas, kuras organize medicinas izglitibu un apmacibu atbilstosi Zviedrijas
valdibas noteiktajam kvotam.

Zviedrijas centrala valdiba, kas pienem lémumus par medicinas studiju vietam.

Veselibas ministrija, kas finansé noteiktas medicinas studiju programmas gadijumos, ja ir
nepieciesams lielaks skaits konkrétas specializacijas arstniecibas personu.

Lidzigi Danijas prognozésanas modelim, zviedru modelis galvenokart ir balstits pasreizéja veselibas
apripes darbaspéka piedavajuma un ieklauj darbaspéka ieplisanu veselibas apripes sistéma
(absolventi un imigréjusas personas), pasreizéjo veselibas apriipes darbaspéka skaitu (nemot véra vinu
skaita un izstradato slodZu attiecibu pret iedzivotaju skaitu) un veselibas apripes sistému pametuso
darbaspéku (dzimumam un vecumam raksturigie mirstibas raditaji, pensijas vecuma sasnieg$ana 70
gadu vecuma vai amata pamesana).

Lietuva

Lietuvas veselibas apripes darbaspéka prognozésanas modela mérkis ir prognozét nakotnes arstu un
masu piedavajumu, lai uzlabotu pasreizéjas veselibas apripes sistémas darbibu un sadarbibu starp
veselibas apripes iestadém, ka ari precizak prognozétu nepiecieSsamo medicinas studiju vietu skaitu.

Galvenas darbaspéka planoSanas procesa iesaistitas puses ir:

Veselibas ministrija, kas ir atbildiga par pasreizéjo veselibas darbaspéka vajadzibu noteiksanu,
ka ari veselibas apripes darbaspékam nepiecieSamo prasmju un standartu noteiksanu.
Valdibas stratégiskas analizes centrs, kas isteno valstiska [fTmena darbaspéka prognozésanu (ne
tikai veselibas apripes joma).

Nacionala prognozésanas un planosanas komiteja, kas ir atbildiga par rezidentu uznemsanas
prognozém, kas balstitas analizes centra prognozés. Komitejas darbu parrauga Veselibas
ministrija.

Universitates un koledzZas, kuras isteno medicinas izglitibas un apmacibas programmas
atbilstosi veselibas un izglitibas, zinatnes un sporta ministru noteiktajam kvotam.

Sakotnéjais prognozésanas modelis tika izstradats 2018.gada (prognozes izgitas lidz 2028.gadam) un
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papildinats 2021.gada (prognozes izgitas lidz 2030.gadam). Ta galvenais mérkis ir prognozét veselibas
apripes darba tirgus situaciju Lietuva vidéja termina 10 gadu periodam, pielietojot kvantitativus un
kvalitativus datus. Prognozes galvenokart ir balstitas esoSaja veselibas aprlpes darbaspéka
piedavajuma, kas ieklauj pasreiz aktivo veselibas apripes darbaspéku (spéka esoso sertifikatu skaits
normalizéts pret kopskaitu un izteikts ka slodze). Lietuvas arstniecibas personu slodzes tiek apzinatas
no diviem dazadiem datu avotiem — Valsts slimokases, kur ir pieejama informacija no visam
publiskajam un privatajam arstniecibas iestadéem par tajas nodarbinato arstniecibas personu
nostradatajam stundam, un Socialas apdrosinasanas fonda dati par visiem Lietuvas nodoklu
maksatajiem un vinu ligumos noraditajam darba stundam. Modelis prognozé gan darbaspéka
piedavajumu, gan pieprasijumu laika posmam lidz 10 gadiem. Ta galvenais mérkis ir panakt balansu
starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu.

Modela prognozu pamata tiek izmantoti tris dazadi iespéjamie scenariji:

Pieaugot pacientu un nepiecieSamo veselibas apripes skaitam, nepiecieSams pieaugt ari
veselibas apripes darbaspéka skaitam (lineara prognoze).

Istenojot veselibas iestaZu tikla restrukturizaciju, attistot infrastruktiru un iekartas un ievie$ot
jaunas tehnologijas, pieprasijums péc veselibas apriipes darbaspéka samazinasies (Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra prognoze).

Nemot véra sabiedribas novecosanos un nepietiekami atro veselibas apripes pakalpojumu
attisttbu, mainisies nepiecieSamiba péc dazadam arstniecibas personu profesijam, tacu
pieprasijuma kopskaits saglabasies nemainigs (eksperta prognoze).

Modelis ir izstradats ka brivi pieejams Excel dokuments un apkopo tris dazadus iespéjamos veselibas
aprupes darbaspéka pieprasijuma scenarijus (nemainigs, pesimistisks un optimistisks), kas tiek
izstradati, nemot véra dazadus mainigos un iespéjamos veselibas apripes attistibas scenarijus.
Modela galvenais pienesums ir iespéja sagatavot nepiecieSamo veselibas apriipes specialistu skaitu,
lai neraditu iztrukumu veselibas apripes sistema. Kaut gan pasa modela izstrade ir tehniski sareZgita,
ta pielietoSana ir vienkarsa un tai nav nepiecieSams tehnisks atbalsts.

Arstniecibas personu datubazes

PVO ir izstradajusi zinojumu, kura aprakstitas minimalas ieteicamas datu lauku prasibas arstniecibas

s e == - . /. 65 . V.
personu registram “Minimala datu kopa arstniecibas personu registram”~ . Atbilstosi PVO
redzéjumam arstniecibas personu registram nepiecieSams ieklaut vismaz:

1. Arstniecibas personas identifikacijas numuru.
Arstniecibas personas vardu un uzvardu.
Arstniecibas personas dzim3anas datumu.

Informaciju par arstniecibas personas dzivesvietu, pilsonibu un dzimto valodu.

Arstniecibas personas kontaktinformaciju.

2

3

4

5. Arstniecibas personas adresi.

6

7. Arstniecibas personas profesionalo kvalifikaciju, izglitibas datus un sertifikacijas datus.
8

Arstniecibas personas nodarbinatibas statusu.

65
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/330091/9789241549226-eng.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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9. Arstniecibas personas darba vietas/-u adresi.
10. Informaciju par iestadi, kura sniedz datus par konkréto arstniecibas personu.

Projekta “Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” 3. nodevuma “Tehniskas specifikacijas projekta
izstrade arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra informacijas sistémas
modernizacijai” prasibu parskata ir ieklauts un paredz, PVO redzéjuma, izvirzitas minimalas datu kopas
uzturésanu arstniecibas personu registra.

PVO ieskata arstniecibas personu registram kopuma jakalpo ka informacijas avotam cetros galvenajos
ar darbaspéka nodrosinajumu saistitajos posmos:

1. Posms pirms arstniecibas personu izglitibas uzsakSanas — $aja posma galvenokart tiek
planotas darbaspéka vajadzibas nakotné un atbilstoSi tam pielagotas budZeta vietas
medicinas studiju programmas.

2. Arstniecibas personu ieklau$ana registra — $aja posma ieklauta arstniecibas personu izglitibas
apglsana, sertificéSana un registracija.

3. Darbibas ar registra jau ieklautajam arstniecibas personam — $aja posma registra informacija
tiek izmantota arstniecibas personu resertifikacijai, atalgojuma izmaksai, talakizglitibas
dokumentésanai, ka art nodarbinatibas statusa precizésanai.

4. lzslegSana no registra —Sis posms aptver visus iemeslus, kuru dél arstniecibas persona var tikt
izslégta no registra (nave; dosanas pensija; brivpratiga vai piespiedu izslégsana no registra).

Viena no batiskakajam arstniecibas personu registra funkcijam ir nodroSinat Veselibas ministriju
un/vai citu par arstniecibas personam atbildigo institliciju ar datiem informétu politikas lemumu
pienemsanai. Registra ieklauta informacija galvenokart var tikt izmantota piecas galvenajas ar
veselibas apripes politikas planosanu saistitajas jomas:

1. Darbaspéka un veselibas apripes budZeta planosana, kur tiek izvérts darbaspéka nakotnes
pieprasijums un ar to saistitie finansu resursi.

2. Darbaspéka nodroSinajums profesiju, specialitasu un darba vietu griezuma.

3. Darbaspéka formala izglitiba un profesionalas kvalifikacijas pilnveidosana.

4. Darbaspéka pienemsana un noturésana darba.

5. Snieguma parvaldiba, kura tiek dokumentéti kliniskie rezultati un kvalitates raditaji.

Papildus visparigajam arstniecibas personu registra prasibam PVO uzver, ka loti bltisks registra
izveidoSanas un uzturésanas elements ir visu veselibas apriipes iesaistito pusu ieklausana lemumu
pienemsanas procesa. Ar iesaistitajam pusém 3$aja gadijuma tiek saprastas visas iestades un
organizacijas, kuras ir iesaistitas veselibas apripes datu ievakSana vai ir ieinteresétas registra
pieejamaja informacija.

Igaunija

Igaunijas Arstniecibas personu registrs tika izveidots 2009.gada ar mérki veiksmigak risinat nakotnes
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma izaicinajumus, ka ari lai atbalstitu pieradijumos balstitas
politikas plénoéanuss. Igaunijas arstniecibas personu registra ir ieklauti dati par arstniecibas personas
darba vietu (pasreizéjo un iepriekSéjam); iegitajam kvalifikacijam; galveno veselibas apriipes darbibas
jomu, licenci praktizet ka arstniecibas personai un dzivesvietu. Registra ir pieejami dati par arstniecibas

66
https://healthworkforce.eu/wp-content/uploads/2021/01/1324 _FLY_SEPEN_ESTONIA.pdf

94



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

personu ienaksanu veselibas apripes sistéma, tacu taja nav konkrétu datu par arstniecibas personam,
kuras pamet veselibas apripes sistému. Registra nav ieklauti arT dati par arstniecibas personu slodzém,
kuras tikusas aplUkotas vairakos Igaunijas nacionala veselibas attistibas institlta pétijumos. Vienlaikus,
institlGta pétijumos dati par darbaspéka slodzém iegiti atbilstosi arstniecibas personu darbu ligumiem,
kur 176 darba stundas ménesi atbilst pilna laika darbam, izdarot pienémumos paréjos gadijumos, kad

darba liguma nav noraditas konkrétas arstniecibas personu darba stundas’.

Danija

Danija kopuma ievac datusvpar arstniecibas personu kopéju skaitu, kvalifikaciju, specialitati, vecumu

un pensionésanas statusu. Sie dati tiek uzglabati dazados registros, pieméram:

1. Autorizacijas registrs (Autorisationsregistret) — dati par praktizét tiesigajam arstniecibas personam,
ko parvalda Danijas Pacientu drosibas iestade.

2. Nodarbinatibas registrs (Beskeeftigelsesregistret) ko parvalda Danijas statistikas birojs -dati
galvenokart saistiti ar nodokJu apmaksu.

3. Cilvekresursu zinojumi no slimnicam.

4. Danijas Statistikas birojs (Danmarks Statistik).

5. Danijas regioni, kas atbild par veselibas apripi vietéja limen.

Attieciba uz veselibas apripes pieprasijumu, Danija apzina $ada limena datus no pasam arstniecibas
personam ka art 5 Danijas regionus parstavosSajam organizacijam. Kaut gan Danija ir pieejami dati par
visam arvalstis dzimusajam/imigréjusajam arstniecibas personam, emigracijas dati tiek ieglti no OECD
datubazém, vienlaikus nemot véra ari vietéjo iesaistito pusu viedokli™.

Autorizacijas registré69 ir brivi pieejama informacija par katras arstniecibas personas vecumu,
specializaciju, sertifikata deriguma terminu, pakalpojuma sniegSanas vietu, ka arl pensionésanas
statusu un piemérotajam sankcijam (ja tadas ir tikusas piemérotas).

Austrija

Austrijas Medicinas kamera sava centralaja registra uzkraj datus par arstniecibas personu personigos
datus un informaciju par ieglto kvalifikaciju. Kops 2018.gada masam, masu paligiem, biomedicinas
analitikiem, dietologiem, ergoterapeitiem, logopédiem, ortopédiem, fizioterapeitiem un radiologijas
tehnikiem (arsti taja bija ieklauti jau pirms ST [emuma). Registra pieejami dati art par imigréjusajam
arstniecibas personam, tacu nemot véra neseno paréjo profesiju ieklausanu registra, uzticami ir tikai
dati par arstiem. Dati par arstniecibas personam, kuras pametusas veselibas apripes sistemu, netiek
ieglti vai apkopoti70.
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Pielikumi

Formalas izglitibas ietvaros apglstamo visparéjo (caurviju) prasmju un kompetencu kartéjums

Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

125.Spéja saruna ar

pacientu noskaidrot

pacienta stdzibas un
izveidot strukturétu

anamnézi

130.Prasme,
izmantojot
pieejamos resursus,
atpazit un organizét
arstniecibas
pasakumus akatos
stavok|os

170.Planot
medicinas
tehnologiju (tai
skaita radiologisko)
izmantoSanu
kliniskajam
vajadzibam un tas
pielietot drosa veida

203.Spéja nodrosinat
sev, pacientam un
apkartéjai videi
drosu tehnologiju
izmanto$anu

96

Pirma
palidziba un
civila
aizsardziba

Pirma
palidziba un
civila
aizsardziba

4 5 6
levads
kliniskaja
medicing;
Mediciniska
komunikacij
a
levads P
Kliniskaja R::::L?g"as
medicina P
L] Farmakologija
levads aun un
iniskaja - to6kOIOBE; 10,
medicina Radiologijas X
. Reimatologija
pamati;

Pediatrijas pamati |

Dzemdnieciba un
ginekologija;
lekskigas slimibas |
(gastroenterologija,
nefrologija,

Ortopédija

Dzemdnieciba un
ginekologija;
lekskigas slimibas |
(gastroenterologij
a, nefrologija,

Anesteziologij
a un intensiva
terapija.
Toksikologija;
Militara
medicina un
speciala
epidemiologij
a

Onkologija;
Pediatrijas
pamati Il

Anesteziologij
a un intensiva
terapija.
Toksikologija;
Bérnu

10 11

Psihosomatika

Kirurgiskas
slimibas Il;
Pneimonologija

Dermatologija lekskigo slimibu

un diferencialdiagnostik
venerologija; a un arstésanas
Kliniska novitates
imunologija un (kardiologija,

12

Klinisko
situaciju
simulacija
MITC

Klinisko
situaciju
simulacija
MITC; Prakses
rotacija
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

623.Spéja izvairities
no kognitivajiem
aizspriedumiem
diagnostikas procesa

840.Mediciniskas
dokumentacijas
lietvedibas kartiba

856.Planot
pasakumus
sabiedribas veselibas
veicinasanai un
biezak sastopamo
novérsamo slimibu
profilaksei

97

levads
kliniskaja
medicina;
Mediciniska
komunikacij
a

Reimatologija
; Vides
medicina

Vides
medicina

endokrinologija);
Otorinolaringologij
a; Pediatrijas
pamati |

endokrinologija);
Infekciju slimibas
un laboratora
medicina;
Mediciniskas
rehabilitacijas
pamati; Psihiatrija

Arodmedicina un
arodslimibas

kirurgija;
Hematologija;
Infekcijas
slimibas
bérniem;
Neirologija un
neirokirurgija;
Oftalmologija;
Onkologija;
Pediatrijas
pamati ll

Glmenes
medicinas
pamati

Militara
medicina un
speciala
epidemiologij
a

10

kliniska
genétika;
Neirologija un
neirokirurgija;
Pneimonologija
; Urologija

Psihosomatika

Tiesu medicina

Sabiedribas
veseliba

11

pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati Ill; Prakses
rotacija "lekskigas
slimibas"; Prakses
rotacija "Briva
izvéle"; Prakses
rotacija "Kirurgiskas
slimibas"

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

12

"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvele";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvele";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

864.Spéja veikt
pasakumus
sabiedribas veselibas
veicinasana un
slimibu attistiSanas
vai progresésanas
risku mazinasana vai
novérsana

900.Parzinat ar
profesiju saistitos
specifiskos riskus un
riskus mazinosos
pasakumus,
izturé3anas/uzvediba
s mode|us,
procediras un
rekomendacijas
pacientu drosibas
paaugstinasanai

907.Prasme virzit
savu profesionalo
pilnveidosanos.
Prasme orientéties
ar profesiju saistitos
informacijas avotos
(t.sk. Datu vietnés)

98

1 2 3 4 5
Vides
medicina

Pirma

palidziba un Vides
civila medicina
aizsardziba

Kliniska
aprupe un
simulacijas;
Kliniskas
aprupes
prakse

Kliniska
aprupe un
simulacijas;
Pétniecibas

metodologija

un

epidemiologij

a

Arodmedicina un
arodslimibas

Arodmedicina un
arodslimibas

9 10
Militara
med|}c_:u1a un Sabiedribas
speciala _
X L veseliba
epidemiologij

a

11

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati Ill

12

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Klinisko
situaciju
simulacija
MITC

Pétnieciskais
darbs; Klinisko
situaciju
simulacija
MITC; Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvele";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no

studiju programmas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

kartéjuma pret

standartu)

919.Spéja

profesionali Medicinas Medicinas

pl|nVeI£:|0tI‘eS m}J%a terminologij terminologij Kliniska Aktualitstes K]|n|_sl§9

garuma, tai skaita, aanglu aanglu _ o situaciju
S _ _ apripe un medicina (izcilibas L

pieméram, valoda un valoda un simulaciias lekcijas) simulacija

brivpratigi valodas valodas ) ) MITC

izmantojot simulétas kultdra kultara

medicinas iespéjas

lekskigo slimibu Pétnieciskais
diferencialdiagnostik darbs; Prakses
a un arstésanas rotacija

926.Spéja interpretét  Medicinas Medicinas novitates "lekskigas

jaunako zinatnisko terminologij terminologij (kardiologija, slimibas";

informaciju, un to aanglu aanglu pneimonologija); Prakses

attiecinat uz valoda un valoda un Problémseminari rotacija "Briva

konkréto klinisko valodas valodas kirurgija; Pediatrijas izvele";

situaciju kultdra kultdra pamati lll; Prakses
Aktualitates rotacija
medicina (izcilibas "Kirurgiskas
lekcijas) slimibas"

Patniedil
935.Prasme izmantot etnleuba's“
. metodologija
pieradijumos
B . un
balstitas medicinas - -
- epidemiologij
principus
a
Medicinas

944.Prasme izglitot sociologija; Sabiedribas

pacientus, kolégus, Bioétika Mediciniska veseliba

sabiedribu komunikacij

a

lekskigo slimibu Prakses
diferencialdiagnostik rotacija

949.Spéja izglitot Mediciniska a un arstésanas "lekskigas

pacientus, kolégus, komunikacij novitates slimibas";

sabiedribu a (kardiologija, Prakses
pneimonologija); rotacija "Briva
Problémseminari izvéle";
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

956.Prasme
organizét un veikt
pétniecisku darbu,
savas darbibas
analizi

959.Pétnieciska
darba organizacija

962.Spéja dot
ieguldijumu jaunu
zinasanu radisana
savas darbibas
analizes veida vai
meérktiecigas
pétnieciskas
darbibas forma

965.Darboties
atbilstosi
profesionalas étikas
normam un
likumdo3anai

967.Parzinat Latvijas
Arstu étikas kodeksa,
LR normativajos
aktos un
starptautiskos
dokumentos
ietvertos
profesionalas étikas

100

Bioétika

Bioétika

Bioétika

Mediciniska
komunikacij
a

Biostatistika;
Pétniecibas
metodologija
un
epidemiologij
a

Biostatistika;
Pé&tniecibas
metodologija
un
epidemiologij
a

Biostatistika;
Pétniecibas
metodologija
un
epidemiologij
a

10

11 12
kirurgija; Pediatrijas Prakses
pamati lll rotacija

"Kirurgiskas
slimibas"

Pé&tnieciskais
darbs

Pétnieciskais
darbs
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)
principus, pacientu
un arstu tiesibas un
pienakumus

968.Spéja
demonstrét izpratni
par profesionalas
étikas un tiesibu
normam, risinat

profesionalaja praksé  Bioétika

sastopamas étiskas
problémas,
argumenteéti diskutét
par medicinas étikas
jautajumiem

975.Cienpilni
komunicét ar
pacientiem, vinu
piederigajiem,
kolégiem valsts
valoda neatkarigi no
pacienta religiskas,
socialas, etniskas un
cita veida piederibas

976.Valsts valodas
zinasanas atbilstosi
likumdo3sana
noteiktajam [Tmenim.
Komunikacijas
prasmes respektéjot
kulturalas, etiskas
normas un ievérot
pacienta datu
konfidencialitati

979.Spéja izskaidrot

pacientam un ta
piederigajiem

101

Bioétika

Mediciniska
komunikacij
a

Medicinas
sociologija;
Mediciniska
komunikacij
a

Mediciniska
komunikacij
a

11

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati Il

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas

12

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Prakses
rotacija
"lekskigas
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas 1
kartéjuma pret
standartu)
sakotnéjo diagnozi,
talako izmeklésanas
un arstésanas plan,
ievérojot pacienta
datu
konfidencialitati,
&tiskas un
likumdo3sanas
normas

986.Prasmes ieglt
informéto
piekrisanu: informét
pacientu par slimibas
batibu, riskiem,
alternativam un to
prieksrocibam un
riskiem, iesaistit Bioétika
pacientu Iémumu
pienemsanas
procesa un
informétas
piekriSanas
arstniecibai lemuma
pienemsana

988.Prasme logiski

argumenteét,

diskutét, prezentét

savu viedokli.

Prasme demonstrét Medicinas
informacijas pratibas terminologij
elementus un a latinu
informacijas valoda

ieglsanu datu
vietnés. lzvertét
inovaciju potencialo
ieguvumu.

102

Mediciniska
komunikacij
a

Biostatistika;
Pétniecibas
metodologija
un
epidemiologij
a

10

11

novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati Il

12

slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Pétnieciskais
darbs



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

994.Spéja logiski
argumentét,
diskutét, prezentét
savu viedokli, iegtt
nepiecieSamo
informaciju datu
vietnés

998.Prasme
orientéties veselibas
apripes sistémas
galvenajos
organizacijas un
finansésanas
principos

1000.Spé€ja izprast
veselibas apripes
kartibu un tas
finansésanas sistému

1007.0rientéties
Eiropa un Latvija
speka esosajos
pacientu un arstu
tiestbu
reglamentéjosajos
normativajos aktos

1008.Parzinat
pacientu un arstu
tiesibas un
pienakumus saskana
ar Eiropa un Latvija

103

Medicinas
terminologij
a latinu
valoda

Biostatistika;
Pétniecibas
metodologija
un
epidemiologij
a

10

Sabiedribas
veseliba

Sabiedribas
veseliba

11

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

Aktualitates
medicina (izcilibas
lekcijas)

Aktualitates
medicina (izcilibas
lekcijas)

12

Pétnieciskais
darbs

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no
studiju programmas
kartéjuma pret
standartu)

spéka esosajiem
normativajiem
aktiem

1009.Stradat
ievérojot ES un
Latvija pienemtos
pacientu un arstu
tiestbu
reglamentéjosos
normativos aktus

1015.Prasme
organizét savu un
kolégu darbu,
prasme stradat
komanda

1026.Spéja stradat
komanda, organizét
savu un citu darbu

104

Medicinas
terminologij
aanglu
valoda un
valodas
kultdra;
Medicinas
terminologij

Kliniskas
aprupes
prakse

Medicinas
terminologij
aanglu
valoda un
valodas
kultdra

11

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati Il

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

12

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Klinisko
situaciju
simulacija
MITC; Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvele";
Prakses
rotacija
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Semestris/visparéja
prasme (nemts no

studiju programmas 1
kartéjuma pret
standartu)
a latinu
valoda

1034, 1036, 1038,
1040, 1042,
1044.Prasme iesaistit
konsultantus un citas
arstniecibas procesa
nodrosinasanai
nepiecieSamas
personas

1035, 1037, 1039,
1041, 1043,
1045..Prasme planot
un koordinét
arstésanu un aprapi,
socialo u.c.
pacientam
nepiecieSamo
palidzibu noteiktas
situacijas, tai skaita
dezlrdarba laika,
stacionéjot vai
parvedot uz citu
nodaju
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Gimenes
medicinas
pamati

10 11

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

lekskigo slimibu
diferencialdiagnostik
a un arstésanas
novitates
(kardiologija,
pneimonologija);
Problémseminari
kirurgija; Pediatrijas
pamati lll

12

"Kirurgiskas
slimibas"

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibas";
Prakses
rotacija "Briva
izvéle";
Prakses
rotacija
"Kirurgiskas
slimibas"

Prakses
rotacija
"lekskigas
slimibaB34:N3
7
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Arstniecibas personu macibu celi

Makslas terapeita macibu cels

Sertifikacijas eksamena
Profesionala madistra sekmiga nokarto3ana un
Vidéjas veselibas aprapé studijas specialitates sertifikata
izglttibas RSU 2,5 gadi iegGana, resertifikacija
iegasana LiepU 3 gadi reizi 5 gados, iegdstot 150
TIP par profesionalas un
. zinatniskas darbibas un
‘ Studiju programmas talakizglitibas pasakumiem,
| pabeigSana un profesionalas no kuriem 60%
‘ kvalifikacijas ieguSana (5.PKL) pamatspecialitats

Bakalaura grads vai 2. Tmena
profesionala izgittiba™ - 3-4 gadi
* makslas, humanitaras

zinatnes,
' S?C_I?Ias un cilvekricibas = = Registracija «Arstniecibas personu un
zinatnes _ %ﬂ arstniectbas atbalsta personu redistra» un
+ veselibas aprape, - g = e a s N R
- L parregistracija, ja ir beidzies arstniecibas
* veselibas zinatne, I _ -
+ sociala labklaiib — personas sertifikata deriguma termins un
Jiba, (Y netiek veikta resertifikacija (darbs tiek

+ pedagogu izglitiba un . e - L
* Nemedicinisku studiju absolventiem uzradot |:l — _g 9 ) q_ veikts sertificétas arstniecibas personas
apliecinosu dokumentu par sagatavoSanas izglitibas zinatnes. uzraudziba)
kursu izieSanu

Attéls Nr. 9. Makslas terapeita macibu cels
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Citu arstniecibas personu* macibu cels

Vidgjas
izglitibas
iegisana

*Arsta paligs, Biomedicinas laborants, Masieris,
Podologs, Radiologa asistents, Skaistumkop&anas
specialists (kosmetologija), Zobu higiénists

Sertifikacijas eksamena
sekmiga nokartosana un
specialitates sertifikata
iegOsana, resertifikacija

Redistracija «Arstniecibas personu

. un arstniecibas atbalsta personu

=| (>3 registra» un parredistracija, ja ir

beid.zies arstniecibas pers.orlas reizi 5 gados, iegastot

sertifikata deriguma termins un 150 TIP par profesionalas
1 netiek veikta resertifikacija (darbs un zinatniskas darbibas un

tiek veikts sertific_ét_as artniecibas talakizglitibas

personas uzraudziba) pasakumiem, no kuriem

60% pamatspecialitaté

1.limena profesionalas studijas [Tdz 3,5 gadiem

Programmas absolvéSana un kvalifikacijas iegafana (4.PKL)

+ Rigas Stradina universitate;

* Rigas Stradina universitates Liepajas filiale;

+ Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledZa;

+ Daugavpils universitates agentara «Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledZax»;
* Latvijas Universitates agentira «Latvijas Universitates Rigas 1.medicinas koledZa»;

+ Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza;

+ Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZas Rézeknes filiale;

+ Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa;

+ Starptautiska Kosmetologijas koledZa u.c.

Attéls Nr. 10. Citu arstniecibas personu mdcibu cejs 1
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Citu arstniecibas personu* macibu cels

*Audiofogopéds, Ergoterapeits, Radiografers,
Tehniskais ortopéds, Uztura specialists

Vidéjas

izglttibas _

iegaana* Redistracija «Arstniecibas personu un

B ) arstniecibas atbalsta personu redistra» un
parreqistracija, ja ir beidzies arstniecibas

personas sertifikata deriguma termin3 un netiek

— veikta resertifikacija (darbs tiek veikts
sertificétas arstniecibas personas uzraudziba)

*Radiograferam deriga ari 1.
limena profesionala augstaka
izglitiba un kvalifikacija
"radiologa asistents» - ar So
izglitibu studijas uzsak
7.semestri

-

.+ ] 2 | 3 | 4

N Sertifikacijas eksamena
Profesionala bakalaura sekmiga nokartoZana un
universitaté (LU, RSU) s e gt =

_ . specialitates sertifikata
-1idz 4,5 qadlem ieguafana, resertifikacija
reizi 5 gados, iegdstot 150
TIP par profesionalas un
zinatniskas darbibas un
talakizglitibas pasakumiem,
no kuriem 60%
pamatspecialitaté

Universitates
absolvésana un
kvalifikacijas iegaSana

Attéls Nr. 11. Citu drstniecibas personu mdcibu cejs 2
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Zobarsta macibu cels

Redistracija «Arstniecibas Pé&c izvéles iesp&jama

o personu un arstniectbas rezidentidra:
}"dl?tl%S - atbalsta personu redistra» un s
1zglitibas parredistracija, ja ir beidzies ortodontija
iegisana

arstniecibas personas
sertifikata deriguma termin$ un

* bérnu zobarstnieciba

+ periodontologija

I 1 netiek veikta resertifikacija
(darbs tiek veikts sertificetas
arstniecibas personas
uzraudziba)

- ] 2 | 3 ] 4 J 5

* endodontija

* zobu protezésana

Profesionalas

studijas Sertifikacijas eksamena
universitate sekmiga nokartosana un
(LU, RSU) - specialitates sertifikata
5 gadi iegu%ana, resertifikacija

reizi 5 gados iegastot 250
TIP pamatspecialitaté,
apakispecialitaté vai
papildspecialitate

Universitates
absolvé3ana un
zobarsta grada
iegisana

Attéls Nr. 12. Zobarsta macibu cels
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Kosmétika un zobu tehnika macibu cels

Videjas
izglitibas
iegasana

Redistracija «Arstniecibas et s -
personu un arstniecibas Sertifikacijas eksamena

atbalsta personu redistra» sekmiga nokartosana un

— = un parredistracija, ja ir specialitates sertifikata
beidzies arstniecibas iegasana, resertifikacija
- personas sertifikata reizi b gados, iegastot 150

= deriguma terming un netiek TIP par profesionalas un

veikta resertifikacija (darbs Z"_“_E_'tpiS’fés darbTb_as u"_
tiek veikts sertificetas talakizglitibas pasakumiem,

arstniecibas personas no kuriem ﬁﬂ?ﬁ_ i
uzraudziba) pamatspecialitate

.+ | 2 | 3 | 4

110

Profesionala vidéja izglitiba koled?a, tehnikuma, skola lldz 2,5
gadiem

Programmas absolvé3ana un kvalifikacijas iegisana (3.PKL)

+ Latvijas Universitates agentdras «Latvijas Universitates Rigas
1.medicinas koledza»;

* Rigas Stradina Universitates Sarkana Krusta medicinas koledZa;
* Rigas 5tila un modes tehnikums;

* Starptautiska CIDESCO Rigas Kosmétikas skola;

+ SkaistumkopSanas prof. vidusskola «Beauty School».

Attéls Nr. 13. Kosmétika un zobu tehnika macibu ce/s
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Vecmates un zobarsta asistenta macibu cels

Vidéjas
izglttibas . _
iegasana _ > Reqistracija «Arstniecibas personu un
%ﬂ arstniecibas atbalsta personu redistra» un
| parredistracija reizi 5 gados (apliecinot

profesionalo zindSanu vai prasmju apguvi
vai pilnveidi profesija vismaz 100
akadémisko stundu apjoma)

-

1.limena profesionalas studijas - 3 gadi (vecmate); 2
gadi (zobarsta asistents)

Programmas absolvéfana un kvalifikacijas iegGZana

* Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas
koledZa:

+ Latvijas Universitates agentara «Latvijas Universitates
Rigas 1.medicinas koledZa».

Attéls Nr. 14. Vecmates un zobdrsta asistenta macibu cels
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Fizioterapeita macibu cels

Vidé&jas
izglitibas
iegusana

uzraudziba)

Studijas
universitaté
(LSPA, DU, RSU) -
4-5 gadi

Attéls Nr. 15. Fizioterapeita macibu cels

Registracija «Arstniecibas personu un

- - i -
arstniectbas atbalsta personu registra» un
parregistracija, ja ir beidzies arstniecibas

personas sertifikata deriguma terming un

T 1 netiek veikta resertifikacija (darbs tiek
veikts sertificétas arstniecibas personas

Sertifikacijas eksamena sekmiga
nokartofana un specialitates
sertifikata iegG%ana un
resertifikacija reizi 5 gados,
iegostot 250 TIP par profesionalas
un zinatniskas darbibas un
talakizglitibas pasakumiem, no
kuriem 60% pamatspecialitaté,
apakispecialitate,
papildspecialitate
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Datu analize

Tabula 15. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu redistrd ieklauta informacija par registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP, ka ari arsta pamatspecialitatém
2023.gada janija

Tles!gl_ Sertificétas Praktizé

praktizét personas o

Profesija profesija specialitate Pl
Arsts 9716 10493 7647
Zobarsts 1951 1870 1635
Masa (visparéjas apripes masa) 12209 5519 9056
Vecmate 640 437 469
Arsta paligs (feld3eris) 4052 2768 3122
Masas paligs 3604 0 2603
Kosmétikis 1161 483 104
Zobu higiénists 419 383 394
Zobarsta asistents 1168 0 921
Zobu tehnikis 431 305 181
Fizioterapeits 1835 1175 1312
Ergoterapeits 210 157 162
Fizioterapeita asistents 12 11 7
Ergoterapeita asistents 1 1 1
Audiologopéds 185 117 111
Makslas terapeits 206 75 86
Uztura specialists 175 45 74
Tehniskais ortopéds 59 58 54
Radiologa asistents 469 282 366
Biomedicinas laborants 798 704 642
Skaistumkopsanas specialists kosmetologija 654 62 39
Radiografers 189 93 138
Podologs 349 203 173
Masieris 1233 730 582
Optometrists 238 184 183

Arsta pamatspecialitates

Akupunktdras arsts 64 42
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T|es!g|_ Sertificétas Praktizé

praktizét personas ho

" L I profesija

Profesija profesija specialitate

Anesteziologs, reanimatologs 413 383
Arodveselibas un arodslimibu arsts 318 210
Asinsvadu kirurgs 23 20
Bérnu kirurgs 45 43
Bérnu neirologs 43 40
Dermatologs, venerologs 198 186
Endokrinologs 95 92
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts 148 139
Gastroenterologs 55 49
Geriatrs 14 9
Ginekologs, dzemdibu specialists 414 398
Gimenes (visparéjas prakses) arsts 1461 1371
Hematologs 18 18
Infektologs 61 56
Internists 645 446
Kardiologs 247 230
Kliniskais fiziologs 23 15
Kliniskais mikrobiologs 22 16
Kirurgs 309 292
Laboratorijas arsts 111 99
Medicinas genétikis 13 12
Mutes, sejas un ZokJu kirurgs 28 23
Narkologs 97 86
Neatliekamas medicinas arsts 130 95
Nefrologs 41 41
Neirokirurgs a4 40
Neirologs 282 276
Oftalmologs 250 232
Onkologs kimijterapeits 68 64
Otolaringologs 173 165
Patologs 45 39
Pediatrs 609 399
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T|es!g|_ Sertificétas Praktizé

praktizét personas ho

" L I profesija

Profesija profesija specialitate

Plastikas kirurgs 32 29
Pneimonologs 115 103
Psihiatrs 266 244
Psihoterapeits 79 70
Radiologs 270 259
Radiologs terapeits 26 25
Reimatologs 33 32
Sabiedribas veselibas arsts 42 25
Sirds kirurgs 22 21
Sporta arsts 49 43
Tiesu medicinas eksperts 49 43
Torakalais kirurgs 13 9
Traumatologs, ortopéds 196 179
Urologs 74 74

Tabula 16. Arstniecibas personu kopéja nostradata slodze ménesT pa statistiskajiem regioniem — VID datu analize, 2022.gada maija dati

Kurzemes Latgales NEzinams Rigas Vidzemes Zemgales
Profesija statistiskais  statistiskais statistiskais  statistiskais  statistiskais
regions regions regions regions regions

Audiologopéds 2,9 1,6 1,0 40,4 4,0 4,8
Arsta paligs (feld3eris) 347,6 446,0 149,7 962,0 404,5 323,9
Arsts 476,8 494,7 153,4 3691,4 446,1 395,7
Arsts (staZieris) 10,2 12,4 79,7 185,8 18,3 10,4
Biomedicinas laborants 55,2 58,9 3,8 384,0 34,3 30,6
Ergoterapeita asistents 0,1 2,0 0,2

Ergoterapeits 8,8 6,1 7,9 59,1 8,0 7,6
Fizioterapeita asistents 1,0 2,1 2,4 23,2 2,0

Fizioterapeits 44,5 87,7 29,6 373,3 66,5 49,0
Kosmeétikis 0,4 5,0 19,6 0,6

& Nostradatajai slodzei nav iespéjams noteikt teritorialo piederibu datu kvalitates ierobezojumu dé|
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Kurzemes
Profesija statistiskais
regions

Masieris 13,1
Makslas terapeits 3,8
Masa (visparéjas aprapes) 941,4
Masas paligs 310,2
Optometrists 1,6
Podologs 4,8
Radiografers 1,2
Radiologa asistents 36,7
Skaistumkopsanas 05
specialists !

Tehniskais ortopéds 0,2
Uztura specialists 0,9
Vecmate 42,5
Zobarsta asistents 54,7
Zobarsts 66,4
Zobu higiénists 16,9
Zobu tehnikis 5,2

Tabula 17 attélots praktizéjoSo arstniecibas personu skaits, kuri izstradajusi augstak prezentétas kopéjas slodzes pa statistiskajiem regioniem 2022.gada maija.

Tabula 17. Praktizéjoso arstniecibas personu skaits pa Latvijas statistiskajiem regioniem, VID datu analize, 2022.gada maija dati

Kurzemes
Profesija statistiskais
regions
Audiologopéds 7
Arsta paligs (feld3eris) 322
Arsts 567
Arsts (staZieris) 23

Latgales
statistiskais
regions
17,1
0,3
1244,2
486,0

3,8
2,2
51,5

1,2

0,7
47,6
40,1
46,7
13,0

8,7

Latgales
statistiskais
regions
6
451
571
18

. = 71
Nezinams

11,3
0,7
309,3
17,8
3,2
2,8
1,2
10,0

5,0

1,1
3,1
2,2
9,2
4,8
0,5
3,6

A= 72
Nezinams

231
319
131

Rigas
statistiskais
regions

99,5

34,1
4257,7
941,8

82,6

33,2

66,1

172,4

11,4

21,9

17,3
178,8
365,4
572,0
120,9

73,0

Rigas
statistiskais
regions
55
967
4228
280

Vidzemes
statistiskais
regions

17,8

4,0

767,8

310,9

12,4

5,2

3,1

30,7

1,7

0,7

1,8
29,5
31,3
74,9
27,2
10,2

Vidzemes
statistiskais
regions
9
391
624
35

& Nostradatajai slodzei nav iespéjams noteikt teritorialo piederibu datu kvalitates ierobezojumu dé|
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Zemgales
statistiskais
regions

7,6

10,3

736,8

284,2

2,3

3,4

4,2

26,8

0,2

0,7

3,3
36,5
36,5
48,9
15,9

3,7

Zemgales
statistiskais
regions
8
328
539
19
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Kurzemes Latgales ez Rigas Vidzemes Zemgales
Profesija statistiskais  statistiskais statistiskais  statistiskais  statistiskais
regions regions regions regions regions

Biomedicinas laborants 57 65 9 394 39 29
Ergoterapeita asistents 1 3 1

Ergoterapeits 13 7 16 81 10 10
Fizioterapeita asistents 2 3 3 31 3

Fizioterapeits 63 103 59 517 87 59
Kosmeétikis 1 12 36 3
Masieris 24 23 20 162 34 12
Makslas terapeits 5 1 3 46 8 15
Masa (visparejas aprapes) 950 1299 533 4334 810 746
Masas paligs 320 536 21 921 330 310
Optometrists 2 11 113 18 5
Podologs 12 6 8 73 7 9
Radiografers 2 3 2 81 6 8
Radiologa asistents 49 62 24 207 36 29
Skals.t_u.mkopsanas 1 1 14 3 )
specialists

Tehniskais ortopéds 1 4 2 36 3 1
Uztura specialists 1 2 5 39 4 7
Vecmate 45 48 7 202 37 36
Zobarsta asistents 75 53 16 509 55 53
Zobarsts 99 72 13 888 132 87
Zobu higiénists 29 18 3 212 50 34
Zobu tehnikis 6 10 4 87 11 9

Tabula 18. Kopéjais arstniecibas personu skaits, nostradatas slodzes un slodze uz 1 AP pa profesijam, VID datu analize, 2022.gada maija dati

Kopa nostradatas  Videja slodze uz

Azt zEl GLIETLS slodzes, ménesi 1AP, ménesi
Arsts (staZieris) 476 316,7 0,67
Arsts 5859 5658,0 0,97
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Profesija AP skaits
Zobarsts 1186
Arsta paligs (feld3eris) 2495
Vecmate 358
Masieris 275
Kosmetikis 51
Biomedicinas laborants 582
Uztura specialists 49
Fizioterapeits 850
Ergoterapeits 120
Fizioterapeita asistents 42
Audiologopéds 78
Tehniskais ortopéds 39
Ergoterapeita asistents 5
Makslas terapeits 70
Zobu higiénists 301
Zobu tehnikis 126
Podologs 106
Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija) 29
Radiologa asistents 373
Radiografers 97
Masas paligs 2401
Zobarsta asistents 750
Optometrists 137
Masa (visparéjas apripes masa) 8208
Latvija 25063

Tabula 19. Kopéjais arstniecibas personu skaits, nostradatas slodzes un slodze uz 1 AP pa pamatspecialitatém, VID datu analize, 2022.gada maija dati

118

Kopa nostradatas
slodzes, ménesi
813,6
2 633,7
337,0
166,2
25,6
566,8
27,1
650,6
97,4
30,7
54,7
25,7
2,3
53,3
194,5
104,4
53,1
18,7
328,0
77,9
2 350,9
537,1
102,1
8257,1
23 483,2

Vidéja slodze uz
1AP, ménesi
0,69
1,06
0,94
0,60
0,50
0,97
0,55
0,77
0,81
0,73
0,70
0,66
0,46
0,76
0,65
0,83
0,50
0,64
0,88
0,80
0,98
0,72
0,75
1,01
0,75
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Pamatspecialitate

Internists

Gimenes (visparéjas prakses) arsts

Kirurgs

Neirokirurgs

Torakalais kirurgs

Sirds kirurgs

Asinsvadu kirurgs
Urologs

Plastikas kirurgs

Bérnu kirurgs
Traumatologs, ortopéds

Ginekologs, dzemdibu specialists

Pediatrs

Onkologs kimijterapeits
Hematologs

Anesteziologs, reanimatologs
Psihiatrs

Neirologs

Oftalmologs

Otolaringologs

Infektologs

Mutes, sejas un zokJu kirurgs
Dermatologs, venerologs
Narkologs

Laboratorijas arsts

Radiologs terapeits
Radiologs

Patologs

Tiesu medicinas eksperts
Sporta arsts

119

AP skaits

337
649
333
41
18
20
18
81
20
41
175
393
310
56
20
387
215
252
209
144
48
33
172
61
135
25
301
50
44
41

Kopa nostradatas
slodzes, ménesi

279,4
607,2
359,2
44,9
16,5
19,3
17,7
65,8
17,7
36,7
197,0
362,0
287,4
42,3
17,9
469,3
188,1
196,5
160,2
109,4
48,6
23,7
105,2
48,9
130,4
21,4
289,2
52,2
33,8
32,6

Vidéja slodze uz
1AP, ménesi
0,83
0,94
1,08
1,09
0,92
0,97
0,98
0,81
0,88
0,89
1,13
0,92
0,93
0,75
0,90
1,21
0,87
0,78
0,77
0,76
1,01
0,72
0,61
0,80
0,97
0,86
0,96
1,04
0,77
0,80
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Pamatspecialitate

Neatliekamas medicinas arsts
Psihoterapeits

Medicinas genétikis

Kltniskais mikrobiologs

Geriatrs

Sabiedribas veselibas arsts
Kltniskais fiziologs

Kardiologs

Arodveselibas un arodslimibu arsts
Fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts
Reimatologs

Pneimonologs

Endokrinologs

Nefrologs

Gastroenterologs

Akupunktdras arsts

Bérnu neirologs

Veselibas apripes vadibas arsts
Bérnu psihiatrs

Zobarsts

Neatliekamas medicinas arsta paligs (feldseris)

Ambulatora dienesta arsta paligs
Vecmate

Masieris

Kosmétikis

Biomedicinas laborants

Uztura specialists

Fizioterapeits

Ergoterapeits

Fizioterapeita asistents

120

AP skaits

121
48
9

7

6
22
11
226
95
112
29
83
88
42
76
11
28
114
30
1186
1256
492
358
275
36
582
49
850
120
42

Kopa nostradatas
slodzes, ménesi
119,5
37,2
6,2
7,5
5,5
18,2
7,0
193,8
37,3
85,8
21,5
69,7
67,6
34,9
57,6
2,6
16,8
100,8
25,1
813,6
1266,7
447,5
337,0
166,2
17,9
566,8
27,1
650,6
97,4
30,7

Vidéja slodze uz
1AP, ménesi
0,99
0,78
0,69
1,08
0,92
0,83
0,64
0,86
0,39
0,77
0,74
0,84
0,77
0,83
0,76
0,24
0,60
0,88
0,84
0,69
1,01
0,91
0,94
0,60
0,50
0,97
0,55
0,77
0,81
0,73



Arstniecibas personu nodrosindjuma un izglitibas sistémas analize

2023.gada 1. augusta

Pamatspecialitate

Audiologopéds
Tehniskais ortopéds
Ergoterapeita asistents
Makslas terapeits
Zobu higiénists

Zobu tehnikis

Podologs
Skaistumkopsanas specialists (kosmetologija)
Radiologa asistents
Radiografers
Optometrists

121

AP skaits

78
39
5
70
301
126
106
29
373
97
137

Kopa nostradatas
slodzes, ménesi

54,7

25,7

2,3

53,3

194,5

104,4

53,1

18,7

328,0

77,9

102,1

Vidéja slodze uz
1AP, ménesi
0,70
0,66
0,46
0,76
0,65
0,83
0,50
0,64
0,88
0,80
0,75
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Talakizglitibas organizacija iesaistito pusu viedoklu apkopojums

Zemak teksta pieejams viedoklu apkopojums, kas dalits tematiskajas jomas atbilstoSi arstniecibas
personu talakizglitibas vajadzibam.

Profesijai un specialitatei atbilstoSs un aktuals macibu saturs

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — lielaka dala nozares profesionalo organizaciju uzskata,
ka esoSais talakizglitibas pasakumu piedavajums atbilst arstniecibas personu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidoSanas vajadzibam un talakizglitibas pasakumu planosana tiek iesaistiti art darba
devéji. Dala organizaciju norada, ka Latvija nav pieejams specialitatei atbilstoss talakizglitibas
piedavajums. Papildus nozares profesionalas organizacijas norada uz nepiecieSamibu talakizglitibas
satura ieklaut prakiskas, darba vidé balstitas macibas. Vienlaikus nozares profesionalo organizaciju
skatijuma Sobrid arstniecibas personas apmeklét talakizglitibas pasakumus vairak motive TIP ieguve,
nevis satura apguve, kas nereti ir sekundara.

lzghtibas iestazu viedoklis — uzskata, ka Sobrid netiek precizi definétas arstniecibas personu
profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanas vajadzibas, trikst atgriezeniskas saites (t.sk. no darba
devéjiem un nozares profesionalajam organizacijam) — netiek mérktiecigi izvértéts, kadas prasmes
arstniecibas personam ir jaattista. Ari izglitibas iestades norada, ka Sobrid motivéjosais faktors
talakizglitibas pasakumu apmekléSanai nereti nav saturs, bet gan iegtstamie TIP. Izglitibas iestades
uzskata, ka esosa talakizglitibas pasakumu saskanoSanas un apstiprinasanas kartiba ir optimala —
nesaskata nepiecieSamibu saskanot precizu planota talakizglitibas pasakuma saturu, lai neierobezotu
satura aktualizéSanu laika gaita.

Darba devéju viedoklis — norada, ka arstniecibas personu prasmju attistiba tiem ir bdtiska pacientu
drosibai un pakalpojumu kvalitates attistibai talakizglitibas vajadzibu apzinasana, tacu tie netiek
pietiekami iesaistiti talakizglitibas pasakumu planosana un organizésana. Darba devéji ari norada, ka,
pieméram, masam un masu paligiem nav pietiekams esosais talakizglitibas piedavajums. Darba devéju
viedoklis sakrit ar citu iesaistito pusu viedokli par arstniecibas personu motivaciju talakizglitibas
pasakumu apmeklésana — talakizglitibas pasakuma satura aktualitate ir bltisks, tomér ne vienmér
galvenais faktors ta apmeklésana — lielu lomu nosaka ieglistamo TIP skaits. Darba devéju viedoklis
atskiras no izglitibas iestazu pausta — darba deveéji uzskata, ka nepiecieSama lielaka macibu kvalitates
uzraudziba, ir janosaka augstakas prasibas macibu satura saskanos$anai, ka art janosaka stingrakas
prasibas un kritérijus attieclba uz arstniecibas personu zinasanu parbaudi péc pasakuma
apmeklésanas. Vienlaikus darba devéji norada uz nepiecieSamibu talakizglitibas satura iek|aut
prakiskas, darba vidé balstitas macibas.

lespéja pilnveidot gan profesionalas, gan visparéjas prasmes

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — uzskata, ka visparéjo prasmju pilnveide ir bdtiska
arstniecibas personam visas profesijas un specialitatés, ka art norada, ka So prasmju attistiba batiska
loma ir izglitibas iestadém. Nozares profesionalas organizacijas norada, ka Sobrid ir pieejamas dazadas
macibas visparéjo prasmju pilnveidei, tacu piedavajums batu attistams — nepiecieSams vairak attistit
tadas prasmes ka lideriba medicina, konflikta situacijas arsta dzivé, vadibas zinibas, komandas
veidoSanas prasmes, komunikacijas prasmes (ar kolégiem un pacientiem), tehnologiju prasmes,
skolosanas prasmes, kvalitates mérisana un ievieSana u.c.

Izglitibas iestazu viedoklis — ar1 izglitibas iestades uzskata, ka spéj augsta kvalitaté nodrosinat gan
teorétiskas macibas, gan macibas simulaciju vidé, tostarp attistot arl nepiecieSamas arstniecibas
personu visparéjas prasmes. Uzskata, ka macibu saturu visparéjo prasmju pilnveidei var pasniegt
lektori arpus medicinas jomas, ka art ir japarskata normativais reguléjums par TIP pieskirSanu $ada
satura apguve.



Darba devéju viedoklis — tapat ka nozares profesionalas organizacijas un izglitibas iestades, arT darba
devéji uzskata, ka visparéjo prasmju pilnveide arstniecibas personu talakizglitiba ir batiska, ka arT So
prasmju apguvei ne vienmér ir nepiecieSami macibspéki ar medicinisko izglitibu. Darba devéji norada,
ka Sobrid visparéjo prasmju pilnveide nereti ir pasu darba devéju iniciativa savas arstniecibas iestades
ietvaros, tomer tikai dala gadijumu tiek pielietota kompetencu novértéjuma sistéma, lai identificétu
katras arstniecibas personas prasmju limeni un to pilnveides vajadzibas.

Apmaciba komanda un sadarbiba

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — uzskata, ka, lai art apmaciba komanda un sadarbiba ir
bitiska talakizglitibas konteksta, ir jaizvérté to lietderiba konkrétu pasakumu ietvaros, pieméram,
atskirigu kompetencu limenu dé|l apmaciba, vienlaicigi piedaloties dazadu profesiju parstavjiem
(piem., arsts, arsta paligs, masa) nav lietderiga — sadarbiba ir lietderiga tikai tad, ja konkrétas
arstniecibas personas art ikdiena kopigi veic darba pienakumus.

Izglitibas iestazu viedoklis — ari izglitibas iestazu viedoklis sakrit ar nozares profesionajam
organizacijam — apmacibu komanda un sadarbibu ir batiski apglt talakizglitibas konteksta, tomér tas
jadara mérktiecigi. lzglitibas iestades ari norada, ka starpdisciplinaru macibu organizésanu apgritina
decentralizétais programmu saskanoSanas process.

Darba devéju viedoklis — darba devéji kopuma atbalsta starpdisciplinaru macibu istenosanu, ka ari
apmacibas komanda batisko lomu arstnieciba, tomér ari uzsver, ka apmaciba komanda ir lietderiga
gadijuma, ja macibu saturu apgist arstniecibas personas, kas art ikdiena darba pienakumus veic kopigi
— uzskata, ka arstniecibas personu komandas apmacibai jabit ka darba devéja iniciativai savas
arstniecibas iestades ietvaros. Ka iznémums tiek minétas macibas transfuziologija, kur macibu saturu
apglst arstniecibas personas dazadas profesijas un specialitatés, tomér atskiras péc pasakuma
TIstenotie prasmju vértésanas kritériji.

Macibu saturam un vajadzibam atbilstoss formats (t.sk. klatienes un attalinatas macibas,
kliniska un simulaciju vide)

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis - norada uz nepiecieSamibu arstniecibas personu
talakizgltibas ietvaros papildu teorétiskajai apmacibai attistit praktiskas, darba vidé balstitas
apmacibas piedavajumu. Norada uz simulaciju lomu talakizglitibas ietvaros — gan jaunu metoZu
apglsana, gan apmacot jaunos darbiniekus, gan uzturot un pilnveidojot arstniecibas personu prasmes.
Organizacijas uzsver, ka Sobrid netiek veidota pietiekama sadarbiba simulaciju izmantosana starp
arstniecibas un izglitibas iestadém gan Riga un Pieriga, gan regionos. Nozares profesionalas
organizacijas atzinigi vérté attalinatu teorétisko macibu pieejamibu, kas |auj macibu saturu apgut ka
Riga, ta ari Latvijas regionos, kas butiski paaugstina pieejamibu un samazina arstniecibas personu
izdevumus (pieméram, cela izmaksas).

Izglitibas iestazu viedoklis — uzsver, ka arstniecibas personu talakizglitiba, lidzigi ka formalaja izglitiba,
svariga ir gan teorétiska apmaciba, gan praktisks darbs grupas, simulaciju vidé un kliniskaja vide.
Izglitibas iestades norada uz bitisku nepiecieSamibu katra profesija un specialitaté noteikt macibu
apjomu, kas talakizglitibas ietvaros apglstams simulaciju vidé. Simulaciju vide ir batiska ne tikai
pacienta drosibai, bet arT arstniecibas personas drosibai. lzglitibas iestades arl atzinigi vérté pédgéjo
gadu laika attistitas iesp€jas teorétisko macibu saturu apgut attalinati.

Darba devéju viedoklis — darba deveji, tapat ka citas iesaistitas puses, norada, ka batisks ir ne vien
teoretiski apgutais macibu saturs, bet art praktiskas macibas kliniska un simulaciju vide, vienlaikus
noradot uz nepietiekamu praktisku macibu piedavajumu talakizglitibas pasakumu ietvaros. Ari darba
devéji atzinigi vérté attalinatu teorétisko macibu pieejamibu, kas |auj ar mazakam izmaksam apgut
saturu ari arstniecibas personam Latvijas regionos. Tapat darba devéji uzsver, ka simulaciju



izmantoSana darba vidé uzlabo apriipes un arstniecibas iznakumus, samazina arstésanas un apripes
klGdas, samazina izmaksas un personala mainibu, un ir batiska simulaciju infrastruktdras attistiba, jo
esosais simulaciju nodroSinajums nav atbilstoSs esoSajam arstniecibas personu skaitam un macibu
vajadzibam, ka arT piekrit citu iesaistito pusSu viedoklim, ka simulaciju izmantoSana ir batiska
savstarpéja sadarbiba starp arstniecibas un izglitibas iestadém.

Zinosi un kompetenti macibam piesaistitie lektori

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis - uzskata, ka macibam piesaistitie lektori ir kompetenti
sava joma, tomeér atseviskos gadijumos piesaistitajiem lektoriem trikst atbilstosu pedagogisko
prasmju, ko bitu nepiecieSams pilnveidot. Nozares profesionalas organizacijas norada uz
nepiecieSamibu rast valsts atbalstu apmacittiesigajiem arstniecibas iestazu un izglitibas iestazu
specialistiem apmeklét arvalstu macibspéku kursus pedagogisko prasmju pilnveidei.

lzghtibas iestazu viedoklis — izglitibas iestades uzsver apmacittiesigo arstniecibas personu
pedagogisko prasmju nozimi kvalitativa macibu procesa nodrosinasana un izglitibas iestazu lomu So
prasmju attistiba. Vienlaikus izglitibas iestades norada uz nepiecieSamibu parskatit apmacittiesigas
arstniecibas personas statusa iegliSanas un anulésanas kartibu.

Darba devéju viedoklis - atzinigi vérté macibam piesaistitos lektorus un kompetenci sava joma, tomer,
tapat ka nozares profesionalds organizacijas, uzskata, ka bGtu pilnveidojamas apmacittiesigo
arstniecibas personu pedagogiskas prasmes. Darba devéji ka trikumu norada, ka ESF finanséto
talakizglitibas pasakumu iepirkumu procesa zemakas cenas kritérijs liedz piesaistit, pieméram, arvalstu
ekspertus, jo to piesaiste batiski ietekmé piedavajuma cenu. ArT darba devéji piekrit izglitibas iestazu
paustajam viedoklim par lektoru trikumu atsevisku talakizglitibas programmu istenosana.

lespéja apvienot macibas ar darba pienakumiem

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — norada, ka macibas ar darba pienakumiem apvienot ir
grati lielakajai dalai arstniecibas personu. Lielaka dala nozares profesionalo organizaciju uzskata, ka
bitiska loma darba un macibu laika sabalansésanai ir darba devéjiem, gan paredzot apmaksatu laiku
talakizglitibas pasakumu apmeklésanai (arstniecibas iestades budZeta ietvaros), gan aujot
talakizglitibas pasakumus apmeklét darba laika, ja tas ir iespé&jams.

Izglitibas iestazu viedoklis — izglitibas iestades norada, ka macibas apvienot ar darba pienakumiem
dalai arstniecibas personu sagada gritibas, tomér nesaskata nepiecieSamibu talakizglitibas pasakumus
organizét arpus arstniecibas personu darba laika. Ir vienispratis ar citam iesaistitajam pusém par to,
ka talakizglitibas pasakumu apmeklésanu darba laika ir jaatbalsta darba devéjam atbilstosi arstniecibas
personas iespéjam macibu saturu apgut darba laika.

Darba devéju viedoklis - darba deveéji uzskata, ka macibas apvienot ar darba pienakumiem lielakajai
arstniecibas personu dalai sagada gritibas un ka talakizglitibai jabat ietvertai arstniecibas personas
darba slodzé un samaksa. Darba devéji arl norada, ka iespéju robezas izskata iespéjas paredzét
apmaksatu macibu laiku arstniecibas personam, ja talakizglitibas pasakums notiek arstniecibas
personas darba laika, un piekrit, ka Sobrid lielakaja dala gadijumu ta ir darba devéja iniciativa.

Erti pieejama informacija par organizétajiem talakizglitibas pasakumiem

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis - dala organizaciju norada, ka ir nepiecieSama vienota
platforma, kur arstniecibas personam vienkopus git informaciju par pieejamajiem talakizglitibas
pasakumiem (tiek pozitivi vértéta pieejama informacija talakizglitiba.lv majaslapa, kur apkopoti visi
ESF projekta ietvaros 1stenotie talakizglitibas pasakumi), tomér dala organizaciju norada, ka vienotas



platformas nepiecieSamibu nesaskata — katrai arstniecibas personai ir sev érti pieejamas majaslapas,
kur attiecigo informaciju meklét.

Izglitibas iestazu viedoklis — ar7 izglitibas iestadém nav vienots viedoklis par vienotas platformas
nepiecieSamibu visam arstniecibas personam vienkopus, kur gt informaciju par pieejamajiem
talakizglitibas pasakumiem. Arstniecibas personu nespéju atrast atbilsto3u talakizglitibas pasakumu
daléji skaidro ar pilnveidojamam arstniecibas personu datorprasmém.

Finansiali pieejamas macibas

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — lai gan atzinigi vérté ESF projekta ievaros Istenotas
macibas, uzskata, ka arstniecibas personu talakizglitibas TstenoSanai Latvija ir japaredz valsts
finanséjums, kas Sobrid netiek nodrosinats. Nozares profesionalas organizacijas norada, ka nav skaidra
stratégija un pécteciba bez maksas nodrosinatajos talakizglitibas pasakumos — visam iesaistitajam
pusém un arstniecibas personam ir batiska talakizglitibas planosana ilgaka laika perioda, tomér nav
skaidrs, kads finansials atbalsts tiks nodrosinats péc ESF projekta istenosanas laika (2023.gada
31.decembris).

Izglitibas iestazu viedoklis — ir vienispratis, ka ir japaredz valsts finanséjums arstniecibas personu
talakizglitibai — ESF projekta ietvaros Tstenotie talakizglitibas pasakumi vértéjami pozitivi, tomér tas
nav pietiekami, ka art trikst redzéjums par turpmakam bezmaksas pasakumu apmeklésanas iespéjam
nakotné.

Darba devéju viedoklis — piekrit citam iesaistitajam pusém, ka esoSais finanséjums arstniecibas
personu talakizglitibai nav pietiekams — ir japaredz valsts finanséjumes, lai finansialais slogs netiktu tik
liela meéra likts uz talakizglitibas pasakumu Tstenotajiem (ipasSi darba devéjiem), ka arl pasam
arstniecibas personam. Apkopojot sniegtos viedoklus, ari darba devéji norada uz neskaidru nakotnes
redzéjumu — ESF projekta 1stenoSanas laiks ir 2023.gada 31.decembris, tomér nav skaidrs, vai bez
maksas nodrosinati talakizglitibas pasakumi arstniecibas personam bis pieejami arl péc tam. Darba
devéji, tapat ka citas iesaistitas puses, norada, ka finansialais slogs ietekmé art arstniecibas personu
izvéli par apmeklejamo talakizglitibas pasakumu, neskatoties uz pasakuma satura aktualitati.

Macibu norise tuvak dzivesvietai vai darbavietai

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — uzskata, ka zinaSanu parnese regionos tiek istenota, bet
ne pietiekama apjoma. Sobrid notiek savstarpéja sadarbiba talakizglitibas procesa gan starp izglitibas
iestadem, gan arstniecibas iestadém, tomér sadarbibu un zinasanu parnesi bitiski ierobezo pieejamais
finansejums.

Izglitibas iestaZzu viedoklis — ir vienispratis, ka zinaSanu parnese regionos ir batiska un tiek 1stenota,
tomér ne pietiekami - lai arstniecibas personas gitu vajadzibam nepiecieSamo talakizglitibas saturu,
finansialais slogs tiek likts uz arstniecibas iestadém, izglitibas iestadém vai pasam arstniecibas
personam (pieméram, cela izdevumi).

Darba deveéju viedoklis — piekrit citam iesaistitajam pusém, ka zinasanu parnesi Latvijas regionos ir
jaattista arT talakizglitibas konteksta, tomér pieejamais finanséjums to ierobezo.

Informacija par iegatajiem TIP pieejama vienkopus, parskatama veida un érti ieshiedzama
resertifikacijas/parregistracijas vajadzibam

Nozares profesionalo organizaciju viedoklis — uzskata, ka esosa TIP uzkrasanas sistéma nav érta
lielakajai dalai arstniecibas personu, ka ari sertifikacijas institlciju darbiniekiem — atzinigi tiek vértéta



LAB sistéma, tomér norada, ka paréjam arstniecibas personam informacija par iegtajiem TIP nav
pieejama vienkopus, parskatama veida un nav érti iesniedzama resertifikacijas/parregistracijas
vajadzibam. Nozares profesionalas organizacijas art uzsver, ka esosa sistéma paaugstina sertifikatu
viltoSanas risku, ka ari nelauj glt vispatveroSu parskatu par jau iegito, vél nepiecieSamo TIP skaitu, ka
ari vél nepieciesamo saturu, jo nereti TIP skaits ir pietiekams resertifikacijai/parregistracijai, tacu nav
apguts obligati noteiktais talakizglitibas saturs.

Izglitibas iestazu viedoklis — ir vienispratis, ka esosais TIP uzkrasanas process ir sarezgits un nav érts
lielakajai dalai arstniecibas personu.

Darba devéju viedoklis — uzskata, ka esosa TIP uzkrasanas sistéma ir batiski japilnveido — lai ari
atseviskam arstniecibas personam Sis process nesagada grutibas, kopuma lielakajai dalai arstniecibas
personu esosa sistéma rada batisku administrativo slogu. Art darba devéji norada uz nepiecieSamibu
vienota sistéma sanemt piekluvi gan par jau iegitajiem un vél nepiecieSamajiem TIP, bet ar1 par jau
apguto un vél nepiecieSamo obligati noteikto macibu saturu.



5.5 Informacijas avoti

Arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas izpété analizéti vismaz $adi normativie akti:

Arstniecibas likums

Izglttibas likums

Profesionalas izglitibas likums

Ministru kabineta noteikumi Nr.943 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba”
Ministru kabineta noteikumi Nr. 286 “Veselibas ministrijas nolikums”

Ministru kabineta rikojums Nr. 359 “Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam”.

Veiktas daléji strukturétas ekspertu intervijas un fokusa grupas, kur viedoklis sanemts no:
Veselibas ministrijas;
3 kliniskajam universitates slimnicam;
11V Iimena arstniecibas iestades;
11 imena arstniecibas iestades;
1 specializétas arstniecibas iestades (RPNC);
3 izglitibas iestadem (RSU, LU, SKMK);
3 sertifikacijas institlcijam;
Latvijas Darba devéju konfederacijas;
Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta;
Valsts asinsdonoru centra.

Sanemtas atbildes uz EY sagatavotiem jautajumiem par talakizglitibas organizaciju no 19 nozares
profesionalajam organizacijam.

Veikta arstniecibas personu talakizglitibas aptauja, kur kopuma sanemtas 1 453 respondentu atbildes,
no kuram 944 respondentu atbildes izmantotas pétijuma (944 pilniba aizpilditas anketas). No 944
arstniecibas personam 617 personas parstav LAPPOS, 201 parstav LAB un 126 parstav LMa.

Aptaujas jautajumi gatavoti ta, lai datus bltu iespéjams analizét profesiju (t.sk. sertifikacijas institlciju)
un regionala griezuma, ka art analizétu datus par laika periodiem — pédéjo 2 gadu laika, pirms 3-4
gadiem un pirms 5 gadiem apmeklétajiem talakizglitibas pasakumiem. Aptauja respondentiem llgts
atbildét uz jautajumiem, kas ietver:

motiveéjosos faktorus talakizglitibas pasakumu apmeklésanai,
talakizglitibas pasakumu izvéli ietekméjosos faktorus,

informacijas avotus par pieejamo talakizglitibas pasakumu klastu,
konkrétu organizatoru istenoto talakizglitibas pasakumu novértéjumu,
nepiecieSamibu apmeklét talakizglitibas pasakumus arvalstis,

bez maksas nodrosinato talakizglitibas pasakumu novértéjumu,

TIP uzkrasanas veidu resertifikacijas/parregistracijas vajadzibam,

Visparigus ieteikumus talakizglitibas organizacijas pilnveidei.



73 ~ 74
Izvértéjuma ietvaros tika analizéti 2021. un 2022. gada LMa ~ un LAPPOS apstiprinatie talakizglitibas
pasakumi ar merki identificét pasakumus, kas veérsti 3.3.1. sadala aprakstitajos starptautiskajos
arstniecibas personu kompetencu ietvaros iekJauto galveno visparéjo prasmju attistibu.

73
Pieejami: https://www.masuasociacija.lv/talakizglitibas-programmu-registrs/

74 _
Sanemti no LAPPOS Projekta iek$éjai izmantosanai



5.6 Arstniecibas personu talakizglitibas aptaujas rezultati

Arstniecibas personu talakizglitibas aptaujas rezultati pievienoti ka atsevisks pielikums $im zinojumam.



