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Projekta statuss un nodevumi

Nodevumi

Darba uzdevumi

Termins

Statuss

Projekta 2. nodevums “Veselibas

darbaspéka un apmacibas sistémas
analize, tai skaita izstradats

veselibas nozares cilvékresursu

kartéjums”

Veselibas apriapes
formalas izglitibas
ietvaros apguto
vispargjo prasmju
izvertéjums
Arstniecibas personu
talakizglitibas
organizacijas analize
Arstniecibas personu
skaita (profesiju un
specialitasu griezuma),
izvietojuma,
noslogojuma un vecuma
struktdras kartéjums

21.05.2023

Saskanots ODG 17.07.2023.

un iesniegts saskanoSanai
Vadibas komitejali

Projekta 3. nodevums “Tehnisko
specifikaciju projekta izstrade
arstniecibas personu datubazes
(registra) modernizacijai”

Tehniskas specifikacijas
izstrade

21.05.2023

Saskanots ODG 17.07.2023.
un iesniegts saskanoSanai
Vadibas komitejali

Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Projekta 4. nodevums “Veselibas
darbaspéka planoSanas modela
izstrade veselibas darbaspéka
nakotnes vajadzibu projektéSanai”

Politikas dialogi par
arstniecibas personu
pieprasijumu5, 10 un
15 gadu periodam

Arstniecibas personu
pieprasijuma un
piedavajuma
prognozésana
Prognozésanas mode|a
izstrade un validéSana

21.09.2023

Izstrade

Projekta 5. nodevums “Ricibas
plana izstrade arstniecibas personu
apmacibai un prasmiju attistibai, tai

skaita ilgtspéjiga modela izstrade
arstniecibas personu apmacibai un
profesionalo prasmiju pilnveidei un

attistibai”

Ricibas plans
arstniecibas personu
apmacibai un prasmju
attistibai

llgtspéjiga arstniecibas
personu talakizglitibas
modela izstrade, nemot
Véra 2. nodevuma
identificétas pasreizéjas
sistémas stipras un
vajas puses

21.09.2023

Izstrade
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Projekta 2. nodevums

2. nodevuma mérkis ir izvértét esosSo arstniecibas personu nodroSinajumu un izglitibas organizaciju
Latvija (ar fokusu uz arstniecibas personu talakizglitibu), lai:

@ h 4 h 4 h 4

Identificétu Arstniecibas un L L Identificétu arstniecibas personu
arstniecibas atbalsta personu Esosa arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas
registra pilnveides nepiecieSamibu nodroSinajuma datus izmantotu pilnveides iespéjas, uz ka pamata
lenfgrmahcuias ;:rm_arejarl?égﬁbsas arstniecibas personu planosanas tiks sniegti prieklikumi ilgtspéjiga
uzlabosanai par arstnis modela izstrade (4.nodevums) arstniecibas personu talakizglitibas
personu talakizglitibu .
(3.nodevums) mode|a ievieSanai Latvija

(5.nodevums)

Nodevuma ietvaros apzinata ari laba starptautiska prakse, kas ieklauta starptautiskos rekomendé&josos zinojumos,
starptautiskos prasmju un kompetencu ietvaros, ka ari dazadu ES valstu praksé. Starptautiskas prakses izpéte istenota par
arstniecibas personu visparéjo prasmju apguvi, talakizglitibas organizaciju, simulaciju izmantosanu talakizglitibas procesa,

daZzadu valstu pieeju arstniecibas personu prognozésanai un ar to saistitajiem arstniecibas personu registriem.
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Arstniecibas personu kartéjums

Projekta “Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija” ietvaros tika veikts eso$a arstniecibas personu nodroSinajuma kartéjums
atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr. 317 definétajam AP profesijam, pamatspecialitatém un apakSspecialitatém, kas nosaka
arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinasanas un uzturéSanas kartibu:
Arstniecibas personu skaita salidzinajums ar rekomendéto arstniecibas personu skaitu 2025. gada.
2023. gada janija datu par Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP
salidzinaSana ar Veselibas ministrijas 2017. gada Konceptualaja zinojuma “Par veselibas aprupes sistémas reformu” ieklautajiem datiem par
2025. gada rekomendétajam AP slodzém.
Arstniecibas personu skaita arsta pamatspecialitatés salidzinajums ar rekomendéto arstniecibas personu skaitu 2025. gada.
2023. gada janija datu par Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra registrétajam, sertificétajam un nodarbinatajam AP
salidzinaSana ar Veselibas ministrijas 2017. gada Konceptualaja zinojuma “Par veselibas aprupes sistémas reformu” ieklautajiem datiem par
2025. gada rekomendétajam AP slodzém.
Arstniecibas personu registra registréto personu nodarbinatibas analize.
Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra un VID datu savstarpéja analize.
Personas, kuras ieklautas Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra, ka arf ir nodarbinatas 2019.-2022.gada.
VID dati par AP nodarbinatibu 2019.-2022.gada.
Arstniecibas personu regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums.
Arstniecibas personu sadalfjums vecuma grupas un vidéjais vecums 2023.gada jnija.

Arstniecibas personu sadalijums péc darba vietu skaita, vidéjais darba vietu skaits 2022.gada maija.

Latvijas veselibas apripes darbaspéka atalgojuma izvértéjums.
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Arstniecibas personu kartéjuma datu avoti

Analizes primarie datu avoti ir Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registrs, ka art Valsts ienémumu dienesta

dati par arstniecibas personu nodarbinatibu, t.sk.:

1. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra dati 2023.gada janija:
» Datu analizé izmantoti dati par registrétajam, sertificétajam, nodarbinatajam AP, to vecumu un regionalo piederibu.

2. Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra ieklauto AP, kuras saskana ar VID datiem bijusas nodarbinatas
laika perioda no 2019.-2022.gadam - dzimums, vecums un teritorija, kura atrodas darba devéjs.

3. Valsts ienémumu dienesta dati:

» Par AP nodarbinatibu pie konkréta (anonimizéta) darba devéja nostradatajam stundam profesija/ pamatspecialitaté/
apakSspecialitaté un gatajiem ikméneSa ienémumiem.

» Datu analizé izmantoti VID dati par AP nostradatajam stundam ménesi, gatajiem ikménesa ienémumiem, ka ari darba néméja
profesiju atbilstosi nodarbinatibas veidiem péc saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas (NACE) klasifikatora.

» Projekta ietvaros pasnodarbinato un mikrouznémumu AP dati un statistika nav iek|auta datu ierobezojumu dé|.

Papildus tika izmantots ari Veselibas ministrijas Konceptualais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”

(2017) un Latvijas veselibas apripes infrastruktiras generalplans 2016-2025, ko izstradajusi Pasaules Bankas Grupa
sadarbiba ar Sanigest International.
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Tika analizéta paSreizeja arstniecibas personu formalas izglitibas
sisttma, uzsvaru liekot uz veidiem, ka Sobrid tiek apgutas
visparéjas prasmes un ka paSreizéja visparéjo prasmju
apgusSanas sistéma viscaur formalajai izglitibai un talakizgltibai
atbilst starptautiskos standartos noteiktajam saturam.

Nodevuma ietvaros tika:

28.08.2023

veikta arstniecibas personu formalo izglitibu
reglamentgjoSo normativo aktu analize;

apzinatas visas medicinas izglitibu nodroSinosas
iestades un tajas pieejamas studiju programmas;
analizéeti arstniecibas personu profesiju standarti;
izstradati arstniecibas personu macibu celi, noradot
secigus izglitibas posmus, kados ir iespejams iegut
arstniecibas personas profesiju un specialitati/
apakSspecialiati/ papildspecialitati;

izvértéts RSU programmas “Medicina” kartéjums pret
arsta profesijas standartu

izvértéti RSU programmas “Rezidentira medicin@”
specialitates programmu “Anesteziologs,
reanimatologs”, “Hematologs” un “Endokrinologs”
studiju kursu plani.

Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Videjas
izglitibas
legidana

Arstniecibas personu izglitibas sistémas izvertéjums

Arsta specidlista macibu ce/$

Studijas
unlversitaté (RSU,
LU - 6 gadi un
arsta qrada
iegiZana

Rezidentira specializicijas apgisanai
RsU 1-6 gadi

Ly 2-6 gadi

profesionalds augstakas lzglitibas

diploma un augstakas profesionalds
kvalifikacijas diploma jegidana

Sertilikacljas
eksamena sekmiga
nokartodana un
specialitates
sertifikata legadana

un resertilikdcija
rel#l & gados,
legastot 250 TIP par
profesionalas un
zindtniskds darbibas
un talakizginibas
pasakumlem, no

Kuriem 60%
apak3specialitate,

papildspecialitaté

Redistracija Arstniecibas personu un
drstnlecibas atbalsta personu reqlstras un
pérredistracija (ja nav leqits val beldzies
derfgums serlilikitam), relzi 5 gados nodroginet
prefesionalo zinadanu val prasmju apguvi val
pllnveldi vismaz 150 akadémisko stundu apjoma

Attéls Nr. 3. Arsta specialista macibu cels
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Galvenie izglitibas sistémas izvertéjuma secinajumi

Arstniecibas personu izglitibas sistémas analizé un tas salidzinasana ar
labo starptautisko praksi konstatéts, ka:

Izvértéjot visparéjo kompetencu aprakstus un tos salidzinot ar starptautisko praksi,
secinams, ka profesijas standarta “Arsts” ir iek|auti galvenie arstniecibas personu

1 visparéjo prasmju elementi, pasi lielu uzsvaru liekot tieSi uz komunikaciju. Vienlaikus,
digitalas kompetences “Spéja parliecinosi un drosi lietot informacijas un komunikacijas
tehnologijas darba uzdevuma izpildé” apraksts ir visparigs.

attistit digitalas kompetences tada apjoma, ka to paredz starptautiskas arstniecibas
personu prasmju un kompetencu ietvarstruktiras.

2 Arstniecibas personam Sobrid formalas izglitibas ietvaros nav paredzéta obligata prasiba

formalas izglitibas ietvaros apgutas prasmes, vienlaikus to rezidentdra iek|autais apjoms ir
mazs.

3 Rezidentura apgUtas visparéjas prasmes nedublé un atseviskos gadijumos pat papildina
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Arstniecibas personu talakizglitibas organizacijas izvértéjums

Analizéta esosa situacija kas salidzinata ar starptautisko praksi,
t.sk. starptautiskajiem standartiem, kas nosaka ietvarstruktlru
arstniecibas personu talakizglitibas istenoSana un organizésana.
Izvértejuma rezultata izdariti secinajumi par esoso talakizglitibas
organizaciju un tas pilnveides iespéjam, kas ir EY neatkarigs
aréjs redzejums un balstits uz izvértéjuma ietvaros strukturéti

analizeéto informaciju.

Nodevuma ietvaros tika:

28.08.2023

veikta arstniecibas personu talakizglitibu
reglamentgjoSo normativo aktu analize;
veikta ar ESF projekta istenoSanu saistitas

dokumentacijas analize;

analizéta LMa un LAPPOS iesniegta informacija par
apstiprinatajiem talakizglitibas pasakumiem un

pieskirtajiem TIP;

veiktas ekspertu daléji strukturétas intervijas;
Istenotas arstniecibas personu fokusa grupas;

veikta arstniecibas personu aptauja;

apkoptas nozares profesionalo organizaciju sniegtas
atbildes uz EY sagatavotiem jautajumiem;

veikta starptautiskas prakses izpéte.

Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Talakizglitibas organizacijas pilnveides aspekti

ﬁﬁ

Obligati apgustamo

I';Pr.=.|5n‘i,t| uun prasmju
_ nu_r‘r'lpe Sl parskatiSana un
novertésanas procesu noteikéana

pilnveide arstniecibas
iestadés

Visparejo prasmju
pilnveides attistiba,
t.sk. Digitalo prasmju
obligata pilnveide
lesaistito pusu

sadarbibas
veicindsana
talakizghtibas IMotivacijas
vajadzibu apzindsana sistémas
ievieSana

Y

Lektoru
pedagodisko
prasmju pilnveide

Normativa regulgjuma
parskatiZana attieciba
uz talakizglitibas
pasakumu
apstiprinaSanu

Simul3ciju lomas
stiprinaSana
arstniecibas personu
talakizglitiba, t.sk.
Sadarbibas
veicindSana starp
izgitibas iestadem un
arstniecibas iestadém

Macibu piedavajuma
kliniska vidé
attistiba

Apmacibas komanda
un sadarbibas
veicinasana

Zinasanu parneses
UZ regioniem
attistiba

Talakizglitibas
pasakumu kvalitates
kontroles pilnveide

£
__________________________________________________________________ e
I
TIP uzskaites un uzkrasanas sistémas pilnveide I'
]
. L1
sertifikacijas institdciju saskanojuma parskatiana '-\

Finans&éjuma noteikiana valsts budZetd arstniecibas personu
talakizatibas 1stenosanai

Kompetentu modelu
ievieSana prasmju un
kompetencu
noteikSanai un
attistibas vajadzibu
planosanai



Labas starptautiskas prakses analize

Laba starptautiska prakse analizéta visa nodevuma ietvaros, atseviski izdalot tris galvenas jomas, par
kuram istenota padzilinata analize, ka ipasi butiskam Latvijas nakotnes situacijai

h 4 h 4 h 4

Arstniecibas personu Arstniecibas D?‘Tz zc&réllji:prognozesanas Arstniecibas personu datubazes:
talakizglitiba: : ' L - Starptautiskas rekomendacijas
Starptautiskas rekomendacijas

ReguléjoSas ietvarstruktiras
Organizacija starptautiski
Simulaciju izmantoSana

. L Datubazu izmantoSana
PrognozéSanas prakse starptautiski starptautiski

Laba starptautiska prakse, kas apzinata St Nodevuma ietvaros, tiek nemta véra, izstradajot 4. un 5. Nodevumus, kuros
paredzéts izstradat Latvijas arstniecibas personu prognozésanas modeli un ilgtspéjigu arstniecibas personu talakizglitibas
sistému. Vienlaikus starptautiska prakse bija butisks konteksts 3. Nodevuma, izstradajot tehnisko specifikaciju arstniecibas

personu datubazes (registra) modernizacijai.
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Projekta 3. nodevums

Prasibu grupas: Komentaru Gala versijas iesniegSana:

:'/ “‘\ // /) \\\
| . / @ i caurskates forma: { 0 \ oo c gme s
i+ Kopsavilkums | % ; ! / i+ ldentificét VIS un saistitajas

: . = = . igitala istém k
. Arhitektira (eso&d- nakotnes) Personas digitalas sistemas datu opas

kartinas prasibas izmanto AI/AR datus
e Bizn rasi e o . e
esa prasibas i » Datu migracijas * Veikto papildingjumu
* Funkcionalas prasibas prasibas un biznesa apstiprinasana

-r-
1
1
1
1
1
1
1
1
1 [ )
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Nefunkcionalas, likumi

Organizatoriskas un
UzturéSanas prasibas

]
e e m e ————————
1

=

1. TS prasibu analize ar 2. TS gala versijas 3. Papildu komentaru Saskanota
lesaistitajam pusém un TS komentaru iestrade un otras caurskatisana, intervijas TS versiia
gala versijas iesniegSana TS gala versijas iesniegSana un iestrade gala zinojuma 1111 EIJ
30.09.2022 22.12.2022 Marta vidus
29.08.2023
LA Atvértie jautajumi, lai pabeigtu TS izstradi:
- 4 - . Padzilinata VIS datu kopu analize datu migracijas stratégijas definésanai
-, “ un parejas prasibam



|zaicinajumi un kritiskie veiksmes faktori (celakarte)
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Parvaldiba

Projekta istenoSanai nepiecieSama parvaldibas modela noteikSana

Atbildibu un pienakumu sadalijums starp galvenajam iesaistitajam pusém - VM, VI, NVD,
|zglitibas sektors (ministrija, universitates), biedribas

Konkrétu rezultativo raditaju un uzdevumu ieklauSana atbildigo iestazu darba plana

Tehnologiskie risinajumi un ietekmes uz NVD sistémam

Eso$a registra dzila integracija VIS, e-veselibas procesos un nozares darbibas procesos
Parejas stratégija (2-3 gadi), ieskaitot paralélo registru darbinasanu

Datu un klasifikatoru migracijas stratégija, migréSanas process

Datu uzturésana (vésturiskie un nakotnes dati vecais / jaunais registrs)

Finansesana

Finanséjuma plans registra izveidei

Finanséjuma plans saskarnu izstradei un izmainam esoSaja NVD sistému pusé

Paralélas darbinasanas un uzturésanas izmaksas

Projekta pieteikums, izstrades stratégija, iepirkums

Papildus projekta vadibas, analitiku, tehnisko specialistu cilvékresursu nodrosinasana NVD un VI pusé
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Pienemamie lemumi

1 Par Projekta 2. un 3. nodevumu saskanoSanu
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Projekta nosleguma aktivitates

Projekta 5.nodevuma melnraksta izstrade lidz 08.09.2023.,
1 diskusija ar iesaistitajam pusém 11.septembra nedéla. Zinojuma
lesniegSana EK un VM 21.septembri.

Projekta 4.nodevuma (modela un zinojuma) izstrade lidz
2 21.09.2023. Modela validéSana ar iesaistitajam pusém. 25.
septembra vai 2. oktobra nedéla. VM darbinieku apmaciba 9.

oktobra nedéla. Nodevuma gala versijas iesniegSana 20.10.2023.

Projekta Nosléguma zinojuma (visu iepriekSéjo nodevumu

kopsavilkums) izstrade un iesniegSana EK un VM lidz 20.10.2023.
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EY | Labakas darba pasaules izveide

EY mérkis ir radit labaku darba pasauli, palidzét
radit ilgtermina vértibu klientiem, darbiniekiem

un sabiedribai un veidot uzticibu kapitala tirgiem.

Pateicoties pieejamajiem datiem un
tehnologijam, vairak neka 150 valstis
stradajosas dazadas EY darba grupas nodroSina
klientu uztictbu un palidz tiem augt, parveidoties
un istenot savu uznémeéjdarbibu.

EY revizijas, konsultaciju, nodoklu, stratégijas un
dartjumu, ka art juridisko pakalpojumu darba
grupas uzdod pareizos jautajumus, lai rastu
jaunas atbildes uz masdienu pasaules
sareZgitajiem jautajumiem.

EY attiecinams gan uz globalo organizaciju kopuma, gan uz vienu vai
vairakam Ernst & Young Global Limited dalibfirmam, no kuram katra ir
atseviSka juridiska persona. Ernst & Young Global Limited ir sabiedriba
ar ierobeZotu atbildibu Lielbritanija, kas nesniedz pakalpojumus
klientiem. Informacija par to, ka EY vac un izmanto personas datus, ka
arf par datu aizsardzibas tiesibu aktos noteiktajam personas tiesibam
sniegta timekla vietné ey.com/privacy. Papildu informacija par masu
organizaciju sniegta timek|a vietné ey.com.

© 2022 Ernst & Young Baltic SIA.
Visas tiesibas aizsargatas.

EY ir Ernst & Young Global dalibfirma, vadoSais profesionalo pakalpojumu

iedz@js Baltija. Vairak neka 700 Baltijas valstis stradajoSo EY specialistu sniedz
ijas, konsultaciju, nodok|u, gramatvedibas, stratégijas un darijumu, ka ari
0s pakalpojumus.



