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Nauris Klava, SIA “Ernst and Young Baltic” (EY),
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vietnieks
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Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta
direktore, ES fondu ievieSanas nodala vaditaja
Antra Valdmane, Veselibas ministrijas valsts sekretara
vietniece veselibas politikas jautajumos
Laura Vanaga, Veselibas ministrijas  Nozares
cilvekresursu attistibas nodalas vecaka eksperte
Lauris Zarans, SIA “Ernst and Young Baltic”, projektu
vaditajs

Protokole: | Aleksandrs TakaSovs, Veselibas ministrijas Eiropas lietu un starptautiskas
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Darba kartiba: Uzdevums
Planota darba kartiba: Informét  vadibas  komitejas sanaksmes
1. Tres$a nodevuma "Tehnisko dalibniekus par projekta otra un tre$sa nodevuma
specifikaciju projekts arstniecibas izpildi un saskanot to gala versijas. Diskutét par
personu datubazes (registra) projekta progresu.
modernizacijai" izskatiSana un
saskanosana;

2. Otra nodevuma “Veselibas
darbaspéka un apmacibas sisteémas
analize” izskatiSana un saskanoSana;

3. Informacija par projekta progresu.

Pienemtie lemumi: 1. Vadibas komitejas locekli saskanoja projekta
treS$a  nodevuma "Tehnisko  specifikaciju
projekts arstniecibas personu datubazes
(registra) modernizacijai" gala versiju tikai
nemot vera izteiktos nosacijumus.

2. Vadibas komitejas locekli saskanoja projekta
otra nodevuma ‘“Veselibas darbaspéka un
apmacibas sistémas analize” gala versiju tikai
nemot vera izteiktos nosacijumus.

3. Diskusiju 5.nodevuma ietvaros noturét EY
telpas.

Vadibas komitejas sanaksmes gaita:
Veselibas ministrijas valsts sekretara p.i. Aiga Balode atklaj sanaksmi.

Ernst and Young Baltic parstavis sniedz sanaksmes dalibniekiem izklastu par paveikto par
treSo nodevumu "Tehnisko specifikaciju projekts arstniecibas personu datubazes (registra)
modernizacijai".

Ernst and Young Baltic parstavis sniedz sanaksmes dalibniekiem izklastu par paveikto par otro
nodevumu “Veselibas darbaspéka un apmacibas sistémas analize” un arstniecibas personu
kart€§jumu, informgjot sanaksmes dalibniekus par galvenajiem secinajumiem un izmantotajam
metodém. Papildus citam arstniecibas personu talakizglitibas sisteémas izpétes ietvaros
izmantotajam metodém ir veikta arT arstniecibas personu aptauja, kura atbildes sanemtas no
vairak ka 1000 personam. Aptaujas rezultati izmantoti tikai ka viens no petjjuma informacijas
avotiem esosas talakizglitibas organizacijas konteksta analizei. Konteksta ar arstniecibas
personu nodroinajuma analizi — Projekta ietvaros izmantoti Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra, ka ari Valsts ienémumu dienesta dati par arstniecibas
personu nodarbinatibu. Attieciba uz arstniecibas personu slodze€m, analizeti tikai dati par
arstniecibas personam, kas atbilstosi VID datiem bijuSas nodarbinatas ka darba néméji.
Pasnodarbinatu arstniecibas personu, ka arl mikrouznémumos nodarbinato arstniecibas
personu slodzes pétijuma ietvaros netika analizétas datu triikuma dél (t.i. VID snhiegtajos datos
pieejama informacija tikai par pasnodarbinatu arstniecibas personu un mikrouzn€émumos
nodarbinatu arstniecibas personu ikménesa ienakumiem, bet ne nostradatajam stundam).

Tiek izklastits projekta progress un diskusija ar A.Tomsoni par talakizglitibu saistiba ar
fondiem un simulaciju sadalu.

Pielikums: Ernst and Young Baltic prezentacija “Projekta “’Par veselibas darbaspéka stratégiju
Latvija’’ Vadibas komitejas séde”.




Vadibas komitejas sanaksmes diskusijas laika apspriestais:

1. Aiga Bolode lidz komentét EY, cik procentuali gatava tehniska specifikacija, lai to nodotu
arpakalpojumam izstradei. Lidz EY atbilstoSi precizét, ka izstradata specifikacija ir biznesa
vajadzibam, jo tehniska specifikacija nebija $1 Projekta uzdevums. Pauz, ka nodevums ir
uzskatams par saskanotu. EY uzsver, ka vinuprat specifikacijas esos$aja versija aptver
funkcionalas un biznesa vajadzibas jaunajam registram. Simtprocentigi neviena
specifikacija nevar biit gatava, bet vadoties p&c S§is versijas potencials izstradatajs var
novertet izstrades pakapi.

2. Antra Valdmane pauz, ka nodevums var tikt uzskatits par saskanotu un to var nodot
darbam Veselibas inspekcijai un Nacionalajam Veselibas dienestam (NVD) un, lai §1s
iestades attiecigi inform€ par IstenoSanas progresu.

3. Antra Valdmane un Aiga Balode jauta, vai kartejumu EY vares paradit projekta
ietvaros ka Latvijas karti vizuali ka ar1 péc noteiktiem parametriem atlasit datus: pa
vecuma grupam un teritoriali arstniecibas personu nodrosinajums. EY informé, ka paradis
ka izskatisies tada karte/ vizuals digitalais kart€§jums tuvakaja laika un tas biis pieejams ar1
VM caur Power Bl, ko gatavo ar RTU (4.nodevums). VM darbiniekiem tiks organizétas
EY wvaditas apmacibas 4. nodevuma ietvaros izstradata prognoz€Sanas modela
pielieto$anai. Saja karté ari paradisies iepriek$&ja komentara mingtie dati. Sadarbiba ar
RTU tiek mekl&ts risinajums ka Sos datus vizualizet tiesi uz Latvijas kartes. NVD ir zinama
pieredze interaktivo karSu veidoSana.

4. Antra Valdmane papildus jauta, vai rezidenttiras ilgums arT tika vertéts un citu valstu
pieredzi veidojot rezidenttras programmu. EY atbild, ka projekta ietvaros nav vertéta citu
valstu pieredze rezidentiiras studiju programmu veidoSana, t.sk. programmu ilgums, tacu
atseviS$kos politikas dialogos ar nozares profesionalajam organizacijam diskutéts par
atseviSku specialitasu/ apaks$specialitasu rezidentiras ilgumu ka ierobezojoso faktoru
nepiecieSsama skaita specialistu sagatavosanai. Aiga Balode lidz papildinat nodevumu ar
kiberdrosibas aspektu attieciba uz datu verifikaciju.

5. Aiga Balode jauta, ka Latvija ar talakizglitibas procesa organizaciju un Isteno$anu izskatas
uz pargjo valstu fona un kadi ir priekslikumi nakotnei. EY atbild, ka izskatamies diezgan
lidzigi. Ir gadijumi, kad Sie procesi ir krietni labak finans&ti un tajos vairak iesaistita pati
Veselibas ministrija vai kada neatkariga iestade. Nakotnes izaicinajums ir kompetencu
ietvaru attistiba un arstniecibas personu makro/mikro macibu vajadzibu apzina$ana.

6. Kristine Klavina saistiba ar projekta progresu pauz, ka loti butiski p&c iesp&jas atrak
ieraudzit pirmos rezultatus par 4. un 5.nodevumu, nemot véra, ka projektam paredzetais
istenoSanas laiks strauji tuvojas beigam.

Npk Talakas projekta darbibas Termin$
1. | 4.unb5. nodevuma iesniegSana Veselibas ministrija 21.09.2023
2.

3.

4.

5.
Sanaksmes vaditajs (paraksts*)! Aiga Balode
Protokoletajs (paraksts*) Aleksandrs TakaSovs

* PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



