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Lietotie saisinajumi

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

IKP Iekszemes kopprodukts

KMI Kermena masas indekss

MK Ministru kabinets

NVO Nevalstiskas organizacijas

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

PVO Pasaules Veselibas organizacija

SAM Specifiska atbalsta mérkis

SAM 9.2.4. MK 17.05.2016. noteikumi Nr.310 “Darbibas programmas “Izaugsme un

noteikumi nodarbinatiba” 9.2.4. SAM “Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Tpasi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma
“Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un
9.2.4.2. pasakuma “Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai un
slimibu profilaksei” TstenoSanas noteikumi

SAM 9.2.5. MK 21.03.2017. noteikumi Nr.158 “Darbibas programmas “Izaugsme un

noteikumi nodarbinatiba” 9.2.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieejamibu
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas”
IstenoSanas noteikumi”

SAM 9.2.6. MK 08.11.2016. noteikumi Nr.718 ”Darbibas programmas “Izaugsme un

noteikumi nodarbinatiba” 9.2.6. SAM “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personala kvalifikaciju” 1stenoSanas noteikumi”

SAM 9.3.2. 1.MK 20.12. 2016. noteikumi Nr.870 “Noteikumi par darbibas programmas

noteikumi “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.3.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, jo 1pasi socialas,
teritorialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem,
attistot veselibas aprupes infrastruktiiru” projektu iesniegumu atlases pirmo un
otro kartu”;
2.MK 23.01.2018. noteikumi Nr.56 “Noteikumi par darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba 9.3.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, jo Tpasi socialas,
teritorialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem,
attistot veselibas apriipes infrastruktiiru” projektu iesniegumu atlases treso
kartu”;
3.MK 11.09.2018. noteikumi Nr.585 “Noteikumi par darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.3.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, jo Tpasi socialas,
teritorialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem,
attistot veselibas apriipes infrastruktiiru” projektu iesniegumu atlases ceturto
kartu”

SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs

SRSS EK Strukturalo reformu atbalsts dienests (Structural Reform Support Service)

VM Veselibas ministrija

VM AN VM Audita nodala

VM AKN VM Veselibas apriipes departamenta Arstniecibas kvalitates nodala

VM ELSSD VM Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas departaments

VM ESFIN VM Investiciju un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta

Eiropas Savienibas fondu ievieSanas nodala
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VM ESFFPIUN VM Investiciju un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta
Eiropas Savienibas fondu finanséjuma planosanas, izvert€Sanas un
uzraudzibas nodala

VM FD VM Farmacijas departaments

VM GN VM Gramatvedibas nodala

VM IN VM Iepirkumu nodala

VM ITN VM Resursu vadibas departamenta Informacijas tehnologiju nodala

VM IVAN VM Veselibas apriipes departamenta Integrétas veselibas apriipes nodala

VM ITNN VM Resursu vadibas departamenta IpaSumu un tehniska nodro$inajuma
nodala

VM JN VM Juridiska nodala

VM KIUN VM Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas nodala

VM KN VM Komunikacijas nodala

VM NBPD VM Nozares budzeta planoSanas departaments

VM NCAN VM Nozares cilvékresursu attistibas nodala

VM PDPD VM Personala un dokumentu parvaldibas departaments

VM PKN VM Politikas koordinacijas nodala

VM PVN VM Projektu vadibas nodala

VM RVD VM Resursu vadibas departaments

VM VAD VM Veselibas apriipes departaments

VM VAON VM Veselibas apriipes departamenta Veselibas apriipes organizacijas nodala

VM VVAPN VM Sabiedribas veselibas departamenta Veselibas veicinaSanas un atkaribu
profilakses nodala

VM VVN VM Sabiedribas veselibas departamenta Vides veselibas nodala

Latvijas attistibas planoSanas dokumenti, uz kuriem stratégija ir atsauces

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam

Apstiprinats ar Latvijas Republikas Saeimas
2012.gada 20.decembra lémumu

Konceptualais zinojums “Par veselibas apriipes
sist€émas reformu”

Apstiprinats ar MK 2017.gada 7.augusta
rikojumu Nr.394

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam

Apstiprinatas ar MK 14.10.2014. rikojumu
Nr.589

Informacijas sabiedribas attistibas

pamatnostadnes 2014.-2020.gadam

Apstiprinatas ar MK 14.10.2013. rikojumu
Nr.468

HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju,
B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas
plans 2018.-2020.gadam

Apstiprinats ar MK 31.10.2017 rikojumu Nr. 630

Mates un bérna veselibas uzlabosanas plans
2018.-2020.gadam

Apstiprinats ar MK 2018.gada 6.jiinija rikojumu
Nr. 259

Veselibas apriipes pakalpojumu onkologijas joma
uzlabo$anas plans 2017. - 2020. gadam

Apstiprinats ar MK 31.05.2017.rikojumu Nr.269

Plans reto slimibu joma 2017.-2020. gadam

Apstiprinats ar MK 23.10.2017. rikojumu Nr.
602

Veselibas apriipes sistemas kvalitates
pilnveido$anas un pacientu drosibas koncepcija

Apstiprinata ar VM 20.01.2017. rikojumu  Nr.22

Valsts parvaldes reformu plans 2020

Apstiprinats ar MK 24.11.2017.rkojumu Nr.701

Valsts iestazu darba plans &nu ekonomikas
ierobezoSanai 2016.-2020.gada

Apstiprinats ar Enu ekonomikas apkaroSanas
padomes sedé 10.06.2016.

Informativais zinojums "Par sist€miski svarigo
arstniecibas iestazu kartg§jumu un attistibas
reformu”

Izskatits MK sédé 20.12.2016. (MK prot.Nr.69
83.8)

Informativais zinojums ‘“Par veselibas reformas
pasakumu 1stenosanu 2019.gada”
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levads

Veselibas ministrijas darbibas stratégija 2019.-2021.gadam (turpmak teksta — Stratégija)
ir dokuments, kura noteiktas prioritates, darbibas virzieni, sasniedzamie mérki, veicamie
uzdevumi visas Veselibas ministrijas kompetences jomas, kas Tstenojami pieejama finanséjuma
ietvaros un Veselibas ministrijas struktiirvienibu, padotibas iestazu un iesaistito institiiciju ciesa
savstarpgja sadarbiba. Stratégija izstradata saskana ar metodologiskajiem noradijumiem MK
2015.gada 28.aprila instrukcija Nr.3 “Kartiba, kada izstrada un aktualiz€ institicijas darbibas
stratégiju un noverte tas ievieSanu”.

Strat€gijas mérku un rezultatu identificéSana, kas veido pamatu un nosaka turpmako
ricibu veselibas jomas attistibai turpmakajos tris gados, tika nemta véra virkne nacionalaja un

nozaru ltmenT izstradato politikas planosanas dokumentu, ka art starptautisko organizaciju (ES,
OECD, PVO) rekomendacijas.

Stratégijas izstradé piedalijas visu Veselibas ministrijas struktiirvienibu vaditaji vai vinu
deleggti parstavji. Nemot véra Veselibas ministrijas vaditaju seminaros izdaritos secinajumus,
katra stratégijas darbibas virziena ietvaros tika noteikti svarigakie politikas pasakumi/uzdevumi,
rezultativie raditaji un tiem atbilstosas skaitliskas vértibas.

Stratégija ietver Veselibas ministrijas nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus, un ir
vérsta uz Veselibas ministrijas kompetencé esoSajos politikas planoSanas dokumentos noteikto
mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Stratégija noteiktas prioritates un uzdevumi tiks nemti véra izstradajot ikgadgjo Veselibas
ministrijas darba planu.

Veselibas ministrijas padotibas iestades savas darbibas stratégijas izstrada, nemot véra
Saja Stratégija noteikto, bet kapitalsabiedribas — plano stratégisko redz&umu saskana ar $o
Stratégiju.

| Stratégijas vispariga dala

1. Veselibas ministrijas mandats

Veselibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade veselibas nozaré, kas ietver

sabiedribas veselibas, veselibas apriipes, farmacijas un narkotiku legalds aprites apaksnozares®.

Veselibas ministrija izstrada valsts veselibas nozares politiku, ka ar1 organiz€, koording
un parrauga veselibas politikas 1stenoSanu.

So funkciju izpildes nodroginasanai Veselibas ministrija izstrada nozari reglament&joso
normativo aktu un politikas planoSanas dokumentu projektus un sniedz atzinumus par citu
institiciju izstradatajiem projektiem, parstav valsts intereses arvalstu un starptautiskajas
institiicijas, informé sabiedribu par nozares politiku un Veselibas ministrijas padotiba esoSo
iestazu darbibu, ka ar1 atbild par nacionalo poziciju izstradi un aizstavéSanu veselibas joma ES.

1 MK 13.04.2004. noteikumi Nr.286 ,,Veselibas ministrijas nolikums”
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Veselibas ministrijas virsmeérkis veselibas nozares politika ir stiprinat sabiedribas
parliecibu, ka veseliba ir vertiba. Veértiba ir uzskats, kam piemit ietekme uz individu, ta attiecas
uz vélamajiem mérkiem, kalpo ka standarts vai kritérijs, un vertibu mijiedarbiba veido individa
ricibu.? Saskana ar Eirobarometra pétijumu lielakajai dalai eiropiesu (75%), tai skaita Latvijas
iedzivotajiem svarigakais laimes priekSnosacijums ir veseliba, turklat ievérojami svarigaka par
citam vértibam - milestibu (41%), darbu (eiropiesiem - 40% latviesiem - 56%).° Stratégijas
virsmérkis ir panakt, ka sabiedriba kopuma un katrs individs pienem lémumus un rikojas veida,
kas dod vislielako labumu sabiedribas un individa veselibai, jo sabiedribas veselibas raditaji ir
atkarigi ne tikai no valsts nodro$inatas slimibu profilakses un veselibas apriipes, bet liela méra
ar1 no katra individa ricibas un atticksmes pret savu veselibu.

Tadgjadi, lai uzlabotu Latvijas sabiedribas veselibas raditajus un panaktu, ka to
iedzivotaju skaits, kas rup€jas par savu veselibu un ievéro veseliga dzivesveida paradumus,
palielinas, nepiecieSama aktiva un mérktieciga riciba katra no Veselibas ministrijas mandata
noteiktajam darbibas jomam — sabiedribas veseliba, veselibas apripé un farmacija, nodrosinot
pasakumus veseliga dzivesveida popularizéSanai, uzlabojot veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati, tai pasa laika racionali un efektivi izlietojot ierobezotos veselibas nozares
resursus. Vienlaikus sabiedribas veselibas uzlaboSana nepiecieSama art citu nozaru, pasvaldibu,
darba dev€ju, skolu u.tml. iesaiste.

Veselibas ministrija ir izvirzijusi ar1 otru virsmeérki, kas skar Veselibas ministriju ka
darba dev@ju un galveno iestadi veselibas politikas veidoSana un istenoSana valsti — Veselibas
ministrija ir darba devéjs Nr. 1 valsts parvaldes sektora.

2. Veselibas ministrijas darbibas virzieni

VM virsmérku sasniegSanai svarigi noteikt darbibas, kas veidotu pamatu turpmakai
attistibai veselibas apriipes joma.

Veselibas nozari raksturojosa virsmérka sasnieg$anai, visas nepieciesamas darbibas veido
tris pamatvirzienu kopu:
1. Sabiedribas veseliba;
2. Veselibas apripe;
3. Nozares resursi.

Arf otra virsmérka sasniegsanai ir noteikti tris darbibas virzieni:
1. Personalvadiba;

N

Darba vide, organizacija un tehniskais nodro$inajums;
3. Darba kulttira.

Abu virsmérku darbibas virzieni ir savstarpgji saistiti un papildina viens otru, gan veicinot
katra atseviska virziena turpmako attistibu, gan attieciga virsmérka sasniegSanu.

2 Vertibas cilveka dzive. Pétnieciba. Praktiskais pielietojums profesionalaja darbiba. Sintijas Vaskas (Bc.psych.)
prezentacija. Pieejama:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/prezentacijas/Vertibas_cilveka_dzive petnieciba_praktiskai
s_pielietojums.pdf

3 Standard Eurobarometer 77 Spring 2012. The values of europeans. Pieejams:
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/eb/eb77/eb77_value_en.pdf
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Uzlabot cilvéku veselibu, izglitojot sabiedribu par veseliga dzivesveida nozimi veselibas

saglabasana, istenojot merktiecigus slimibu profilakses pasakumus, nodrosinot augstas

Mistja: kvalitates veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu atbilstosi katra individa vajadzibam,
ka art sekmeéjot medicinas izglitibas un zinatnes attistibu
Virsmerkis: Stiprinat sabiedribas parliecibu, ka veseliba ir vértiba
Darbibas l. 1. 1.
virzieni: Sabiedribas veseliba Veselibas apriipe Nozares resursi
1. Sadarbiba ar nozari parstavosajam profesionalajam un pacientu organizacijam
Sabiedribas veselibas un veseltbas apripes politikas planosana un ieviesana.
2. Informacijas pieejamibas uzlaboSana sabiedribai par veselibas nozari.
3. Sabiedribas attieksmes 4 Veselibas apripes 7. Arstniecibas personu
un paradumu mainas pakalpojumu un zalu noturéSana valsts finansetaja
veicinasana attiectba uz pieejamibas uzlabosana. veselibas apripé, algu
savu un lidzcilvéku palielinasana.
Prioritates: veselibu. 5.Kvalitates celSana veselibas

apripé: sirds/asinsvadu un
onkologijas “zalais
koridors”, retas slimibas,
mates un bernu veseliba,
psihiatrija, infekciju slimibas
u.c.

6.Veseltbas apripes
efektivitates uzlabosana.

8. Finanséjuma stabilizésana,
valsts veselibas
apdrosinasana.

9.Caurspidigums veselibas
nozaré, E-veselibas sistema.

Sasniedzamie
merki:

Samazinat sabiedriba
lieka svara un
aptaukoSanas pieaugumu
un palielinat fiziskas
aktivitates

Uzlabot veselibas apriipes
kvalitati un pacientu drosibu

Veicinat finansgjuma
pieaugumu veselibas nozarei

Samazinat atkaribu
izplatibu

Attistit veselibas apriipes
pakalpojumus prioritarajas
veselibas jomas

Uzlabot cilvékresursu
nodro$inajumu veselibas
aprupe

Samazinat nelabvéligo
vides faktoru un
infekcijas slimibu ietekmi
uz sabiedribas veselibu.

Veicinat integrétas veselibas
aprupes attistibu

Uzlabot veselibas nozares
infrastruktiiru un resursu
parvaldibu

Mates un bérna veselibas apriipe, onkologijas, psihiatrijas un sirds-asinsvadu slimibu
jomas ir noteiktas ka prioritaras Latvija ES fondu 2014.-2020. gada planoSanas perioda
investicijam veselibas veicinasana un slimibu profilaks€, cilvékresursu un infrastruktiras

attistiba un veselibas apriipes kvalitate.
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Uzlabot cilvéku veselibu, izglitojot sabiedribu par veseliga dzivesveida nozimi veselibas
saglabasana, istenojot merktiecigus slimibu profilakses pasakumus, nodrosinot augstas

Misija:
) kvalitates veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu atbilstosi katra individa
vajadzibam, ka art sekméjot medicinas izglitibas un zindtnes attistibu
Virsmerkis: Veselibas ministrija ir darba devejs Nr.1 valsts parvaldes sektora
Darbib l. 1. .
ot z.ls Personalvadiba Darba vide, organizacija un Darba kultiira
virzieni: . . Mo =
tehniskais nodrosinajums
1.Saliedéta, stabila un profesionala Veselibas ministrijas kolektiva izveide.
Prioritates: 2.Videi draudzigu principu veicinasana ikdienas darba.

3.Caurspidiga un saprotama léemumu pienemsana.

Veidosim darbiniekiem
saprotamus
personalvadibas procesus

Veidosim drosu, értu un
veseligu darba vidi

leviesisim pastavigu
uzlabojumu kulttru

Pilnveidosim darbinieku
motivésanas sistemu,
vienlaikus virzoties uz

_ ) konkuretspgjt
Sasniedzamie atal E‘umﬂ ;tagru
meérki: : g J"- "
’ ministrijjam

Izmantosim modernas darba
organizacijas metodes

Uzlabosim komunikaciju
Veselibas ministrija

Pilnveidosim visu [Tmenu
vaditaju vadibas prasmes

Uzlabosim ministrija
sagatavoto dokumentu
kvalitati

Stiprinasim komandas
kulttiru Veselibas
ministrija

Centralizésim un
modernizésim VM lietotos
IKT resursus

Stratégija ir versta uz konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu”
izvirzito sasniedzamo rezultatu jeb snieguma raditaju (KPI — key performance indicators)
izpildi (1.tabula). Snieguma raditaju mérka jeb planotas vertibas Iidz 2023.gadam prognozgetas ar
nosacijumu, ka 2017.gada un turpmak reformas pasakumu istenoSanas ietvaros biis pieejami
papildus valsts budZeta Iidzekli veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un
izmaksu efektivitates uzlaboSanai, tai skaita arstniecibas personu atalgojuma palielinasanai.

1.tabula

Veselibas nozares galvenie snieguma raditaji

Galvenie snieguma raditaji

Bazes vertiba
Latvija

Planota vertiba
Latvija

JaundzimuSo vidgjais paredzamais muiza
ilgums (gados)*

Sievietem 79,6 (2016)
Viriesiem 69,8 (2016)

Sievietem 80 (2023)
VirieSiem 72 (2023)

4 Avots: EUROSTAT




Veselibas ministrijas
darbibas stratégija 2019.-2021.gadam

Attalinama mirstiba/ mediciniski 309 (2017) 154-200 (2023)
novér§ama mirstiba (amenable mortality)

(Iidz 74 g.v.) uz 100 000 iedz.®

Potenciali zaud&tie miiza gadi® 83944 (2017) 75 023 (2023)

Veseligi nodzivoti miiza gadi (vidéjie

gadi) 2

Sievietem 54,9 (2016)
VirieSiem 52,3 (2016)

Sievietem 60 (2020)
VirieSiem 57 (2020)

3.Ministrijas Iidzsinéjas darbibas un administrativo spéju noveértéjums

VM Sobrid ir astoni departamenti — FEiropas lietu un starptautiskas sadarbibas
departaments, Personala un dokumentu parvaldibas departaments, Sabiedribas veselibas
departaments, Veselibas aprupes departaments, Farmacijas departaments, Nozares budzeta
planoSanas departaments, Investiciju un Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departaments,
Resursu vadibas departaments, un devinas pastavigas nodalas — Komunikacijas nodala, Audita
nodala, Kapitalsabiedribu un investiciju uzraudzibas nodala, Gramatvedibas nodala, Iepirkumu
nodala, Projektu vadibas nodala, Juridiska nodala, Politikas koordinacijas nodala, Nozares
cilvékresursu attistibas nodala.

Savukart VM padotiba ir 10 iestades un 14 kapitalsabiedribas, kuras VM ir kapitala dalu
turétaja.

VESELIBAS MINISTRIJA

Padotiba esosas institicijas: Kapitalsabiedribas, kuras VM ir kapitala dalu
turetaja:
e Latvijas Antidopinga birojs e VSIA “Aknistes psihoneirologiska slimnica”
e Nacionalais veselibas dienests e VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”
e Neatlickamas mediciniskas palidzibas [ VSIA  ,Bému  psihoneirologiska  slimnica
dienests ,,Ainazi””
e Paula Stradina medicinas veéstures muzejs |® VSIA ,,Daugavpils psihoneirologiska slimnica”
° e VSIA | Nacionalais rehabilitacijas  centrs
e Slimibu profilakses un kontroles centrs »Vaivari™
e Valsts asinsdonoru centrs e VAS ,Paula Stradina kliniska universitates
e Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs slimnica”
e Veselibas inspekeija e VSIA , Pigjiiras slimnica”
e Zalu valsts agentiira e VSIA ,Slimnica “Gintermuiza™”’
e VSIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates
Parruadziba esosa institiicija: slimnica”
e VSIA ,Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”
e Rigas Stradina universitate e VSIA ,,Straupes narkologiska slimnica”
e VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica”
e VSIA ,,Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”
e SIA “Ludzas medicinas centrs”

5 Avots: SPKC
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Veselibas ministrijas
darbibas strategija 2019.-2021.gadam

4. AtskaitiSanas un parraudzibas kartiba

Stratégiju planots aktualizét katru gadu budZeta planosanas gaita, icklaujot taja ikgadgjas
jaunas politikas iniciativas un pasakumus ministrijas darbibas sp&ju uzlaboSanai. Stratégiju
realiz@s, izstradajot un Tstenojot ikgad€jos ministrijas darba planus. AtskaitiSanas instruments ir
gada publiskais parskats.

11



Veselibas ministrijas
darbibas stratégija 2019.-2021.gadam

5. Darbibas virzienu apraksts

5.1. Virsmerkis Nr.1: Stiprinat sabiedribas parliecibu, ka veseliba ir vertiba

1. Darbibas virziens: Sabiedribas veseliba

Esosas situacijas apraksts.

Veseliba ka viena no pamatvertibam ir cilvéka dzives kvalitates, vina gimenes un ari sabiedribas labklajibas pamats. Nemot véra sabiedribas
novecosanos, neinfekciju slimibas ienem aizvien nozimigaku vietu gan mirstibas, gan saslimstibas raditaju vida. To riska faktoru ietekmi var baitiski
mazinat, ietekméjot sabiedribas dzivesveida paradumu mainu.

Viens no lielakajiem un straujak augosajiem slimibu riskiem miisdienu pasaul ir liekais svars un aptaukoSanas. Ar1 Latvija ik gadu pieaug to cilvéku
skaits, kuri cie$ no lieka svara un aptaukoSanas. Saskana ar SPKC datiem 21,7% 7 gadus veciem bérniem bija novérojams liekais svars vai
aptauko$anas, bet 9 gadus veciem b&rniem $is raditajs bija vél augstaks — 25,8%. Pusaudziem lieka svara un aptaukoSanas izplatiba ped€jos gados
ieverojami palielin@jusies. Liekas kermena masas un aptaukoSanas izplatiba 2014. gada ir augstaka z€niem visas vecuma grupas: 11-gadigiem 28%,
13-gadigiem - 24% un 15-gadigiem - 19%. Tapat arT meiteném pieauga liekas kermena masas un aptaukosSanas izplatiba: 11-gadigam - 18% gadijumos,
13-gadigam - 17% un 15-gadigam - 10% gadijumos®. Savukart, saskana ar 2016.gada datiem 54,6% pieauguso bija paaugstinats KMI (31,4% - liekais
svars, 23,2% - aptaukoéanﬁs)7.

Lieka svara un aptaukoSanas nozimigakie riska faktori ir neveseligi uztura paradumi un mazkustigs dzivesveids. Nepietieckamas fiziskas aktivitates
raditaji visa pasaul€ ir augsti un aizvien turpina pieaugt. Latvija tikai 12,5% pieauguso ir fiziski aktivi vismaz 30 miniites diena Cetras un vairak reizes
nedéla.® Tapat aptauju dati rada, ka tikai 18,5 % pusaudzu (vid&ji 22,0 % zénu un 15,3 % meitenu) ir pietiekami fiziski aktivi (60 miniites diena)®.

6 Bérnu antropometrisko parametru un skolu vides pétijums Latvija 2015./2016.macibu gads, 2016, SPKC. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/B%C4%93rnu%20antropometrisko%20parametru%20p%C4%93t% C4%ABjums/bernu_antropom_parametru_petijum
s 2015 2016.pdf

" Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoSo paradumu pétijums, 2016, SPKC. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt 2016_2.pdf
8 | atvijas iedzivotaju veselibu ietekmgjoSo paradumu pétijums, 2016, SPKC. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt 2016_2.pdf
® Latvijas skolénu veselibas paradumu p&tijums 2013./2014. macibu gada aptaujas rezultati un tendences, 2015, SPKC, RSU. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/HBSC/hbsc_2013 2014 aptaujas_rez.pdf



https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/B%C4%93rnu%20antropometrisko%20parametru%20p%C4%93t%C4%ABjums/bernu_antropom_parametru_petijums_2015_2016.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/B%C4%93rnu%20antropometrisko%20parametru%20p%C4%93t%C4%ABjums/bernu_antropom_parametru_petijums_2015_2016.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBALT/finbalt_2016_2.pdf
https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/HBSC/hbsc_2013_2014_aptaujas_rez.pdf

Veselibas ministrijas
darbibas stratégija 2019.-2021.gadam

Nakamais biitiskais sabiedribas veselibu ietekm@joSais un raksturojosais riska faktors ir atkaribu izplatiba. Saskana ar OECD 2017.gada veselibas
apskatu'® alkohola lieto$ana ir viens no galvenajiem riska faktoriem zaud@tajiem veseligas dzives gadiem Eiropa. Latvija 2016. gada ar alkohola
lietoSanu tiesi saistitie potenciali zaud&tie miza gadi vecuma grupa no 15- 64 gadiem veido 10,8% no visiem potenciali zaud€tajiem miiza gadiem.
Vienlaikus arT sme&kesana rada lielu kaitgjumu Latvijas iedzivotaju veselibai un tautsaimniecibai, jo ir treSais galvenais mirstibas un invaliditates riska
faktors Latvija un kopuma Latvija 16,5% naves gadijumu ir saistiti ar tabakas lietosanu®'. Kopuma, neskatoties uz to, ka novérojama pozitiva tendence
samazinaties smékétaju Ipatsvaram, tas Latvija saglabajas augsts - ikdienas smékétaju ipatsvars ir 33% vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem??, tadgjadi
saskana ar EUROSTAT jaunakajiem datiem Latvija ir piektaja vieta ES p&c Bulgarijas, Griekijas, Austrijas un Slovakijas®®.

Nemot véra mainigo situaciju, pasaulé (tostarp Latvija) aizvien pieaug procesu atkaribu (azartspélu, datorsp€lu u.c.) izplatiba sabiedriba. Latvija lidz
Sim nav veikts vispusigs pétijums, lai novertetu procesu atkaribu izplatibu iedzivotaju vidd, tas raditas sekas un analizétu to ietekmgjosos riska un
aizsargajosos faktorus. ESF projekta ,,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” (Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros 2017.gada
tika uzsakta pétijuma “Par procesu atkaribu (azartspelu, socialo mediju, datorsp&lu atkaribu) izplatibu Latvijas iedzivotaju vidd un to ietekm&joSiem
riska faktoriem” realizacija, ta rezultati tiks publicéti 2019.gada. Pamatojoties uz p&tijuma rezultatiem, ir baitiski planot un istenot atbilstoSu profilakses
pasakumus (jo pasi jauniesu vidl), ka arT nodroSinat arstéSanas iespéjas.

Attieciba uz narkotisko un psihotropo vielu atkaribas izplatibu Latvija (Iidzigi ka citur Eiropa) aktuala probléma ir jauno psihoaktivo vielu aprite
un lietoSana. Lai risinatu min&to problému Latvija ieviesta genériska sistéma jauno vielu ieklausanai kontrol€jamo vielu sarakstos, ka ari ir izveidota
ta saucama pagaidu aizlieguma sist€ma, paklaujot jaunu vielu pagaidu kontrolei uz laiku 1idz 1 gadam. Minétas iniciativas kopuma ir lavusas jauno
vielu apriti samazinat, nodro$inot atru un efektivu vielu paklausanu kontrolei. Vienlaikus butiski ir Tstenot valsts méroga profilakses pasakumus
dazadam iedzivotaju grupam, fokus€joties uz jaunieSiem (jo 1pasi riska grupas jaunieSu vidii). Biitiska loma kait€juma mazinaSanas joma ir HIV
profilakses punktu darbibai.

10 Health at a Glance: Europe 2017, OECD

11 Starptautiskais jaunieSu smekésanas pétijums. 2007.gada aptauja Latvija, 2007, Sabiedribas veselibas agentiira. Pieejams:
https://spkc.gov.Iv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/GYTS/gyts 2007 _aptauja.pdf un http://www.euro.who.int/ _data/assets/pdf file/0004/82435/E87325.pdf

12 Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso paradumu pétijums, 2016, SPKC. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/FINBAL T/finbalt 2016 2.pdf
13 EUROSTAT 2016.gada 7.decembri publicétie dati. http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/7762296/3-07122016-AP-EN.pdf/e6cf7fd2-06a5-45ba-8385-991bccef54fd;
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Veselibas ministrijas
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Ar 2018. gada 1. juliju darbu ir uzsacis Latvijas Antidopinga birojs parnemot nacionalas antidopinga sistemas funkcijas, kopuma 2017. un 2018.
gada sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un sporta jomas sabiedriskajam organizacijam ir veikti vairaki butiski papildinajumi normativaja
regul&juma, ka ar1 nodros$inats papildu finans€jums, lai pilnveidotu Latvijas Antidopinga sist€mas darbibu. Bitiski ir arT turpmak nodrosinat Latvijas
Antidopinga sisteémas pilnvertigu darbibu saskana ar starptautiskajam saistitbam.

Infekcijas slimibu izplatibas ierobeZoSana ir viena no aktualakajam sabiedribas veselibas problémam, jo infekcijas slimibas izplatas no cilvéka uz
cilvéku, caur vides objektiem, partiku u.tml., ka ari infekcijas slimibas var tikt ievestas par valstu robezam, tad€] to ierobezo$ana ir starptautiski
nozimiga. Viena no Latvijas sabiedribas veselibas prioritatem ir vakcinreguléjamo infekcijas slimibu izplatibas ierobeZoSana, jo So slimibu
ierobezosanai ir pieejamas vakcinas, kas ir viens no efektivakajiem infekcijas slimibu profilakses lidzekliem. Tuvako gadu laika ir javeic pasakumi, lai
veicinatu vakcinacijas aptveres palielinasanos pret difteriju pusaudzu un picauguso vecuma, cilvéka papilomas virusu pusaudzem un citam sabiedribas
veselibai nozimigam vakcinacijas kalendara ieklautam vakcinam. Vienlaicigi ari ir javeicina vakcinacijas aptvere pret sezonalo gripu gan riska grupas,
gan arstniecibas personu vidi, gan sabiedriba kopuma, jo sezonala gripa katru gadu rada lielu slogu veselibas apriipes sist€mai, cilvékresursiem un
ekonomikai kopuma.

Latvija ar1 aktualas tadas hroniskas infekcijas slimibas ka HIV, hepatiti un tuberkuloze. Latvija ir vieni no augstakajiem So infekcijas slimibu
izplatibas raditaji, tadel ir jaturpina ieprieks$€jos gados uzsaktie pasakumi $o slimibu izplatibas ierobezosanai, kas ir ietverti HIV infekcijas, seksualas
transmisijas infekciju, B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas plana 2018.-2020.gadam, ka arT ir jaizstrada politika turpmakajiem gadiem.

Viens no faktoriem, kas apgriitina infekcijas slimibu ierobezoSanu, ir antimikrobiala rezistence (AMR), kas ir aktuals jautajums arT ES un pasaules
meéroga. AMR ietekmé ne tikai veselibas apriipes jomu, bet ar1 veterinaro sektoru, partikas kvalitati un droSibu, ka arT ir saistita ar vides aizsardzibas
jautajumiem, tadé] AMR izplatibas ierobeZoSanas politikai jabtt multisektorialai. Tadel, lai nodroSinatu koordin€tu dazadu sektoru ricibu AMR
jautajumu risinasana, ir jaapstiprina un jarealize starpsektoru politika AMR izplatibas ierobezoSanai.

Vides veseliba ar1 ir viens no sabiedribas veselibas jautdjumiem. Vides veselibas joma aktuala ir idens (dzerama tidens un peldvietu tidens) kvalitate,
ko nosaka ES normativi. Udens kvalitate arT ir starpsektoru jautajums, kura risina$ana ir iesaistitas ari Zemkopibas ministrija, Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija un pasvaldibas.
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Bérni ir viena no tam sabiedribas grupam, kas visvairak ir paklauti vides faktoru ietekmei. Tadg] ir loti svarigi nodrosinat bérnu veselibai un dro§ibai
atbilstoSu vidi. Pieméram, izglitibas iestadés b&rni pavada ievérojamu dalu no savas ikdienas, tade] ir nepieciesams veicinat skolénu veselibai labvéligu
vidi (atbilstosu gaisa kvalitati, atbilstosas telpas, mébeles un aprikojumu, atbilsto$u apgaismojumu utml.) izglitibas iestadgs.

Viena no visefektivak novér§amam sabiedribas veselibas problémam, kas ir saistitas gan ar vides droSibas, gan uzvedibas jautajumiem, ir traumatisms
un mirstiba no aréjiem naves céloniem. Ka liecina naves c€lonu raditaju analize, ar€jie naves c€loni ir viena no trim galvenajam iedzivotaju naves
celonu grupam, kuru d&] Latvija katru gadu tiek zaud@éts vairak neka 40 tiikstosi potencialo dzives gadu lidz 65 gadu vecumam. Lai gan mirstiba no
argjiem c€loniem (noslikSana, nosmaksana un kritieni) pe€déjo 10 gadu laika bérniem vecuma grupa no 1 Iidz 5 gadiem ir samazinajusies gandriz 10
reizes, traumas guvuSo b&rnu skaits saglabajas augsts un §im raditajam nav tendence samazinaties. Galvenais traumu iemesls b&rniem Iidz 5 gadu
vecumam ir nedro$a vide un nepietickama vecaku uzraudziba.

Traumas tiek gutas ne tikai dazados negadijumos, bet arT vardarbibas rezultata. Veselibas sektors ir viens no tiem, kas ikdiena sastopas ar vardarbibas
sekam, tade] ir svarigi, lai veselibas apriipes specialisti spétu tas savlaicigi atklat un sniegtu vardarbibas upuriem nepiecieSamo atbalstu. Arstniecibas
personas ir ar1 vienas no tam, kam ir iesp€ja sniegt padomus, lai noverstu riskus veselibai. Tadg] ir nepiecieSams veicinat, lai arstniecibas personas
iesaistitos vecaku informeésana par traumatisma risku novérSanu bérniem un drosibas pasakumiem traumu profilaksei. Tapat arT ir nepiecieSams vecinat
arstniecibas personu iemanas atpazit pazimes, kas var liecinat par iesp&jamu vardarbibu, un zinot par potencialajiem vardarbibas gadijumiem atbilstosi
Arstniecibas likuma noteiktajam pienakumam.

Balstoties uz iepriek§ min€to risinamas problémas ir Sadas:

1. Augsta lieka svara un aptaukoSanas izplatiba, ka arT nepietickamas fiziskas aktivitates iedzivotaju ikdiena.

2 Augsta atkaribu izplatiba (smék&Sanas, alkohola parmeériga un riskanta lietoSana, narkotisko un psihotropo vielu un procesu atkariba).
3. Nepietieckama apjoma informacijas pieejamiba par nelabvéligo vides faktoru ietekmi uz sabiedribas veselibu.

4 AtseviSku infekcijas slimibu izraisita nelabveliga ietekme uz sabiedribas veselibu.

Turpmakajam planoSanas periodam no 2019.gada 1idz 2021.gadam tiek izvirziti $adi merki:

1. Samazinat sabiedriba lieka svara un aptaukoSanas pieaugumu un panakt, ka arvien vairak iedzivotaju ikdiena regulari nodarbojas ar
fiziskajam aktivitatem.

2. Mazinat atkaribu izplatibu.

3. Samazinat nelabvéligo vides faktoru un infekcijas slimibu ietekmi uz sabiedribas veselibu.
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1.Darbibas virziens: sabiedribas veseliba

Merkis nr.1.1.:

Samazinat sabiedriba lieka svara un aptaukoSanas pieaugumu un palielinat fiziskas aktivitates

2 un vairak reizes nedgela ir fiziski aktivi
(%)

Avots: SPKC, Latvijas iedzivotaju
veselibu  ietekmgoSo  paradumu
pétijums

ir fiziski aktivi (%)

POLITIKAS REZULTATI

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Iedzivotaji vairak nodarbojas ar Lieka svara un aptaukoSanas ipatsvars b&rniem 7 21,7 Samazinas Samazinas 21,3
fiziskam aktivitatém un iedzivotaju gadu vecuma (%)™ (2016) (2022)
Tpatsvara ar lieko kermena masu vai
aptaukoSanos pieaugums nav tik
strauj§ ka ieprieksgjos gados®
PieauguSo iedzivotaju (15-74 g@.v.) | Pieauguso iedzivotaju (15-74 g.v.) ipatsvars ar 54,6 Stabilizgjas Stabilizgjas 55,5
ipatsvars ar lieko kermena masu un | liecko kermena masu un aptaukosanos (KMI virs (2016) (2022)
aptaukoSanos (KMI virs 25), (%) 25), (%)
Avots: SPKC, Latvijas iedzivotaju
veselibu  ietekm&oSo  paradumu
petfjums
Pieauguso iedzivotaju (15-74 @.v.) | Pieauguso iedzivotaju (15-74 g.v.) ipatsvars, kas 26,4 Pieaug Pieaug 27,5
patsvars, kas vismaz 30 miniites diena | vismaz 30 mindtes diena 2 un vairak reizes nedéla (2016) (2022)

14 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Apstiprinatas ar MK 14.10.2014. rikojumu Nr. 589.
15 Avots: Bérnu antropometrisko parametru un skolu vides pétijums, SPKC

16 Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekmé&joso paradumu p&tijums, SPKC
17 Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso paradumu pétijums, SPKC
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b) rekomendaciju izstrade politikas veidotajiem un Tstenotdjiem fizisko
aktivitasu veicinasanai Latvijas iedzivotajiem.

4) Sabiedribas veselibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam

Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1) Istenot pasakumus attieciba uz veseliga uztura paradumu veicinasanu 1) SAM 9.2.4. noteikumi 2023. VM PVN,
populacija - sabiedribas inform&$anas kampana, pétijumi, pavaru, pedagogu | 2) SAM 9.2.6. noteikumi VM IN,
izglitosana, pasakumi pasvaldibas, ka ar1 1stenot specialistu izglitoSanu par VM GN
zidiSanu, atbilstoSa uztura lietoSanu pacientiem.
2)  Veicinat diskusijas ar raZotajiem par partikas produktu sastava uzlabosanu, 1) Niderlandes prezidentiiras ES padomé 2021. VM VVAPN
mazinot pievienota sals, cukura un tauku daudzumu tajos, tad€jadi nodrosinot | cela karte par darbibam partikas produktu
iedzivotajiem veseligu partikas produktu izveli pec iesp&jas vieglak sastava uzlaboganai®s;
pieejamu. 2) PVO Eiropas partikas un uztura darbibas
plans 2015.-2020.gadam?*®
3) Izvertét iespgju ierobezot partikas produktu ar augstu tauku, pievienota 1) ES darbibas plans bérnu aptaukosanas 2021. VM VVAPN
cukura un sals daudzumu marketingu, kas vérsts uz bérniem. mazinasanai 2014.-2020.gadam?®
2) Sabiedribas veselibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam
4)  Istenot pasakumus fizisko aktivita$u veicinaSanai populacija: 1) SAM 9.2.4. noteikumi a) 2023. VM PVN,
a) sabiedribas informé$anas kampana, pétijumi, pedagogu izglitoSana, 2) SAM 9.2.6. noteikumi b) 2020. VM VVAPN,
pasakumi pasvaldibas, specialistu (gimenes arstu u.c.) izglitosanu par 3) Fiziskas aktivitates stratégija PVO VM IN,
fizisko aktivitasu veicinaSanu, Eiropas Regionam 2016. — 2025. gadam?* VM GN

izglitibas iestadeém, Zemkopibas ministriju, NVO.

Merka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Paula Stradina Medicinas véstures muzejs, ka arT sadarbiba ar pasvaldibam un

18 Roadmap for Action on Food Product Improvement, Amsterdam, 22 February 2016 Dutch Presidency EU Conference Food Product Improvement. Pieejams:
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/nutrition_physical_activity/docs/2016eunlpresidency roadmap_en.pdf
19 European Food and Nutrition Action Plan 2015-2020, WHO (2014). Pieejams: http://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/european-food-and-nutrition-action-plan-

20152020-2014

20 EU Action Plan on Childhood Obesity 2014-2020 (24 February 2014 [updated 12 March and 28 July 2014]). Pieejams:
https://ec.europa.eu/health/sites/health/files/nutrition_physical_activity/docs/childhoodobesity_actionplan_2014 2020 _en.pdf
21 physical activity strategy for the WHO European Region 20162025, WHO. Pieejams: http://www.euro.who.int/en/publications/abstracts/physical-activity-strategy-for-the-who-

european-region-20162025
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1.Darbibas virziens:
Sabiedribas veseliba

Merkis nr.1.2.:
Mazinat atkaribu izplatibu

POLITIKAS REZULTATI

vecuma (15-64 gadus vecu) iedzivotaju vida
pedeja gada laika (% no attieciga vecuma
iedzivotaju skaita)

vecuma (15-64 gadus vecu) iedzivotaju vida
pedeja gada laika (% no attieciga vecuma
iedzivotaju skaita)?’

Rezultats Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Samazinajusies smékésanas izplatiba, alkohola | Ikdienas smék&taju ipatsvars (15-74 g.v.),(%) 33 Samazinas 28 19
un narkotisko vielu lietosana iedzivotaju vida?2 | *° (2016) (2022)
Regulari (vismaz reizi nedéla) smékgjosu 15 Regulari (vismaz reizi nedéla) smekgjosu 15 14,3 Samazinas Samazinas Samazinas
g.v. skolénu 1patsvars (%) g.v. skolénu patsvars (%)% (2014)
(Avots: Latvijas skoleénu veselibas paradumu
pétijums, SPKC)
15 gadus veco skolénu 1patsvars, kuri alkoholu 15 gadus veco skolénu 1patsvars, kuri 42,5 41 Samazinas Samazinas
lieto riskanta veida (60 un vairak gramu alkoholu lieto riskanta veida (60 un vairak (2015)
absoliita alkohola viena reizé) peédéja ménesa gramu absoluta alkohola viena reize) pedeja
laika (%) (avots: Atkaribu izraisofo viclu menesa laika (%)*
lietosanas paradumi un tendences skolenu vidd,
SPKC)
Absoliita alkohola patérins uz 1 iedzivotaju 15 Absoluta alkohola paterins uz 1 iedzivotaju 12,6 (2017) 12,1 11,8 11,6
g.v. un vecaki (absoliitd alkohola litros) (Avots: | 15 g.v. un vecaki (absoliita alkohola litros)*
SPKC)
Narkotiku lietoSanas izplatiba darbspgjas Narkotiku lietosanas izplatiba darbspgjas 4,6 (2015) 4,2 Samazinas Samazinas

22 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.

2 Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu pétijums, SPKC

24 Avots: Latvijas skolenu veselibas paradumu pétijums, SPKC

%5 Avots: Atkaribu izraiso$o vielu lieto§anas paradumi un tendences skolénu vidii, SPKC

26 Avots: SPKC

27 Avots: P&ttjums par atkaribu izraiso$o vielu lietosanas izplatibu iedzivotaju vidi, SPKC
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(Avots: Pettjums par atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas izplatibu iedzivotaju vida, SPKC)

2) Pasaules Antidopinga
agentiiras Starptautiskais
antidopinga kodekss.

Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1) Istenot pasakumus smékesanas ierobezoSanai populacija: 1) SAM 9.2.4. noteikumi a) 2023. a) VM PVN,
a) sabiedribas inform&Sanas kampanas, p&tijumi, pasakumi pasvaldibas, 2) SAM 9.2.6. noteikumi b) 2021. VM IN, VM
smékeSanas atmeSanas pilotprojekts, primaras apriipes specialistu izglitosana 3)Sabiedribas veselibas GN,
u.c. pamatnostadnes 2014.- b) VM VVAPN
b) tabakas izstradajumu un smékésanai paredz&tu izstradajumu neties$as reklamas 2020.gadam
ierobezojumi (tostarp, izvietoSanas ierobezojumi).
2) Istenot pasakumus alkoholisko dz&rienu patérina ierobezo3anai: 1) SAM 9.2.4. noteikumi a) 2023. a) VM PVN,
a) sabiedribas informé$anas kampana, pétijumi, pedagogu izglitosana, pasakumi 2) SAM 9.2.6. noteikumi b) 2020. VM IN, VM GN
pasvaldibas, 1sas intervences ievieSana un primaras apripes specialistu 3) Sabiedribas veselibas b) VM VVAPN
izglitoSana, pamatnostadnes 2014.-
b) politikas planosanas dokumenta alkoholisko dz&rienu patérina ierobezosanai, ka | 2020.gadam
arT narkologiskas arstéSanas un rehabilitacijas pieejamibas uzlabosanai izstrade.
3) Istenot pasakumus narkotisko un psihotropo vielu lieto$anas izplatibas mazinasanai: | 1) SAM 9.2.4. noteikumi a) 2023. a) VM PVN,
a) sabiedribas inform&Sanas kampana, pétijumi, pedagogu izglitoSana, pasakumi 2) Sabiedribas veselibas b) Regulari | VM IN, VM GN
pasvaldibas, pamatnostadnes 2014.- b) VM VVAPN,
b) jauno un psihotropo vielu paklausanu kontrolei, veicot izmainas normativaja 2020.gadam VM ELSSD
regul&juma.
4) TIstenot pasakumus procesu atkaribu ierobeZo$anai populacija: sabiedribas SAM 9.2.4. noteikumi 2023.gads VM PVN, VM
inform&Sanas kampana, petijumi, pedagogu izglitosana, pasakumi pasvaldibas. IN, VM GN
5) Nodros$inat normativa regul&juma izstradi antidopinga joma. 1) Sporta likums; 2021.gads VM VVAPN

Merka sasniegS$ana iesaistitas iestades: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Latvijas Antidopinga birojs, Veselibas inspekcija, Paula Stradina Medicinas
vestures muzejs, VSIA “Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs”, sadarbiba ar pa$valdibam un izglitibas iestadém, Iekslietu ministriju, Valsts Policiju, Finan$u
ministriju
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1.Darbibas virziens:
Sabiedribas veseliba

Meérkis nr.1.3.:

Samazinat nelabvéligo vides faktoru un infekcijas slimibu ietekmi uz sabiedribas veselibu

POLITIKAS REZULTATI

diagnostika un uzlabota
antiretroviralo zalu pieejamiba
personam ar HIV

gadijumu skaita

Rezultats Rezultativais raditajs®® Fakts 2019. 2020. 2021.
Palielinata vakcinacijas aptvere?® | Vakcinacijas aptvere pret difteriju, Pieaugusie 55,5 % | Pieaugusie 60% Pieaugusie 61% | Pieaugusie 63%
pusaudzi/picaugusie (%) Pusaudzi 92,1% Pusaudzi 94% Pusaudzi 95% Pusaudzi 96%
(2017)
Vakcinacijas aptvere pret gripu Vakcinacijas aptvere pret gripu riska A) seniori 6,7% A) seniori 7% A) seniori 8% A) seniori 9%
riska grupas: grupas: B) bérni 1,9% B) bérni 2% B) bérni 3% B) bérni 4%
A) seniori virs 65 (%) A) seniori virs 65 (%) C) griitnieces 192 | C) griitnieces 220 | C) gritnieces 250 C) griitnieces
B) bérni vecuma lidz 23 B) b&rni vecuma lidz 23 ménesiem (2017.¢9.-2018.g. 280
ménesiem (ieskaitot) (%o) (ieskaitot) (%) gripas sezonas
C) grutnieces absolitos skaitlos, | C) griitnieces absoliitos skaitlos, jo nav dati)
jo nav iespgjams precizi pateikt iespej ams precI;i pz_lteikt gritniecu skaitu,
griitniedu skaitu, kam vajag kam vajag vakcingties
vakcingties
Samazinajusies saslimstiba ar Saslimstiba ar tuberkulozi (gadijumu 25 (2017) 21 20 18
infekcijas slimibam®° skaits uz 100 000 iedzivotajiem)
Jaunatklats hronisks C hepatits (skaits uz 92,5 (2017) 91 90 89
100 000 iedzivotajiem)
Nodrosinata agrinaka HIV AIDS gadijumu tpatsvars no kopg&ja HIV 12% (2017) 12% 11% 11%

28 Avots: SPKC

29 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
%0 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
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Personu ar HIV ipatsvars, kas Personu ar HIV Tpatsvars, kas sanem 35% (2017) 38,3% 40% 41,7%
sanem antiretroviralo arstésanu, antiretroviralo arstésanu, (% no HIV
(% no HIV inficéto dzivo personu | inficéto dzivo personu skaita)
skaita) (Avots: SPKC dati)
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1) Veicinat arstniecibas personu un sabiedribas zinaSanas par vakcinaciju, | 1) Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
lai mazinatu vakcinaciju kavéjosos faktorus. 2020.gadam
2)Mates un bérna veselibas uzlabosanas plans
2018.-2020.gadam
2) Pilnveidot vakcinacijas kalendaru atbilsto$i jaunakajam PVO Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
rekomendacijam. 2020.gadam
3) Veicinat HIV agrinu diagnostiku un arstéSanu, HIV vertikalas HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju, 2021. VM VVN
transmisijas no mates bérnam samazinasanu ar tendenci to izskaust B un C hepatita izplatibas ierobezosanas ricibas
tuvakaja nakotné. plans 2018.-2020.gadam
4)  Veicinat C hepatita arstéSanas pieejamibu. HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju, 2021. VM VVN
B un C hepatita izplatibas ierobezoSanas ricibas
plans 2018.-2020.gadam
5) Samazinati infekcijas slimibu izplatibas riskus, tai skaita veicot SAM 9.2.4. noteikumi 2023. VM PVN,
pasakumus attieciba uz seksualas un reproduktivas veselibas VM IN, VM
veicinasanu populacija: sabiedribas informésanas kampana, p&tijumi, GN
pedagogu izglitoSana, pasakumi pasvaldibas.
6) Pilnveidot tuberkulozes profilakses, diagnostikas un arsteSanas sistému. | Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
2020.gadam
7)  Izstradat un ieviest politiku antimikrobialas rezistences izplatibas Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
ierobeZoSanai. 2020.gadam
SRSS atbalstitais projekts, lai veicinatu AMR
politikas “Viena veseliba” ievieSanu Latvija,
stiprinot personala kapacitati un komunikaciju.
8) Veicinat arstniecibas personu zinasanas par agrinu vardarbibas pret SAM 9.2.6. noteikumi 2023. VM PVN, VM
b&rniem atpaziSanu. IN, VM GN
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9) Veicinat vecaku un arstniecibas personu zinasanas un izpratni par bérnu | SAM 9.2.6. noteikumi 2023. VM PVN, VM
traumatisma profilaksi, tai skaita izglitot specialistus par biezakajiem IN, VM GN
bérnu traumatisma c€loniem un to profilaksi.

10) Nodrosinat ES Dzerama tidens direktivas prasibu, kas attiecas uz Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN,
Veselibas ministrijas kompetenci, ievieSanu un izpildi. 2020.gadam VM ELSSD

11) Veicinat Latvijas izvirzito UNECE un PVO tdens un veseliba protokola | Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN,
mérku sasniegSanu. 2020.gadam VM ELSSD

12) Veicinat pasvaldibu un izglitibas iestazu parstavju zinasanas par 1) Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
izglitibas iestazu telpu vides kvalitates un droSuma uzlabosanu. 2020.gadam;

2) PVO divgades sadarbibas ligums 2018-
2019.gadam

13) Veicinat sabiedribai pieejamu informaciju par Latvija eso$o vides riska | Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN
faktoru ietekmi uz veselibu un pasakumiem to novérSanai. 2020.gadam

14) Nodrosinat ES prasibu un PVO rekomendaciju ievieSanu attieciba uz Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014- 2021. VM VVN,
kimisko vielu ietekmes uz sabiedribas veselibu mazinasanu. 2020.gadam VM ELSSD

Meérka sasnieg$ana iesaistitas iestades: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Veselibas inspekcija, Nacionalais veselibas dienests, Zalu valsts agentiira, Paula
Stradina Medicinas vestures muzejs, sadarbiba ar Zemkopibas ministriju, VARAM, Paterétaju tiesibu aizsarsdzibas centru, Darba drosibas un vides veselibas
institiitu, pasvaldibam, izglitibas iestadém

2. Darbibas virziens: Veselibas apriipe

Esosas situacijas apraksts:

vecmates, ka arf zobarstniecibas pakalpojumu sniedzgji (zobarsti, zobarsta asistenti, zobarstniecibas masas un higiénisti).
Gimenes arsta darbibas sfera ietver ari sadarbibu ar pasvaldibu un pasvaldibas socialo dienestu, nodrosinot daudzsektoru pieeju pacienta veselibas problemu
risinasana.

Veselibas apriipes sistema Latvija balstas uz vispargjas valsts garant€tas veselibas apriipes sniegSanu, ko finans€ no iekas€tajiem nodokliem. Veselibas apriipes
pakalpojumi Latvija tiek nodrosinati Veselibas apriipes finansé€$anas likuma noteiktaja kartiba.

Primaro veselibas apriipi nodroSina gimenes arsta komanda, ko veido gimenes arsts, masa, arsta paligs (feldSeris), primaraja veselibas apriipé nodarbinatas
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Sekundaro ambulatoro veselibas apriipi (specialistu konsultacijas, diagnostiskie izmekl&umi, arstnieciskas procediras un manipulacijas, taja skaita
rehabilitacijas pakalpojumi) iedzivotaji var sanemt ambulatorajas un stacionarajas arstniecibas iestadgs, taja skaita steidzamas mediciniskas palidzibas punktos.
Seit ietilpst arT dienas stacionaru pakalpojumi. Valsts apmaksatos sekundaras ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumus pacients var sanemt ar gimenes arsta,
specialista nosiittjumu, vai ari péc savas iniciativas, versoties pie tieSas pieejamibas specialistiem un veicot noteikto pacienta iemaksu. Steidzamas mediciniskas
palidzibas punktos veselibas apriipes pakalpojumus katru dienu var sanemt pacienti, kuriem ir trauma, péksna saslimsana vai hroniskas slimibas saasinasanas, kas
prasa steidzamu arstniecibas personu iejauksanos, un nepiecieSama palidziba parsniedz primaras veselibas apriipes arsta kompetenci. Sanemot valsts apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus steidzamas mediciniskas palidzibas punktos, par veselibas apriipes pakalpojumiem pacients veic valsti noteiktas pacienta iemaksas.

Veselibas apriipe majas ir sertificétas masas, arsta paliga (feldSera), sertificéta fizioterapeita vai fizioterapeita asistenta, ergoterapeita vai audiologop&da sniegta
veselibas apriipe pacientam vina dzivesvieta. Ta tiek sniegta gadijumos, kad pacientam nav nepiecieSams atrasties slimnica, bet medicinisku indikaciju dél, pacients
nav sp&jigs noklit pie gimenes arsta vai cita specialista, ka ar, ja pacientam ir hroniskas saslim$anas un parvietoSanas traucgjumi, kuru dél pacients nespgj ierasties
arstniecibas iestadg, ka arf, ja pacients ir izrakstits no stacionaras arstniecibas iestades vai dienas stacionara pec kirurgiskas iejauksanas.

Stacionarie veselibas apriipes pakalpojumi (specialistu konsultacijas, diagnostiskie izmekl&jumi, arstnieciskas procediiras un manipulacijas, taja skaita
rehabilitacijas pakalpojumi) tiek nodro$inati universitates slimnicas, daudzprofilu slimnicas, specializétajas slimnicas un apriipes slimnicas.

Neatlieckama mediciniska palidziba tiek sniegta gadijumos, kad ir apdraudéta pacienta veseliba vai dziviba piepeSas saslimSanas vai ievainojuma del.
Farmaceitiska apripi savas kompetences ietvaros veic farmaceits, sniedzot farmakoterapeitiskas konsultacijas, informaciju par zalém un to lietoSanu.

Veselibas apriipes sistemas darbibu raksturojosie raditaji Latvija biitiski atpaliek no citam ES dalibvalstim:

. mirstiba Latvija ir 1,4 reizes augstaka neka vidgji ES®;
o attalinama mirstiba/ mediciniski novérSama mirstiba Latvija ir 2,6 reizes augstaka neka vidgji ES, kas ir augstakais raditajs ES®;
o mirstiba no sirds asinsvadu slimibam Latvija ir 2,3 reizes®® augstaka ka vidgji ES valstis, mirstiba no laundabigajiem audzg&jiem - 1,18 reizes** augstaka;

31 Health at a Glance:Europe 2018, 89.Ipp, OECD. Main causes of mortality by country, 2015, Age-standardised rates per 100 000 population

32 Health at a Glance:Europe 2018, 147.1pp, OECD. Amenable mortality rates, 2015, age-standardised rates per 100 000 population.

3PVO, “Health for all” datu baze (Standartiz&ta mirstiba uz 100 000 iedz. (visi vecumi) no sirds asinsvadu slimibam Latvija 439; ES vidgji 190), 2015.
3 PVO, “Health for all” datu baze (Standartiz&ta mirstiba uz 100 000 iedz. no laundabigajiem audzgjiem (visi vecumi) Latvija 188; ES vidgji 160), 2015.
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o 30 dienu mirstiba slimnica p&c aktita miokarda infarkta Latvija ir 2 reizes augstaka neka vidg€ji 20 ES dalibvalstis, kas ir viens no augstakajiem raditajiem
ES35'

o dzemdes kakla véza skriningu veikuso sieviesu skaits (20-69 gadu vecuma grupa) pedgjo tris gadu laika Latvija salidzinot ar ES valstu vidgjiem raditajiem
ir loti zems (Latvija - 25%, ES vidgji - 60%)¢. Mirstiba no dzemdes kakla véza Latvija ir divas reizes augstaka neka ES%;

o 5 gadu dzivildze péc kriits véza diagnozes Latvija ir par 6% zemaka neka vid&ji 23 ES dalibvalstis (Latvija - 77%, ES vidgji - 83%)%, bet 5 gadu dzivildze

péc taisnas zarnas véza diagnozes ir par 11% zemaka neka 23 ES dalibvalstis (Latvija - 49%, ES vidgji - 60%)*°;
o pirmo reizi par invalidiem atzito pacientu skaits 2 reizes parsniedz ES vidgjos raditajus.

EK sava 2018.gada zinojuma par Latviju noradijusi, ka valsts veselibas jomas vajie rezultati ir saistiti ar veselibas apripes zemo publisko finans€jumu un mazaku
efektivitati neka citas valstis.

Lai uzlabotu iedzivotaju veselibu, 2017.gada vasara MK apstiprindja veselibas apriipes sistémas reformas ietvaru®, lai 1idz 2023.gadam panaktu sabiedribas
veselibas un veselibas apripes raditaju uzlabosanos. No 2017.gada reformu ieviesanai pieskirts papildus valsts budZeta finans&jums. Par valsts budzeta finansgjumu
veselibas apripei skatit Stratégijas 3.Ricibas virzienu “Nozares resursi”.

Lai uzlabotu diagnostiku un arstésanu onkologija, pilnveidotu skriningu aptveri un kvalitati, paplasinatu rehabilitacijas un paliativas apripes pieejamibu, ir izstradats
Veselibas apripes pakalpojumu onkologijas joma uzlabosanas plans 2017.-2020. gadam, kura noteikti pasakumi Organiz&ta véza skrininga koordinacijas un
uzraudzibas pilnveidoSanai, audz&ju agrinas diagnostikas, arsté$anas, dinamiskas noverosanas, mediciniskas rehabilitacijas un paliativas apriipes pieejamibas un
kvalitates uzlaboSanai.

Lai uzlabotu situaciju mates un bérna veselibas joma - veicinatu agrinu diagnostiku, savlaicigu arstésanu un medicinisko rehabilitaciju ir izstradats plans “Mates
un bérna veselibas uzlaboSanas plans 2018.—2020. gadam”, kura noteikti veicamie pasakumi griitnieces, dzemdétajas, ned€lnieces un jaundzimus$a apripes
uzlabo$anai, ambulatoro pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana b&rnu veselibas apriipé, ka ari hronisko pediatrisko pacientu veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates uzlabosanai.

% Health at a Glance: Europe 2018, 153.Ipp, OECD (Thirty-day mortality after admission to hospital for AMI based on unlinked data, 2005 and 2015 (or nearest years), age-sex
standardised rate per 100 admissions of adults aged 45 years and over).

3 Health at a Glance: Europe 2018, 159.Ipp, OECD. Cervical cancer screening in women aged 20-69 within the past 3 years, around 2006 and around 2016

37 Health at a Glance: Europe 2018, 159.1pp, OECD. Cervical cancer mortality in women, 2000 and 2015, Age-standardised rates per 100 000 women.

38 Health at a Glance: Europe 2018, 161.lpp, OECD. Breast cancer five-year net survival, 2000-04 and 2010-14, Age-standardised net survival, %

39 Health at a Glance: Europe 2018, 163.Ipp, OECD. Colon cancer five-year net survival, 2000-04 and 2010-14, Age-standardised net survival, %.

40K onceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”
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Lai uzlabotu reto slimibu diagnostiku un pieejamibu veselibas apriipes pakalpojumiem reto slimibu pacientiem, izstradats Plans reto slimibu joma 2017.-2020.
gadam, kura noteikti pasakumi, lai veicinatu reto slimibu agrinu un savlaicigu diagnostiku un arsté$anu, uzlabotu reto slimibu pacientu veselibas apripes
koordinéSanu, ka ar1 pilnveidotu informacijas apriti par retajam slimibam.

Datu analize par psihisko veselibu Latvija*“?% ka arT augstie mirstibas raditaji no pas$navibam, liecina par nepiecieSamibu uzlabot ambulatoro un stacionaro
psihiatrijas pakalpojumus pieejamibu un kvalitati, lai veicinatu psihisko saslim$anu agrinu diagnostiku un arstéSanu, ka arT nodrosinatu labaku pacientu veselibas
apriipes koording€Sanu.

Valsts kontrole lietderibas revizija “Vai rehabilitacija ir pilnvertiga veselibas apriipes pakalpojumu sastavdala?” (07.12.2018.) noradijusi uz nepiecieSamiem
bitiskiem uzlabojumiem rehabilitacijas pakalpojumu planosana, organizéSana un kvalitates monitoringa, lai nodroSinatu savlaicigu invaliditates risku atpaziSanu,
sasniegtu labakus rezultatus arsteSanas procesa, saglabatu vai atgrieztu pacienta darba sp&jas un merktiecigi mazinatu paliekosus funkciongSanas ierobezojumus,
uzlabotu rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu, nepartrauktibu un p&ctecibu un nodrosinatu iesp&ju veikt iedzivotaju grupu invaliditates un darba nespgjas
pieauguma izpeti un analizi. Rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlaboSanai veselibas apriipes sist€mas reformas ietvaros kops 2018.gada
pieskirts papildus valsts budzeta finans&jums.

Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati un pacientu drosibu, Veselibas ministrija ir izstradajusi un apstiprinajusi Veselibas apriipes sistémas
kvalitates pilnveidosanas un pacientu drositbas koncepciju un tas ievaros veicamo pasakumu planu, kas paredz metodiska atbalsta un macibu nodrosinasanu
arstniecibas personam pakalpojumu kvalitates un pacientu drosibas jautajumos, klisko algoritmu un pacientu celu izstradi, ievieSanu un uzturéSanu, veselibas
apriipes rezultativo raditaju un indikatoru sist€mas izstradi un uztur€Sanu arstniecibas iestazu darbibas un rezultatu analizei un salidzinasanai nacionalaja [imeni un
Eiropas un starptautiska Itment, pakalpojumu kvalitates un pacientu droSibas uzraudzibas pilnveidosanu, pacientu apmierinatibas ar veselibas apripi novertésanu.
Koncepcijas ievieSana sakta 2017.gada un tam paredzeti ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda Iidzekli.

ledzivotaju novecoSanas prasa nopietnas parmainas veselibas apriipes sistémas, no fokusa uz akiitu apriipi slimnicas uz integrétu un pacientu vérstu apripi
kopiena.* NepiecieSams veicinat integrétas veselibas apriipes attistibu, ievieSot risindgjumus, lai uzlabotu veselibas apriipes un sociala sektora sadarbibu noteiktu
pacientu grupu apripé.

41 Psihiska veseliba Latvija 2015. gada. Tematiskais zinojums. SPKC

42 Psihiska veseliba Latvija 2016. gada Tematiskais zinojums, SPKC.

43 Informativais zinojums par pamatnostddnu “ledzivotaju garigas veselibas uzlabo$ana 2009.-2014. gada” un pamatnostadnu Tsteno3anas plana 2013.-2014. gadam izpildi
(10.03.2016).Pieejams http://polsis.mk.gov.lv/documents/2753.

44 Health at a Glance: Europe 2018, 14.lpp., OECD
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Farmaceitiskas apriipes pieejamiba Latvija galvenokart ir saistits ar aptieku nevienmerigu izvietojumu valsts teritorija. Skaitliski aptieku pieejamiba Latvija
salidzinajuma ar citam valstim ir vertgjama ka |loti laba. Latvija 2017.gada beigas uz 100 tukst. iedzivotaju bija 40 vispargja tipa aptiekas, [gaunija 38, Lietuva — 47,
bet vairak ka puse no kopgja vispargjo tipa aptieku skaita atrodas republikas pilsétas.

Risinamas problemas:

Augsta mediciniski novér§ama mirstiba.

Nepilnibas onkologisko slimibu skrininga programmu koordinacija un uzraudziba.

Nepietiekami nodrosinata koordinéta un pecteciga veselibas apriipe onkologisko slimibu gadijumos.

Nepilnibas paliativas apriipes nodrosinasana un Hospice pakalpojumu neesamiba.

Ierobezotas reto slimibu diagnostikas iesp&jas un nepietickami koordin&ta reto slimibu pacientu veselibas apriipe.
Nepilnibas griitnieces, dzemdétajas, nedélnieces® un jaundzimusa apripé.

Apgriitinata pieejamiba multidisciplinara veida sniegtiem rehabilitacijas medicinas pakalpojumiem b&rniem.
Nepilnibas hronisko pediatrisko pacientu veselibas apriipe.

© o N gk wDd PR

Nepilnibas psihiskas veselibas apripes pakalpojumu nodrosinasana.
Nepilnibas mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana.

e
= o

Nepietiekami nodrosinata starpnozaru un multidisciplinaras sadarbibas pieeja iedzivotaju veselibas apripe.

Turpmakajam planosanas periodam no 2019.gada Iidz 2021.gadam tiek izvirziti $adi mérki:

1. Uzlabot veselibas apripes kvalitati un pacientu drosibu.
2. Attistit veselibas apriipes pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas.
3. Veicinat integrétas veselibas apriipes attistibu.

2.Darbibas virziens:
Veselibas apriipe

Meérkis nr. 2.1.:

Uzlabot veselibas apriipes kvalitati un pacientu drosibu

POLITIKAS REZULTATI

Rezultats Rezultativais raditajs ‘ FAKTS 2019 2020 2021

% Sieviete seSas ned€las pec dzemdibam, Dzemdnieciba profesores Daces Rezebergas redakcija. SIA “Medicinas apgads”, 2016
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Uzlabotas veselibas apriipé
stradajoSo zinasanas un prasmes
pacientu drosibas un kvalitates
vadibas jautajumos*®

Veselibas apriipé stradajosie, kas ir ieguvusi
teoretiskas zinasanas un prakstiskas iemanas,
lai izglitotu veselibas apripé stradajoSos
pacientu drosibas un kvalitates vadibas
jautajumos*’4®

0 (2018)

75

75

Veselibas apriipé stradajosie, kas
pilnveidojusi zinasanas un prasmes pacientu
drosibas un kvalitates vadibas jautajumos*® %

2080 (2018)

50

50

Uzlabota pacientu veselibas
apripes kvalitate®!

Izstradato klinisko algoritmu, klinisko
pacientu celu skaits®*%

0
0

109 algoritmi,
86 celi

6 algoritmi,
6 celi

Tiks noteikts
2020.gada

Apmaciti slimnicu darbinieki, kas veiks
veselibas aprupes kvalitates indikatoru
aprékinasanu, datu apstradi, datu
vizualizaciju un interpretaciju, ka art lemumu

pienemsanu®*>®

(2018)

Lidz 100

Lidz 100

Lidz 100

Stacioné$ana sakara ar hroniskam slimibam
uz 100 000 iedzivotaju - astma un HOPS;
dzimuma un vecuma standartizetie raditaji
(Avots: OECD)

341,2
(2015)

265,6

246,7

227,8
190 (2023)
reformu plans

46 Veselibas apriipes sistémas kvalitates pilnveido$anas un pacientu drosibas koncepcija

47 SAM 9.2.6. noteikumi

48 Veselibas apriipes sisteémas kvalitates pilnveido$anas un pacientu drogibas koncepcija.

49 SAM 9.2.6. noteikumi

%0 Veselibas aprilpes sistémas kvalitates pilnveidoSanas un pacientu drosibas koncepcija
51 Veselibas aprilpes sistémas kvalitates pilnveidoSanas un pacientu drosibas koncepcija
52 ESF projekts Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodro§inasanas sistémas izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros".
%3 Veselibas apriipes sistémas kvalitates pilnveidosanas un pacientu dro§ibas koncepcija
54 ESF projekts Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates nodro§inasanas sistémas izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros".
%5 Veselibas apriipes sisteémas kvalitates pilnveidosanas un pacientu dro§ibas koncepcija
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koncepcija;

2) SRSS projekti:

(“Veselibas sistemas darbibas novertésanas
sisteémas izveide Slovénija un Latvija”;
projekts saistiba pacientu apmierinatibu ar
sanemto pakalpojumu®)

30 dienu mirstiba stacionara no akuta 13,4 (2015) 12,1 11,7 11,4
miokarda infarkta (gadijumu skaits uz 100 10,4 (2023)
stacioné$anas gadijumiem)>® reformu plans
30 dienu mirstiba stacionara no i$émiska 18,3 (2015) 16,85 16,5 16,1
insulta (gadijumu skaits uz 100 staciong&Sanas 15,4 (2023)
gadijumiem)® reformu plans
30 dienu mirstiba stacionara no hemoragiska 34,7 (2015) 31,6 30,8 30,1
infarkta (gadijumu skaits uz 100 28,5 (2023)
stacioné$anas gadijumiem)®’ reformu plans
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1) Pilnveidot veselibas apriip€ stradajosa personala zinasanas pacientu drosibas | 1) SAM 9.2.6. noteikumi 2023. VM AKN,
un kvalitates vadibas jautajumos. VM PVN, VM
IN, VM GN
2) Istenot vienotu pieeju pacientiem, arstniecibas procesa izmantojot kliniskos | Veselibas apriipes sistémas kvalitates 2021. VM AKN
algoritmus un kliniskos pacientu celus. pilnveidosanas un pacientu drosibas
koncepcija
3)  Attistit pacientu dro§ibas gadijumu analizi, tadgjadi izvairoties no $adu Veselibas apriipes sisteémas kvalitates 2021. VM AKN
gadijumu atkarto$anas. pilnveidoSanas un pacientu dro§ibas
koncepcija
4) Ieviest veselibas sistémas snieguma novértésanas ietvaru, attistot 1) Veselibas apriipes sisteémas kvalitates 2021. VM PKN,
indikatoru datu bazi un ievieSot pacientu pieredzes monitoringa sistému. pilnveido$anas un pacientu dro$ibas VM AKN

5% Avots: SPKC
57 Avots: SPKC

%8 2019.gada marta- aprili tiek gaidits EK 1émums par projekta atbalstisanu
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Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Veselibas inspekcija, Nacionalais veselibas dienests, Neatlieckamas mediciniskas
palidzibas dienests, Valsts asinsdonoru centrs

2.Darbibas virziens:
Veselibas apriipe

Merkis Nr.2.2.:
Attistit veselibas apriipes pakalpojumus prioritarajas jomas

POLITIKAS REZULTATI
Rezultats Rezultativais raditajs> FAKTS 2019 2020%° 2021
Samazinajusies Mirstiba no pasnavibam uz 100 000 iedzivotaju lidz 17,1 (2016) samazinas 17 16,5
mirstiba no 64 gadu vecumam
neinfekciju slimibam | Priekslaiciga mirstiba no laundabigajiem audzgjiem 101,9 (2016) 97,6 96 94,4
vecuma lidz 64 vecuma lidz 64 gadu vecumam (skaits uz 100 000
gadiem®? iedzivotajiem)
Priekslaiciga mirstiba no sirds asinsvadu slimibam 146 (2016) 133,4 130 126,5
11dz 64 gadiem (skaits uz 100 000 iedzivotajiem)
Zidainu mirstiba (skaits uz 1000 dzivi dzimusajiem) 4,2 (2017) samazinas samazinas samazinas
Perinatala mirstiba (skaits uz 1000 dzivi un nedzivi 8,0 (2017) 7 6,9 6,8
dzimus$ajiem)
Agrini (I un II stadija) atklato laundabigo audzgju 67,6 (2017) palielinas palielinas palielinas
gadijumu Tpatsvars (%) péc lokalizacijas: 29,4 (2017) palielinas palielinas palielinas
1) kriits 70,0 (2017) palielinas palielinas palielinas
2) olnicas
3) dzemdes kermenis
Velmi (IIT un IV stadija) atklato laundabigo audzgju 27,5(2017) samazinas samazinas samazinas
gadijumu Ipatsvars (%) pec lokalizacijas: 17,9 (2017) samazinas samazinas samazinas

% Avots: SPKC
60 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014-2020.gadam
61 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
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1) kriits 59,6 (2017) samazinas samazinas samazinas
2) olnicas
3) dzemdes kermenis
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1) Izstradat un Tstenot Psihiskas veselibas apriipes pieejamibas uzlabosanas | 1) Informativais zinojums “Par veselibas 2020. VM VAON,
planu, tai skaita: reformas pasakumu TstenoSanu VM PVN, VM
- Attistit ambulatoras psihiatriskas prakses, uzlabojot pakalpojumu 2019.gada” IN, VM GN
pieejamibu 2) SAM 9.2.6. noteikumi
- Uzlabot pieejamiba dienas stacionara pakalpojumiem
- Samazinat nepamatotu stacioné$anas gadijumu skaitu, ieviesot
observacijas gultas
- PaplaSinat nemedikamentozas arstéSanas iesp&jas
- Izglitot gimenes arstu komanda iesaistitas arstniecibas personas
- lIzstradat stacionara sniegta veselibas apriipes pakalpojuma apjomu
atbilstosi nodefinétajiem slimnicas l[imeniem
2) Pilnveidot organizéta véza skrininga koordinaciju un uzraudzibu. Veselibas apriipes pakalpojumu 2020. VM VAON,
onkologijas joma uzlabo$anas plans VM AKN
2017.-2020. gadam
3) Uzlabot agrinas diagnostikas, arst€Sanas un dinamiskas novéroSanas | 1) Veselibas apriipes pakalpojumu 2020. VM VAON,
pieejamibu onkologiskiem pacientiem. onkologijas joma uzlabo$anas plans VM AKN
2017.-2020. gadam
2) Konceptualais zinojums “Par
veselibas apriipes sisteémas reformu”
3) Informativais zinojums “Par veselibas
reformas pasakumu stenosanu
2019.gada”
4)  Uzlabot mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu: 1) Valsts kontroles lietderibas revizija 2021. VM VAON
- Izglitojot gimenes arstus par rehabilitacijas nozimi pacienta | “Vai rehabilitacija ir pilnveértiga
arstniecibas procesa, veselibas apriipes pakalpojumu
- Uzlabojot rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu, sastavdala?”.
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- Izstradajot vienotu pieeju pacientu funkcion€Sanas novertéSanai
visos rehabilitacijas posmos,
- Izstradajot rehabilitacijas kvalitates indikatorus.

2) Veselibas apriipes pakalpojumu
onkologijas joma uzlabo$anas plans
2017.-2020. gadam

3) Konceptualais zinojums “Par
veselibas apriipes sist€émas reformu”

4) Mates un bérna veselibas uzlabosanas
plana 2018.—2020. gadam

5) Informativais zinojums “Par veselibas
reformas pasakumu stenoSanu
2019.gada”

6) SAM 9.2.6. noteikumi

personam no tabakas atkaribas

2014.-2020.gadam

5) Uzlabot griitnieces, dzemdétajas, nedélnieces® un jaundzimusa apriipes | 1) Mates un bérna veselibas uzlabosanas 2020. VM AKN
kvalitati plana 2018.—2020. gadam
2) Informativais zinojums “Par veselibas
reformas pasakumu Istenosanu
2019.gada”
6) Uzlabot ambulatoro pakalpojumu pieejamibu veselibas apripé 1) Konceptualais zinojums “Par 2020. VM VAON,
veselibas apriipes sisteémas reformu” VM AKN
2) Informativais zinojums “Par veselibas
reformas pasakumu stenosanu
2019.gada”
7)  Uzlabot hronisko pediatrisko pacientu veselibas apriipes pakalpojumu | Mates un bérna veselibas uzlabo$anas 2020. VM VAON,
pieejamibu un kvalitati plana 2018.-2020. gadam VM AKN
8) Uzlabot reto slimibu diagnostikas pieejamibu Planu reto slimibu joma 2017.—2020. 2020. VM AKN,
gadam VM VAON
9) Uzlabot reto slimibu pacientu pliismas koordinaciju Planu reto slimibu joma 2017.—2020. 2020. VM AKN,
gadam VM VAON
10) Uzlabot arstésanas un rehabillitacijas pieejamibu narkologija, t.sk. Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2022. VM VAON

62 Sieviete seSas ned&las pec dzemdibam, Dzemdnieciba profesores Daces Rezebergas redakcija. SIA “Medicinas apgads”, 2016
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11) Uzlabot zalu pieejamibu:

Samazinat izdevumus par zalu iegadi pacientiem un veicinat
gengrisko zalu lietosanu

Veidot lieltirgotavu zalu krajumu kontroles sistému un efektivak
izvertet tirgus dalibnieku un paterétaju siidzibas par zalu
nepieejamibu

Uzlabot zalu pieejamibu un farmaceitisko apripi mazakapdzivotas
vietas

Sekmeét racionalu zalu izrakstiSanu, izsniegSanu un lietoSanu
Valsts budzeta finansgjuma pieauguma gadijuma parskatit zalu
apmaksas nosacijumus zalu kompensacijas sistémas ietvaros un
reto slimibu gadijuma (jaunu diagnozu un jaunu zalu ieklausana,
kompensacijas apméra un izrakstiSanas nosacijumu parskatiSana)

1) Konceptualais zinojums “Par
veselibas apriipes sist€mas reformu”

2) Informativais zinojums “Par veselibas
reformas pasakumu Tstenosanu
2019.gada”

3) Sasaist€ ar 3. ricibas virziena
“Nozares resursi” merki - veicinat
finans€juma pieaugumu veselibas
nozarei

2021.

VM FD

Merka sasnieg§ana iesaistitas iestades: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Veselibas inspekcija, Nacionalais veselibas dienests, Zalu valsts agentira,
Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienests, Valsts asinsdonoru centrs

2.Darbibas virziens:
Veselibas apriupe

Merkis nr.2.3.:
Veicinat integretas veselibas apripes attistibu
POLITIKAS REZULTATI
Rezultats Rezultativais raditajs FAKTS 2019 2020 2021
Uzlabota arstniecibas un Arstniecibas un sociala joma stradajoso darbinieku 0(2018) 336 336 336
socialaja joma stradajoso skaits, kuri pilnveidojusi zinasanas un prasmes par 336 336 336
personu izpratne par komandas darbu deinstitucionalizacijas gadijuma®

83 Macibu modulis: Mans klients/mans pacients - izaicinajumi darba ar personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sistémas attistibas traucgjumiem, Komunikacijas prasmju pilnveide
darba ar personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sist€mas attistibas traucgjumiem, Sadarbibas process un sadarbibas prasmju stiprinaSana starp dazadu jomu specialistiem, kas
ikdiena strada ar personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sist€mas attistibas trauc€jumiem, B&rna un pilngadigas personas ar psihiskiem, uzvedibas un nervu sist€mas attistibas
trauc&jumiem gimenes loceklu psihoemocionalais raksturojums - aizliegtas skumjas. Cilvekresursu apmacibas plans, ESF projekts Nr.9.2.6.0/17/1/001 "Arstniecibas un arstniecibas

atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana"
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sadarbibas nepiecieSamibu
pacienta aprupé

Uzlabota sadarbiba starp Primaras apriipes centru attistibas pilotprojekti 0(2018) 0 1 1
arstniecibas un socialajiem
darbiniekiem integrétas
pacientu apriipes
nodrosinasanai

6.3. Hospice pakalpojuma Hospice pakalpojuma pilotprojekts 0(2018) 0 0 1
pilotprojekts

Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1) Istenot pasakumus integrétas veselibas apriipes pilnveidoSanai, kas Sabiedribas veselibas 2020. VM IVAN
vienlaikus ietver starpnozaru un multidisciplinaras sadarbibas pieejas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
veicinasanu iedzivotaju veselibas apripes nodrosinasana.
2)  Pakalpojumu sniedz&ju tikla un pakalpojumu klasta parskatisana un Konceptualais zinojums “Par 2020. VM IVAN,
paplasinasana ilgtermina apriipes attistiSanai pacientiem ar hroniskam veselibas apriipes sist€émas VM VAON
slimibam, kas vienlaikus ietver paSvaldibu lomas definéSanu veselibas reformu”

apriipes pieejamibas nodroSinaSana un pasvaldibu iesaistiSanu majas un
HOSPICE apriipes organizésana.

3) Uzlabot datu un informacijas apmainu ar Labklajibas ministriju un analiz&t Valsts kontroles lietderibas 2021. VM IVAN
invaliditates un darba nespgjas pieauguma celonus, prognozgjamas revizijas zinojums “Vai
invaliditates mérku sasniegSanu. rehabilitacija ir pilnvertiga

veselibas apriipes pakalpojumu
sastavdala?”

Meérka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Nacionalais veselibas dienests, Labklajibas ministrija, [zglitibas un zinatnes ministrija, Latvijas Pasvaldibu savieniba,
Aizsardzibas ministrija

3. Darbibas virziens: Nozares resursi

Esosas situacijas apraksts
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EK sava 2018.gada zinojuma par Latviju noradijusi, ka valsts veselibas jomas vajie rezultati ir saistiti ar veselibas apriipes zemo publisko finansgjumu un mazaku
efektivitati neka citas valstis.%* Valsts finans&jums veselibas nozarei Latvija ir viens no zemakajiem ES — 3,41% no IKP, ES valstu vidgjais - 6,18% (2016.gada)®.
Bitiski, ka ped&jos gados ir izdevies panakt, ka valsts finans€jums veselibas nozarei pieaug (2019.gada tas ir 3,85% no IKP). Valsts finansétas veselibas apriipes
ierobezota pieejamiba noved pie neapmierinatam vajadzibam péc apriipes un iesp&ju nevienlidzibas®. Lidz ar zemo valsts finanséjumu veselibai pacientu tieSie
maksajumi par veselibas apriipes pakalpojumiem Latvija (out-of-pocket health expenditure) ir vieni no augstakajiem ES — 44,56% no kopgjiem izvedumiem par
veselibas apriipes pakalpojumiem, vid&ji ES — 21,93% (2016.gada)® . Tas rada finansialas griitibas neaizsargatam grupam, piem&ram, pensiondriem un
majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Ta dévéto nesamérigi lielo un nabadziba iedzenosSo pacientu tieSo maksajumu biezums (attiecigi 13 % un 4 %
majsaimniecibu 2013. gada) ir viens no augstakajiem PVO Eiropas regiona. Iepriek$ ming&tie faktori veicina lielo nevienlidzibu, jo nabadzigakie 20% majsaimniecibu
zino par daudz lielaku mediciniskas un zobarstniecibas apriipes neapmierinato vajadzibu Itmeni, kas nav apmierinatas izmaksu de] (attiecigi 9,9 % un 25,5 % 2017.
gada), neka 20 % turigako majsaimniecibu (attiecigi 0,9 % un 3,3 %).%8 Pacientu tieSie maksajumi ietver pacientu lidzmaksajumus, maksajumus par pakalpojumiem,
kurus neapmaksa no valsts budzeta [idzekliem un izdevumus zalu iegadei. Valsts finansgjums zalém no kopgja valsts finans€juma veselibas apriipei Latvija ir viens
no zemiakajiem ES — 35,9% (2015), ES vidgji - 65,6 % (2011)%°. Lai uzlabotu iedzivotaju veselibu, 2017.gada vasara MK apstiprinja veselibas apriipes sistémas
reformas ietvaru™, kas ietver $adus galvenos elementus: 1) veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana - gaidisanas rindu samazinas$ana, 2) arstniecibas
iestazu kart€jums un darbibas modelis, tai skaita primaras veselibas apriipes attistiba; 3) pasvaldibu loma iedzivotaju primaro veselibas apriipes pakalpojumu
nodro§inasana; 4) nozares cilvékresursu attistiba - atalgojums, piesaiste regioniem, planoSana un analitiska kapacitate; 5) stratégiskais iepirkums valsts
apmaksatajiem pakalpojumiem; 6) kvalitates pilnveidoSanas un pacientu drosibas sist€ma; 7) e-veselibas attistiba; 8) VM padotibas iestazu reorganizacija.
Konceptualaja zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” ir skaidri definéts reformas mérku izpildei nepiecieSamais papildus valsts finansgjums Iidz
2023.gadam ambulatoro un stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai, arstniecibas personu darba samaksas palielinasanai, arstniecibas
pakalpojumu tarifu paaugstinaSanai, medicinas izglitibas nodroSinaSanai, kompens€jamo medikamentu apmaksai (palielinot kompensacijas apmeru lidz 100%,
ieklaujot valsts kompensgjamo medikamentu saraksta jaunus, inovativus medikamentus efektivakai esoSo diagnozu arstéSanai un medikamentus jaunu diagnozu
arst€Sanai) un centralizéti iepérkamo medikamentu apmaksai.

Veselibas apriipes finans€Sanas likuma 4.panta otraja dala noteikts, ka sakot ar 2020. gadu, veselibas apriipes vispargjas valdibas sektora [Eiropas Parlamenta un
Padomes 2013. gada 21. maija regulas (ES) Nr. 549/2013 par Eiropas nacionalo un regionalo kontu sistému Eiropas Savieniba (Dokuments attiecas uz EEZ) A

84 EK 2018.gada zinojums par Latviju

% Eurostat dati.

8 Eiropas Komisijas 2019.gada zinojums par Latviju, Briselg, 27.2.2019. SWD(2019) 1013 final.
67 EUROSTAT dati

8 Eiropas Komisijas 2019.gada zinojums par Latviju, Briselg, 27.2.2019. SWD(2019) 1013 final.
8 PVO Health for All dati

0 Konceptualais zinojums “’Par veselibas apriipes sistémas reformu”
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pielikuma 2.113. punkta izpratng] finans€jums veido vismaz 4% no iek§zemes kopprodukta. Finansgjums, sakot ar 2019. gadu, nedrikst biit mazaks ka ieprieksgja
gada, iznemot to finans€jumu, kas pieskirts uz noteiktu laiku specifiskam merkim.

No 2017.gada reformu ievieSanai pieskirts papildus valsts budzeta finansgjums. Veselibas apripei 2017.gada valsts budzeta pieskirts par 49,7 milj. euro vairak neka
ieprieksgja gada, taja skaita reformu ievieSanai 34,3 milj. euro, 2018.gada valsts budzeta veselibas apriipei pieskirts par 194 milj. euro vairak neka 2017.gada, taja
skaita reformu ievieSanai pieskirti 113,4 milj. euro, bet 2019.gada valsts budzeta veselibas apriipei pieskirts par 269,6 milj. euro vairak neka 2018. gada, taja skaita
reformu ievieSanai pieskirti 154,2 milj. euro. Papildus pieskirta finanséjuma bitiskaka dala ir novirzita daba samaksas palielinasanai arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personam un:

1.

Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai un rindu mazinaSanai (t.sk. turpinot 2017. un 2018.gada uzsakto rindu mazinasanu pie specialistiem,
uz diagnostiskajiem izmeklgjumiem, dienas stacionara);

Onkologisko saslim$anu diagnostikas un arsté$anas pieejamibas uzlaboSanai (t.sk. turpinot un paplasinot 2017. un 2018.gada uzsaktas aktivitates);
Infekcijas slimibu izplatibas mazinaSanai (t.sk. turpinot 2017. un 2018.gada uzsaktas reformas valsts kompensgjamo medikamentu nodros§inajumam VHC
pacientiem);

Primaras veselibas apriipes sist€émas kvalitates un pieejamibas uzlabosanai;

Kardiovaskularas saslimstibas mazinasanai un slimibu arstéSanas efektivitates uzlabosanai;

Arstniecibas iestazu Iimenu reformai;

Rehabilitacijas pakalpojumu stratégiskajam iepirkumam;

Psihiskas veselibas apriipes uzlaboSanai;

Vides uzlabosanai un infrastruktiiras efektivize$anai.”

Pirms reformu uzsaksanas 2017.gada vidgjais gaidiSanas laiks uz specialistu konsultacijam bija lidz 100,48 dienam, bet uz 2018.gada 1.jiiliju pacientu gaidiSanas
rindas uz specialistu konsultacijam ir samazinajus$as vidg&ji Iidz 84,65 dienam.

Uz 2018.gada 1.jiliju pacientu gaidiSanas rindas uz ambulatorajiem izmeklejumiem un terapiju ir samazinajusas vidgji Iidz 36,83 dienam salidzinajuma ar
situaciju pirms reformu uzsaksanas, kad vidgjais gaidiSanas laiks bija [idz 40,39 dienam.

Uz 2018.gada 1.juliju pacientu gaidiSanas rindas uz ambulatoras rehabilitacijas pakalpojumiem ir samazinajusas vidgji Iidz 294,80 dienam salidzinajuma ar
situaciju pirms reformu uzsaksanas, kad vidgjais gaidiSanas laiks bija Iidz 500,2 dienam.

! Informativais zinojums “Par veselibas reformas pasakumu istenosanu 2019.gada”
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Uz 2018.gada 1.juliju pacientu gaidiSanas rindas uz dienas stacionara sniegtajiem pakalpojumiem ir samazinajusas vid&ji lidz 148,50 dienam salidzinajuma ar
situaciju pirms reformu uzsaksanas, kad vidgjais gaidiSanas laiks bija lidz 407 dienam. "

Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas svarigs priekSnosacijums ir ar arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu optimals skaits, zinasanas,
profesionalas sp€jas, motivacija, ka ar1 arstniecibas iestazu infrastruktira.

Nodrosinajums ar arstniecibas personam uz 100 000 iedzivotajiem pedgjos gados turpina samazinaties” un saglabajas ieveérojami zemaka ltmeni, ka ES valstis vid&ji
— nodrosindjums ar arstiem 346 uz 100 000 iedzivotajiem (ES valstis -351), zobarstiem — 72 (ES valstis — 68), vecmatém — 21 (ES — 33)"*. Esosais arstniecibas
personu resurss rada nopietnu apdraudéjumu veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinasanai nakotné: regionalais nodro$inajums ir nevienmérigs (koncentré$anas
Riga un Pieriga), dominé novecojo$a vecuma struktiira. Regionos arpus Rigas lidz 2025.gadam nepiecieSams arstniecibas personu papildinajums vairakas
specialitatés — trikst gimenes arstu, internistu, neatliekamas mediciniskas palidzibas arstu, tiesu medicinas ekspertu, patologu, gastroenterologu, endokrinologu
u.c.”. Ari zobarstniecibas pakalpojumu pieejamiba, jo Tpasi bérnu, regionos arpus Rigas ir buitiski sliktaka neka Riga. Ja kopgjais praktizéjo$o zobarstu skaits Latvija
ir tikai nedaudz virs ES vidgja raditaja, attiecigi 72,01 un 75,43 uz 100 000 iedzivotaju 2016.gada, tad So specialistu skaits (uz 100 000 iedzivotaju) regionos arpus
Rigas ir aptuveni 2 reizes mazaks neka Riga’®.

Latvija ir nepietiekoSs veselibas apriipé nodarbinato masu skaits - 4,6 praktizgjosas masas uz 1000 iedzivotaju (ES valstis vidgji 8,4)"". Ik gadu aptuveni 250
personas Latvija iegiist masas kvalifikaciju, bet tikai aptuveni 60 uzsak darbu slimnicas. Masu vecuma struktiira ir izteikti novecojos$a (20% masu ir pirmspensijas
un pensijas vecuma). Regionu griezuma, starpiba ir vél jutamaka. 2018.gada stradajoso masu skaits pamatdarba bija 8474, kas ir tikai 45% no kopgja registréto masu
skaita (18 950). Sobrid slimnicas masu deficits ir ap 1500 masu. Rekomendgjosais masu skaits uz 2025.g. ir vairak neka 11 000 masu, lidz ar to gadijuma, ja netiks
rasts risinajums cilvékresursu trikumam, Iidz 2025.gadam var&tu veidoties ap 3050 masu deficits. Lai mazinatu masu nepietickamibu veselibas sektora kopuma,
nepiecieSams parskatit masas lomu un kompetenci, padarot masas profesiju mazak sadrumstalotu, mobilaku un konkuré&tspgjigaku darba tirgt.

Lai planotu veselibas nozares cilvékresursu attistibu atbilstosi veselibas nozares vajadzibam, VM ik gadu plano un nodrosina valsts budzeta finansétas medicinas
pamatstudiju un rezidentiiras vietas, ka arT aktivi iesaistas Izglitibas un zinatnes ministrijas virzitaja studiju un studgjosa kredita dzeSanas procesa.

2 Informativais zinojums “Par veselibas reformas pasakumu Tstenosanu 2019.gada”

78 Latvijas veselibas apriipes statistikas gadagramata 2017; SPKC. Pieejama: https://www.spkc.gov.Iv/Iv/statistika-un-petijumi/statistika/latvijas-veselibas-aprupes-stal/get/nid/10
4 European Health for All database (HFA-DB):, skatits 06.03.2019.

75 Konceptuals zinojums "Par veselibas apriipes sistémas reformu”

6 NVD dati.

" Health at a Glance: Europe 2018, 181.Ipp, OECD. Practising nurses per 1 000 population, 2000 and 2016 (or nearest year)
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Konkurétspgjigs atalgojums arstniecibas personam ir viens no biitiskakajiem aspektiem, kas ietekmé& veselibas nozares cilvékresursu nodrosinajumu veselibas
apriipes sistéma. Veselibas apriipes sistémas reformu plans paredz ik gadu palielinat darba samaksu arstniecibas personam un arstniecibas atbalsta personam, lai
2021.gada arstu un funkcionalo specialistu darba samaksa sasniegtu divkar$u tautsaimnieciba nodarbinato darba algu, vienlaikus palielinot ari pargjo arstniecibas
personu darba samaksu un mazinot darba samaksas atskiribas starp nozar€ stradajosiem.

Darba samaksas paaugstinasanai arstniecibas personam un arstniecibas atbalsta personam 2018. gada no papildus pieskirta finanséjuma novirziti 43,97%, tas
ir 85,3 milj. euro, bet 2019.gada 82,4 milj. euro. Tadejadi vidgja darba samaksa arstiem un funkcionalajiem specialistiem 2018.gada palielinata no 859 euro lidz
1125 euro ménest (par 31%), arstniecibas un pacientu apriipes personam un funkcionalo specialistu asistentiem no 537 euro Iidz 675 euro ménesT (par 26%), bet
arstniecibas un pacientu apriipes atbalsta personam no 400 euro lidz 450 euro ménes (par 13%). 2019.gada vidéja darba samaksa arstiem un funkcionalajiem
specialistiem palielinata lidz 1350 euro (par 20 % salidzinot ar 2018.gadu), bet arstniecibas un pacientu apriipes personam un funkcionalo specialistu asistentiem -
11dz 810 euro (par 20% salidzinot ar 2018.gadu), arstniecibas un pacientu apripes atbalsta personam - 1idz 540 euro (par 20% salidzinot ar 2018.gadu).

Latvija lidzigi ka pargjas ES un OECD valstis, ped&jo 15 gadu laika farmaceitu skaits ir nozimigi palielin3jies, jo palielinas vajadziba péc zalém, kas arsté hroniskas
un ar novecosanos saistitas slimibas, ka arT notiek izmainas veselibas apriipes procesa, kas rezultgjas ar lielaku farmaceita iesaisti. Salidzinot ar 2000.gadu Latvija
farmaceitu skaits ir palielinajies aptuveni par 30 % (2000.gada 55 farmaceiti uz 100 000 iedz., attiecigi 2016.gada — 83,85)'8, tomér farmaceitiskas apriipes personalu,
ta pat ka citu veselibas nozares cilvekresursu, raksturo novecoS$anas — liclaka dala farmaceitu un farmaceitu asistentu ir vecuma grupa virs 50 gadiem’, ka arT
nevienlidzigs regionalais izvietojums.

Pamatojoties uz Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam noteiktajiem prioritarajiem virzieniem, izvirzitas $adas galvenas prioritates veselibas joma
ES 2014.-2020.gada fondu planosanas periodam:

1) Atbalstit prioritaro (sirds un asinsvadu, onkologijas, perinatala un neonatala perioda apripes un garigas veselibas) veselibas jomu veselibas tiklu attistibas
vadliniju un kvalitates nodrosinasanas sisteémas izstradi un ievieSanu, jo 1pas$i, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju veselibas
uzlabos$anai;

2) Istenot kompleksus veselibas veicina$anas pasakumus Latvijas iedzivotajiem prioritarajas veselibas apriipes jomas;

3) Istenot pasakumus vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai prioritarajas veselibas apriipes jomas (isteno pasvaldibas);

4) Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas

dzivo arpus Rigas.
5) Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju;

78 Eurostat dati: Health personnel (excluding nursing and caring professionals)[hith_rs_prs1]. Last update: 05-07-2018.
79 Atbilstosi Latvijas Farmaceitu biedribas 2017.gada decembra datiem 43,3% farmaceitu ir vecaki par 50 gadiem.
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6) Uzlabot kvalitativu veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu, jo 1pasi socialas, teritorialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautajiem iedzivotajiem,
attistot veselibas apripes infrastruktiiru.

Veselibas apriipes sisttmam ir efektivak jareagé uz mainigajam veselibas apripes vajadzibam, ko veicina demografiskas izmainas un pilnigak jaizmanto jauno
digitalo tehnologiju potencials, lai stiprinatu profilaksi un veselibas apriipi.®® Lai veicinatu veselibas apriipes sisteémas efektivitati un kvalitati, tai skaita datu
pieejamibu, ka arT nodrosinatu lietotajiem draudzigakus publiskos pakalpojumus un raditu priekSnosacijumus publiskas parvaldes riciba esosas informacijas
izmantoSanai arpus publiska sektora, nepiecieSams turpinat attistit veselibas nozaré izmantojamas informacijas un komunikacijas tehnologijas, ka ari veicinat to
plasu izmantoSanu. E-veselibas sistéma nepiecieSams veikt uzlabojumus, lai noverstu konstatétas nepilnibas un nodrosinatu maksimali &rtu un atru tas lietoSanu.
Turpmakaja E-veselibas siste€mas attistiba kritiski svarigi iesaistit ar1 e-veselibas sist€mas lietotajus gan esoso funkcionalitasu pilnveides, gan jaunu funkcionalitasu
izstrades projektos. Tapat nepiecieSams parskatit, izstradat un ieviest efektivus IT rikus veselibas nozares cilvékresursu planoSanai un uzraudzibai, nemot véra, ka
Sobrid veselibas apriipes personala uzskaite, registracija un statistiskas informacijas apkoposana ir sadrumstalota vairakas iestadés (arstniecibas iestades, VI, SPKC,
VM).

Lai paaugstinatu veselibas apripei pieskirta finans€juma izlietojuma efektivitati, uzlabotu pakalpojumu kvalitati, un palielinatu konkurenci starp veselibas apripes
pakalpojumu sniedzgjiem, kops 2018.gada tick Tstenota stratégiska pakalpojumu sniedzéju atlase piecas pakalpojumu grupas — ambulatora mammografija,
mediciniska apaugloSana, stacionara arstniecibas iestadé planveida veicama onkologiska arsté$ana, mediciniska rehabilitacija un pozitronu emisijas tomografija ar
datortomografiju. Turpmak japalielina pakalpojumu skaits, kuri tiek iepirkti izmantojot stratégisko pakalpojumu sniedz&ju atlasi

Lai nodrosinatu labaku nozares parvaldibu, politikas planosanu un uzraudzibu, jaievies Veselibas sistémas darbibas novérteéSanas sistéma. Sisteémas ievieSana
uzsakta Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsts dienesta atbalstita projekta ietvaros “Veselibas sist€émas darbibas novertesanas sisteémas izveide Sloveénija un
Latvija” (Developing Health System Performance Assessment for Slovenia and Latvia), kur metodisko atbalstu sniedz sadarbibas partneri/eksperti no SantAnnas
universitates (University of Sant'Anna).

Nemot véra pamatoti atskirigas pakalpojumu sniegSanas izmaksas un to kvalitati, nepiecieSams izlidzinat publisko pakalpojumu pieejamibu un efektivitati visa
Latvijas teritorija. Lai to panaktu, ir nodefinéts slimnicu sadalijums pa pakalpojumu limeniem (5 Iimeni), steidzamas mediciniskas palidzibas pakalpojumu

sniedzgji un iezZim&tas slimnicu sadarbibas teritorijas. Slimnicu sniegto pakalpojumu atbilstiba pieskirtajam Iimenim ir regulari jauzrauga.

2016.gada Veselibas ministrija apzinaja arstniecibas iestazu infrastruktiiras attistibas vajadzibas un nemot veéra iegiitos rezultatus sagatavoja ES fondu 2014.-

2020.gada planoSanas perioda investiciju ieguldijumu planu veselibas apripes infrastruktiira. Ir uzsakta infrastruktiiras atjaunoSanas projektu ievie$ana arstniecibas

80 Health at a Glance 2017, OECD.
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iestadgs, atbilstosi izveidotajam slimnicu tiklam tomér pieejamais ES fondu finansgjums arstniecibas iestazu infrastruktiras atjauno$anai nav pietiekams, lai nosegtu
visas vajadzibas. Ir jaizstrada ilgtspgjigs risinajums arstniecibas iestazu infrastruktiiras attistibai un atjaunosanas veicinasanai.

Projekti gimenes arstu praksu attistibai tiks uzsakti 2019.gada ar mérki stiprinat primaro veselibas apriipi un uzlabot o pakalpojumu pieejamibu, attistit gimenes
arstu darbu, ka to paredz gimenes medicinas pamatprincipi, taja skaita attistit prakses komandas darbu, sadarbiba ar socialajiem dienestiem, citiem arstiem
specialistiem un citiem gimenes arstiem, ka ari slimibu profilakses darbu.

Risinamas problemas:

Zems finansgjums veselibas nozarei.

Liels gaidiSanas laiks uz veselibas apriipes pakalpojumiem.

Augsti pacientu tieSie maksajumi par veselibas apriipes pakalpojumiem un zaleém.

Veselibas apriipes personala novecosanas (arsti, zobarsti, farmaceiti, masas u.c.).

Nepietiekams nodro§indjums ar arstniecibas personam, jo Tpasi regionos.

Neefektiva veselibas apriipes personala uzskaite, planosana un uzraudziba.

Neelastigs masu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas uzturéSanas process.

Arstniecibas personu un farmaceitu neapmierinatiba ar E-veselibas sistémas lietojamibu.

N OMLDNRE

Turpmakajam planosanas periodam no 2019.gada Iidz 2021.gadam tiek izvirziti $adi mérki:

1. Veicinat finansgjuma pieaugumu veselibas nozarei.
2. Uzlabot cilvekresursu pieejamibu veselibas apripé.
3. Uzlabot veselibas nozares infrastruktiiru un resursu parvaldibu.
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3.Darbibas virziens:
Nozares resursi

Merkis nr.3.1.:
Veicinat finanséjuma pieaugumu veselibas nozarei
POLITIKAS REZULTATI

Rezultats Rezultativais raditajs FAKTS 2019 2020 2021
Palielinats valsts budZeta finansgjums Veselibas nozares budzets, miljoni euro® 1170,8 (2019) 1170,8% 1321,8% 1451,3%
veselibas apriipei®
Veselibas nozares budzets % no IKP Veselibas nozares budzets % no IKP® 3,85 (2019) 3,85% 4,298 4,46%
Veselibas nozares budZets uz 1 Veselibas nozares budzZets uz 1 605,23 (2019) 605,23 698,85%° 775,05%
iedzivotaju, euro iedzivotaju, euro®
Palielinats valsts budzeta finans€jums Publisko resursu izdevumi 45% 47,3 48,5 49,7
ambulatorajai arstéSanai paredzetajam | medikamentiem, % no kop&ja zalu tirgus®
zalem®
Uzlabota veselibas apripes GaidiSanas laiks pie specialista (dienas) — | Endokrinologs-241 Samazinas Samazinas Samazinas
pakalpojumu pieejamiba®4 endokrinologa, gastroenterologa, Gastroenterologs - 185 90 dienas

Ginekologs - 123 (2023)

81 Konceptualais zinojums “Par veselibas aprilpes sistémas reformu”

8 Avots: VM

8 Veselibas ministrijas 2019., 2020. un 2021.gada maksimali pielaujamais valsts pamatbudZeta izdevumu apjoms
84 Konceptualais zinojums “Par veselibas aprilpes sistémas reformu”

8 Konceptualais zinojums “Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.

8 Veselibas nozares budZets (Veselibas ministrijas 2019., 2020. un 2021.gada maksimali pielaujamais valsts pamatbudZeta izdevumu apjoms) % no IKP.
87K onceptualais zinojums ”Par veselibas apriipes sistémas reformu”.

8 Konceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.

8 Konceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.

% Konceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.

%1 Konceptualais zinojums “Par veselibas apriipes sistémas reformu”.

92 Avots: Latvijas valsts budZeta dati, NVD un ZVA dati

93 Konceptualais zinojums “Par veselibas aprilpes sist€mas reformu”.

% Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.
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ginekologa, neirologa, oftalmologa, Neirologs - 155
urologa®% Oftalmologs - 221
Urologs - 97
GaidiSanas laiks (dienas) uz Publiska sektora Samazinas Samazinas Samazinas
ambulatorajiem kodolmagnétiskas iestades 109, tai skaita: <90 dienam
rezonanses izmeklgjumiem® %’ Riga - 114 publiska
Vidzeme - nav sektora
pieejams iestades katra
Kurzemé - 150 planoSanas
Zemgalg - nav regiona (2023)
pieejams
Latgale - 64
Uzdevumi Pamatojums Termin$ Atbildigais
1)  Piesaistit papildu finanséjumu ambulatoro un stacionaro veselibas 1) Konceptualais zinojums “Par 01.01.2019. VM VAD
aprupes pakalpojumu, kompens€jamo un centralizéto medikamentu veselibas apriipes reformu” 01.01.2020. VM FD
pieejamibas uzlabosanai 2) Informativais zinojums “Par 01.01.2021. VM NBPD
veselibas reformas pasakumu
1stenosanu 2019.gada”
2)  Piesaistit papildu finans€jumu, lai nodro$inatu arstniecibas pakalpojumu | Konceptualais zinojums “Par veselibas 01.01.2019. VM VAD
tarifu atbilstibu faktiskajai situacijai aprupes reformu” 01.01.2020. VM NBPD
01.01.2021.
3) Piesaistit papildu finans&jumu norékinu veik$anai ar ES un EEZ valstim | Konceptualais zinojums “Par veselibas 01.01.2019. VM VAD
par sniegtajiem veselibas apripes pakalpojumiem aprupes reformu” 01.01.2020. VM NBPD
01.01.2021.

% Avots: NVD
% Konceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.
97 Konceptualais zinojums “’Par veselibas aprilpes sistémas reformu”.
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4)  Piesaistit papildu finansgjumu attistibas planosanas dokumentos noteikto | 1) Veselibas apriipes pakalpojumu 01.01.2019. VM VAD
ieklauto pasakumu stenosanai onkologijas joma uzlaboSanas plans 01.01.2020. VM SVD

2017.-2020. gadam 01.01.2021. VM FD
2) Mates un bérna veselibas VM NBPD
uzlabo§anas plans 2018.—2020.gadam
3) HIV infekcijas, seksualas
transmisijas infekciju, B un C hepatita
izplatibas ierobezoSanas ricibas plans
2018.-2020.gadam"
4) Plans reto slimibu joma 2017.-2020.
gadam
5) Psihiskas veselibas uzlabosanas
plans 2019.-2020.gadam
6) Informativais zinojums “Par
veselibas reformas pasakumu
1stenosanu 2019.gada”

5)  Piesaistit papildu finans&jumu, lai nodrosinatu rezidentu apmacibu Konceptualais zinojums “Par veselibas 01.01.2019. VM NBPD
aprupes reformu” 01.01.2020.

01.01.2021.

6) Piesaistit papildu finansgjumu funkciju, uzdevumu pilnveértigai un Konceptualais zinojums “Par veselibas 01.01.2019. VM NBPD,
savlaicigai izpildei, ka arT kapacitates stiprinasanai (Paula Stradina aprupes reformu” 01.01.2020. VM SVD
medicinas vestures muzejs, VADC, NMPD, VTMEC, NVD, Latvijas 01.01.2021.

Antidopinga birojs, VI un SPKC)

7)  Piesaistit ES fondu finansgjumu nozarei un nodrosinat ES fondu 2021. VM ESFIN,

ievieSanu. VM ESFFPIUN

dienests

Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Nacionalais veselibas dienests, Slimibu profilakses un kontroles centrs, Latvijas Antidopinga birojs, Paula Stradina
medicinas vestures muzejs, Valsts asinsdonoru centrs, Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs, Veselibas inspekcija, Neatliekamas mediciniskas palidzibas

3.Darbibas virziens:
Nozares resursi
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Merkis nr.3.2.:
Uzlabot cilvékresursu nodroSinajumu veselibas apriipé
POLITIKAS REZULTATI

Rezultats Rezultativais raditajs FAKTS 2019 2020 2021
Palielinata veselibas apriipe Vidgja darba samaksa arstiem pret tautsaimnieciba 1,60 (2019) 1.60 1.76 2.00
nodarbinato darba samaksa® | nodarbinato vidgjo darba samaksu, koeficients®
Nodrosinata veselibas apriipé | Veselibas nozares budzZeta pieaugums medicinas 1740114 1740114 2510076 3079 848
nodarbinato arstu paaudzu izglitibai, eiro’®2 (2019)
nomaina'®
Studiju vietas rezidentiira, Studiju vietas rezidentiira, skaits'%? 240 250 250 250
skaits (2018./2019.

studiju gads)
Praktiz&joSo arstu skaits uz Praktiz&jo$o arstu skaits uz 100 000 iedzivotaju® 321.0 321.2 3215 321.8
100 000 iedzivotaju (2016.9)
Palielinats veselibas apriipé Praktiz€joSo masu skaits uz 100 000 iedzivotajiem 464,0 491 519 546
nodarbinato masu skaits'®? (2017)
Masu/arstu attieciba Masu/arstu attieciba 14 1,77 1.83 1,88
(2017)
Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1)  Piesaistit papildu finansgjumu veselibas apripé nodarbinato darba samaksas | Konceptualais zinojums “Par 01.01.2019. VM NBPD
palielinasanai veselibas apriipes reformu” 01.01.2020.
EK 2018.gada zinojums par Latviju 01.01.2021.
103

% Konceptualais zinojums “Par veselibas aprilpes sist€mas reformu”.
% Avots: VM

100K onceptualais zinojums “Par veselibas apriipes sistémas reformu”.
101 Avots: VI

102 K onceptualais zinojums “’Par veselibas apriipes sistémas reformu”.

103 Zinojums par Latviju — 2018. gads. Eiropas Komisijas dienestu darba dokuments. {COM(2018) 120 final}.Pieejams: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-

semester-country-report-latvia-Iv.pdf
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sistému

2020.gadam

2)  Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu pieejamibu arpus Rigas | SAM 9.2.5. noteikumi 2019.-2023. VM PVN,
VM ESFIN, VM
IN, VM GN
3) Izstradat konceptualus ilgtermina risinajumus optimala arstniecibas personu | Nacionalais attistibas plans 2014.- 2021. VM NCAN
skaita nodro§inasanai, ka ari teritorialas pieejamibas uzlaboSanai, tai skaita | 2020.gadam
parskatit arstu specialitaSu kompetences un izglitibas ilgumu
4) Nodrosinat talakizglitibas programmu pieejamibu arstniecibas personam un | SAM 9.2.6. noteikumi 2019.-2023. VM PVN,
veselibas apriipes darbiniekiem VM ESFFPIUN,
VM IN, VM GN
5) Izstradat un aprobét ilgtsp€jigu risindgjumu talakizglitibas programmu | Nacionalais attistibas plans 2014.- 2019.-2021. VM PVN,
pieejamibas uzlaboSanai arstniecibas personam un arstniecibas atbalsta | 2020.gadam VM ESFIN, VM
personam IN, VM GN
6) Izstradat un ieviest masu izglitibas un profesionalas darbibas reformu, lai | Konceptualais zinojums “Par 2019.-2021. VM NCAN
vienkarSotu profesionalas darbibas nosacijumus praktiz€josam masam un | veselibas apriipes reformu”
veicinatu masas uzsakt darbu veselibu nozarg.
7) lzstradat un apstiprinat arsta un masas (vispargjas apripes masa) profesiju | Konceptualais zinojums “Par 2019. VM NCAN
standartus veselibas apriipes reformu”
8)  Efektivizét rezidentu planosanas un uzraudzibas procesu Konceptualais zinojums “Par 2019.-2020. VM NCAN
veselibas apriipes reformu”
9) Ieviest RSU un LU vienotu uznemsanu rezidentiira Konceptualais zinojums “Par 2019. VM NCAN
veselibas apriipes reformu”
10) Modernizgt arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registracijas | Nacionalais attistibas plans 2014.- 2021. VM NCAN

dienests, Rigas Stradina universitate, Latvijas universitate

Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas inspekcija, Nacionalais veselibas dienests, Valsts asinsdonoru centrs, Neatlieckamas mediciniskas palidzibas
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3.Darbibas virziens:

Nozares resursi

Merkis nr.3.3.:
Uzlabot veselibas nozares infrastruktiiru un resursu parvaldibu
POLITIKAS REZULTATI
Rezultats Rezultativais raditajs FAKTS 2019 2020 2021
Uzlabota arstniecibas Arstniecibas iestazu skaits, kuras par ERAF lidzekliem 0 8 7 8
iestazu infrastrukttra veikta telpu un buvju atjaunosSana, iegadatas mediciniskas
iekartas (I — V Itmena slimnicu un SMPP pabeigto projektu
skaits)
Izlietotais ERAF projektu | Izlietotais ERAF projektu finans€jums arstniecibas iestazu 12 432 76410 23 230 052 21 708 303 15 614 984
finansgjums arstniecibas infrastrukttras uzlabosanai, euro
iestazu infrastruktiiras
uzlabosanai, euro
Uzlabota veselibas apripes | Veselibas apriipes pakalpojumu veidi, kas tiek iepirkti 5 - ambulatora 0 1 1
.. o1 . afija,
efektivitate!%®1% strateégiska iepirkuma ietvaros H{:;Eli?sﬁg
apauglosana,
stacionara arstniecibas
iestade planveida
veicama onkologiska
arstésana, pozitronu
emisijas tomografija ar
datortomografiju
Nodrosinata nozares Izstradati un uzlaboti veselibas nozares institliciju gatavibas 3407 9+1 9+1 9+1

noturibspé&ju stiprinasana
valsts apdraudgjuma
gadijuma

un ricibas plani arkartas mediciniskajas un arkartas
sabiedribas veselibas situacijas katastrofu medicinas
sistémas pilnveidosanai

104 ES fondu 2014.-2020.gada planosanas perioda Iidz 2018.gada 31.decembrim apstiprinatie izdevumi ERAF projektos
105 Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam.
106 K onceptualais zinojums “Par veselibas apriipes sistémas reformu”.

107 33 veselibas nozaru institiiciju plani ( NMP slimnicas, Valsts asinsdonoru centrs, NMPD, VI, SPKC) + 1 Valsts katastrofu medicinas plans
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Uzdevumi Pamatojums Termins Atbildigais
1)  Uzlabot kapitalsabiedribu, kuras Veselibas ministrija ir valsts kapitala dalu | 1) Nacionalais attistibas plans 2014.- 2021. VM KIUN
turétaja, uzraudzibu: 2020.gadam
- Izveidot valsts kapitalsabiedribu padomes lielajas slimnicas 2) Note by the OECD Secretariat on
- Uzlabot valsts Kkapitalsabiedribu izdevumu caurskatamibu un | Latvia's implementation of corporate
efektivitati, pastavigi virzoties uz izdevumu par pacientu uzskaiti | governance accession review
kapitalsabiedribas, ka arT veidojot vienotu un salidzinamu | recommendations, OECD'%
parraudzibas sisteému.
2) Izvertét esoSo psihiatrisko slimnicu ftiklu un sagatavot priekSlikumus | Konceptualais zinojums “Par veselibas 2021. VM VAON
turpmakajai attistibai apriipes sist€émas reformu”
3) Izstradat VM valdijuma esoSo nekustamo TpaSumu apsaimnicko$anas un 2020. VM ITNN
parvaldiSanas koncepciju
4) Izstradat veselibas apriipes pakalpojumu tarifu parskatiSanas planu un | Konceptualais zinojums “Par veselibas 01.01.2019. VM VAON,
nodro$inat plana, ka arT parrékinato tarifu un kritériju, péc kadiem tiek | aprapes sistémas reformu” 01.01.2020. VM NBPD
izveleti prioritari parrékinamie tarifi, publisku pieejamibu (saistits ar 01.01.2021.
3.ricibas virziena 1.mérka 2.uzdevumu “Piesaistit papildu finans&jumu, lai
nodro§inatu arstniecibas pakalpojumu tarifu atbilstibu faktiskajai
situacijai”)
5) Palielinat valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu skaitu, kuri tieck | Konceptualais zinojums “Par veselibas 2021. VM VAON,
iegadati strateégiska iepirkuma ietvaros apriipes reformu” VM NBPD
6) Nodefinét veselibas apriipes pakalpojumu maksimalo gaidisanas laiku un | Konceptualais zinojums “Par veselibas 2020. VM VAON
izstradat vienotu metodiku rindas uz veselibas apripes sanemsSanu | apriipes reformu”
veidoSanai (saistits ar 3.ricibas virziena 1.mérka l.uzdevumu “Piesaistit
papildu finansé&jumu ambulatoro un stacionaro veselibas apripes
pakalpojumu, kompensgjamo un centraliz€to medikamentu pieejamibas
uzlabos§anai”)
7)  Veicinat arstniecibas iestazu infrastruktiiras attistibu un atjaunoSanu 1) Informativais zinojums "Par 2023. VM ESFIN,
sistémiski svarigo arstniecibas iestazu VM ESFFPIUN,
kart€jumu un attistibas reformu" VM KIUN,

108 Pieejams: http://www.oecd.org/daf/ca/OECD-Note-Latvia-Corporate-Governance-Accession.pdf
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énu ekonomikas apkaro$anu veselibas

2) Konceptualais zinojums “Par VM NBPD
veselibas apriipes sist€émas reformu”
3) SAM 9.3.2. noteikumi.

8) Pilnveidot slimnicu sadarbibas modeli, lai veicinatu sadarbibu starp | EK 2018.gada zinojums par Latviju 2023. VM VAON,
slimnicam noteikta geografiska apgabala efektivakai resursu parvaldibai | SAM 9.3.2. noteikumi par projektu VM ESFIN,
un pakalpojumu kvalitates palielinasanai iesniegumu atlases treSo kartu. VM ESFFPIUN,

SRSS projekts Nr.SRSS/S2018/027 VM PKN
“Slimnicu sadarbibas modelis”
(Hospital collaboration model)

9) Veicinat gimenes arsta komandas paplasinasanu, nodrosinot, ka katram | Konceptualais zinojums “Par veselibas 2023. VM VAON,
gimenes arstam ir divi arsta paligi vai divas vispargjas apripes masas, | aprapes reformu” VM ESFIN,
attistit gimenes arstu praksu sadarbibas modelus, un sadarbibu ar citiem | SAM 9.3.2. noteikumi par projektu VM ESFFPIUN
pakalpojumu sniedz€jiem, ka arT izstradat un parbaudit primaras apriipes | iesniegumu atlases ceturto kartu. VM NBPD
centra modeli

10) Veicinat attalinato pieejamibu veselibas apriipes pakalpojumiem, lai | Nacionalais attistibas plans 2014.- 2021. VM VAON,
palielinatu pakalpojumu kvalitati un pieejamibu, t.Sk, realiz§ot | 2020.gadam VM PVN,
pilotprojektu iesp&jama modela ievieSanai Informacijas  sabiedribas  attistibas VM PKN,

pamatnostadnes 2014.-2020.gadam VM ESFIN
Konceptualais zinojums “Par veselibas
apripes reformu”

11) Veicinat veselibas nozares datu digitalizaciju un &rtu pacientu datu apstradi | EK 2018.gada zinojums par Latviju 2021. VM ITN
valsts informacijas sist€émas. Nodrosinat efektivu nozares IKT attistibas
parvaldibu

12) Pilnveidot medicinisko tehnologiju novértésanu Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021. VM VAON,

2014.-2020.gadam VM FD,
VM ELSSD
13) Istenot énu ekonomikas ierobezo$anas pasakumus veselibas nozaré Valsts iestazu darba plans &nu 2021. VM PKN
ekonomikas  ierobezosanai  2016.- VM IVAN
2020.gada VM VAON, VM
Starpnozaru sadarbibas memorands par AN
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nozaré (parakstits VM 2018.gada
14.novembr?)

14) Uzlabot veselibas nozares gatavibu un reagéSanu ricibai arkartas | 1) PVO Eiropas regiona Ricibas plans 2021. VM AKN
mediciniskajas un arkartas sabiedribas veselibas situacijas, realiz€§jot PVO, | “Plans veselibas nozares gatavibas un
ES, NATO noteiktas prioritates un piedaloties civilas aizsardzibas un | sp&ju reagét uzlaboSanai veselibas
nacionalas drosibas sist€mas darbibas nodrosinasana. apdraud&jumu gadijumos”.

2) PVO Starptautisko  veselibas
aizsardzibas noteikumu argja
noverte§juma  identificeto  trukumu
noversanas plans.

3) NATO 2016. gada VarSavas samita
noteiktas  septinas civila sektora
pamatprasibas valstu noturibas
stiprinasanai.

4) Civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldisanas likums.

5) Nacionalas drosibas likums.

15) Turpinat darbu pie valsts parvaldes reformu plana ievieSanas Veselibas | Valsts parvaldes reformu plans 2020 2020. VM PDPD,
ministrija un tas resora, t.sk., Veselibas ministrijas padotiba esos$o valsts VM IN,
parvaldes iestazu tieSo funkciju optimizesanas VM ITN

VM GN

Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas inspekcija, Nacionalais veselibas dienests, Valsts asinsdonoru centrs, Neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienests, Slimibu profilakses un kontroles centrs, Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs
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5.2. Virsmeérkis Nr.2: Veselibas ministrija ir darba devéjs Nr. 1 valsts parvaldes sektora

VM ir viena no trispadsmit ministrijam, kas darbojas Latvija. VM izveidota 2003.gada 1.februart un ta ir tiesi paklauta veselibas ministram. Lidzas
nozares politikas izstradei un organizéSanas, koordingSanas un parraudzibas organizésanai, VM kolektivs vienojas par nepieciesamibu izdalit atseviski
tas darbibas, kas verstas uz ministrijas ka darba devgja ieks€jas darba kultiiras pilnveidoSanu. Valsts kancelejas veikta aptauja par apmierinatibu ar darba
vidi un motivaciju sniedza butisku ieskatu par jomam, kuras nepieciesams stiprinat VM, lai ta kliitu par labaku darba deveju.

Izvirzitie darbibas virzieni ir tapusi piedaloties visiem VM darbiniekiem, vairakas laboratorijas kopigi stradajot pie uzdevumiem, kas, vinuprat, ir svarigi,
lai ministrija varétu sasniegt izvirzito otro virsmérki — kliit par darba devéju Nr.1 valsts parvaldes sektora. Mérku formul&jumi atskiras no tiem, kas
ir pie virsmérka nr.1 — p&c darbinieku iniciativas, mérki ir formuléti apnemsanas forma, kas padara tos personigakus katram strat€gijas lasitajam. Katra
mérka sasnieg$anai ir izvirziti vairaki uzdevumi, kuru defing$ana ari piedalijas visi VM darbinieki. Sada pieeja lauj gan panakt lielaku darbinieku iesaisti
mérku sasniegSana, gan ar1 nodroSina to, ka darbibas, kuras tiks veiktas, bis darbinieku noveértétas un uzlabos vinu vértgjumu par darbu VM.

1. Darbibas virziens: Personalvadiba

Esosas situacijas apraksts

Veikta darbinieku aptauja sniedz labu ieskatu kop&ja VM situacija, lai arT kopgjais darbinieku skaits, kas piedalijas aptauja, bija apméram 45% visu ministrijas
darbinieku. Aptauja atklaj, ka 97% aptaujato interes€ savs darbs un 88% aptaujato darbs veicina personigo izaugsmi. Tacu Iidzas tik pozitiviem rezultatiem, ir ari
tie, kas norada uz iespg&jamo uzlabojumu jomam. Ta 53% aptaujato atzist, ka vaditajs dazreiz vai reti sniedz atgriezenisko saiti un tikai 40% aptaujato uzskata, ka
vaditajs veiksmigi tiek gala ar neapmierinosu darba sniegumu komanda. Krietni augstaks vertgjums darbiniekiem ir par vaditaju skaitu, kas pret darbiniekiem izturas
taisnigi — tie ir 84%, tadu arf §is rezultats ir uzlabojams. Sie rezultati norada uz nepieciesamibu stiprinat vaditaju kapacitati, kas ir tie§a veida personala vadibas
funkcija. Tacu darbinieku aptauja atklaj arf to, ka darbinieku skaits, kuriem ir skaidrs atlidzibas apjoms ir 67%. To darbinieku skaits, kas uzskata, ka VM izmantotas
attistibas iespgjas veicina profesionalo izaugsmi ir 60%.

Lidzigi atzinumi bija arT 2017.gada vasara, kad tika veikta vaditaju attistibas programma (apmacibas) — vaditaji atklaja, ka ir liela v€lme macities un tie ir izsalkusi
pec uzvaram. Pie attistamajam zonam tika atzZim&ta nepietiekosSa uzticeéSanas starp departamentiem, gritibas ar atgriezenisko saiti, dominé ekspertu, nevis vaditaju
loma, ka arT tas, ka ir nepiecieSams stiprinat vaditaja lomu un iek$gjo disciplinu.

Visi iegiitie rezultati norada uz iespgjamo uzlabojumu jomam, kuras ir tie§a personala vadibas parraudziba. Tadgé] turpmakajam planoSanas periodam ir izvirziti
$adi merki augstak aprakstito problému risinasanai:
1. Veidosim darbiniekiem saprotamus personala vadibas procesus.
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3. Pilnveidosim visu limenu vaditaju prasmes

2. Pilnveidosim darbinieku motivésanas sistému, vienlaikus virzoties uz konkurétsp&jigu atalgojumu starp ministrijam.

1.Darbibas virziens:
Personalvadiba

Merkis nr.1.1.:
Veidosim darbiniekiem saprotamus personalvadibas procesus

Rezultativais raditajs’® Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka VM izmantotas attistibas iesp&jas veicina 60 65 70 70
profesionalo izaugsmi.
Darbinieku skaits (%), kuriem ir skaidrs atlidzibas apjoms. 67 70 75 78
Darbinieku vért&juma, vaditaju skaits (%), kas pret darbiniekiem izturas taisnigi. 84 85 86 86
Uzdevumi Termin$ Atbildigie / Iidzatbildigie
1) Izstradat elektronisku personalvadibas rokasgramatu, icklaujot taja sadalas par: VM PDPD,
- darbinieku atlases un karjeras vadibas kartibu Veselibas ministrijas resora; 2019. VM ITN,
- jaunu darbinieku ievadiSana darba; 2019. VM NBPD
- atvalinajumu pieskirSanas kartibu; 2020./2021.
- NEVIS sistémas lietojumu VM; 2020./2021.
- atlidzibas sistémas pieméroSana VM; 2020.
- apmacibu nosacijumi un iespgjas; 2020./2021.
- darba attiecibu izbeig$anu. 2019.
2) Izstradat un ieviest VM mentora sist€ému. 20109. VM PDPD
3) Izveidot interaktivas apmacibas sistému. 2020./2021. VM PDPD,
VM ITN
4) Dazadot informacijas par vakantajiem amatiem pasnieg$anas veidus un kanalus: 2020./2021. VM PDPD,
- Pilnveidot vienotu interneta vietni par vakantajiem amatiem VM, tas padotibas VM ITN,
iestad€s un kapitalsabiedribu administracijas. VM KN

109 Darbinieku ikgadgja iesaistes aptauja
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Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija

1.Darbibas virziens:

Personalvadiba
Meérkis nr.1.2.:

Pilnveidosim darbinieku motivésanas sistému, vienlaikus virzoties uz konkurétspéjigu atalgojumu starp ministrijam
Rezultativais raditajs'' Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka vinu darbs veicina personigo izaugsmi 88 89 90 90
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka ir nodroSinata iespgja pilnveidot 63 65 68 70
profesionalas zinasanas
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka saprot atlidzibas sasaisti ar darba sniegumu 53 60 65 70
VM vieta starp ministrijam vidgjas darba samaksas salidzinajuma 12.vieta 11.vieta 9.vieta 7./6.vieta

Uzdevumi Termins Atbildigais
1) Modernizet, publiskot un istenot macibu planu 2020./2021. VM PDPD,
VM ITN
2) Izveidot darbinieku obligatas pilnveides prasibas, t.sk., nosakot nepiecie$amas 2019. VM PDPD
apmacibas darbiniekam paaugstinajuma gadijuma un izstradajot mehanismu,
ka tiek sniegta atgriezeniska saite.
3) Parstradat darbinieku motivacijas procediru. 2020. VM PDPD
4)  Stradat pie atalgojuma palielinasanas, proporcionali samazinot ta mainigo 2020. VM PDPD,
dalu. V SVFeinjaut

Meérka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija

110 Darbinieku ikgadgja iesaistes aptauja
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1.Darbibas virziens:

Personalvadiba
Merkis nr.1.3.:
Pilnveidosim visu limenu vaditaju vadibas prasmes

Rezultativais raditajs''! Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka vinu vaditajs motivé stradat labak 77 78 79 79
Vaditaju skaits (%), kuri péc darbinieku domam palidz saprast darbinieka 61 62 63 64
ieguldijumu VM mérku sasniegSana
Darbinieku skaits (%), kuri saka, ka sanem atgriezenisko saiti no vaditaja 74 75 75 75
Vaditaju skaits, kuri p&c darbinieku domam veiksmigi tick gala ar neapmierinosu 40 41 42 43
darba sniegumu

aktualitateém personalvadiba

Uzdevumi Termins Atbildigais

1) Nodrosinat regularu specializétu apmacibu programmu visu I[Tmenu 2020. VM PDPD
vaditajiem

2)  Organizgt visu struktiirvienibu vaditaju sanaksmi vismaz reizi ceturksni par Katru gadu, 1x ceturksni VM PDPD

Meérka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija.

2. Darbibas virziens: Darba vide, organizacija un tehniskais nodrosinajums

Esosas situacijas apraksts

Darbinieku aptauja atklaj, ka 88% aptaujato darba apstaklus vérté ka labus. Sis ir loti augsts novértgjums, nemot véra, ka telpas, kuras atrodas VM, vasaras sezona
loti sakarst un lielako darba telpu logi ir versti uz Brivibas ielu, kas ir gan ]oti noslogota ar automasinam un tade] skala, gan arT nenodrosina tira gaisa cirkulaciju.
Augstais novertejums aptauja var biit skaidrojams art ar to, ka VM ir pieejami daudzi moderni IKT risinajumi (iespgja vienlaicigi stradat pie dokumentiem tieSsaistes
reZima, izmantojot OneDrive, uzdevumu dosSanas un atsekoSanas platforma Redmine, ka ari Polycom ierices konferencu organizéSanai), tacu tie netiek izmantoti
pilnvértigi. Ta, pieméram, ir apzinata situacija, ka regularas tiksanas ar iestadem klatieng ir laikietilpigas iestazu vaditajiem tiesi nokl@Sanas zina. Sadam tik3anas
reiz€m var€tu izmantot Skype vai kadu citu programmu, kas nodro$ina video-konferences iesp€jas, tau vél joprojam §1 iesp&ja nav realizéta.

11 Darbinieku ikgad@ja iesaistes aptauja
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1. Veidosim drosu, ertu un veseligu darba vidi.

2. Izmantosim modernas darba organizacijas metodes.

3. Uzlabosim ministrija sagatavoto dokumentu kvalitati.

4. Centraliz€sim un modernizeésim VM lietotos IKT resursus.

Lai ar1 IKT risindjumi ir neatnemama darba vides, organizacijas un tehniska nodroSinajuma darbibas virziena sastavdala, ar tas, ka tiek organizgts ikdienas darbs,
rada loti lielu iespaidu uz So darbibas virzienu. Aptaujas dati norada, ka 65% darbinieku uzskata, ka VM esosas procediiras palidz efektivak stradat. Vel zemaks
novertgjums ir par jaunu un efektivu darba metozu izmantosanu — tikai 47% darbinieku uzskata, ka VM tiek lietotas jaunas un efektivas darba metodes.

Aptaujas veikSanas bridi VM vél nebija uzsaktas Lean un Dizaina domasanas apmacibas, kuras organizé Valsts Administracijas skola. So apmacibu mérkis ir
nodros$inat nepartrauktu uzlabojumu kultiiras esamibu VM, ka arT veicinat modernu darba metozu lietosanu ikdienas darba.

Visi iegiitie rezultati un identificétas problémas norada uz iesp&jamiem uzlabojumiem darba vid€, organizacija un tehniskaja nodrosinajuma. Tade| turpmakajam
planoSanas periodam ir izvirziti $2di merki augstak aprakstito problému risinasanai:

2. Darbibas virziens:
Darba vide, organizacija un tehniskais nodroSinajums

Meérkis nr.2.1.:
Veidosim drosu, értu un veseligu darba vidi

Rezultativais raditajs'' Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits, kuri savus darba apstaklus vérté ka labus. 88 89 89 89
Stavgaldu skaits. 40 44 50 54
Kabinetu %-lais aprikojums ar gaisa kondicionétajiem. 60 63 66 70

Uzdevumi

Termins

Atbildigie / idzatbildigie

1) Nodrosinat visus kabinetus ar darbiniekiem atbilstoSas un attistitas darba
vides infrastrukttiru tieSo pienakumu izpildei - aprikot ar gaisa
kondicionieriem, stavgaldiem (vismaz 7% darbinieku gada), portativajiem
datoriem un mobilo internetu (vismaz 3% darbinieku gada).

Pastavigi

VM RVD

112 Darbinieku ikgadgja iesaistes aptauja.
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2)  Veikt aptauju starp struktiirvienibam par darbiniekiem, kuriem darba 2019.gada 1.cet. VM ITN
vajadzibam ir v€lams portativais dators ar mobilo internetu. Pamatojoties uz
aptaujas rezultatiem, sagatavots plans pa gadiem $adu datoru iegadei.
3) Veikt izp&ti un pienemt 1&mumu par labu vai né VM atrasanas vietas mainai 2019. VM ITNN
4) Katra gada sakuma apzinat kabinetus, kuriem nepiecieSams sienas krasojums 2019.gada 1.cet.; VM ITNN
un gridas labosanas un attiecigi prioritizét remontdarbu veikSanu attiecigaja 2020.gada 1.cet.;
gada 2021.gada 1.cet.

5) Ierikot reprezentablas un tehnologiski moderni aprikotas apspriezu telpas
(t.sk., nodrosinot videokonferencu iekartas, interaktivas tafeles, uzlabotu
WiFi piekluvi visa VM &ka, daudzkanalu audio ieraksta un apskanosanas
sistemu, video ekranu uzstadisana VM skatloga un foaj€)

Atkarigs no pieejama budzeta

VM ITNN, VM ITN

Meérka sasnieg§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija.

2. Darbibas virziens:
Darba vide, organizacija un tehniskais nodroSinajums

Merkis nr.2.2.:
Izmantosim modernas darba organizacijas metodes

Rezultativais raditajs''® Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka VM procediiras palidz efektivak stradat. 65 66 67 67
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka VM izmanto jaunas un inovativas darba 47 50 53 55
metodes.
Uzdevumi Termin§ Atbildigie / lidzatbildigie

1)  Parskatit parakstu tiesibu rikojumu, iespgjami decentraliz€jot paraksta 2019. VM PDPD

tiesibas
2) Parskatit dokumentu aprites procesus, lai: VM PDPD

- likvidet dubultas saskanoSanas procesus; 2019.

- samazinat dokumentu vizetaju skaitu [idz maksimums trTs vizetaji (kur 2020.

tas iesp&jams) uz dokumenta;
- pabeigt visu iek§€jo dokumentu aprites elektronizé€Sanu, 2020./2021.
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54




Veselibas ministrijas
darbibas stratégija 2019.-2021.gadam

specialistu, kurs arT ir viz&tajs no juridiskas nodalas puses un ir stiprinata
struktiirvienibas “ieksgja” kapacitate juridiskas tehnikas jautajumos

- parstradat lietvedibas kartibu VM (ieksgjie noteikumi), detalizgeti 2020./2021.
paradot veicamas darbibas NAMEJA, uzskaitot aréjos normativajos
aktos noteiktos terminus, u.tml.
3)  Veikt aptauju VM darbinieku viedokla izzinaSanai par VM lietojamo IKT 1 x gada VM ITN
riku “€rtumu” un atbilstibu ikdienas pienakumu izpildg (t.sk., papildus
nepiecieSamajiem rikiem)
4) Izveidot un veikt IKT lietotaju apmacibu, t.sk., video formata 1 x gada VM ITN
5)  Uzsakt e-sanaksmju aktivu lictoSanu Regulari Visas struktiirvienibas
6) Ieviest elektronisku izmantojamo telpu / pasakumu atspogulojumu VM foajg. 2020. — 2021. VM ITN
7)  Izveidot VM iekstiklu 2020. — 2021. VM ITN
Meérka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija.
2. Darbibas virziens:
Darba vide, organizacija un tehniskais nodrosinajums
Meérkis nr.2.3:
Uzlabosim ministrija sagatavoto dokumentu kvalitati
Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
DVS dokumentu skaits, kas nav nekur talak virziti (nenosititie, neparakstitie 2017.9.=101 10 9 8
dokumenti ar statusu DV'S “projekts”, “saskanosana”, “saskanots”) 2018.9.=141
Standarta ieksgjo veidlapu izstrades skaits — 17 veidlapas, 148 formas 1 3 5 7
Uzdevumi Termins Atbildigais
1)  Organiz&t regularas apmacibas par normativo aktu izstradi 1 x gada VM JN,
VM PDPD
2) Izstradat standarta e-veidlapas, labas prakses pieméri (aizpilditas paraug- 2019.-2021. VM PDPD
veidlapas)
3) Katram nozares politikas departamentam “piesaistit” juridiskas nodalas 2020./2021. VM JN

Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija
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2. Darbibas virziens:
Darba vide, organizacija un tehniskais nodro$inajums

Meérkis nr.2.4:
Centralizésim un modernizésim VM lietotos IKT resursus

Rezultativais raditajs Fakts 2019.

2020.

2021.

Centralizetas 2 atvértas informacijas sist€ému platformas:
1. leksgjo lietotaju atbalsta platforma.
2. Platforma, kas laus nodrosinat vienotu IKT procesu un resursu
parvaldibu — gan izmantojot VM un tas padotiba eso$o iestazu ietvaros
esoSu datu apstradi, gan jaunu procesu un IKT projektu vadibu.

Pilnveidoti 9 darbibas procesi:

. Resora institiiciju iek$€jas dokumentu aprites nodroSinasana

. Starpinstitiiciju dokumentu aprites nodros§inasana

. Resora finansu resursu centraliz&ta parvaldiba

. Resora datu uzkrasana un publicéSana

. Resora iek$gjo saimniecisko resursu parvaldiba

. Resora iek§&jo informacijas tehnologiju resursu parvaldiba

. Resora IKT projektu un uzdevumu parvaldiba un kontrole

. Resora IKT infrastruktiiras izvieto$anas un pieslégumu nodrosinasana
. Resora IKT infrastruktiiras un datu dros§ibas perimetra nodro§inasana

O 031N N B~ Wi~

Uzdevumi Termins

Atbildigais

1) Turpinat istenot centralizacijas pasakumus atbalsta funkcijam: 2020.
- lietvedibai;
- gramatvedibai;
- projektu vadibai;
- palidzibas dienestam;
- biznesa inteligencei;
- drosibas risinajumam;
- e-pastiem, kalendaram un adreSu gramatam;
- droSam datu centram.

VM PDPD,
VM ITN,
VM GN
VM PVN
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Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija.

3. Darbibas virziens: Darba kultura

Esosas situacijas apraksts

parvaldibu, sniedzot sabalansétaku atbalstu katrai struktiirvienibai. Sobrid struktiirvienibu padotiba valsts sekretara vietniekiem noteikta atbilstosi kompetences
jomam, tadgjadi laujot gan maksimali koncentrét nepiecieSamo atbalstu ikdienas darba, gan arT nodroSinot labaku informacijas apmainu un sadarbibu horizontala un
ar vertikala ITment.

Lai ari veiktas aptaujas rezultati norada, ka 88% VM darbinieku uzskata, ka ministrija valda pozitiva gaisotne, virkne aptaujas jautajumu par $o darbibas virzienu
lielakoties norada uz nepieciesamibu péc bitiskiem uzlabojumiem. Ta, pieméram, 65% darbinieku jutas iesaistiti [lémumos, kas skar vinu darbu, 65% darbinieku
sanem pietickamu informaciju par jautajumiem, kas vinus ietekmeé, savukart tikai 37% darbinieku uzskata, ka var brivi paust savu viedokli.

Sadi aptaujas rezultati norada uz izteiktam problémam, kas norada, ka 1émumu pienemsanas kvalitate un process nenodrosina darbinieku lidzdalibu, ka art
informacijas apmaina visos Iimenos nenodro$ina pietiekamu darbinieku informétibu.

legiitie aptaujas rezultati un identificétas problémas norada uz iesp&jamiem uzlabojumiem darba kultiira. Tadel turpmakajam planoSanas periodam ir izvirziti $adi
mérki augstak aprakstito problému risinasanai:

1. leviesisim pastavigu uzlabojumu kultaru.
2. Uzlabosim komunikaciju Veselibas ministrija.
3. Stiprinasim komandas kultiiru Veselibas ministrija.
4. Veicinasim darbinieku lidzdalibu mérku sasniegSana.
3.Darbibas virziens:
Darba kultura
Meérkis nr.3.1.:
Ieviesisim pastavigu uzlabojumu kultiru

Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kuri jutas iesaistiti lemumos, kas skar vinu darbu 65 67 69 70
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Darbinieku skaits (%), kuri saredz iesp&ju katru dienu darit to, kas padodas 63 65 67 68
vislabak
Struktiirvienibu skaits, kas ir uzsakusas darbu izmantojot Lean metodes 0 4 8 15
Uzdevumi Termin§ Atbildigie / lidzatbildigie
1)  Organizét ievadkursu darbiniekiem par LEAN un pakalpojumu dizainu 31.03.2019. VSVRrepvijadt.,
Atbildigais par dizaina ievieSanu
2) P&c LEAN trenera apmacibas - izveidot talaku treneru apmacibas 2020. VSVrepvia.
programmas un LEAN ievieSanas programmu VM VM PDPD
3) P&c pakalpojumu dizaina trenera apmacibas - izveidot talaku treneru 2020. Atbildigais par dizaina ievieSanu
apmacibas programmu resora
4)  Organizét LEAN un pakalpojumu dizaina apmacibas VM darbiniekiem 2020./2021. V SVrepvia.
Atbildigais par dizaina ievieSanu,
VM PDPD
5) Uzsakt LEAN principu ievieSanu Veselibas ministrija 2019./2020. VM VSVrepvjau
Merka sasniegS§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija
3. Darbibas virziens:
Darba kultiura
Meérkis nr.3.2.:
Uzlabosim komunikaciju Veseltbas ministrija
Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka nevar atklati paust savu viedokli 37 35 33 30
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka sanem pietieckamu informaciju par 65 67 69 70
jautajumiem, kas vinus ietekmé
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka sanem pietieckamu informaciju par 68 69 70 70
izmainam VM
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izbrauciens, pargajieni, Jaungada balle)
- Piedalities sporta sp&les

Katru gadu augusta

Uzdevumi Termins Atbildigais

1)  Organizét ik ceturk$na ministrijas darbinieku kopsapulci, informgjot par Katru gadu, 1x ceturksni VSVRrepvijaut.

aktualitatem, planotajam reformam
2) lzveidota vietne / sistéma informacijas public€Sanai par VM vadito darba 2020. VM ITN,

grupu rezultatiem VM KN
3) Pilnveidot informacijas apriti ministrija par jautajumiem, kas tieck komunic&ti 2019. VM KN,

“uz aru”; VM VSVrepvijaut.

(*) preses relizes sanem ari VM darbinieki;

(*) politiski lémumi tieck komunicéti art VM darbiniekiem (ar skaidrojumu)

caur vadibas sanaksmes formatu
4)  Aktualizet Etikas kodeksu, t.sk., Etikas komisijas funkcijas 2020. VM PDPD
Merka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija
3. Darbibas virziens:
Darba kultiara
Meérkis nr.3.3.:
Stiprinasim komandas kultaru Veselibas ministrija
Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka VM komanda valda pozitiva gaisotne 88 89 90 90
Darbinieku skaits (%), kas piedalas arpusdarba pasakumos ~36 % ~40 ~43 ~45
Uzdevumi Termins Atbildigais

1) Organizét komandas saliedéSanas pasakumus:

- Veikt aptauju starp darbiniekiem, lai saprastu, kap&c Sobrid ir tik zems 31.03.2019. VM PDPD

apmeklgjums jau esosajiem kolektivajiem pasakumiem

- Izveidot ieksgjo "pasakumu organizatoru" grupu 2019. VM VSVrepvjau

- Kopigi atziméet valsts svetkus Regulari VM KN

- Vismaz reizi gada organizet komandas veidoSanas pasakumu (piem., 1x gada Ieksgjo pasakumu organizatoru grupa

Visas strukttrvienibas
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- Organizet kopigu fotografésanos Katru gadu februart VM KN
Meérka sasniegSana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija
3. Darbibas virziens:
Darba kultura
Merkis nr.3.4:
Veicinasim darbinieku idzdalibu meérku sasniegSana
Rezultativais raditajs Fakts 2019. 2020. 2021.
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka saprot VM stratégiskos mérkus 84 85 85 85
Darbinieku skaits (%), kas uzskata, ka saprot, ka personigais darbs sniedz 81 84 85 85
ieguldfjumu VM stratégisko mérku sasniegSana
Darbinieku skaits (%), kuri uzskata, ka tick iesaistiti savas struktirvienibas mérku 75 80 83 85
izstrade
Uzdevumi Termins Atbildigais
1) Katrai struktiirvienibai veikt stratégijas mérku kaskadésanu kopa ar 1 x gada Katras struktiirvienibas vaditajs
darbiniekiem
2) Katrai struktrvienibai parskatit stratégijas ietvaros noteikto mérku 1 x pusgada Visi VSV un VS
sasniegSanu, ar rezultatu prezent€Sanu VSV Iimeni katra otraja VM
darbinieku kopsapulcé

Merka sasnieg§ana iesaistitas iestades: Veselibas ministrija
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Il Valsts budZeta programmu dala

1. Valsts budZeta programma (apakSprogramma) kopéjie planotie izdevumi stratégijas planoSanas cikla atbilstoSi videja
termina budzZeta ietvara likumam

Programmas/ 2019.gada 2020.gada 2021.gada
apaksprogram- -
mas kods projekts, euro prognoze, euro prognoze, euro

Veselibas ministrija 1170 750 050 996 310 389 989 203 820
1. Valsts pamatfunkciju istenoSana 1152 136 020 996 005 108 989 005 108
2. ES politiku instrumentu un parejas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosana 18 614 030 305 281 198 712
Programmu/apakSprogrammu atSifréjums:

02.00.00 Medicinas izglitiba 35 861 606 35 889 064 35 889 064
02.03.00 Augstaka medicinas izglitiba 18 235 584 18 235 584 18 235 584
02.04.00 Rezidentu apmaciba 17 626 022 17 653 480 17 653 480

06.00.00 Kultiira 775 282 772 809 772 809
06.02.00 Medicinas véstures muzejs 775282 772 809 772 809

33.00.00 Veselibas apriipes nodrosinasana 1004 528 842 851 238 724 844 292 325
33.03.00 Kompensgjamo medikamentu un materialu apmaksasana 164 603 249 127 372 208 120 429 208
33.04.00 Centralizéta medikamentu un materialu iegade 16 610 223 15897 491 15897 491
33.08.00 ledzivotaju genoma datubazes projekta istenosana 119521 119521 119521

In.tere_éu 'i'zglitﬂ)as nodros§inasana VSIA "Beérnu kliniska universitates 297 684 196 692 196 692
33.09.00 slimnica
33.12.00 Reto slimibu arstéSana 6 445 128 3 554 557 3 486 557
33.14.00 Primaras ambulatoras veselibas apriipes nodro§inasana 126 040 838 110 266 253 110 266 253
33.15.00 Laboratorisko izmeklgjumu nodro§inasana ambulatoraja apriipé 36 376 569 33 403 557 33 403 557
33.16.00 Pargjo ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu nodrosinasana 225528 291 175 809 329 175 862 930
I_\Ieatl'iekamé's m_ediciniska‘ls palidzibas nodro§inasana stacionaras 266 334 055 256 561 803 256 561 803
33.17.00 arstniecibas iestad€s
33.18.00 Planveida stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu nodro§inasana 158 688 659 125 419 455 125 430 455
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Krievijas Federacijas militaro pensionaru veselibas apripe (no

33.19.00 Krievijas Federacijas lidzekliem) 3554625 2637858 2637858
37.00.00 Starptautisko saistibu un ligumu izpildes nodro$inasana 368 962 368 962 368 962
37.04.00 Maksajumi starptautiskajas organizacijas 368 962 368 962 368 962
39.00.00 Specializétas veselibas apriipes nodroSinasana 88 174 925 86 063 454 86 009 853
39.03.00 Asins un asins komponentu nodro$inasana 9244 791 7 670 550 7 670 550
39.04.00 Neatlickama mediciniska palidziba 74 888 705 74 375 088 74 321 487
39.06.00 Tiesu mediciniska ekspertize 3167 323 3167 245 3167 245
39.07.00 Antidopinga politikas TstenoSana 874 106 850 571 850 571
45.00.00 Veselibas apriipes finanséjuma administréSana 10 634 997 9 966 380 9 966 380
VCS?III_)EIS apriipes finans€juma administrésana un ekonomiska 8763 611 8 544 994 8 544 994
45.01.00 novertesana
45.02.00 Arstniecibas riska fonda darbibas nodroginasana 1871 386 1421 386 1421 386
46.00.00 Veselibas nozares uzraudziba 8 467 863 8 406 137 8 406 137
46.01.00 Uzraudziba un kontrole 4 625 954 4 625 869 4 625 869
46.03.00 Slimibu profilakses nodro§inasana 3603 194 3541 553 3541 553
46.04.00 Veselibas veicinasana 238 715 238 715 238 715
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un 7153 094
62.00.00 pasakumu isteno$ana
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu veselibas joma 6829 875
62.08.00 Tstenosana (2014-2020)
Tehniska palidziba Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) 323 219
62.20.00 apgtsanai (2014-2020)
63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu isteno$ana 10 253 415
63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu istenosana (2014-2020) 10202 577
Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda (ESF) apgtisanai (2014- 50 838
63.20.00 2020)
Merka "Eiropas .terltorlala sa_darblb?" parvrobezu sadarbibas 615 422 128 397 21828
69.00.00 programmu, projektu un pasakumu isteno$ana
Merka "Eiropas teritoriala sadarbiba" parrobezu sadarbibas 356 049 25 680
69.07.00 programmu, projektu un pasadkumu Tsteno$ana (2014-2020)
Atmaksas valsts pamatbudzeta par merka “Eiropas Teritoriala
69.21.00 sadarbiba” finansg€jumu (2014-2020) 259373 102717 21828
Cltl} Elropz_ls Sav:enlbas politiku instrumentu projektu un 592 099 176 884 176 884
70.00.00 pasakumu IstenoSana
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Veselibas ministrijas
darbibas stratégija 2019.-2021.gadam

Narkovt}kl_lvuzraudzibas monitoringa fokala punkta darbibas 145 520 145 520 145 520
70.06.00 nodro§inasana
70.07.00 Citu Eiropas Kopienas projektu isteno§ana 5 255
Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, dodoties uz Eiropas
Savienibas Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes 31 364 31 364 31 364
70.08.00 sanaksmém
Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
- L _ _ 409 960
70.09.00 istenoSana veselibas nozarg
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas plano$ana 3299720 3299578 3299578
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums 23 823

2019.gada projekts atbilstosi likumprojektam “Par valsts budzetu 2019.gadam” un 2020.-2021.gada ir prognoze, jo vidgja termina budzeta ietvara likuma projekts
tiks gatavots 2020.-2022.gadam. Papildus no 2020.gada ik gadu budzZeta resora “74.Gadskartgja valsts budzZeta izpildes procesa pardalamais finans&jums” Veselibas
ministrijai ir rezervéts papildus finans&jums:

- veselibas apriipes sisteémas reformas turpmakai IstenoSanai 144 milj euro apmeéra ik gadu;

- atbilstosi valsts pamatbudzeta planotajiem ien€mumiem no valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu sadales veselibas apriipes finanséSanai 2020.gada 0,94
mil euro un 2021.gada 6,64 milj euro.

2. Kopéjais planotais amata vietu skaits stratégijas planosanas cikla pa gadiem

Videjais amata vietu skaits* no 2019. Iidz 2021.gadam**

2019.gada 2020.gada 2021.gada
projekts prognoze prognoze
Vidgjais amata vietu skaits gada 4720 4711 4711

Taja skaita:
Valsts pamatfunkciju istenosana
Vidgjais amata vietu skaits gada | 4708 | 4708 | 4708
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanseto un finanséto
projektu un pasakumu istenosana
Vidgjais amata vietu skaits gada | 12 | 3 | 3
*Veselibas ministrija un tas padotibas iestades
** Atbilstosi likumprojekta “Par valsts budZzetu 2019.gadam” paskaidrojuma rakstam

Laura Boltane, 67876154
laura.boltane@vm.gov.lv
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