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Projekta statuss un nodevumi

Nodevumi

Darba uzdevumi

Termins

Statuss

Projekta 2. nodevums “Veselibas
darbaspéka un apmacibas sistémas
analize, tai skaita izstradats
veselibas nozares cilvékresursu

kartéjums”

Veselibas apriapes
formalas izglitibas
ietvaros apguto
vispargjo prasmju
izvertéjums
Arstniecibas personu
talakizglitibas sistémas
analize

Arstniecibas personu
skaita (profesiju un
specialitasu griezuma),
izvietojuma,
noslogojuma un vecuma
struktdras kartéjums

21.05.2023

lesniegts saskanoSanai VM un

DG REFORM

Projekta 3. nodevums “Tehnisko
specifikaciju projekta izstrade
arstniecibas personu datubazes
(registra) modernizacijai”

Tehniskas specifikacijas
izstrade

21.05.2023

Saskanots ODG, gaida
redakcionalu saskanojumu no
NVD

Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Projekta 4. nodevums “Veselibas
darbaspéka planoSanas modela
izstrade veselibas darbaspéka
nakotnes vajadzibu projektéSanai”

Politikas dialogi par
arstniecibas personu
pieprasijumu5, 10 un
15 gadu periodam

Arstniecibas personu
pieprasijuma un
piedavajuma
prognozésana
Prognozésanas mode|a
izstrade un validéSana

21.09.2023

Izstrade

Projekta 5. nodevums “Ricibas
plana izstrade arstniecibas personu
apmacibai un prasmiju attistibai, tai

skaita ilgtspéjiga modela izstrade
arstniecibas personu apmacibai un
profesionalo prasmiju pilnveidei un

attistibai”

Ricibas plans
arstniecibas personu
apmacibai un prasmju
attistibai

llgtspéjiga arstniecibas
personu talakizglitibas
modela izstrade, nemot
Véra 2. nodevuma
identificétas pasreizéjas
sistémas stipras un
vajas puses

21.09.2023

Izstrade
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AP kartéjums: metodologija un datu avoti

Kartéjuma metodologija Primarie datu avoti

Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registrs
1. PaSreizéjais arstniecibas personu skaits
Valsts ienémumu dienesta dati par arstniecibas personu nodarbinatibu,
t.sk.
2. Arstniecibas personu regionalais sadaljjums
pie konkréta (anonimizéta) darba devéja nostradatajam

e = . e e e . } stundam profesija/ pamatspecialitaté/ apaksSspecialitaté un
Lielakie arstniecibas personu skaitliskie iztrGkumi

3. ke - gutajiem ikménesa ienémumiem
(salidzinot ar 2017.gada KZ datiem)
} par pasnodarbinatu arstniecibas personu gatajiem ikménesa
4. Arstniecibas personu vecuma struktuira ienakumiem
par arstniecibas personu, kuras noraditas mikrouznémumu
_ o o } nodok|u deklaracijas, gutajiem ienakumiem pie konkréta
5 Arstniecibas personu slodze, nemot véra katras (anonimizéta) darba devéja.
' arstniecibas personas ménesi nostradatas stundas
Papildus tika izmantots arT Veselibas ministrijas Konceptualais
5 Arstniecibas personu nodrosindjuma fragmentacija zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu” (2017) un
. ¥ == P—— e Latvijas veselibas aprapes infrastruktiras generalplans 2016-
pa dazadam darba vietam un teritorijam 2025, ko izstradajusi Pasaules Bankas Grupa sadarbiba ar
.. _ _ _ ) Sanigest International.
- Latvijas veselibas aprtpes darbaspéka atalgojuma

izvertéjums
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AP kartéjums: datu ierobezojumi

Attieciba uz Arstniecibas personu un

Attieciba uz VID datiem secinats, ka konkrétos ierakstos pie personas
arstniecibas atbalsta personu registra datu lauka “Profesija” ir noraditas profesijas, kuras neatbilst MK

datiem:

noteikumos Nr. 317 definétajam profesiju, pamatspecialitasu,
apaksspecialitasu un papildspecialitasu uzskaitijumam:

» Konkrétos ierakstos pie “AP specialitate
darbavieta” un “AP amats” tiek

noraditas daZadas vésturiskas ® Ir unikali ieraksti, kur noradita tikai arstniecibas personas

profesijas, specialitates, ka arl profesija;
ars’:n:jems_kai dn dfg-r?OSt'Skas ® AtseviSkam personam profesija un/vai
MELOLEs arstll prakse, pamatspecialitate/apaksSspecialitate ir anonimizéta, un nav

iespéjams identificét profesiju/ pamatspecialitati/

> [Reslsre I (EhJELIED Sersas, [r) apaksSspecialitati, kura St persona ir bijusi nodarbinata;

profesija vai specialitate darbavieta ir

anonimizeta un nav iespejams ® VID datos par pasnodarbindtajam arstniecibas personam
identificét konkrétu arstniecibas tiek noradits tikai pasnodarbinatas personas identifikators
personas profesiju/specialitati; un ienakumi:

» Registra ieklautie dati par profesiju, ® VID datos par Arstniecibas personu registra ieklauto
pamatspecialitati/apaksspecialitati ne personu, kuras noradrtas iesniegtajas mikrouznémumu
vienmér atbilst profesijas, nodokla deklaracijas, nodarbinatibu tiek noradits darba

specialitates nosaukumiem atbilstoSi
MK noteikumiem Nr. 317, kas attiecigi
ierobezo arstniecibas personu
nodrosinajuma analizi un rezultatu
precizitati.

devéja kods, darba némeéja kods un darba némeéja
ienakumi. Analizéjot Sos datus konteksta ar Arstniecibas
personu registra datiem, iespéjams tikai dal&ji identificét
arstniecibas personas profesuu un specialitati.

EEHE
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AP kartéjums: VI registra registréto personu nodarbinatibas analize

Analizéta Arstniecibas personu registra ieklauta
informacija par AP profesiju, pamatspecialitati, kas
salidzinata ar VID datos registréto profesijas
nosaukumu, par kuru sanemts atalgojums.

Arstniecibas personu registra pavisam kopa ir
identificétas 29 667 AP, no kuram atbilstosi VID
sniegtajiem datiem par 2022.gada maija ménesi 93% jeb
27 706 AP ir nodarbinatas un sanémusas atalgojumu
(praktizéjoSas), neatkarigi no nozares/industrijas.
Savukart videji 12% jeb 3 670 arstniecibas personas ir
nodarbinatas amata arpus veselibas nozares (pieméram,
valdes loceklis, administrators u.c.).

05.06.2023 Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Profesiju analize - nodarbinatiba

7%

\

93%

Arstniecibas personas, kas nodarbinatas neatkarigi no nozares

= Arstniecibas personas, kas nav nodarbinatas

Profesiju analize - nodarbinatiba profesija/
specialitaté
12%

)

88%

Arstniecibas personas, kas nodarbinatas profesija/ specialitaté

= Arstniecibas personas, kas nodarbinatas arpus savas profesijas/
specialitates

EY



AP kartéjums: AP skaita salidzinadjums ar rekomendéto AP skaitu 2025.gada (I)

Arstniecibas personu nodrosindjums 2022.gada tika
salidzinats ar 2017.gada Konceptuala zinojuma “Par
veselibas aprupes sistémas reformu” ietvaros veikto
arstniecibas personu nodroSinajuma izvértéjumu.

Datu analizes ietvaros tika secinats, ka vidéja slodze
uz arstniecibas personu ir mazaka ka 1 PLE
(iznemot arsta paligus), kas nozimé, ka arstniecibas
personu skaita iztrikums ir vél lielaks, salidzinot ne
tikai AP skaitu, bet arT nemot Véra vienas
arstniecibas personas slodzi profesijas griezuma.

Sobrid vislielakais deficits ir:
4 838 AP visparéjas aprapes masu profesija,
2 023 masu paligu profesija,

1 561 arsta profesija.

5 - Tuvakaja laika
Prognozétais CIPUEEELEE sasniegs Indikativais
Rekomendatais , 292 AP skaits par 65 €9 AP skaita
.. = . AP skaits uz - . pensijas absolventu |. = _
Profesija AP skaits 2022.g.maija  gadiem, . iztrakums/
2025.gada [1] B2 ERE [3] skaits vecumu, 5l parpalikums
’ [2] . skaits (2022) 2025.g.*

Arsts 5923 4 950 6 335 957 1593 820 -1318
Zobarsts 1540 1226 1186 144 277 111 -664
Masa 11 038 7987 8 208 628 2 345 936 -4 867
Vecmate 534 479 358 27 132 134 -201
Arsta paligs 2 606 2294 2495 113 562 698 -88
Masas paligs 3498 1790 2401 146 948 210 -1981

AP skaita o AP iztrakums,

.. o Vidéja slodze -
Profesija iztrikums/ uz 1AP nemot véra

parpalikums vid.slodzi uz 1AP
Arsts -1318 0,82 -1561
Zobarsts -664 0,69 -872
Masa -4 867 1,01 -4 838
Vecmate -201 0,94 -213
Arsta paligs -88 1,06 -83
Masas paligs -1981 0,98 -2 023

[lVeselibas ministrijas Konceptuélais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”
21 Veselibas ministrijas Konceptuélais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”

3] Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums
[4] Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums

151 Arstniecibas personas, kuras definétas ka AP pirmspensijas vecuma no 56 lidz 65 gadiem, kas, saskana ar NVA un CSP datiem, atbilst vienas no bezdarba riskam paklautas grupas vecuma robezam

(6] Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums

*Pienémums, ka absolventu skaits lldz 2025.gadam ir identisks ka indikativais Veselibas ministrijas Konceptualaja zinojuma noraditais absolventu skaits lidz 2022.gadam

05.06.2023
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AP kartéjums: AP skaita salidzinadjums ar rekomendéto AP skaitu 2025.gada (Il)

Arstniecibas personu nodro$inajums 2022.gada tika salidzinats ar 2017.gada Konceptuala zinojuma “Par veselibas apripes sistémas reformu” ietvaros

veikto arstniecibas personu nodroSinajuma izvértéjumu.

Tuvakaja laika

Prognozétais| - AR Necakias sashiegs | Indikativais | -
Datu analizes ietvaros tika secinats, ka V|déjé slodze L Rek_omenc_jetals AP skaits uz AP SkaltS“_ par 65 pensijas absolventu _AP_Skalta
- . . - - Pamatspecialitate AP skaits 2022.g.maija  gadiem, . iztrikums/
uz arstniecibas personu ir mazaka ka 1 PLE, kas 2025.gada [1] 2022.gadu 3] Shaits vecumu, skaits parpalikums
- - - - - - - i *
nozimé, ka arstniecibas personu skaita iztrakums ir [2] (2022);[4] SkaE;s]_(%g]zz) 2025.9.
vél lielaks, salidzinot ne tikai AP skaitu, bet ari Gimenes arsts 1226 1226 649 87 ’ 147 336 475
nemot véra vienas arstniecibas personas slodzi ||hternists 460 460 337 48 108 64 215
pamatspecialitates griezuma. Ginekologs 317 317 393 61 150 67 -68
L L Kirurgs 262 262 333 63 85 43 -34
Sobrid vislielakais deficits ir:
506 AP gimenes arsta pamatspecialitaté, AP skaita e
s L Vidéja slodze _ oo
o _ o Pamatspecialitate | iztrakums/ uz 1AP nemot vera
252 AP internista pamatspecialitaté, parpalikums vid.slodzi uz 1AP
73 AP ginekologa pamatspecialitaté, Gimenes arsts 475 0,9 506
- o Internists -215 0,8 -252
31 AP kirurga pamatspecialitaté. Ginekologs 68 09 73
Kirurgs -34 1,1 -31

[lVeselibas ministrijas Konceptuélais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”
21 Veselibas ministrijas Konceptuélais zinojums “Par veselibas apripes sistémas reformu”
31 Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums
[4] Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums

151 Arstniecibas personas, kuras definétas ka AP pirmspensijas vecuma no 56 lidz 65 gadiem, kas, saskana ar NVA un CSP datiem, atbilst vienas no bezdarba riskam paklautas grupas vecuma robezam

(6] Projekta ietvaros veikta datu analize - praktizéjo$o arstniecibas personu kart&jums

*Pienémums, ka absolventu skaits lldz 2025.gadam ir identisks ka indikativais Veselibas ministrijas Konceptualaja zinojuma noraditais absolventu skaits lidz 2022.gadam
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AP kartéjums: AP regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums (1)

Arstniecibas personu kopéjo nostradato slodzu ipatsvars pa statistiskajiem regioniem
Izvértéjums veikts, pamatojoties wuz VID datos

noraditajam arstniecibas personu pie konkréta darba 1 Arsta paligs (feldseris) |NNNESHINNINNNNN % 37% 15% 12%
devéja nostradatajam stundam, kas, izmantojot darba : Masas paligs NS — 40% 13% 12%
devéja identifikatoru, salidzinats ar Arstniecibas personu L <;'5§3rle'a“p“:pe:) 1% N :: Z% 936% oA
I : X S i i C11% SR % 8%
registra datiem uz 2022.gada maiju par arstniecibas | ? '°°gaz:2nf;t: - - - —
- Lo ;i _ . . ‘
personu dar_ba d_eveja teritorialo piederibu, lai noteiktu ; Fizioterapeits =% - ——
teritorialo piederibu. | Arsts (stazieris) | SUIEE 25% 59% 6% 3%
| Masieris NS 7% 60% 11% 5%
: Ergoterapeits [NSHINEEN 8% 61% 8% 8%
: Skaistumkop3anas specialists 2% 27% 61% 9% 1%
: Zobu higienists  [INCTRNINENG % 62% 14% 8%
} Podologs NSHINENTEE 5% 63% 10% 6%
. e _ . . _ : Uztura specialists [S%I2% 12% 64% ™% 12%
Aptuveni 65% no kopéjas slodzes ménesa griezuma Makslas terapeits  GEIENE cax a% 9%
tiek nostradati Rigas statistiskaja regiona, savukart : Arsts SIS 3% 65% 8% 7%
aptuveni 30% tiek nostrddati summéjot Kurzemes, | B'°m;d:;“a: 'ab_"za“ts %% ssi% 6;% 75/’
. - L 1 obarsta asistents  [NTGHNIEEIN: 9 %
Latgales, Vidzemes, Zemgales statistiskos regionus, ' T T S—— — —
tacu 5% no kopéjas nostradatas slodzes nav iesp&jams Zobarsts  |EHINETN % 70% % 6%
noteikt  teritoridlo  piederibu  datu  kvalitates i Audiologopeds - |ESHINENP" 4% X 9%
. . . - ; Fizioterapeita asistents |S%INGAN 8% T76% 6%
IerObeZOJumu de!' : Kosmétikis 38 19% T7% 2%
! Optometrists 2%3% 81% 12% 2%
Praktizéjo$o arstniecibas personu vidéja slodze uz 1 | Radiografers JHEHD% 85% &% 5%
= .. o .- v = .. . .. ‘ hniskais ortoped 9 ! % 3%
AP ir izteikti atSkiriga pa Latvijas statistiskajiem Tehniskais ortopeds (VAN — -
. . _ ' . o _ . Ergoterapeita asistents 2% 89% 9%
regloTem, noradot uz nevienmérigu/ neefektivu slodzu o J0% ook oK Aot . 60 . a0 o0k 100%
sadal IJ umu. = Kurzemes statistiskais regions m Latgales statistiskais regions Nezinama
Rigas statistiskais regions Vidzemes statistiskais regions Zemgales statistiskais regions
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AP kartéjums: AP regionala izvietojuma efektivitates izvértéjums uz 100 tikst.
ledzivotaju (1)

Vienlaikus, izvértéjot arstniecibas personu regionala Kurzemes Latgales Rigas Vidzemes  Zemgales
izvietojuma efektivitati, svarigi novértét regionos Profesija statistiskais statistiskais Nezinams statistiskais statistiskais statistiskais
praktizéjoso arstniecibas personu slodzes uz 100 regions regions regions regions regions
tikstosiem iedzivotaju. Fizioterapeits 16,6 36,3 12,2 41,0 27,9 22,9
Kosmaétikis 0,0 0,2 2,0 2,2 0,0 0,3
Tabula uzskaititas nostradatas arstniecibas personu Masieris 4.9 7.0 4.7 10.9 7.5 3.5
slodzes ir izteiktas uz 100 tikstoSiem iedzivotaju pa Makslas terapeits 1.4 0.1 0.3 3.7 L7 4.8
Latvijas statistiskajiem regioniem, atbilstosi Masa 351,3 5141 127,8 467,3 322,7 344,7
iedzivotaju skaitam 2022.gada. Masas paligs 115,8 200,9 7,4 103,4 130,7 133,0
Optometrists 0,6 0,0 1,3 9,1 5,2 1,1
- . . .o R .o Zobarsta asistents 20,4 16,6 3,8 40,1 13,1 17,1
Pa_ltu gngllzes_ |etvz_;1r_os tl_ka_se_cma_ts, ka ncl)_telktas profesijas Zobarsts 24.8 19.3 2.0 62.8 315 22.9
ir izteikti nevienmérigs AP izvietojums regionos: Zobu higiénists 6,3 5,4 0,2 13,3 11,4 7.5
Zobu tehnikis 2,0 3,6 1,5 8,0 4,3 1,7

Optometrista profesija Rigas statistiskaja regiona ir 9,1
AP slodzes uz 100 tidkst. iedzivotdju, bet Kurzemes
statistiskaja regiona tikai 0,6 AP slodzes.

Zobarsta profesija Rigas statistiskaja regiona ir 62,8 AP
slodzes uz 100 tdkst. iedzivotaju, bet Latgales
statistiskaja regiona 19,3 AP slodzes.

SlodZzu at$kiribas novérotas ari starp regioniem, kur
Latgales statistiskaja regiona fizioterapeitiem ir 36,3
slodzes uz 100.tokst. iedzivotaju, tacu Kurzemes
statistiskaja regiona sasniedz 16,6 slodzes.
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AP_[(artéjums: AP sadalijums vecuma grupas un vidéjais vecums 2022.gada
mailja

Arstniecibas personu profesiju vecumstruktira
Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikta AP vecumstruktiras analize, 1% 0,04% 2%
kas tiks nemta véra arstniecibas personu prognozéSanas modela izstrades
ietvaros, lai novértétu paredzamo darbaspéka novecoSanos un tas ietekmi uz 1%
darbaspéka piedavajumu nakotne.
27%
15%

AP vidéjais vecums Latvija 2022.gada maija sasniedz 48,4 gadus; 7y
%

61% AP ir vecakas par 46 gadiem;

Tikai 21% &rstniecibas personu ir vecuma grupa no 25 lidz 35 gadiem. 18-24 m25-35 m36-45 m46-55 m56-65 m66-75 m76-85 mB6+
194 AP jeb 52% no kopéja radiologa asistentu skaita ir vecakas par 56 gadiem; Arsta pamatspecialitasu vecumstruktira

67 AP jeb 71% no kopé&ja arodveselibas un arodslimibu arstu skaita ir vecakas par 56 15 1%

gadiem.

25%
25%

15%

24%

18-24 25-35 36-45 46-55 56-65 m=m66-75 m=m76-85 m86+
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AP kartéjums: AP sadalljums péc darba vietu skaita, vidéjais darba vietu skaits

2022 .gada maija

Arstniecibas personu kartéjuma ietvaros tika veikts arstniecibas
personu atalgojuma izvértéjums, salidzinot atalgojumu arstniecibas
personu profesijas/ pamatspecialitatés ar atalgojumu, ko konkrétas
profesijas vai pamatspecialitates arstniecibas personas guvusas,
stradajot ar veselibas apripi nesaistitos amatos.

Datu analizes ietvaros tika secinats, ka noteiktas profesijas ir izteikti

nevienmérigs AP izvietojums regionos:

Vislielakas atalgojuma atskiribas novérojamas zobu tehnika (254%),
tehniska ortopéda (61%), un ergoterapeita (59%) profesijas.

Savukart pamatspecialitaSsu griezuma vislielaka atsSkiriba ir
akupunktiras arstam (209%), neirokirurgam (53%) un psihiatram
(44%).

05.06.2023 Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

Profesija

Ergoterapeits
Audiologopéds
Tehniskais ortopéds
Zobu tehnikis

Pamatspecialitate

Neirokirurgs

Psihiatrs

Akupunktdras arsts

Ambulatora dienesta arsta paligs
Audiologopéds

Videjais
atalgojums
specialitaté

(EUR)

2536
2553
2 336
1821

Videjais
atalgojums
specialitaté

(EUR)

5953
3 896
3290
2 658
2553

Videjais
atalgojums Atalgojuma
arpus salidzinajums
specialitates (pieaugums) (%)
(EUR)
4 025 59%
3180 25%
3770 61%
6 444 254%
Videjais
atalgojums Atalgojuma
arpus salidzinajums
specialitates  (pieaugums) (%)
(EUR)
9105 53%
5628 44%
10 158 209%
3662 38%
3180 25%

EY



Starptautiska pieeja AP plano$anas modeliem

ES dalibvalstis joprojam nepastav vienots redzéjums vai atbilstoSa politika, kura palidzétu
konkréti aprékinat nepiecieSamo veselibas aprupes darbaspéka skaitu, slodzi un dazadu profesiju
pieejamibas raditajus valsti. Kopuma pastav 4 dazadas variacijas arstniecibas personu
pieprasijuma planosanai:

Sabiedribas veselibas raditaju planoSanas metode, kas balstita sabiedribai nepiecieSamo veselibas aprupes

1 pakalpojumu aplésés, nemot véra slimibu incidenci un prevalenci, invaliditati, traumas un ar diagnozém
saistito nepieciesamo veselibas apripes pakalpojumu skaitu. So metodi batiski ierobeZo precizu datu
nepiecieSamiba, kas var neblt pieejami visas veselibas aprupes sistémas limeni.

Darbaspéka uz iedzivotaju skaitu metode, kas balstita nakotnes projekcijas par nepiecieSamo arstniecibas
personu skaitu uz 10 OO0 vai 100 000 iedzivotajiem atbilstoSi starptautiski noteiktiem standartiem.

2 Galvenais Sadas metodes ierobezojums ir tas, ka ta ir balstita pienémumos, ka visas arstniecibas personas ir
vienlidz efektivas un visam iedzivotaju grupam ir vienada un nemainiga (laika griezuma) nepiecieSamiba
péc veselibas apriupes pakalpojumiem.

Veselibas apripes pakalpojumu pieprasijuma metode, kas tiek ekstrapoléta no iepriekS novérota veselibas

3 aprapes pakalpojumu izmantoSanas skaita dazadu iedzivotaju grupu griezuma. NepiecieSamais arstniecibas
personu skaits tiek aprékinats atbilstoSi viena veselibas apripes pakalpojuma istenoSanai paredzétajam
laikam.
4 Projicéta nepiecieSamo veselibas apriapes pakalpojumu skaita metode, kura ir balstita konkréta veselibas
aprapes pakalpojumu skaita, kas janodroSina veselibas aprupes iestadem.
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Starptautiska pieeja AP plano$anas modeliem: Lietuva

Lietuvas veselibas aprupes darbaspéka prognozéSanas modela mérkis ir prognozét nakotnes arstu
un masu piedavajumu, lai uzlabotu paSreizéjas veselibas aprapes sistémas darbibu un sadarbibu
starp veselibas apriapes iestadem, ka ar1 precizak prognozétu nepiecieSamo medicinas studiju
vietu skaitu.

Prognozes galvenokart ir balstitas esoSaja veselibas aprupes darbaspéka piedavajuma, kas ieklauj
pasreiz aktivo veselibas aprapes darbaspéku. Lietuvas arstniecibas personu slodzes tiek apzinatas
no diviem dazadiem datu avotiem:

Valsts slimokases, kur ir pieejama informacija no visam publiskajam un privatajam
arstniecibas iestadém par tajas nodarbinato arstniecibas personu nostradatajam
stundam

Socialas apdrosinasanas fonda dati par visiem Lietuvas nodoklu maksatajiem un
vinu llgumos noraditajam darba stundam.

Modelis prognozé gan darbaspéka piedavajumu, gan pieprasijumu laika posmam lidz 10
gadiem.
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Piedavata planosanas modela izstrades pieeja

Pieprasijums

»  Proporcijas noteik3ana - x AP uz
100 tlkst. iedz.

Mainigie
- oy parametri

> Koeficientu noteikSana N
(tehnologiju attistibas un Proporcija,
pakalpojumu organizacijas koeficienti

izmainu ietekme uz AP skaitu)

» NepiecieSama AP skaita
noteikSana, nemot véra
iedzivotaju skaitu valsti/ pa
regioniem un noteikto
proporciju.

Piedavajums

2022. gada praktizéjoso AP
skaits Latvija

Paredzamais AP atbirums

(t.sk. pensionésanas un citu Mainigie

iemeslu dé| (darbs arpus 4Larametri
veselibas aprdpes, emigracija, parametri
nave u.c.) paredzamais

atbirums (%),
proporcija, ko var
aktivizét/atgriezt no
neaktiva
darbaspéka (%)

Paredzama neaktiva
darbaspéka atgrieSanas
veselibas aprdpé - dinamika.

Paredzama AP iztrikuma/
parpalikuma noteikSana

NepiecieSamais AP skaits
ka pieprasijuma un
piedavajuma starpiba

NepiecieSamais
absolventu skaits, nemot
Véra paredzamo studentu
atbirumu un absolventu
nodarbinatibas raditajus.

Jutiguma analize

» Pakalpojumu organizacijas izmainas (koef. <1; =1; >1)
»  Tehnologiju ievieSana veselibas aprapé (koef. <1; =1; >1)

»  Aréjie neparedzamie faktori (piem., militara apdraudéjuma,
epidemiologiskas situacijas izmainu rezultata) (koef. <1; =1;

>1)
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»  Paredzamais AP atbirums (%)

darbaspéka (%)

Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija

» AP proporcija, ko var aktivizét/ atgriezt no neaktiva



Piedavatie scenariji AP piedavajuma modelé3anai, nepiecieSams Iémums

1 Tiek izmantoti VID darba devéju dati par AP slodzém, noradot
paredzamo k|Udas %, datu ierobezojumus un veicamas darbibas
precizu slodzu aprékinam nepiecieSamo datu ieguvei

Tiek izmantoti VID darba devéju dati par AP slodzém, veicot uz
2 pienémumiem noteiktas apléses par pasnodarbinato un
mikrouznémumos nodarbinato AP slodzém

3 Tiek izmantoti VI registra dati par registréto, sertificéto un
praktizéjoSo AP skaitu, paredzot iespéju modeli nakotné integrét
datus par AP slodzém

Tiek izveidots planoSanas modelis, kura ieklauti dati par AP
4 pieprasijumu, paredzot iespéju modeli nakotné integrét datus par
AP slodzém
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EY | Labakas darba pasaules izveide

EY mérkis ir radit labaku darba pasauli, palidzét
radit ilgtermina vértibu klientiem, darbiniekiem

un sabiedribai un veidot uzticibu kapitala tirgiem.

Pateicoties pieejamajiem datiem un
tehnologijam, vairak neka 150 valstis
stradajosas dazadas EY darba grupas nodroSina
klientu uztictbu un palidz tiem augt, parveidoties
un istenot savu uznémeéjdarbibu.

EY revizijas, konsultaciju, nodoklu, stratégijas un
dartjumu, ka art juridisko pakalpojumu darba
grupas uzdod pareizos jautajumus, lai rastu
jaunas atbildes uz masdienu pasaules
sareZgitajiem jautajumiem.

EY attiecinams gan uz globalo organizaciju kopuma, gan uz vienu vai
vairakam Ernst & Young Global Limited dalibfirmam, no kuram katra ir
atseviSka juridiska persona. Ernst & Young Global Limited ir sabiedriba
ar ierobeZotu atbildibu Lielbritanija, kas nesniedz pakalpojumus
klientiem. Informacija par to, ka EY vac un izmanto personas datus, ka
arf par datu aizsardzibas tiesibu aktos noteiktajam personas tiesibam
sniegta timekla vietné ey.com/privacy. Papildu informacija par masu
organizaciju sniegta timek|a vietné ey.com.

© 2022 Ernst & Young Baltic SIA.
Visas tiesibas aizsargatas.

EY ir Ernst & Young Global dalibfirma, vadoSais profesionalo pakalpojumu

iedz@js Baltija. Vairak neka 700 Baltijas valstis stradajoSo EY specialistu sniedz
ijas, konsultaciju, nodok|u, gramatvedibas, stratégijas un darijumu, ka ari
0s pakalpojumus.



