Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata atbalstita
projekta Nr. REFORM/SC2021/09 “Par veselibas darbaspéka strateégiju
Latvija” (On Health Workforce Strategy in Latvia) Vadibas komitejas

sanaksmes

PROTOKOLS
Riga

Datums: | 06.06.2023. | Nr. | 4

Sakums: | 14:00 | Beigas: | 15:30

Norises vieta: | MS Teams vidé un klatieng, Brivibas iela 72 k-1

Vada: | Aiga Balode, Veselibas ministrijas valsts sekretara p.i.

Dalibnieki: | Vards Uzvards, organizacija, amats Piedalas

X

Eliza Berzina, Veselibas ministrijas Eiropas lietu un
starptautiskas sadarbibas departamenta direktore

Daina Brante, Veselibas ministrijas  Nozares
cilvékresursu attistibas nodalas vecaka eksperte

X

Simon Drees, Eiropas Komisijas Strukturalo reformu
atbalsta generaldirektorata politikas specialists

]

Justina JanuSeviciené, Lietuvas eksperte

Guntis Ievins, Veselibas ministrijas IT nodalas vaditajs

XX |X

Kristine Klavina, Veselibas ministrijas Nozares
cilvékresursu attistibas nodalas vaditaja

Nauris Klava, SIA “Ernst and Young Baltic”, partneris

XX

Zane Martinsone, SIA “Ernst and Young Baltic”,
vecaka projektu vaditaja

Adrians Matisons, SIA “Ernst and Young Baltic”,
vecakais konsultants

X

Atis Migals, SIA “Ernst and Young Baltic”, jaunakais
projektu vaditajs

X

Profesors Dr. sc. ing. Agris Nikitenko, Rigas Tehniskas
universitates Datorzinatnes un informacijas tehnologijas
fakultate

X

Agnese Tomsone, Veselibas ministrijas Investiciju un
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta
direktore, ES fondu ievieSanas nodalas vaditaja

Antra Valdmane, Veselibas ministrijas valsts sekretara
vietniece veselibas politikas jautajumos

Protokole: | Aleksandrs TakaSovs, Veselibas ministrijas Eiropas lietu un starptautiskas
sadarbibas departamenta vadosais eksperts Eiropas lietas

Darba kartiba: Uzdevums
1. EY informé par projekta statusu un | 1. Inform& vadibas komitejas sanaksmes
nodevumu izstrades progresu dalibniekus par projekta statusu, cilvékresursu

2. EY prezentg cilvekresursu kart€jumu | kartg§jumu un cilvékresursu planoSanas modela
un cilvékresursu planosanas modela | pamatprincipiem.
pamatprincipus 2. Diskutet par projekta istenosanas
3. Diskusija par problémjautajumiem problémjautajumiem. Piedavat scenarijus
arstniecibas  personu  piedavajuma  analizes
optimalakajam scenarijam un pienemt l[émumu par
talako ricibu.

F.228.1




Pienemtie lemumi: 1. Piepemt zinaSanai EY prezenteto informaciju
saisttba ar cilvékresursu kart§jumu un
cilvékresursu planoSanas modela
pamatprincipiem.

2. VM sniegt viedokli par piedavato arstniecibas
personu analizes scenariju izveli, nemot véra
pasreiz€jos datu pieejamibas ierobezojumus.

3. P&c komentaru sanemsanas no VM EY precizét
2.nodevumu (kart§jums), ka ar1 iesniegt
precizéto 2.nodevumu ODG izskatiSanai.

Vadibas komitejas sanaksmes gaita:

Veselibas ministrijas valsts sekretara p.i. Aiga Balode atklaj sanaksmi. Uzsver, ka Sis ir milzigs
projekts un ir arT saistits ar loti lielam ekspektacijam par ta rezultatiem. Latvijas darba tirgus
paklauts nemitigam parmainam, lidz ar to projekta ietvaros un to istenojot jarada kaut kas jauns
un japanak liels izraviens.

Antra Valdmane uzsver, ka Saeima un nozare jau Sobrid ap$auba projekta rezultatus. Neredzot
rezultatu jau tiek izdarTti secinajumu, tapec ir butiski stradat uz panakumu.

EY piekrit, ka resursi, t.sk. arT laika, ir ierobeZoti. Ari nozare un dalibnieki ir sadrumstaloti.

Aiga Balode uzsver, ka VM riciba jau bija loti daudz informacijas pirms sakam Sos projektu. Ir
nepiecieSams jauns redz&jums ar futiiristiksu perspektivu, kas nodrosina izravienu cilvékresursu
attistiba, jo Sobrid ir loti vaj$ saturs. To sagaida arT FinanSu ministrija, ka ari DG reform
generaldirektors (DG REFORM generaldirektors Mario Nava tik$anas laika VM 05.06.2023.),
ka Sim projektam vajadzetu biit ka izraviena mehanismam un, ja nepiecieSams var pieaicinat
citu valstu ekspertus vai ka savadak paradit, ka cilvékresursu vairak nebis, tap&c ir svarigi ka
savadak vinu izmanto. Sis ir svarigs akcents, kas ir janem véra projekta. Projektam ir jaiet kopa
ar nacionalajam prioritatém veselibas apripes sistéma, pieméram, jabiit sasaisté ar slimnicu
tikla stiprinasanu.

Kristine Klavina uzsver, ka svarigi noturét Sadas diskusijas ar1 plasaka loka. Uzsver
nepiecieSamibu stradat ar visiem nodevumiem paraléli. Sodienas vadibas komitejas svarigakais
merkis ir saprast kart€§jumu un izaicinajumu ka virzamies talak.

Lietuvas ekspertes prezentacija (stastljums) par Arstniecibas personu kart€juma principiem
Lietuva, izmantoto pieeju attieciba Uz arstniecibas personu slodz€m un Lietuvas prognozeSanas
modela pamatprincipiem.

EY prezente 4.nodevuma ietvaros izstradajama arstniecibas personu prognozésanas modela
pamatprincipus un (Cetrus) iesp&jamos scenarijus, ka izmantot pasreiz pieejamos datus
arstniecibas personu piedavajuma analiz€é un modeléSana, nemot véra faktiskos datu
ierobezojumus. EY vér§ uzmanibu uz nepiecieSamibu VM pienemt [émumu par atbilstosaka
scenarija izveli.

VM informé, ka 2. nodevuma biitiski ieklaut aprakstu par datu analizes ierobezojumiem. Ka ar1
ir nepiecieSams pec iesp€jas atrak uzsakt darbu pie 4.nodevuma par cilvekresursu planosanas
modeli un EY nepiecieSams sniegt izvertgjumu par katru piedavato planosanas scenariju, tai
skaita ar pamatojumu, kapeéc tiek piedavats konkré&tais scenarijs.



Pielikums: EY prezentacija “Projekta ’Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija’’ Vadibas
komitejas seéde”.

Vadibas komitejas sanaksmes diskusijas laika apspriestais:

1. Ernst and Young Baltic sniedz prezentaciju saistiba ar Arstniecibas personu kartéjumu un
Plano$anas modela izstrades nodevumiem. *Prezentacija pielikuma.

2. Vadibas komitejas locekli vienojas, ka VM sniegs viedokli par ¢etram EY piedavatajam
datu apstrades iesp&jam |(arstniecibas personu piedavajuma modeléSanas scenariji) izvéli,
nemot véra konstatetos datu ierobezojumus.

3. Vadibas komitejas locekli vienojas, ka VM izskatis 22.maija iesniegto 2.nodevumu un
sniegs komentarus. Péc komentaru iestrades EY veiks atbilstoSus preciz€umus un nosttis
2.nodevumu ODG izskatiSanai.

Npk Talakas projekta darbibas Termins
1. | VM vienoties par arstniecibas personu piedavajuma analiz€ un | iespé&jai atraka
model&Sana izmantojamajiem datiem atbilstosi EY prezent€tajiem termina
Cetriem scenarijiem
2. | VM nosiitit EY komentarus par 22.maija iesniegto 2.nodevumu 21.06.2023.
3.. | EY precizé 2.nodevumu atbilstos$i VM komentariem un iesniedz | Iesp&jami atraka
izskatiSanai ODG. termina
Sanaksmes vaditajs (paraksts®)! Aiga Balode
Protokolétajs (paraksts*) Aleksandrs TakaSovs

*1zstradajot scenarijus svarigi nodrosinat, ka modeléSanas metodika:

o tiek izmantoti VID darba devéju dati par AP slodzem,

o tiek skaidrots un noradits kltidas %, nemot vétra datu ierobeZojumus, neprecizitates un
neatbilstibas,

o sasaiste (vai validacija) ar Veselibas inspekcijas Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra datiem par unikalo personu skaitu profesijas, specialitates,

o tiek noteikts algoritms, ar kadu biezumu prognozes un datus (tai skaita VID) nepiecieSams
aktualizet

Vienlaikus, lai Veselibas ministrija, projekta operativa darba grupa un vadibas komiteja varétu
pienemt argumenttu lémumu par konkréta arstniecibas personu piedavajuma modeléSanas
scenarija pielietosanu, EY 4. nodevuma ietvaros nepiecieSams izstradat katra no piedavatajiem 4
scenarijiem (alternativam) izvert€§jumu un pamatojumu, kapec tiek piedavats konkrétais scenarijs.

* PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



