Informacija par valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu VSIA “Daugavpils
psihoneirologiska slimnica” valdes priek§sédétaja amata kandidatu atlases procesa rezultatiem

Atbilsto$i Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes
loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” 10.punktam kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei
un noverteésanai tiek izveidota nominacijas komisija.

Ar Veselibas ministrijas 2022.gada 22.septembra rikojumu Nr. 185 “Par nominacijas komisijas
izveidi konkursa uz VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valdes priekssédétaja amata
vietu VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valdes priek$sédétaja amata kandidatu atlasi
un noveértésanu (turpmak — Konkurss) veica nominacijas komisija sekojosa sastava (turpmak —
Nominacijas komisija):

Komisijas priek$seédetaja: Aiga Balode, Veselibas ministrijas valsts sekretares vietniece
digitalizacijas un parmainu vadibas jautajumos.

Komisijas locekli:

Baiba Braslina, Veselibas ministrijas Personala un dokumentu parvaldibas departamenta
direktore;

Dagnija Zepa, Parresoru koordinacijas centra Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
konsultante;

Boriss Knigins, Veselibas ministrijas valsts sekretares vietnieks finan$u jautajumos.

Neatkarigie eksperti:
Valentina Berga, Latvijas Arstu biedribas valdes locekle;
Janis Vétra, Latvijas Veselibas apriipes vadibas specialistu asociacijas prick$sédetajs.

Konkursa tika mekléts VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valdes
prieksseédetajs veseltbas apriipes kompetences joma.

Konkurss tika izsludinats 2022.gada 15.novembri. Pieteikumu konkursam vargja iesniegt
Iidz 30.novembrim. Savukart 2022.gada 2.decembri tika pagarinats kandidatu pieteikumu
iesniegSanas termin$ lidz 2022.gada 16.decembrim. Sludinajums tika nositits public€Sanai ari
PKC un kapitalsabiedribai, Daugavpils pasvaldibai, LPVA, ka art NVA Daugavpils filialei, lai
uzrunatu atbilstosus kandidatus.

Kopuma Konkursa tika sanemti un izskatiti 7 (septini) kandidatu iesniegtie pieteikumi. 2
(divi) kandidatu pieteikumi tika sanemti no NVA Daugavpils filiales. Viens kandidats atsauca savu
kandidatiiru.

Kandidati uz VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valdes priekssédétaja amatu tika
verteti 3 (tris) kartas. Nominacijas process notika gan attalinati - komisijas locekli sedés piedalijas
izmantojot videokonferences riku, gan arT tika organizétas Konkursa II kartas klatienes intervijas.

Nominacijas komisija VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” visus valdes priekssedetaja
amata kandidatus novert€ja, balstoties uz nominacijas komisijas apstiprinatiem vertéSanas
krit€rijiem.

Konkursa I karta tika vertéta kandidatu atbilstiba izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem, un veikta valodas
zinasanu limena paSnoveért€§juma precizéSana atbilstoSi Eiropas kopigajam nostadném valodu
apguvei.



Veicot visu kandidatu vert€jumu, nominacijas komisija uz konkursa II kartu izvirzija visvairak
punktus sanémusos kandidatus, kopuma 2 (divus) kandidatus.

Konkursa IT karta notika kandidatu kompetencu intervija/stratégiska redzeéjuma novértéSana, kuras
laika kandidati atbild&ja uz nominacijas komisijas jautajumiem saistiba ar attieciga amata profilam
1zvirzitajam nepiecieSamajam zinasanam un kompetencém.

Kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa II kartu, bija jaiesniedz VSIA “Daugavpils
psihoneirologiska slimnica” strat€giskais redz&jums par VSIA “Daugavpils psihoneirologiska
slimnica” galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritat€s un
priekslikumus to TstenoSanai, to prezentgjot II kartas intervijas laika.

Konkursa II atlases karta tika vertétas sekojosas kompetences:
e Parliecinasanas, komunikacijas un argumentacijas prasmes;
e Spgja patstavigi pienemt Iémumus un uznemties atbildibu;

Konkursa III karta notika kandidata padzilinata kompetencu vértesana.

Kandidata padzilinato kompetencu novertésana tika balstita uz:
e Kompetencu intervijam;

Konkursa III atlases karta - padzilinato kompetencu intervija tika vertetas sekojosas kompetences:
e Stratégiskais redz&jums;
e Spgja veidot pozitivas, uz komandas sadarbibu orient€tas attiecibas, lai sekmé&tu
kapitalsabiedribas mérku un rezultatu sasniegSanu,

Apkopojot kandidata vert€jumus konkursa trijas kartas, nominacijas komisija pienéma [émumu
VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valdes priek$sédétaja amatam izvirzit 1 (vienu)
kandidatu.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala 1émums par konkursa
rezultatiem un iesniegts priekSlikums VSIA “Daugavpils psihoneirologiska slimnica” valsts
kapitala dalu turétaja parstavim.



