Nodarbinatibas attistibas tendences veselibas apriipes izaicinajumu konteksta
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Veselibas sistemu veido iestades, cilvéki un resursi, kas iesaistiti veselibas apriipes snieg$ana ar
galveno mérki - veicinat, atjaunot vai uzturét veselibu. Cilvékresursi — veselibas apriipes sistémas
galvenais elements, lai nodro$inatu ne vien veselibas apriipes sistémas darbibu, bet arT Sistémas
attistibu, dodot iesp&ju iedzivotajiem pieklit atbilstosiem, kvalitativiem un efektiviem veselibas
aprupes pakalpojumiem.

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes nosaka Latvijas sabiedribas veselibas politiku 2021.-
2027. gadam. Veicinat uz cilvéku centrétas un integrétas veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu ir viens no 5 pamatnostadnés noteiktajiem apakSmérkiem. Tas nozimé, ka Sabiedribas
veselibas politika tiek istenota, izvirzot individu ka galveno veértibu veselibas veicinasana, slimibu
profilaks€, diagnostika, arstéSana, apripé, rehabilitacija, ka art nodrosSinot vispusigu informaciju,
lai persona spétu riipéties par savu veselibu un atbildigi pienemtu ar to saistitus Iémumus.

Nozimiga horizontala pamatnostadnu komponente ir digitalo tehnologiju attistisana un daudz
plasaka izmantoSana veselibas nozaré ar mérki veicinat integrétu un uz pacientu centrétu veselibas
apripi. Digitalas veselibas strategija 2022.-2027.gadam kalpos ka turpmaka cela karte drosu,
nozares un tas pakalpojumu izmantotaju vajadzibam atbilstosu digitalo risinajumu attistisanai un
ievieSanai veselibas nozar€. Lai veselibas apriipes specialisti spétu izmantot jauno tehnologiju un
datu dotas iesp€jas, ka arl nodroSinatu kvalitativu un droSu pacienta veselibas aprapi, digitalo
prasmju nepiecieSamiba veselibas aprupé klas arvien lielaka. Dazadu digitalo risinajumu
ieviesanai veselibas nozare javeicina ari digitalo prasmiju attistisana iedzivotajiem. So pasakumu
istenoSana planota sadarbiba ar IZM, VARAM un EM.

Uz cilvéku centrétas un integrétas veselibas apripes pakalpojumu pieeju koordinéti nodroSina
dazadu specialitasu pakalpojumu sniedzeju komanda, kas strada dazadas veselibas apripes
iestadés un limenos. Digitalo tehnologiju ienakSana veselibas apripé nozimé to, ka pacienta
veselibas apriipes parvaldiba paplaSinasies arpus arstniecibas iestades robezam uz digitalo vidi,
tai skaita attalinatajam konsultacijam, telemonitoringu. Jaunas digitalas tehnologijas, pieméram,
maksligais intelekts, robotika automatizés dalu darba un radis jaunus izaicinajumus, jo liks
parskatit 1idzSingjos pakalpojumu modelus. Tadgjadi veselibas nozares digitalizacija rada
nepieciesamibu parskatit esosas izglittbas programmas un meklét jaunus, ilgtspéjigus risinajumus
cilvekresursu attistibas politika.

NepiecieSama sadarbiba un multidisciplinaras apmacibu programmas arstniecibas personam, kas
risina veselibas nozares izaicinajumus, taja skaitd veselibas ekonomika, bioinformatika, datu
analitika, medicinas inzenierija utt. Visaptverosa veselibas nozares darbspéka stratégija paredz
lidz 2023.gada vidum izstradat risinajumus muzizglitibas sist€émas attistibai un veselibas apriipes
darbaspéka planoSanas un prognozésanas uzlabosanai.

ESF jaunais planoSanas periods, zinatniskas darbibas un inovacijas nodroSinasanas joma paver
iespgjas Tstenot iniciativas cilvékresursu attistibai veselibas nozarg, veicinot sadarbibu ar EM,
VARAM un I1ZM resoriem.

Tapec Sis ir piemerots laiks uzsakt plasaku diskusiju ar veselibas nozari un iesaistitajam nozarém
par nodarbinatibas attistibas tendencém un kopigiem risinajumiem, jo veselibas apriipe ir
viena no prioritarajam pakalpojumu jomam valsti, kas attiecas uz katru Latvijas iedzivotaju.
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