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VESELIBAS APRUPES DARBINIEKU
PRASMJU KOPUMS

v lemesli, kapéc VA darbinieku prasmju dazadiba ir svariga veselibas
aprupes sistemas attistibai

v Instrumenti prasmju pilnveides istenosanai

v’ lzaicinajumi un risinajumi digitalas transformacijas konteksta
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Definicijas
nozime
= pieejamo darbinieku skaitu,
= vinu kvalifikaciju un prakses apjomu,
= vinu individualo prasmju un pieredzes limeni
» dazadu kategoriju darbinieku kombinaciju vai grupésanu*

- plasu makrolimena planosanu vai
- mikroliment - pakalpojumu sniegSanas kontekstu.

* https://www.lawinsider.com/dictionary/staff-skill-mix



Prasmju kopuma attistibu noteicosie faktori

FAKTORS

Prasmju nepietiekamiba

Izmaksu ierobezosana

Kvalitates paaugstinasana

Jaunas medicinas
tehnologijas

Jaunas veselibas programmas

Veselibas sektorareforma

INTERVENCE

Nomainit prasmes, uzlabot esosas

Celt darba produktivitati mikrolimeni mainot personala
sastavu/limeni, ieviest organizatoriskus pasakumus maktro [iment -
VT ekonomisko novértesanu, datu uzkrasanu, datu analitiku u.c.

Uzlabot personala prasmju izmantoSanu un izvietoSanu, lai
sasniegtu vislabako kombinaciju, ieviest organizatoriskus pasakumus
maktro limeni — kvalitates indikatorus

Atkartoti apmacit darbiniekus jaunas prasmes, ieviest jauna veida
darbiniekus t.sk., medicinas inzenierulomas paaugstinasana

Noteiktizmaksu zina efektivu nepiecieSamo darbinieku sastavu,
uzlabot pasreizéja personala prasmes, ieviest jaunus darbinieku
veidus

Pielagot darbinieku lomas, ieviest jaunas lomas un jauna veida
darbiniekus



Aktualais darbinieku prasmju un uzdevumu parskatisana

" Prasmju kopuma un uzdevumu mainas parskatisana profilaksé un
veselibas veicinasana, ambulatoraja aprupé, hronisko pacientu
aprupe, paliativaja aprupég, ka art mazapdzivotiem un attalinatiem
regioniem

" Prasmju kopuma parskatiSana saistiba ar VA digitalizaciju

Prasmju kopumu un uzdevumu mainu veic 2 veidos
1) Tiesa veida —apmacibas, jauni pienakumi, jauna veida darbinieki, ...
2) Netiesa veida — veicot aprupes organizacijas, sadarbibas mode|u
izmainas, u.c.
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Prasmju kopuma un uzdevumu maina

izveide un koordinacija

lomas ievieSana (gadijumu vaditaji, pacientu navigatori), kas uzaruga aprupes
planus un pacientu veselibu un labklajibu

pacientu un aprupétaju lielaka iesaiste pacientu uzvedibas izmainu
atbalstitam

(medmasas, farmaceiti, sabiedribas veselibas
specialisti, pacientu navigatori, pacientu organizacijas), kas veicina veselibas pratibu, piedava padomus
un konsultacijas un veicina veseligu dzivesveidu

kas lauj dazadam profesijam (gimenes arsti, specialisti, medmasas,
terapeiti, socialie darbinieki, sabiedribas veselibas specialisti) sadarboties pari nozaru robezam, lai
organizétu un koordinétu kopigu aprupi un sasaistitu veselibas un aprupes pakalpojumus



Prasmju kopuma un uzdevumu maina

IZAICINAJUMI

» Digitala transformacija veselibas nozaré prasa , ka
ari tiesiskaja reguléjuma un darba organizacija.

» Digitalas tehnologijas nodrosina tikai rikus un nevar parveidot veselibas nozari, tas ir

kas izstradati pirmsdigitalizacijas laikmeta,
, lai tehnologija varétu radit pievienoto vertibu.

POLITIKAS UZDEVUMI
1. Vairot veselibas darbinieku un pacientu uzticésanos digitalas transformacijas prieksrocibam;
2. Uzlabot zinasanas un prasmes, kas vajadzigas efektivai digitalo veselibas tehnologiju izmantosSanai;

3. Veselibas pakalpojumu organizacijas, juridisko un finansialo jautajumu pielagosana digitalajai
transformacijai



Digitalas tehnologijas prasa izmainas prasmés un darba organizacija
IZMAINAS PRASMES
= Veselibas izglitibas un profesionalas apmacibas pamatsatura jaieklauj digitalas prasmes

= Veselibas izglitiba un apmaciba vel vairak jauzsver specifiskas starppersonu prasmes, jo 1pasi uz
pacientu vérsta sazina un kopigu lemumu pienemsana starp pacientu un pakalpojumu sniedzéju u.c.

= EsosSajiem veselibas aprupes darbiniekiem jaatrod laiks un elastigi veidi digitalo prasmju uzlabosanai;

= Lielaka personu loka izveide ar hibrida prasmju kombinaciju, lai parvalditu transformaciju: kliniskas,
tehnologiskas un parmainu vadibas prasmes

IZMAINAS VA ORGANIZACIJA, REGULEJUMA UN FINANSESANA
= Strukturalas izmainas inovativurisinajumu adaptacijai sistema

= Prasmju piedavajuma un pieprasijuma saskanosana - jaunas amata vietas personam ar hibrida prasmju
kombinaciju

= Digitalas nakotnes ieklausana veselibas aprupes darbaspéka planosana
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