Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata atbalstita
projekta Nr. REFORM/SC2021/09 “Par veselibas darbaspéka stratégiju
Latvija” (On Health Workforce Strategy in Latvia) Vadibas komitejas

sanaksmes
PROTOKOLS
Riga
| Datums: | 21.09.2022. | Nr.| 1
Sakums: | 10:00 | Beigas: | 11:30
Norises vieta: | MS Teams vidé un klatieng, Brivibas iela 72 k-1
Vada: | Indra Dreika, Veselibas ministrijas valsts sekretare
Dalibnieki: | Vards Uzvards, organizacija, amats Piedalas
Eliza Bérzina, Veselibas ministrijas Eiropas lietu un
starptautiskas sadarbibas departamenta direktore
Kaspars Berzins, Veselibas ministra padomnieks
ricibpolitikas jautajumos
Daina  Brante, Veselibas  ministrijas  Nozares
cilvékresursu attistibas nodalas vecaka eksperte
Ineta Bimane, Veselibas ministrijas Veselibas apriipes L]
organizacijas nodalas vaditaja
Simon Drees, Eiropas Komisijas Strukturalo reformu
atbalsta generaldirektorata politikas specialists
Inese Kaupere, Veselibas ministrijas Farmacijas
departamenta direktore
Kristine Klavina, Veselibas ministrijas Nozares
cilvekresursu attistibas nodalas vaditaja
Nauris Klava, SIA “Ernst and Young Baltic”, partneris
Zane Martinsone, SIA “Ernst and Young Baltic”, vecaka
projektu vaditaja
Atis Migals, SIA “Ernst and Young Baltic”, vecakais
konsultants
Valdis Mikelsons, Veselibas ministrijas Arstniecibas
kvalitates nodalas vaditajs
Sanita Janka, Veselibas ministrijas Veselibas apripes
departamenta direktore
Anita Slokenberga, Veselibas inspekcijas vaditaja
Rudite Springe, SIA “Ernst and Young Baltic”, vecaka
projektu vaditaja
Aleksandrs TakasSovs, Veselibas ministrijas Eiropas lietu L]
un starptautiskas sadarbibas departamenta vadoSais
eksperts Eiropas lietas
Agnese Tomsone, Veselibas ministrijas Investiciju un O
Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas departamenta
direktore, ES fondu ieviesanas nodala vaditaja
Antra Valdmane, Veselibas ministrijas valsts sekretara
vietniece veselibas politikas jautajumos
Lauris Zarans, SIA “Ernst and Young Baltic”, projektu
vaditajs
Protokolé: | Laura Vanaga — Veselibas ministrijas Nozares cilvékresursu attistibas

nodalas vecaka eksperte

F.228.1




Darba kartiba:

Uzdevums

1)

2)

3)

4)
5)

Veselibas ministrijas valsts sekretares
uzruna,

Eiropas  Komisijas  Strukturalo
reformu atbalsta generaldirektorata
politikas specialista Simon Drees
uzruna,

EY prezentacija par projekta merki,
nozimi, nodevumu izpildes statusu,
laika planu un paredz&to nodevumu
saturu;

Sakuma zinojuma saskanosSana;
Diskusija par projekta, sagaidamo
rezultatu un projekta pieeju.

Inform&  vadibas  komitejas  sanaksmes
dalibniekus par projekta nodevumu izpildi,
problematiku, iesaistitajam pusém, laika planu un
paredz&to nodevumu saturu. Diskutét par projekta
istenoSanas jautajumiem.

Pienemtie léemumi:

1. Vadibas komitejas locekli saskanoja pirmo
nodevumu - Sakuma zinojumu.

2. Vadibas komitejas locekli pienéma Ernst and
Young Baltic piedavatas nodevumu terminu
izmainas laika grafika.

3. Vadibas komitejas locekli vienojas par Ernst
and Young Baltic piedavato pieeju veselibas
apriipes darbaspéka datu analizé.

Vadibas komitejas sanaksmes gaita:

Veselibas ministrijas valsts sekretare Indra Dreika atklaj sanaksmi un informé par projekta
sagaidamajiem rezultatiem.

Eiropas Komisijas Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorata politikas specialists Simon
Drees no Eiropas Komisijas puses sniedz Tsus projekta ievadvardus un uzsver terminu
ievérosanas nozZimigumu.

Ernst and Young Baltic parstave Zane Martinsone sniedz sanaksmes dalibniekiem prezentaciju
(skat. prezentaciju pielikuma) par projekta norisi, nodevumu statusu, to izpildes metodologiju,
lesaistitajam pus€m, laika plana izmainam un turpmak paredz€to nodevumu saturu.

Pielikums: Ernst and Young Baltic prezentacija “Par veselibas darbaspéka stratégiju Latvija”.

Vadibas komitejas sanaksmes diskusijas laika apspriestais:

1. Ernstand Young Baltic informgja, ka sadarbiba ar Veselibas ministriju tika izvirzitas

hipotézes par probléemam, kas

rada disbalansu eso$aja arstniecibas  personu

nodroSinajuma un izcéla divas iesp&jamas pieejas veselibas apriipes darbaspeka
karté$anai (otrais nodevums) un ar to saistitos tvéruma ierobezojumus, informé&jot, ka
dati, kas iegiiti no eso$as situacijas kartéjuma, talak tiks izmantoti arstniecibas
personu nodroSinajuma prognozésanas modela izstrade, papildinot tos ar datu analizi
par arstniecibas personu piedavajumu un pieprasijumu un tos ietekmgjosajiem
faktoriem.

1.1.Ernst and Young Baltic inform&ja par pirmo pieeju: izmantojot Sobrid no Valsts
ien€mumu dienesta un Veselibas inspekcijas iegiitos datus, kas ir anonimi gan
veselibas apriipes specialista, gan veselibas apriipes sniedz€ja limeni: Katras
arstniecibas iestades sniegto pakalpojumu skaitu, katras stacionaras arstniecibas
iestades izrakstito pacientu skaitu pa diagnozu grupam, arstniecibas personas
profesiju, specialitati un vecumu un arstniecibas personu slodzi un atalgojumu. Ar




eso80 datu struktliru iesp&jams istenot analizi teritoriala limeni (novadi, pilsétas),
tomér nav iesp&jams nodrosinat analizi par pieejamo specialistu skaitu un slodzém
arstniecibas iestad€s (gan valsts, gan privatajas).

1.2.Ernst and Young Baltic informgja par otro pieeju: jaunas datu kopas ieglis$ana no
Valsts ien@mumu dienesta, kas ietver neanonimiz&tus datus par veselibas apripes
sniedz€jiem. Jauna datu kopa lautu salidzinat nodarbinato veselibas apriipes
darbaspeku valsts veselibas apriipes sniedzgja limeni. Atbilstosi Personas datu
aizsardzibas regulai, uzradot konkr&tas arstniecibas iestades, bils nepiecieSama
lielaka datu anonimizacija, jo dazkart veselibas apriipes specialista darba vietu var
izmantot, lai vinu identificétu. Sada gadijuma tiek biitiski ietekmé&ta datu precizitate
un kvalitate profesiju un specialitasu griezuma. Datu kopas iegiiSanai butu
nepiecieSama Datu Valsts inspekcijas validacija par jautajumiem, kas saistiti ar
Visparigo datu aizsardzibas regulu.

Vadibas komitejas dalibnieki apsprieda otra nodevuma (Arstniecibas personu
nodarbinatibas un apmacibas sistémas analize, tai skaita veselibas nozares cilvékresursu
kartéjums) piedavato pieeju problematiku un nepieciesamas talakas darbibas.

Vadibas komitejas locekli noléma izveleties otro pieeju veselibas apriipes darbaspeka
datu analizei, un noradija, ka projekta mérku sasniegSanai ir nepiecieSams iegtt parskatu
par veselibas apriipes darbaspéka sadalijumu starp dazadiem veselibas apriipes
sniedzg€jiem. Vadibas komitejas locekli vienojas organizét kopigu uzaicinajumu ar Datu
valsts inspekciju, lai pilnveidotu datu iegiiSanu par veselibas apripes sniedz&jiem un
veselibas apriipes darbiniekiem.

Ernst and Young Baltic informgja par tresa nodevuma (Tehniskas specifikacijas projekta
izstrade arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra modernizacijai)
statusu, sasniedzamo rezultatu un vienota registra nakotnes iesp&jam.

Kristine Klavina uzsvéra nepiecieSamibu paredzet iesp&ju Vienotaja registra pievienot
Latvijas Farmaceitu biedribas registrul.

Ernst and Young Baltic informéja, ka projekta tvéruma ir iesp&jams ievietot Latvijas
Farmaceitu biedribas (turpmak - LFB) registru ar jau eso$ajam funkcijam Vienotaja
registra. Ernst and Young Baltic prasibu par LFB registru néma véra un informéja, ka tas
ir ieklaujams sist€émas arhitektiira.

Antra Valdmane pauz viedokli, ka projekta istenoSanas gaita ir svarigi saprast, vai
projekta ietvaros ar esoSo finans€jumu ir iesp&jams realiz€t E-veseliba sist€mas
apvienoSanu ar Vienoto registru.

Ernst and Young Baltic inform&ja, ka projekta sist€émas arhitekttras 1émumi balstas uz
jau eso$as E-Veselibas sistémas registra tehniskajam prasibam. Projekta gaita tick sekots
Iidzi digitalas veselibas attistibas planiem, datu aizsardzibas prasibam un Nacionala
veselibas dienesta (turpmak — NVD) tehniskajiem izaicinajumiem, lai saskanotu tehniskas
prasibas registra realizacijai. Ernst and Young Baltic rekomendg registru attistit ka dabiski
digitalas veselibas ekosistemas sastavdalu. Ir iespgams izmantot NVD riciba esoSo
digitalas veselibas infrastrukttiru un iestradat prasibas, nemot véra planus, kas saistiti ar
infrastruktiiras parbiivi. Atkariba no pieejama finans€juma un laika to var ieviest un realiz&t
pakapeniski — sadalot pa prasibam un prioritatem, ieveérojot arhitektiiras un tehniskas
prasibas vai uzreiz - pilnveidojot tehnisko specifikaciju. Tehniska specifikacija tiek
struktur€ta ta, lai to var praktiski izmantot.

Ernst and Young Baltic uzsvéra, ka arl péc tre$a nodevuma saskanoSanas tehniskas
prasibas varé€s mainit no vélamajam uz obligatajam un izdaris to projekta ietvaros, jo
arhitektliras shéma ir attistama darba gaita un turpmakajos solos, turpinot diskusijas un
vertéjot to ar NVD.

Ernst and Young Baltic informgja par ceturto un piekto nodevumu, pie kuriem darbs vél
nav uzsakts, to saturu un uzdevumus, ka aprakstits Sakuma zinojuma.




10.

Vadibas komitejas locekli saskanoja pirmo nodevumu - Sakuma zinojumu un nodevumu
terminu izmainas laika grafika, nemot véra Indras Dreikas pausto, ka ir japaredz ar
nodevumiem sameérigs iepaziSanas un saskanoSanas, darba grupas komentaru sniegsanas
laiks.

Npk Talakas projekta darbibas Termins
1. | Ernst and Young Baltic izstradat 2. nodevumu 30.11.2022.
2. | Ernst and Young Baltic izstradat 3. nodevumu 30.09.2022.
3. | Ernst and Young Baltic izstradat 4. nodevumu 31.01.2023
4. | Ernst and Young Baltic izstradat 5. nodevumu 31.01.2023
5. | Ernst and Young Baltic izstradat 6. nodevumu 31.03.2022

Sanaksmes vaditajs (paraksts*)i Indra Dreika

Protokolétajs (paraksts*) Laura Vanaga

* PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




