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Veselibas ministrija
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Sédes darba kartiba

Veselibas ministrija

Primaras veselibas apriipes modelis

Digitalas veselibas attistiba

Aktualais par jaunajiem aptieku izvietojuma kriterijiem
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Primaras veselibas aprapes modelis

14.09.2022, Riga
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Veselibas ministrija

Cos P2

[ jaunie
specialisti
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Gimenes arstu skaits novados

Veselibas ministrija

Gimenes arstu skaits novados, 01.07.2021., uz 10 000 iedzivotaju
un iedalijjums vecuma grupas %

Uz 100 000 iedzivotaju
optimalais gimenes arstu
skaits biitu 6,6

Gimenes arstu skaits, Gimenes arstu vecuma grupas,
uz 10 000 iedzivotaju: Tpatsvars %:

<38 < vz 395
|38-54
< 40-59 g.v.
-5,5-6,6 059gv
-
Bl -5 <] 60-63gv.

s < 64 un vairak g.v.




Izvirzitie meérki

Veselibas ministrija

Pilna digitalizécija Proaktiva profilakse

Cilvékresursu piesaiste/ Mazaks administrativais slogs praksés

jauna arstu paaudze

Reguléra komunikécija Hronisko pacientu regulara aprupe
Pacienta Ce!u Pakalpojumu klasta paplasinasana
koordinacija




Veselibas ministrija

Pakalpojumu apjomes,
kas biatu janodrosina
jebkurai gimenes
arstu praksei ikvienam
Latvijas iedzivotajam

Primara veselibas aprupes
standarta saturs

Profilakse IzglitoSana Pieejamiba

Hr. pac.

Vakcinacija uzraudziba Koordinacija

Manipulaciju
klasts

Diagnostika Arstnieciba



PRIMARA VESELIBAS APRUPES STANDARTA IZPILDE

! Neiek|auj sevi finansejuma parskatisanu

PIEEJAMIBA, VAKCINACIJA PROFILAKSE

KOMANDA UN

TELPAS

Definéta prakses
pieejamibas,
sazvanamibas un
kontaktu
regularitate.

Pac. Sk./AP (ES
dati)

Nav izmé&rams.
Personala un telpu
trakums

Samazinats
birokratiskais
slags, optimizéts
process (ieviesams
no 01.01.2022)

Digitalizacijas
aspekts

Samazinats
birokratiskais
slogs.

Padarita
mérktiecigaka un
rezultativika.

Digitalizacijas
aspekts

AKUTAS SL. UN
DIAGNOSTIKA

Definéts obligato,
rekomend&jamo
un neobligato
instrumentu klasts.

Grozijumi MK Nr. 60;
ES fondu
pieejamiba.

[ZGLITOSANA

Definéts, kas g.a.p.
papildus
nepieciesams
izgltosanas darbam
(grati realiz&jams)

Informativa materiala
(piegades aspekts)

HR. PAC.
UZRAUDZIBA

Tikai ievada stadija.
Gratakais standarta
aspekts.

Definejams primitiva
[iment.

Pirmais, kas cies no
parslodzes.

Uz doto bridi bez IT
nerealizéjams

MANIPULACIJU KOORDINACIJA

KLASTS

Nav uzsakts. Nav uzsakts.
Realiz&jams,

defingjot

standarta un

papildus

apmaksajamas

manipulacijas.

Uz doto bridi bez IT
nerealizéjams.

Papildus
finans&jums.
ES fondu pieejamiba



Veselibas ministrija

Uzsakts darbs pie:

Zinojums par PVA
situaciju Latvija

Praksu resursu
parvaldibas audits

Darbs pie aprupes
standarta

27.09.22
MK séde

Rezultati
ieklauti
zinojum
a

Lidz 2022.

gada
beigam

Nakamie soli:

Darbs pie kvalitates
standarta

Finansu modela
parskatisana




Risinajumi finansu resursu labakai izlietosanai

Gimenes arstu darba apjomu, ka ari pieejamibas aspektu nevar
izmérit — JAIZVEIDO REZULTATIVAIS RADITAJS TA MERISANAI!

. TURPMAK FINANSEJUMS JAIEGULDA KVALITATES SISTEMA,
PADAROT TO:

v'1ZPILDAMU, MERKTIECIGU;
v MONITOREJAMU.

. Skaidri kritériji pakalpojumiem, kas ir ieklauti kapitacijas nauda un
fiksetas piemaksas;
. MANUALA DARBA un BIROKRATISKA SLOGA MAZINASANAI, ka ari

PRAKSES DARBA ORGANIZACIJAS UZLABOSANAI PALIDZES
DIGITALIZACIA
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Veselibas ministrija

Digitalas veselibas attistiba

14.09.2022, Riga



PLANOTAIS
DIGITALAS VESELIBAS ATTISTIBA (1)

COVID risinajumu parnemsana:
® Riska pacientu registrs (GA mérktiecigam darbam — vakcinacijai, ari citai apripei), pieejams no 5.sept.
® vakcinacijas procesa digitalizacija visam vakcinam
(planosana, pasatiSana, logistika, krajumi & uzskaite, atteikumi un kontrindikacijas, statistika u.c.)

® e-laboratorija (nosdatijumi, rezultati, info SPKC u.c.)
® e-pieraksti (integréti ar arstniecibas iestazu sistémam) .

O  pieraksti COVID-19 majas vakcinacijai vai ar zvanu centru, GA informé3ana

O  pieteikSanas gripas vakcinai

Telemedicinas ietvars (regulgjums, standarti, norékini, pamata pakalpojumi)
Eiropas Veselibas datu telpa, veselibas datu sekundara izmantosana

ES solidaritates fonds, 0.7 milj. eiro
® ‘“reala laika epidemiologija” i
(datu apmaina ar SPKC, pas-pazinosana, epidemiologa darbavieta, pacientu un GA apzinosana)
COVID-19 AGP, 2.2 milj. eiro
® Digitalas Veselibas platformas (DigiVes “kodola”) izstrade un ievieSana



PLANOTAIS
DIGITALAS VESELIBAS ATTISTIBA (2)

ANM, 10.1 milj. eiro

® slimnicu IS, t.sk. sadarbiba ar Digitalas Veselibas «kodolu»

® veselibas & finandu datu analitika (arstniecibas kvalitate, efektivitate, izmaksas, prognozes, statistikas vienkarso$ana u.c.)
® | atvijas iedzivotaju references genoma infrastruktara

ES fondi, 25.9 milj. eiro

® pilniga veselibas datu digitalizacija un pieejamiba Digitalas Veselibas platforma
(t.sk. datu parvaldiba — standarti un klasifikatori, requléjums, kvalitate un droSiba)

e-nosatijumi, e-rezultati, e-izraksts, e-pieraksts (laboratorijas, specialisti, manipulacijas u.c.)

sazina ar pacientu (atgadinajumi, uzaicinajumi, rezultati, instrukcijas u.c.)

pilns pacienta arstniecibas plans («pacienta celS») (t.sk. viss elektroniski, vienkarsoti procesi, automatizéts)
+ datu apmaina ar socialajiem dienestiem (SOPA, SAC u.c.)

Telemedicina (sakot ar konsultacijam, platforma pakalpojumu attistibai)

Vizualas Diagnostikas repozitorijs

Digitalas Veselibas prasmes — arstiem, pacientiem

pacientu vértéjuma balstitie mérijumi (PREMS/PROM)

medikamentu aprites modernizacija (pacientiem, arstiem farmaceitiem — nesaderiba, alerdijas, blaknes, u.c.)

veselibas datu sekundara izmantoSana

veselibas nozares modernizacija (piem. reala laika epidemiologija, geolokacija NMPD, donoru portals,
finanSu administré$ana un analitika NVD u.c.)



DIGITALAS VESELIBAS
EKOSISTEMAS PARVALDIBA



IZAICINAJUMI
DIGITALAS VESELIBAS PARVALDIBA

® sadrumstalota vide (valsts parvalde, valsts kapitalsabiedribas, privatie uznémumi,
individualas prakses)

® neefektivas sistémas (novecojusas, neértas, funkciju & datu dublésands, vaja integracija)

® nepietiekama sadarbiba (gan sistému, gan specidlistu, digitalizacijai negatavi procesi)

o trukumi parvaldiba (nav vienota redzéjuma par attistibu, netiek veidota ekspertize un
saglabatas zindsanas, Iénas izmainas )

o kritiski zems fina nséjums (atalgojums buatiski atpaliek no tirgus, nepietiek darbinieku)

L nepietiekamas prasmes (par sistémam, par digitalajiem risingjumiem, visparigi IKT)

® esoSajai centralizétajai e-veselibas sistémai nav attistibas perspektivu:
«atrdarbibas novértéjums ir teoretisks», «kritiski iztrukst kopskats... talak ietekmés uzturésanu
un izmaksas», «trakst tehnologijas vienotibas... dazadiem risindjumiem piemérotas dazadas

tehnologijas» (Valsts kontroles zinojums) E%



NO VALSTS
MEGASISTEMAS
UZ ATVERTU EKOSISTEMU

* pacientu un arstu pieredzé un + «parvaldiba» = ekosistémas vadiba =
vajadzibas balstita attistiba iespéjosSana
(stratégija, standarti, audzét

» sadarbiba, vienota ekosistéema - N _
ekosistému un sadarbibu, atbalsts)

cilveku, institdciju, sistému, datu
* nav izolétu «IKT projektuy, ir attiecigo
pakalpojumu modernizacija un
+ Kkatrs strada sev ertakaja sistema digitalizacija
. kodola - EVK, savienotajs & API (pacientu cela «iztaisnosana,
specialistu & institdciju sadarbiba,
algoritmu parskatisana)

+ lietotaju prasmes — gan pacientu, gan
arstu E%

+ standarti/rokasgramatas —
tehnologiju, datu, UX/UI, drogibas,
procesu,...



SADARBIBAS MEMORANDS

PAR DIGITALO TRANSFORMACIJU, digiVES, INOVACIJAM

sadarboties un iesaistities uz pacientiem un lietotajiem
orientétas atvértas digitalas veselibas ekosistémas izveidé

principi:

® prioritates — sadarbiba, értiba, drosSiba, elastiba, lietotaju
vajadzibas

® atvieglot ikdienas darbu, bez papildus sloga, mazinat
skers|us informacijas apritei

® tehniskie risinajumi vienlaikus ar arstniecibas, vadibas,
norékinu modernizaciju, procesu optimizacija

® atvérts, standartos bazéets DigiVes «kodols», veicina
sadarbibu, t.sk. ar citam nozarém un EVDT

® |ietotaju risinajumus veido izstradataji briva tirgaq,
veidojot savienojumus ar «kodolu»

® pacientu dati — standartizéti, centralizéta pieejami, drosi

® Vvisu pusu iesaiste planosana un izstrade

Veselibas ministrija

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija

Nacionalais veselibas dienests

Rigas Stradina universitate

Latvijas Reto slimibu alianse

Apvieniba "ONKOALIANSE"

Latvijas Arstu biedriba

Latvijas Jauno Arstu asociacija

Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija
Veselibas apripes darba devéju asociacija
Latvijas Lielo slimnicu asociacija
Amerikas Tirdzniecibas palata Latvija
Digitalas veselibas biedriba
Jaunuznémumu asociacija “Startin.LV”
Latvijas IKT klasteris

Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociacija

Biofarmaceitisko zalu raZotaju asociacija
Riga TechGirls

Starptautisko inovativo farmaceitisko
firmu asociacija



DIGITALAS VESELIBAS KOMPETENCU CENTRA
LOMA EKOSISTEMA

£2 %

IKT risinajumu
savstarpeéjas datu

Resora IKT parvaldiba,
stratégijas izstrade un

IstenoSana apmainas nodrosinasana
Ekosistémas veidosana DigiVes «kodols»
ﬁ_ KOMPETENCU CENTRS alty

° %

— ot
Standartu un vadliniju Latvijas ieklausanas
izstrades koordinésana Eiropas Veselibas
Risinajumu sertificésana datu telpa

Atbalsts inovacijam Otrreizéjie dati



DIGITALAS VESELIBAS PARVALDIBAS STRUKTURA
BALSTITA PVO REKOMENDACIJAS

VESELIBAS
SEKTORA VADIBA

KOMPETENCU
CENTRS

+ Kopé€jais virziens

* Finanséjuma nodrosinasana

* Publisks atbalsts un pieegjas virziba
» Juridiskais ietvars

« Stratégijas izstrades komandas virziba
« Apstiprina un uznemas atbildibu par DigiVes viziju
» Publisks atbalsts un pieejas virziba

» Portfela vadiba

» Stratégiska planosana

* lesaistito pusu koordinacija
* Ekosistémas veidoSana

» Projektu/Programmu vadiba E&



DIGITALAS VESELIBAS KOMPETENCU CENTRA
|IZVEIDE, ESOSO BUDZETA LIDZEKLU IETVAROS

Kompetencu centra izveide norités pakapeniski
darbibas uzsakSana esoso valsts budzeta lidzeklu ietvaros

sakotneji — no Nacionala veselibas dienesta
un Veselibas ministrijas IKT finansejuma

parcelamo amata vietu skaits: 51
finansejums: 7 499 704 EUR

juridiskais ietvars — VSIA «Lielstraupes pils», kas tiks
reorganizeta un parsaukta



DIGITALAS VESELIBAS
EKOSISTEMAS PILOTPROJEKTS

ONKOLOGIJAS REGISTRS



ONKOLOGIJAS REGISTRS
JAUNA PIEEJA

Pamatprincipi:
e Vvienreizéja datu ievade - datus ievada slimnicu informacijas
sistemas (HIS)

e struktureti dati — saskana ar onkologija izmantotajiem
starptautiskajiem standartiem

e sadarbspéja - standartu un kodéjumu izmmantosana, datu
kodésSanas un apstrades vadliniju nodrosinasana

e arstniecibas mérki - fokuss uz uzlabotiem arstniecibas un
diagnostikas procesiem, specialistu sadarbibu.
Parskatits arstniecibas process 2 IKT



ONKOLOGIJAS REGISTRS
TRIS KARTAS

| karta. Populacijas registrs Il karta. Paplasinats registrs Il karta. Pilnvéertigs registrs

 Pacienta pamatdati « Papildus diagnostikas dati  Papildus dati par arstésanas
« Diagnozes dati (ICD-10, ICD-O) ¢ Papildus arstéSanas dati izmaksam
 Diagnostikas dati (TNM, G)  Papildus datu kopas —  Papildus datu kopas — dzives
 Sakotnéjas arstésanas dati arstéSanas iznakumam, kvalitate, labjutiba, utt.

pieméram, funkcionéSanas

novertéjums

REZULTATI

Nodrosinats populacijas registrs Uzlabotas datu analizes iespéjas Pieejami dati, lai veidotu vértiba
ar lldzigu datu kopu ka esosaja kliniskiem un zinatniskiem balstitu veselibas aprupi un
reqgistra, bet ar vienreizéjas datu merkiem, uz rezultatu orientétas  veselibas ekonomikas
ievades principu, sadarspe€jigs, arstéSanas vertesanu. novertejumus, pétijumus.

savlaicigiem datiem.



ONKOLOGIJAS REGISTRS
PIRMAS KARTAS IZSTRADE

Merkis: Izstradat jaunu populacijas véza registru, izmantojot starptautiskos standartus (gan tehniskos, gan
semantiskos), lai nodrosinatu iespéju sanemt datus uz registru automatiski péc to ievades slimnicas
informacijas sistéema caur DigiVes ekosistemu.

Sadarbiba: RAKUS(11), PSKUS(10), BKUS(5), Daugavpils RS(2), Liepajas RS(1), LGA, LLGA, «Onkologijas
domnica»*, AmCham?*, patalogijas laboratorijas, Igaunijas patologijas laboratorija, PVO IARC, NVD, SPKC
gan klinicisti, gan epidemiologi, gan IKT

izmantotas PVO & ENCR rekomendacijas, jaunakie standarti (ICD-10/11, ICD-O-3.2/4, LOINC, HL7 FHIR u.c.)

Uzdevumi:

1. Izstradats datu modelis — kadi datu lauki tiks nodoti Saja karta (populdcijas registrs + papildus lauki
klinicistu vajadzibam)

2. lzstradatas vadlinijas datu kodésanai un ievadei (kurd lauka kadas vértibas javada)

3. lzstradats tehniskais risinajums datu sanemsanai: centrala datu baze, API servisi, kas nodrosina datu
sanemsanu no slimnicu IS un ieklausanu DigiVes EHR sistema

4. lzstradats tehniskais risinajums datu apstradei véza registra, datu apkoposana, analize E

*izmantoti iepriekséjo projektu rezultati



ONKOLOGIJAS REGISTRS
PIRMAS KARTAS IZSTRADE

Statuss un turpmakas aktivitates:

datu modelis sagatavots izskatisanai darba grupa (datu apjoms, kodéjums)

pPec apstiprinasanas — sagatavot detalizétu datu modeli (+ datu lauki & vértibas)
apstiprinat datu modeli

izstradat vadlinijas datu ievadei un aizpildisanai

uzsakt normativo aktu izstradi

uzsakt tehnisko izstradi (HIS, laboratorijas, NVD DigiVes):

o vienota centralizéta datu baze («kodols»)

o saskarnes (API) ar slimnicu IT sistemam, atbilstosi jaunajiem standartiem
o | kartas datu analizes risinajums

Termins: 2022.gada beigas E%
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Aptieku izvietojuma Kritériju aktualitates

14.09.2022.



Ko nosaka jaunie aptieku izvietojuma
kriteriji

@y

Veselibas ministrija

VM virzitais reguléjums Reguléjums sobrid
500 m radiuss starp visam aptiekam 500 m radiuss starp noteiktam aptiekam,
GEEEEE e e L ETEST BV TR kas  izgatavo  zales vai  strada diennakti.

variéet ar aptieku izvietojumu. Sistémiska variacija ar aptieku izvietojumu

500 m radiuss nav jaievéero izvietojot Slimnicu bloks
aptieku slimnicas teritorija

Aptieka ir tiesiga mainit izvietojumu 100 Aptieka ir tiesiga mainit izvietojumu tikai
m radiusa 50 m radiusa

Ja iedzivotaju skaits ir 2 500 vai mazaks, Ja iedzivotaju skaits ir 4000 vai mazaks,
R ER P S TERTTS SR G S TAT (S i B attiecigaja  apdzivotaja vieta drikst atvert 2
visparéja tipa aptieku. aptiekas.

Mainita pielaujama aptieku skaita Aptieku izvietojums pielauj izvietot
aprékina formula ievérojami mazaku aptieku skaitu

Saglabatas pasvaldibas tiesibas rosinat Pasvaldibas tiesibas rosinat aptiekas
aptiekas parvietosanu uz pasvaldibai piederoSu EEIRUEHERT uz pasvaldibai piederosu
arstniecibas iestadi arstniecibas iestadi

30



Jauno aptieku izvietojuma kriteriju
merkis

Veselibas ministrija

* Tiek partraukta patvaliga aptieku parvietoSana komersantu interesés no
mazak apdzivotam vietam, t.sk. pilsetu mikrorajoniem uz komersantus
intereséjosam vietam, kas nav ne iedzivotaju intereses;

* Aptiekas bus pieejamakas tuvak pacientu dzivesvietai, t.sk. mazak apdzivotas
vietas (ciemos);

 Sekméta godiga konkurence izvietojot aptieku slimnicas teritorija (V, IV, llI
arstniecibas iestades adresg, ievérots Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdésanas novérsanas likums, Publiskas personas mantas
iznomasanas noteikumi);

* Nodrosinata diennakts aptieku pieejamiba ne tikai Latvijas lielakajas
pilsetas - Riga, Liepaja, Daugavpili, Ventspili, Jelgava, Valmiera, bet
ar1 Jekabpili, Reézekn€, Madona, Cesis, Dobel€, Jarmala, Ogre, Balvos un
Kuldiga.

« Sekméta aptieku pieejamiba mazak apdzivotas vietas., Kur iedzivotaju

skaits ir 2500 vai mazaks, sekmé&jot uznémeja interesi sajas mazak apdzivotas
vietas atvert aptieku.

e Palielinats pielaujamais aptieku skaits valsti (par 43%). 31


http://t.sk/
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Veselibas ministrija

Par visaptverosas valsts obligatas veselibas
apdroSinasanas ievieSanu

14.09.2022.



Atcelams
2 «grozu» princips

Veselibas ministrija

Veselibas apripes minimums (“pamata grozs”). Latvijas pilsoniem,
nepilsoniem, arzemniekiem ar pastavigo uzturésanas atlauju u.c., kuri nav
sociali apdroSinati;

Valsts obligata veselibas apdroSinasana (“pilnais grozs™): personam,
kuras veic valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas vispareja
reZima un personam, Kuras ir sociali mazak aizsargatas (bérni, pensionari,
bezdarbnieki, u.c.).

* Lidz 2023.gadam tiesibas sanemt veselibas apripes pakalpojumus valsts
obligatas veselibas apdroSinasanas ietvaros neatkarigi no veselibas
apdroSinasanas iemaksu veikSanas.

33



Veselibas apriipes finansésanas likuma (VAFL)
Parejas noteikums un Valdibas deklaracija

Veselibas ministrija

* MK izstradat un Iidz 2022. gada 1.oktobrim iesniegt Saeimai likumprojektu par
vienota valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu apjoma un
VISAPTVEROSAS valsts obligatas veselibas apdrosinasanas ieviesanu.
Deklaracija par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu —
“135.punkts - lzveidosim ilgtspéjigu veselibas apripes finanseSanas modeli,
kas paredz obligatu visu Latvijas rezidentu ieklauSsanu un 138.punkts -
noteiksim pieradijumos balstitu vienotu valsts apmaksato pakalpojumu
grozu, kas tiek nodroSinats visiem Latvijas rezidentiem”

34



Veselibas ministrija

)

Pacients
N
M%'.Ge_] - Maksa valsts Maksa pats
apdrosinatajs
N N
7 N\
Visparigie
nodokli
N
7 N\
Veselibas
nodoklis
N
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Veselibas nozares budzets

Veselibas ministrija

VM resora budzeta resursi
izdevumu segsanai
(pamatfunkcijas)
- no tiem, dotacija no
visparéjiem
Dotéel:qi%gn‘g/{)nr)lgvM resora
budZeta resursiem

VSAOI pamatbudzeta veselibas
aprupes finansésanai 1 %*

VSAOI iemaksu veselibas
aprupes finansésanai % no
VM resora budzeta resursiem

*dati izmantoti no likuma par valsts budzZetu kartéjam gadam 2.pielikuma
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veselibas ministria  [espejamas pieejas veselibas apriupes pakalpojumu apmaksai

PasSreizeja situacija — tiek nodroSinats pakalpojums visiem Latvijai piederigiem;
 Papildu nodokli — neaplikto grupu aplikSana ar socialo iemaksu vai veselibas
nodokli (neiet kopa ar valdibas uzstadijumu necelt nodoklus; neatskiras no divu
grozu principa);
» Kadas grupas izslégSana no valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu
apjoma:
* Péc dzives vietas deklaracijas (viegli administréjams);
* P&c nodoklu nomaksas, ieskaitot apgadiba esoSas personas (nepiecieSami
nozimigi NVD VIS uzlabojumi)

! Neatkariba no alternativas neatliekama mediciniska palidziba tiek nodroSinata visiem.
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Ka tiek noteikta personas rezidences valsts
nodoklu piemérosanas vajadzibam?

Veselibas ministrija

 Latvijas nodoklu normativajos aktos (likuma "Par nodokliem un nodevam") ir
noteikts, ka nodoklu likumos fiziska persona tiks uzskatita par rezidentu, ja:
* §is personas deklaréta dzivesvieta ir Latvijas Republika vai
* §1 persona uzturas Latvijas Republika 183 dienas vai ilgak jebkura 12 ménesu
perioda, kas sakas vai beidzas taksacijas gada, vai
« §1 persona ir Latvijas pilsonis, ko arzemes nodarbina Latvijas Republikas

valdiba.

» Socialas apdrosinasanas maksajumi, ja fiziska persona ir devusies stradat uz citu
Eiropas Savienibas dalibvalsti, Norvégiju, Islandi, Lihtensteinu, Sveici, Kanadu,
Ukrainu, Baltkrieviju, Australiju vai Krieviju, vispargja gadijuma piemero
starptautiskos normativos aktus, saskana ar kuriem obligatos socialos maksajumus
veic taja valsti, kur min&ta persona faktiski veic darbu.
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@y

Veselibas ministrija

Iesp€jamais koncepts

« AtteikSanas no «pamata» groza jeb turpmak tiesibas sanemt veselibas apriipes
pakalpojumus valsts obligatas veselibas apdrosinasanas ietvaros

- | _
| J
Li

Personas, kuras nepieder pie minétajam kategorijam, tacu ir LV pilsoni,
nepilsoni, personas ar bégla vai alternativo statusu, bezvalstnieki, ar

pastavigo uzturésanas atlauju, nav sociali apdrosinati citas ES dalibvalstis,

2021.gada 1100 personas (pilsoni,
S . > o Y . : : nepilsoni) izmantoja valsts
Sveicé vai EEZ valstis, ka ari ESdalibvalsts, EEZ valsts vai Sveices pilsoni, apmaksatos veselibas apriipes

: o S : : ST : kalpojumus, kuram deklaréta
kuriem pieskirta registracijas aplieciba un ir deklaréjusi dzivesvietu aseuiingd aur?l:: e
Latvija.
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Veselibas ministrija

personas

Personas, kuras ir sociali apdroSinatas
veselibas apdrosinasanai

Sociali aizsargatas personas

Citi:

Personas, kuras veic ar nodarbinatibu
saistitus nodok|u maksajumus

Pasnodarbinatie, kuru ienakums

meénesi nesasniedz minimalo algu
Mikrouznémuma Tpasnieks
Autoratlidzibu sanéméjs
Sezonas laukstradnieki

Neveic socialas
iemaksas

apdrosinasanas

Latvijas pilsoni, kas dzivo un ir
nodarbinati cita valsti

Personas ar ES/EEZ/SKF pilsonibu

Arvalstnieks, kur§ nav ES/EEZ/SKF
pilsonu grupa

NENS
(2022.gads)2 380 k
858 k
962 k
458 k
108 k
34 k
30k
39 k (I"dz 2022.gada beigam)
4k
_ Nenodarbinatas personas, nelegali nodarbinatie utt.
faktiski veic nodokla maksajumus cita valstl, sanéma
215k pakalpojumus 8k (2 487 940)
nav spéka pastaviga uzturéSanas atlauja, nav
24k nodarbinata, nav nodarbinatas personas laulatais vai bérns
nav spéka uzturésanas dokuments (nav registréts
78 k uzturésanas dokuments, vai tam ir beidzies termins vai anuléts)
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1y
Veselibas ministrija

Jaunais arstniecibas personu darba samaksas
modelis

14.09.2022.



Veselibas ministrija

leguvums
PACIENTAM

leguvums
EKONOMIKAI

Jaunais arstniecibas personu darba samaksas

Noteikta katrai arstniecibas personu amata vertibai atbilstoSa mérka alga
un izstradats pilna laika ekvivalenta koncepts, kura ietvaros ir definéts,
kadas darbibas veicamas arstniecibas personai vienas slodzes ietvaros, par
kuru maksajama mérka alga.

Sasniedzamie Taisnigums
MERKI, ievie$ot Konkurétspéja
jauno
arstniecibas Caurskatamiba
personu darba _
Elastigums
samaksas
modeli Meérktiecigums

e Tiek uzlabota arstu-specialistu pieejamiba veselibas apriupes
pakalpojumiem visa valsts teritorija.

e Arstniecibas personu darba kvalitate.

e Veselibas aprupes sistema tiek uzlabota gataviba reagésanai
e Samazinas valsts izmaksas par darba nespéjas periodu iedzivotajiem



Veselibas ministrija

2022.
gada
darba

samaksa

(euro)

arsti un
funkcionalajiem
specialisti
arstniecibas un
pacientu apriipes
personas un
funkcionalo
specialistu asistenti

1963

1183

arstniecibas un
pacientu apriipes
atbalsta personas

745

Planotais
2023.gada
pieaugums

pret

2022.gadu

+9,37%

+8,96%

+3,36%

Finansejums — atalgojuma modela realizacijai
(2023-2027 projekts)

Finans€jums
vidgjas darba
samaksas
pieaugumam
2023.g. (milj.
euro)

55,7

Planotais
2024.gada
pieaugums

pret
2023.gadu

+9,5%

+9,0%

+3,38%

Finans&jums
vid€jas darba
samaksas
pieaugumam
2024.g. (milj.
euro)

61,0

T Finansgjums
5?(:7“5133:12 vidgjas darba
(2025.gada _samaksas

ieaugums pleaugumam

P 2025.g. (milj.

pret euro)
2024.gadu)
+9,49%
8,97%
66,6
+3,52%

Planotais

Finans€jums
siiigjriz vidgjas darba
(2026.gada _S2Maksas
ieaugums pieaugumam
P 2026.9. (milj.

pret euro)
2025.gadu)
+9,52%
+9,01%
72,8
+3,52%

Planotais

Finansgjums
s%iﬁgsgz vidgjas darba
(2027.gada _samaksas
ieaugums pieaugumam
P 2027.g. (milj.

pret euro)
2026.gadu)
+9,47%
+9,05%
79,3
+3,52%



Paveiktais atalgojuma modela virziba

Veselibas ministrija

Ciena pret domnicu darba veikto ekspertu ieguldijumu
Partnerorganizaciju viedoklu iestradasana zinojuma
Finans€juma un pamatprincipu iezimésana apstiprinatajas 21-27 SVP

Modela vairakkartiga skanosana un kompromisa panaksana valdibas Iimeni
par mérka algas ka ﬁnanse]uma aprékina pamatojuma nevis ta pozicionéSana
ka koncepta pamatprincipam, lai izvairities no starpnozaru principa
iedibinasanas

Virziba uz MK pec iespé€jas atrak, lai pagtt apstiprinajumu vel §is valdibas
pilnvaru laika

Cina par papildus finans€jumu arstniecibas personu atalgojumam valsts
budzeta prioritaro pasakumu apspriedes procesa

Iespé€jas visiem partneriem iesaistities un turpinat dabu pie normativo aktu
priekslikumiem ar kuriem tiks ieviests atalgojuma modela koncepts



Veselibas ministrija

2022.gada pieskirta finanséjuma izpildes
prognoze uz 31.12.2022. un priekslikumi
finanséjuma pardalei starp budzeta
apakSprogrammam

14.09.2022.



Veselibas ministrija

33.03.00
"Kompenséjamo
medikamentu un

materialu

apmaksasana"

u Deficits 8 630 344

33.15.00
"Laboratorisko
izmeklgjumu
nodrosinasana
ambulatoraja

aprl-mé n

6 520 408

2022.gada finanSu lidzeklu iztrilkums sadalijuma pa budzeta
apakSprogrammam

288770
—

33.16.00 "Pargjo  45.01.00 "Veselibas
ambulatoro  apripes finanséjuma EEZ rékinu summa Edinasana (5 064
veselibas apripes administré$ana un kuru apamksa javeic 106 EUR gada / 12

pakalpojumu ekonomiska 2022.gada meénesi X 3 menesi)
nodro$inasana" noveértésana"
7601 542 288770 8246114 1266 027



Veselibas ministrija

Finansu lidzeklu iztrikums % (procentos)

¥33.03.00 "Kompensgjamo medikamentu un materialu
apmaksasana"

M 33.15.00 "Laboratorisko izmek|gjumu nodrosinasana
ambulatoraja aprupe"

33.16.00 "Pargjo ambulatoro veselibas apriipes pakal pojumu
nodroSinasana"

m45.01.00 "Veselibas apriipes finanséjuma administrésana un
ekonomiska novertésana"

B EEZ rekinu summa kuru apamksa javeic 2022 .gada

¥ Edinasana (5 064 106 EUR gada / 12 ménesi X 3 ménesi)




Veselibas ministrija

Prognozeétais finanSu lidzeklu parpalikums uz 31.12.2022.
sadalijuma pa budZeta apakSprogrammam

7215986

3480994

1952171

33.16.00 "Pargjo 33.18.00 Planveida

33.04.00 "Centralizeta 33.08.00 "Tedzivotaju 33.14.00 "Primaras s
S _ _ ambulatoro veselibas stacionaro veselibas
medikamentu un genoma datubazes ambulatoras veselibas e it et
materialu iegade" projekta istenosana” aprupes nodrosinasana" prip pa P9 " prupes pata’pg p
nodroginasana nodrosinasana

H Parpalikums 4217930 55813 1952171 3480994 7215986



Veselibas ministrija

FinansSu lidzeklu pardale starp budzeta apakSprogrammam un
budzeta apakSprogrammu ietvaros

(pardaleém piemerots korekcijas koeficients 0.72842)

33.03.00 "Kompenséjamo
medikamentu un
materialu apmaksasana"

33.15.00 "Laboratorisko
izmekléjumu
nodrosinasana

33.16.00 "Paréjo
ambulatoro veselibas
aprupes pakalpojumu

288770
D 000 0

45.01.00 "Veselibas
aprupes finanséjuma
administrésana un

ambulatoraja aprapé" nodro$inasana" ekonomiska novértésana"
» Pardales starp budZeta apakSprogrammam 6 502 538 4749 599 615 710 288770
u Pardales budZeta apakSprogrammas ietvaros 3480994

= Pardales starp budZeta apakSprogrammam

= Pardales budZeta apakSprogrammas ietvaros



Veselibas ministrija

Paldies!




Atalgojums: Arstu vidéjas darba samaksas
koeficients pret tautsaimnieciba nodarbinata
videjo darba algu

Veselibas ministrija
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Veselibas ministrija

arsti un funkcionalajiem
specialisti

arstniecibas un pacientu
apripes personas un
funkcionalo specialistu
asistenti

arstniecibas un pacientu
aprupes atbalsta
personas

2021.gada fakts
Menesa amatalga

2 309

1290

843

Faktiskais atalgojums 2021.gada

2021.gada fakts
Piemaksas un

prémijas

822

576

377

LVSADA
2021.gad_a fakts 12.05.2022.
Atalgojums 1
prasiba
3131 2048
1 866 1229
1220 820

2022. Gada
vidgja darba Planotais 2023.gada Planota 2023. gada

samaksa pieaugums vidgja darba samaksa
(noteikts MK (2023.gada (noteikts MK
noteikumos pieaugums pret  noteikumos Nr.555)
Nr.555) 2022.gadu) (euro)
(euro)
1963 +184 euro (9,37%) 2 147
1183 +106 euro (8,96%) 1289
745 +25 euro (3,36%) 770



