Informacija par valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” valdes locekla amata kandidatu atlases procesa rezultatiem

Atbilstosi Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” 10.punktam Kkapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novértésanal
tiek izveidota nominacijas komisija.

Ar Veselibas ministrijas 2021.gada 12.augusta rikojumu Nr. 163 “Par nominacijas komisijas izveidi
konkursa uz VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” valdes locekla amata vietu” (ar
24.02.2022. grozijumiem Nr.37, ar 01.06.2022. grozijumiem Nr.111) VSIA “Traumatologijas un
ortopédijas slimnica” valdes locekla amata kandidatu atlasi un novért€sanu (turpmak — Konkurss)
veica nominacijas komisija sekojosa sastava (turpmak — Nominacijas komisija):

Komisijas priekssédetajs:

Boriss Knigins, Veselibas ministrijas valsts sekretares vietnieks Finansu jautajumos.

Komisijas locek]i:

Anita Slokenberga, Veselibas inspekcijas vaditaja;

Dagnija Zepa, Parresoru koordinacijas centra Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas

konsultante;

Valts Abols, VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica” valdes priek$seédetajs.

Neatkarigais eksperts:

Janis Vétra, Latvijas Veselibas apriipes vadibas specialistu asociacijas valdes priekssedétajs.

Noveérotajs ar padomdevéja tiesibam (bez balsstiesibam):
Ineta Zilvinska, SIA “Fontes Executive Search” (turpmak — personala atlases kompanija)
vecaka atlases konsultante.

Konkursa tika mekléts VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” (turpmak — ar7 TOS) valdes
loceklis veselibas apriipes kompetences joma.

Konkurss tika izsludinats 2022.gada 1.aprili, savukart 2022.gada 5.maija tika pagarinats kandidatu
pieteikumu iesniegSanas termins.

Kopuma Konkursa tika sanemti un izskatiti 10 (desmit) kandidatu iesniegtie pieteikumi (sakotngji tika
sanemti 5 (piecu) kandidatu pieteikumi, ka rezultata konkurences veicinasanas noltika nominacijas
komisija noléma pagarinat kandidatu pieteikSanas terminu).

Kandidati uz TOS valdes locekla amatu tika vertéti 3 (tris) kartas.
Nominacijas process notika gan attalinati - komisijas locekli sédés piedalijas izmantojot
videokonferences riku, gan arT tika organizétas Konkursa II kartas klatienes intervijas.

Nominacijas komisija visus TOS valdes locekla amata kandidatus novértgja, balstoties uz nominacijas
komisijas apstiprinatiem vértésanas kriterijiem.

Konkursa | karta tika vertéta kandidatu atbilstiba izvirzitajam prasibam (izglitiba, darba pieredze),
pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem apliecinoSajiem dokumentiem, un veikta valodas zinaSanu
[imena pasnoveértejuma precizeésana atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei.



Veicot visu kandidatu vértéjumu, nominacijas komisija uz konkursa Il kartu izvirzija visvairak punktus
sanémusos kandidatus, kopuma 3 (tris) kandidatus.

Konkursa Il karta notika kandidatu padzilinata vadibas kompeten¢u novértéSana dalji Strukturétas
intervijas veida, ko veica Nominacijas komisija sadarbiba ar personala atlases kompaniju, kuras laika
kandidati atbild€ja uz nominacijas komisijas jautajumiem saistiba ar attieciga amata profilam izvirzitajam
nepieciesamajam zinasanam un kompetencém.

Intervijas ar kandidatiem, kuri izvirziti uz Konkursa Il kartu, notika slégtas sedés (gan klatieng, gan
attalinati). Intervijas laika Nominacijas komisijas locekli uzdeva visiem viena profila kandidatiem
vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba, ievérojot vienlidzigas attieksmes principu, ka ari bija
tiesibas uzdot papildus jautajumus.

Tris kandidatiem, kuri tika izvirziti uz konkursa Il kartu, bija jaiesniedz stratégiskais redz&jums par
VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot
ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to istenosanai, to prezentgjot Il kartas intervijas laika.

Konkursa 111 karta notika kandidatu padzilinata kompetencu veértésana, ko veica personala atlases
kompanija. Uz konkursa III atlases kartu tika izvirziti 2 (divi) kandidati.

Kandidatu padzilinato kompetencu novértésana tika balstita uz:
e Kompetencu intervijam;
Kognitivas domasanas sp&ju testu (G+) rezultatiem,;
Profesionalas personibas izpétes (OPQ) rezultatiem;
Kandidatu motivacijas novert€sanas un pasvert€§juma rezultatiem;
Ievaktam atsauksmém par kandidatu profesionalo darbibu (3-4 atsauksmju sniedzgji (aptaujati
bijusie tiesie vaditaji, kolégi, padotie, telefonsarunas ilgums - katra lidz 30 min)).

Konkursa 1l atlases karta - padzilinato kompetencu intervijas tika veértetas sekojosas kompetences:
PlanoSana un organizésana;

Parmainu vadiSana (bitiska kompetence);

Darbinieku motivésana un attistiSana (butiska kompetence);

Meérku un rezultatu sasniegsana;

Stratégiskais redz&jums (butiska kompetence).

Apkopojot kandidatu vertgjumus konkursa trijas kartas, nominacijas komisija pienéma lémumu VSIA
“Traumatologijas un ortop&dijas slimnica” valdes locekla amatam izvirzit 2 (divus) kandidatus,
lémuma noradot tos prioritara Seciba pec visas atlases kartas iegiito punktu kopsummas rezultata.

Nominacijas komisija beidza savu darbu ar bridi, kad tika pienemts gala lémums par konkursa
rezultatiem un iesniegts priekslikums VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” valsts kapitala
dalu turétaja parstavim.



