Veselibas nozares Galveno specialistu
2012.gada 8.marta seédes
protokols Nr.2

Sédes sakums: 12:00

Sédes beigas: 13:30

Séde notiek: Veselibas ministrija, Brivibas iela 72, 309.telpa

Séde piedalas:

Galvenie specialisti:

J.Gardovskis, l.Logina, A.Stirna, A.Vétra, L.Kozlovska, P.Studers, A.Lejnieks,
D.Gardovska, J.Eglitis, J.Bugins,

Veseltbas ministrijas parstavyji:

Veselibas ministre I.Circene

Veselibas apriipes departamenta direktors E.Mikitis
Sabiedribas veselibas departamenta direktore I.Smate
Veselibas apriipes departamenta Arstniecibas kvalitates nodalas

vaditaja A.Valdmane
Veselibas ministres arStata padomnieks arstniecibas jautajumos G.Bahs

Protokole: A.Seglina

Darba kartiba:

1. Galveno specialistu iesniegto priekSlikumu apkopojums saistiba ar nepiecie$amajiem
grozijumiem darba nespgjas lapu (turpmak — DNL) izsniegSanas kartiba (prezente
Veselibas apriipes departamenta direktors E.Mikitis).

2. Diskusijas.

Sédi vada I.Circene

I.Circene pateicas Galvenajiem specialistiem (turpmak — GS) par iesititajiem
konstruktivajiem priekSlikumiem, kas ir apkopoti ka gatavs materials diskusijai, lai
konceptuali vienotos par nepiecieSamajam izmainam DNL izsniegSanas kartiba.

Minéto GS iesniegto priekslikumu  apkopojumu  prezenté Veselibas apripes
departamenta direktors E.Mikitis (prezentaciju skat. pielikuma).

Sanaksmes dalibnieki vienojas, ka par katru prezentacija minéto priekslikumu diskut€s
uzreiz.

Prezentacijas gaita izteiktie viedokli:

1. Attiecigais specialists izraksta vai iesaka gimenes arstam konkrétajam pacientam
piemérotako arstesanas tehnologiju un paredzamo arstésanas ilgumu. (komentarus skat
pie 3.,4.,5. viedokla)
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2. Nepieciesams noteikt isaku periodu lidz Veselibas un darbspeju ekspertizes arstu
valsts komisijas konsultacijai (VDEAK).

Paslaik periods pacienta nosiitiSanai Uz Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisijas konsultaciju (VDEAK) ir 26 nedélas. Tiem pacientiem par kuriem jau ir
zinams, ka biis invaliditate (piem. traumas rezultata zaudéts loceklis), Sis periods nebiitu
vajadzigs. Savukart, ja nav planota invaliditate, uz VDEAK nevajadzetu sutit atrak. To
darit tikai tad, kad tas ir vajadzigs, bet ir probléma — slimniekam rodas iesp€ja sanemt
gan slimibas pabalstu gan invaliditates pensiju. Sis jautdjums jarisina sadarbiba ar
Labklajibas ministriju.

Normativajos aktos biitu janosaka, ka tas diagnozes dél, kuras d€l pacientam pieskirta
invaliditate, vin§ nevar sanemt DNL un slimibas pabalstu (citas saslim$anas gadijuma,
piemé&ram, pneimonijas, var).

Ta ka invalida aplieciba nav informacijas par diagnozi, kuras dél pacientam pieSkirta
invaliditate, Sobrid tas biitu sarezgiti.

Invalida apliecibai vargtu tikt izveidots pielikums, kura biitu medikiem nepiecieSama
informacija. Ipasi svarigi tas biitu, lidz tikts ieviesta e-veseliba.

A.Vetra — tas var€tu attiekties arT uz tehniskajiem paliglidzekliem.

A.Lejnieks- $ai informacijai vajadz&tu biit arT pieejamai datu baze.

L.Kozlovska - informacijai par diagnozém invalida apliecibas pielikuma jabiut Sifrétai,
lai diagnozes nevarétu saprast jebkurs.

3. Gimenes arstam jaorganize arstu konsultativa komisija (AKK), ja:

1) pacients péc planota arstésanas laika nav atguvis darba spéjas,

2) pacientam, kuram DNL uzsak gimenes arsts, 4 nedeélu laika nav atjaunojusas darba
spejas.

Arstu konsultativa komisija (AKK):

1) parskata diagnozi un arstésanas tehnologiju,

2) izanalizé precizu darba spéjas atgusanas programmu,

3) ja uzskata, ka pacients darba spéjas neatgiis, pacientu nosita uz VDEAVK, lai lemtu
par vina darbspéjam vai profesijas mainu.

4. DNL ilgums janosaka arstéjosajam arstam (psihiatram)  atbilstosi slimibas
(paasindjuma) gaitai, pievienojot atbilstosu kontroles mehanismu
Kontroles mehanisms - arstu konsilijs vai otrs arsts (psihiatrs)

5. Javeic grozijumi MK 03.04.2001. noteikumu Nr.152 ,, Darbnespéjas lapu
izsniegsanas kartiba” VI dalas 21." punkta, nosakot, ka arstéjosajam arstam vai arsta
paligam ir pienakums nosutit darbnespéjigo personu pie cita arsta, ja DN ilgst lidz 30
dienam (noteikto 45 dienu vieta)
Psihiatrijas pacientiem Saja pasa punkta izteikto ,,[..]nosiitit darbnespéjigo personu
pie cita arsta” vélams mainit uz ,,psihiatra”
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GS atbalsta viedokli, ka ja darba nesp&jas lapa turpinas ilgak par 30 dienam, biitu
piesaistams vél kads arsts. Arstu komisija ir dargi, tade] ieteicamaks biitu specialista
sledziens. Ta ka pie specialistiem ir rindas, varbiit noteikt, ka Saja gadijuma pieeja pie
specialista ir prioritara.

Specialistam biitu nevis vienkarsi japagarina darba nespé&ja, bet gan jadefiné prognozi,
janorada precizs slédziens un izmekl&jumu plans, nemot véra, ka arst€Sanas ilgums un
darba nespéja ir dazadas lietas - turpinat arstéties var, ar1 ja darba nespgja ir beigusies un
pacients ir atgriezies darba.

L.Kozlovska norada, ka nereti ir ta, ka gimenes arsts nosiita pacientu uz konsultaciju pie
specialista, bet tas sava slédziena ieraksta tikai arstéSanas planu — nav ne ekspertizes, ne
darba nesp&jas plana. So problému varétu risinat, izveidojot formu, kas specialistam
jaaizpilda.

G.Bahs vérs uzmanibu, ka kopuma miisu mérkis ir mazinat rindas pie specialistiem, bet
mingtais priekSlikums par obligatu specialista iesaistiSanos darba nespgjas 30.diena
1zraisis rindas pagarinasanos.

Jasakarto pieejamiba pie arsta. Otra specialista iesaiStiSanos péc 30. darba nespgjas
dienas varétu risinat elastigak, nosakot, ka tas var but arl cits gimenes arsts, otrs
kopprakses dalibnieks utml. Janosaka kritériji - kad, kam un kur jaiet - tad rindas pie
specialista biitiski mazinatos. Ta¢u gadijumos, ja slimiba ilgst vairak par 1 ménesi, tas ir
nopietni un specialistu piesaistit tomér vajadz€tu. Tas saistits ari ar parak lielas
atbildibas noteikSanu vienam cilvékam (gimenes arstam).

Ja slimnica var sasaukt konsiliju, ar gimenes arsti varétu vairak sadarboties un
konsultéties viens ar otru. Gimenes arstam pasam biitu jaatrod nepiecieSamos 3 cilvékus
konsilijam. Tie var but arT gimenes arsti, jo ari vini ir savas nozares specialisti (Parasti
gan gimenes arsti konsultgjas ar specialistiem par pacienta konkréto saslimsanas
gadijumu, nevis viens ar otru, tau $aja gadijuma runa nav par konsultaciju.) Vienlaikus
tas arT mazinatu iesp&ju, ka darba nespgjas lapa tiek izdota tam neparedzetiem mérkiem,
pieméram celojumam.

GS vienojas, ka darba nespéjas 30. diena jabiit vai nu arstu konsilijam (3cilveku
sastava) vai arl specialista sledzienam + specialista rekomendacijam +
prognozéjamajam darba nespgjas ilgumam.

6. Nav atbalstama DN ilguma sasaiste ar konkrétam diagnozu grupam slima bérna
kopsanas gadijuma.

E.Mikitis informe, ka ir izveidota darba grupa, kura piedalas VM un LM un to
paklautibas iestazu parstavji, kas ar1 diskuté par DNL ilgumu. Attieciba uz darba
nespeju bérna kopsSanai paslaik nevajag neko mainit. Tacu jautajums par darba nespéjas
pagarinasanu virs 14 dienam slimnieka kopS$anai ir LM kompetencg.

7. Pienemot lemumus, kas voluntari maina sistému, javeic :

- situdcijas izpete;

- statistikas datu analize,

- seku izvertejums attieciba uz sabiedribas veselibu un ekonomiku kopuma
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Sanaksmes dalibnieki pilniba piekrit Sim viedoklim, jo paSreiz tiek runats bez situacijas
izpétes. 1.Circene informé, ka jaunveidojamais Slimibu kontroles centrs tiesi ar to
nodarbosies, vinu parzina bis visi registri, kas paslaik ir izvietoti dazadas iestadgs.

8. Jau sakotnéji, pacientam izsniedzot DNL, mediciniskajos dokumentos ierakstit
planoto orientéjoso arstesanas ilgumu ar klinisko pamatojumu

Nacionalajam veselibas dienestam vajadzétu iestradat jau liguma ar specialistiem
jautajumu par DNL izsniegSanu, uzsverot, ka arst€Sanas ilgums un darba nespgjas
ilgums ir dazadas lietas.

9. Nepielaut, ka viens specialists izraksta DNL vairakus ménesus.
10. Griiti noteikt DNL ilgumu atbilstoSi diagnozém.
11. DNL izsniegsanas ilgumu samazinat lidz 120 vai 140 dienam.

Saisinot DNL laiku, janosaka tikai mérktiecigi, jégpilni izmekl&jumi, jo paslaik DEAK
prasa loti daudz izmekl€jumus, kas sadardzina.
Probléma ir art taja, ka specialistam dotais pienemsSanas ilgums nelauj visu kvalitativi
aprakstit, pieméram, BKUS poliklinika paredzeti ir 3 pacienti stunda. lesp&amais
risinajums — rakstit, péc iesp€jas izmantojot saisinadjumus, ka ari izveidojot specialu aili
veidlapa darba nespéjas prognozes noradiSanai.

12. NepiecieSamas apstiprinatas un visiem pienemamas apripes vadlinijas, nosutiSanas
kartiba un indikdcijas izmeklejumiem un specialistu konsultacijam.

GS piekrit, ka Sadas vadlinijas ir loti nepiecieSamas. Vadlinijas janorada 1)indikacijas
nositiSanai pie specialista 2)izmekl&jumus, kurus var veikt tikai ar specialista atlauju. Ja
to ieverotu, rindas samazinatos.

D.Gardovska norada uz 2 pasreizéjam problémam:1) specialisti pasi negrib vadlinijas
gatavot, parasti tas ir inici€tas no farmacijas industrijas 2)pediatru primara apripe netiek
no valsts atbalstita, tad€] nereti ir situacijas, kad pacienti tiesi vérsas BKUS, nevis pie
pediatra. Vajadzetu sakartot sist€ému, ka strada specialisti.

13. DN noteikSanai ieviest kritérijus:
- pacients bistams apkartéjiem (piem., infekcijas slimibas),
- slimibas izraisiti funkcionéSanas ierobeZojumi nelauj pildit profesijai atbilstosos
darba pienakumus,
- pacients slimibas izraisito ierobezojumu de| nevar nokliit lidz darbam, vai darba
vide vai personiskie faktori nelauj turpindt darbu.

Jaskatas, vai Seit nevar izmantot starptautisko pieredzi.
14.Slimibu sarakstu sadalit "isas" un "garas" diagnozes:

- "isas" ar DN lidz vienam ménesim (4 nedelam)
- "garas" ar DN lidz trim ménesSiem (12 nedéjlam



Sis iedalfjums nepieciesams, lai lieki neapgritinatu arstus gadijumos, kad darba nespgja
planota ilgstosi, pieméram, onkologisko saslim$anu gadijumos.

15. Jaievies DNL pieprasijums - pacienta pasnovertéjums, ko aizpilda pats pacients
Noteikt arstam tiesibas, balstoties uz pacienta pasnovertéejumu, un nemot véra DN
kritérijus, vienam noteikt parejosu DN.

Par viedokli, ka jaievies DNL pieprasijums - pacienta paSnoveértéjums, ko aizpilda pats
pacients un janosaka arstam tiesibas, balstoties uz pacienta pasnoveértéjumu, un nemot
veéra DN krit€rijus, vienam noteikt parejoSu DN, A.Vetra norada, ka tas loti atvieglotu
arsta darbu un samazinatu laika patérinu. L.Kozlovska — rehabilitacijas plans paSlaik
paredz pacienta pasnoveért€§jumu péc 6 ménesiem.

16.DN parsniedzot noteiktos terminus (4 vai 12 nedélas), DNL lidz 6 méneSiem var
pagarinat komisija, vienlaikus apstiprinot ari Rehabilitdcijas un arstésanas planu
hroniskas DN - invaliditates novérsanai. izdiskutéts ieprieks)

17.-19.Runajot par darba nesp&jas lapu izsniegSanu saskana ar specialista
rekomendacijam, katrai specialitatei noderétu vadlinijas, kuras noteiktu prognoz€jamos
darba nespgjas ilgumus pa diagnozém.

Ilgstosas darba nesp€jas gadijuma loti vertiga lieta butu arstejosa arsta zinojums, jeb, ka
to agrak sauca, etapa epikrize, kas liek arstam sakoncentréties un izvertét situaciju. GS
vienojas, ka to butu jaaizpilda reizi ménesi.

Sanaksmeé noléma, ka galvenie specialisti ménesa laika atsttis:

1) priekslikumus, kadas varétu but indikacijas, ar kadam nosiita uz konsultaciju pie
specialista,

2) priekslikumus izmekl&umiem, kurus nozimé tikai specialists,

3) viedokli, kada ir turpmaka taktika péc 30. dienas, ja darba nesp&ja turpinas,nemot
vera t.s. ,,1sas” un ,,garas” diagnozes,

4) ja ir pieejama informacija, citu valstu pieredze vai vadlinijas darba nespé&jas
noteiksanai, ko mé&s varétu izmantot.

Sanaksme tiek slégta plkst 13:30

Atbildigais sekretars A.Seglina

2012.gada 8.marta



