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DIREKTIVAS

PADOMES DIREKTIVA 2010/32/ES
(2010. gada 10. maijs),

ar ko isteno HOSPEEM un EPSU noslégto Pamatnoligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu
novérSanu slimnicu un veselibas apriipes nozare

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Ipasi
ta 155. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

Socialie partneri atbilstigi 155. panta 2. punktam Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu (“LESD”) var sagatavot
kopigu ltigumu, lai Savienibas limeni noslégtus noli-
gumus par jautdgjumiem, kurus regulé LESD 153. pants,
Istenotu ar Padomes lémumu péc Komisijas priekslikuma.

Eiropas socialo partneru organizacijas HOSPEEM (Eiropas
Slimnicu un veselibas apriipes darba devéju asociacija,
t. i., nozares organizacija, kas parstav darba devéjus) un
EPSU (Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu
federacija, kas ir Eiropas arodbiedribu organizacija)
2008. gada 17. novembra vestulé pazinoja Komisijai
par savu velmi sakt sarunas saskana ar Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma (‘EK ligums”) 138. panta 4. punktu
un 139. pantu (*), lai noslégtu Pamatnoligumu par asu
instrumentu raditu ievainojumu novérSanu slimnicu un
veselibas apriipes nozare.

Eiropas socialie partneri 2009. gada 17. jalija parakstija
Pamatnoligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu
novérSanu slimnicu un veselibas apriipes nozaré.

Nemot véra to, ka direktivas mérkus, proti, panakt péc
iespgjas drosaku darba vidi, novérsot darba néméju savai-
nosanos ar asiem mediciniskiem instrumentiem (tostarp
injekciju adatam) un aizsargdjot apdraudétos darba

(") Parnumuréts: LESD 154. panta 4. punkts un 155. pants.

néméjus, nevar pietickami sasniegt atseviskas dalibvalstis,
un to, ka Sos mérkus var labak sasniegt Savienibas limeny,
Savieniba var pienemt pasakumus saskapa ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates prin-
cipu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionali-
tates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasa-
kumus, kas ir vajadzigi So merku sasniegSanai.

Kad Komisija izstradaja direktivas priekslikuma projektu,
ievérojot pamatnoliguma darbibas jomu (slimnicu un
veselibas apriipes nozare), ta péma véra parakstitdju
puSu parstavibu un to pilnvaras, pamatnoliguma notei-
kumu likumibu un ta atbilstibu attiecigajiem noteiku-
miem, kuri skar mazos un vidéjos uznémumus.

Komisija par savu priekslikumu informéja Eiropas Parla-
mentu un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju.

Eiropas Parlaments 2010. gada 11. februari pienéma
rezoliiciju par priekslikumu.

Pamatnoliguma meérkis, kas noradits 1. klauzula, ir
panakt progresu viena socialas politikas mérka sasnieg-
$ana, proti, darba apstaklu uzlabosana.

Ar 11. klauzulu lauj dalibvalstim un Kopienai (kops
2009. gada 1. decembra aizstdj ar Savienibu) saglabat
un ieviest noteikumus, kas ir daudz labveligaki darba
néméju aizsardzibai pret asu medicinisko instrumentu
raditiem ievainojumiem.

Dalibvalstim biitu japaredz iedarbigas, samérigas un attu-
rodas sankcijas gadijumiem, kad netiek pilditi $aja direk-
tiva noteiktie pienakumi.
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(11)  Dalibvalstis var uzticét §is direktivas IstenoSanu sociala-
jiem partneriem péc to kopiga liguma, ja vien tie veic
visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tie
var vienmeér garantét $aja direktiva noteiktos rezultatus.

(12)  Saskana ar 34. punktu lestaiZzu noliguma par labaku
likumdosanas procesu (1) dalibvalstis tick mudinatas gan
pasu, gan ari Savienibas interesés izstradat tabulas, kas
iespéjami labak atspogulotu saistibu starp So direktivu
un tas transponésanas pasakumiem, un darit tas publiski
pieejamas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar 3o direktivu isteno 2009. gada 17. jdlija Eiropas sociilo
partneru HOSPEEM un EPSU noslégto Pamatnoligumu par
asu instrumentu raditu ievainojumu novérSanu slimnicu un
veselibas apriipes nozaré, kas pievienots pielikuma.

2. pants

Dalibvalstis nosaka sankcijas, ko pieméro, ja ir parkapti valstu
noteikumi, kas pienemti, ievérojot So direktivu. Noteiktas sank-
cijas ir efektivas, samérigas un atturosas.

3. pants

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti,
kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas, vai nodrosina,

(") OV C 321, 31.12.2003., 1. Ipp.

ka velakais lidz 2013. gada 11. maijam socialie partneri ar
noligumu ievie§ vajadzigos pasakumus. Dalibvalstis par to talit
informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai arl $adu atsauci pievieno to oficialai publi-
kacijai. Dalibvalstis nosaka papémienus, ka izdarama 3ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienémusas joma, uz kuru attiecas
§1 direktiva.

4. pants

St direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

5. pants

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Brisele, 2010. gada 10. maija

Padomes varda —
priekssedetaja
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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PIELIKUMS

PAMATNOLIGUMS PAR ASU INSTRUMENTU RADITU IEVAINOJUMU NOVERSANU SLIMNICU UN

VESELIBAS APRUPES NOZARE

Preambula

1.

Visiem, kas nodarbinati slimnicu un veselibas apriipes nozarg, ir Ipasi japievérs uzmaniba veselibai un drosibai darba.
Pareizi istenotai atbilstosai ricibai, lai novérstu lickus ievainojumus vai pasargatu no tiem, biis pozitiva ietekme uz
resursiem.

. Darba néméju veselibai un drosibai ir seviski svariga nozime, un ta ir ciesi saistita ar pacientu veselibu. Tas ir apripes

kvalitates pamata.

. Politikas izveides un ievieSanas procesam saistiba ar asiem mediciniskiem instrumentiem vajadzétu biit sociala dialoga

rezultatam.

. HOSPEEM (Eiropas Slimnicu un veselibas apriipes darba devéju asociacija) un EPSU (Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu

arodbiedribu federacija), kas ir atziti Eiropas socialie partneri slimnicu un veselibas apriipes nozarg, ir vienojusies par
turpmak minéto.

Visparigi apsvérumi

1.

10.

11.

12.

13.

Nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta 138. pantu un 139. panta 2. punktu ().

. Nemot véra Padomes Direktivu 89/391/EEK (1989. gada 12. jinijs) par pasikumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu

darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (?).

. Nemot véra Padomes Direktivu 89/655/EEK (1989. gada 30. novembris) par drosibas un veselibas aizsardzibas

minimalajam prasibam, darba néméjiem lietojot darba aprikojumu darba (3).

. Nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris) par darba néméju

aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba vieta (¥).

. Nemot véra Kopienas stratégiju par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2007. lidz 2012. gadam (°).

. Nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju

shému darbinieku informéSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (%).

. Nemot véra Eiropas Parlamenta 2006. gada 6. julija Rezoltciju par Eiropas veselibas apriipes darbinieku aizsardzibu

pret asins saindé$anos no injekciju adatu ievainojumiem (2006/2015 (INI)).

. Nemot véra pirmo un otro kartu Eiropas Komisijas rikotaja apspriedé par Eiropas veselibas apriipé stradajoso darba

néméju aizsardzibu pret asins saindésanos no injekciju adatu ievainojumiem.

. Nemot véra rezultatus, kas gti EPSU-HOSPEEM 2008. gada 7. februara specialistu seminara par injekciju adatu

raditajiem ievainojumiem.

Nemot véra Direktivas 89/391/EEK 6. panta noteikto vispar&jo preventivo principu hierarhiju, ki ari Direktivas
2000/54[EK 3., 5. un 6. pantd noteiktos preventivos pasakumus.

Nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas/Pasaules Veselibas organizacijas kopgjas vadlinijas par veselibas
apriipes pakalpojumiem un HIV/AIDS un minéto organizaciju kopéjas vadlinijas par profilaksi péc saskares, lai
novérstu inficéSanos ar HIV.

Pilniba ievérojot speka esosos valstu tiesibu aktus un noslégtos kopligumus.

Kaut ari nepiecie$ama riciba asu instrumentu radito ievainojumu apméra novértéSanai slimnicu un veselibas apripes
nozaré, zinatniski pieradits, ka profilaktiski un aizsardzibas pasakumi var ievérojami samazinat nelaimes gadjjumu un
inficésanas gadijumu skaitu.

OV L 183, 29.6.1989., 1. lpp.

OV L 393, 30.12.1990., 13. Ipp. Secigi direktivu kodificgja Direkiiva 2009/104/EK (OV L 260, 3.10.2009., 5. Ipp.).
OV L 262, 17.10.2000., 21. Ipp.

COM(2007) 62 galiga redakcija, 21.2.2007.

OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.



1.6.2010.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

L 134/69

14.

15.

16.

17.

Ta ka pilns riska novértéjums ir priekSnosacijums, lai atbilstosi rikotos un novérstu ievainojumus un inficéSanas
gadjjumus.

Ta ka darba devéjiem un veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotajiem darba némeéju parstavjiem jasadarbojas, lai
novérstu savainoSanos ar asiem mediciniskiem instrumentiem un inficéSanos un aizsargatu darba péméjus no tam.

Ta ka no asu instrumentu raditajiem ievainojumiem galvenokart, bet ne tikai, cie$ veselibas apriipé stradajosie.

Ta ka studenti, kas macibu laika atrodas kliniskaja praksé, netiek uzskatiti par darba néméjiem atbilstigi $im
pamatnoligumam, $aja pamatnoliguma noraditie profilakses un aizsardzibas pasakumi jaattiecina uz viniem, nosakot
atbildibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi.

1. klauzula. Meérkis

$a pamatnoliguma mérkis ir:

izveidot péc iespé&jas drosaku darba vidi,
noverst darba némeju savainosanos ar asiem mediciniskiem instrumentiem (tostarp injekciju adatam),
aizsargat darba néméjus, kuri ir riska grupa,

izveidot integrétu pieeju, kas paredz politisko nostadnu izstradi risku novertéSanai, risku novérSanai, apmacibai,
informacijai, izpratnes veidoSanai un parraudzibai,

noteikt, kada ir reagéSanas un turpmakas ricibas kartiba.

2. klauzula. Darbibas joma

Sis

pamatnoligums attiecas uz visiem darba néméjiem, kas strada slimnicu un veselibas apriipes nozaré, un uz visiem

tiem, kuri ir darba devéju paklautiba un parraudziba. Darba devéjiem bitu jacensas nodrosinat, lai apakSuznémeéji ievérotu
§a noliguma nosacijumus.

3. klauzula. Definicijas

Saja pamatnoliguma:

Darba néméji: jebkuras personas, kuras nodarbina darba devéjs, ieskaitot praktikantus un stazierus, ar slimnicu un
veselibas apriipes nozari tiesi saistitu pakalpojumu un darbibu joma. Sis pamatnoligums attiecas uz darba némgjiem,
kas ir nodarbinati uzpnémuma, kur§ nodrosina darba némeéjiem Islaicigu darbu Padomes Direktivas 91/383/EEK, kas
papildina pasakumus, kuru mérkis ir veicinat uzlabojumus darba drosiba un veselibas aizsardziba attieciba uz tiem
darba néméjiem, kas pienemti darba uz noteiktu laiku vai ari islaiciga darba ('), nozime.

Darba vietas, uz kuram attiecas pamatnoligums: publiska un privata sektora veselibas apriipes organizacijas/dienesti un
visas citas vietas, kur darba devéja paklautiba un parraudziba tick sniegti veselibas apripes pakalpojumi un/vai veiktas
ar veselibas apriipi saistitas darbibas.

Darba devéji: fiziskas/juridiskas personasforganizacijas, kuram ir darba attiecibas ar darba néméjiem. Tas ir atbildigas
par veselibas apriipes un ar to tiesi saistitu tadu pakalpojumu/darbibu vadibu, organizésanu un nodrosinasanu, kurus
sniedz/veic darba pémgji.

Asi instrumenti: priek$meti vai instrumenti, kas vajadzigi ipasu veselibas apripes darbibu veikSanai, ar kuriem var
sagriezties, sadurties, kuri var radit ievainojumu un/vai infekciju. Asus instrumentus uzskata par darba aprikojumu
Direktivas 89/655/EEK par darba aprikojumu nozimé.

Pasakumu hierarhija: pasakumu hierarhiju nosaka atbilstosi efektivitatei, kas nodrosina izvairidanos no riska, ta
novérfanu un samazinasanu, ka noteikts Direktivas 89/391/EEK 6. panta un Direktivas 2000/54/EK 3., 5. un 6. panta.

Ipasi profilaktiski pasakumi: pasikumi, kas veikti, lai, nodroinot ar slimnicam un veselibas apriipi tiesi saistitus
pakalpojumus un darbibas (tostarp visdrosaka aprikojuma izmantoSanu), novérstu savainosanos un/vai infekcijas
parneSanu, atbilstosi riska novértéjumam un dro$am asu medicinisku instrumentu iznicinasanas metodém.

Darba némgju parstaviji: jebkura saskana ar valsts tiesibu aktiem/praksi ievéléta, izraudzita vai norikota persona, kas
parstav darba némeéjus.

() OV L 206, 29.7.1991., 19. Ipp.
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8.

4.

1.

10.

11.

Veselibas un drosibas jautdjumos pilnvarotie darba néméju parstavji saskana ar Direktivas 89/391/EEK 3. panta
¢) punktu ir katra persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi ir ievéléta, izraudzita vai norikota
parstavét darba némgéjus, ja rodas problemas ar darba péméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Apaksuznémgjs: jebkura persona, kas piedalas ar slimnicam un veselibas apriipi tiesi saistitu pakalpojumu sniegsana
un darbibu veiksana, pamatojoties uz spéka eso$ajam ligumattiecibam ar darba devéju.

klauzula. Principi

Asu medicinisku instrumentu radito ievainojumu un infekcijas riska novérSanai ir batiski, lai veselibas apriipé
stradajosais darbaspéks biitu labi apmacits, pieméroti aprikots un pievérstu uzmanibu drosibai. Galvena stratégija,
ka novérst un mazinat darba iegiitu ievainojumu un inficéSanas risku, ir pasargasana no saskarsmes.

. Veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotajiem darbinieku parstavjiem ir loti biatiska nozime riska novér§ana un

aizsardziba pret to.

. Darba devéja pienakums ir nodrosinat darba néméju drosibu un veselibu visos ar darbu saistitajos aspektos, tostarp

psihosocialaja un darba organizacijas aspekta.

. Katra darba néméja pienakums ir péc iespéjas labak rtipéties par savu un citu personu drosibu un veselibu, ko

ietekmé vina darba veiktas darbibas, atbilstosi darba devéja sniegtajai apmacibai un instrukcijam.

. Darba devgjs veido vidi, kura darba némgji un vinu parstavji piedalas veselibas un drosibas politikas un prakses

veidoSana.

. $2 pamatnoliguma 5.-10. klauzula noradito ipaso profilaktisko pasakumu ievérosanas princips paredz nekad neiz-

virzit pienémumu par riska neesibu. Pieméro visparéjo profilaktorisko principu hierarhiju saskana ar Direktivas
89/391/EEK 6. pantu un Direktivas 2000/54/EK 3., 5. un 6. pantu.

. Darba devéji un darba néméju parstavji strada kopa atbilsto3aja limeni, lai likvidétu un novérstu risku, aizsargatu

darba néméju veselibu un drosibu un raditu dro$u darba vidi, tostarp apspriezoties par drosa aprikojuma izveli un
lietoSanu un nosakot, ka vislabak veikt apmacibu, informét un nodrosinat izpratnes veidosanos.

. Nepieciesams rikoties, proti, sniegt informaciju un apspriesties saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un/vai kopligu-

miem.

. Izpratnes veidoSanas pasakumu efektivitate paredz pienakumu daliSanu starp darba devéjiem, darba némegjiem un vinu

parstavjiem.

Lai izveidotu péc iespéjas drosaku darba vietu, ir batiski apvienot planosanas, izpratnes veidosanas, informacijas
sniegdanas, apmacibas, profilakses un parraudzibas pasakumus.

Veicinat apzinu, ka nav jameklé vainigie. Starpgadijumu pazinosanas procediira batu jakoncentréjas uz sistémiskiem
faktoriem, nevis uz atseviskam kladam. Sistematiska zinosana jauzskata par piepemto kartibu.

. klauzula. Riska novért&jums

. Riska novértéjuma procediiras veic saskana ar Direktivas 2000/54/EK 3. un 6. pantu un Direktivas 89/391/EEK 6. un

9. pantu.

. Riska novértéjuma ieklauj saskarsmes noteikSanu, izpratni par nodrosinatas un organizétas darba vides nozimibu, un

tas jaattiecina uz visam situacijam, kas saistitas ar ievainojumiem, asinim un citu potenciali inficétu materialu.

. Riska novértéjumos nem veéra tehnologiju, darba organizaciju, darba apstaklus, kvalifikaciju limeni, ar darbu saistitos

psihosocialos faktorus un ar darba vidi saistito faktoru ietekmi. Tadgjadi tiks:
— noteikts, ka nepielaut saskarsmi,

— apsvértas iesp&jamas alternativas sistémas.

. klauzula. IzslégSana, novérSana un aizsardziba

. Ja riska novértéjuma rezultati liecina par to, ka ir risks savainoties ar asu instrumentu un/vai inficéties, janovérs darba

néméju saskarsme ar riska faktoriem, veicot sadus pasakumus, neskarot to veikSanas kartibu:

— drosu procediiru noteik§ana un istenoSana attieciba uz asu medicinisko instrumentu un kontaminétu atkritumu
izmantosanu un to iznicina$anu. Sis procediiras regulari izveérté, un tas ir 8. klauzula minéto un darba néméjiem
paredzéto informacijas un apmacibas pasakumu neatnemama sastavdala,
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— izvairiSands no asu instrumentu nevajadzigas lietosanas, istenojot izmainas praksé un, pamatojoties uz riska
noveértéjumu, nodrosinot mediciniskas ierices ar drosibas tehnikai atbilstoSiem aizsargmehanismiem,

— nekavgjoties aizliedz uzgalu likSanu uz lietotam adatam.

2. Nemot véra darbibas veidu un riska novértéjumu, saskarsmes risks péc iespéjas jasamazina, lai pienacigi aizsargatu
attiecigo darba néméju drosibu un veselibu. Nemot véra riska novértéjuma rezultatus, javeic $adi pasakumi:

— péc iespgjas tuvak vietam, kuras izmanto asus instrumentus vai kur tie atrodas, janovieto skaidri markéti un
tehniski drosi trauki vienreizgjas lietoSanas asiem instrumentiem un injekciju aprikojumam un jaievie$ efektiva
kartiba, lai Sos instrumentus un aprikojumu iznicinatu,

— janovers inficésanas risks, ievieSot drosas darba sistémas, ko veic:

a) izstradajot saskanotu visparéju profilakses politiku, kas aptver tehnologiju, darba organizaciju, darba apstaklus,
ar darbu saistitos psihosocialos faktorus, ka ar ar darba vidi saistito faktoru ietekmi;

b) nodrosinot apmacibas;
¢) veicot veselibas uzraudzibas procediiras atbilstigi Direktivas 2000/54/EK 14. pantam,
— jaizmanto individualie aizsardzibas lidzekli.

3. Ja 5. klauzula minétais noveértgjums liecina par apdraudéjumu darba néméju drosibai un veselibai, ko rada saskarsme ar
tadiem biologiskajiem agentiem, pret kuriem ir efektivas vakcinas, darba néméjiem piedava vakcinéties.

4. Vakcinaciju un, ja vajadzigs, revakcinaciju, tostarp vakcinu veida noteiksanu, veic atbilstosi valsts tiesibu aktiem un/vai
praksei.

— Darba néméjus informé par vakcinacijas un nevakciné$anas prieksrocibam un trikumiem,

— bezmaksas vakcinacija japiedava visiem darba néméjiem un studentiem, kas veic veselibas apriipi un ar to saistitas
darbibas darba vieta.

7. klauzula. Informacija un izpratnes veidosana

Ta ka asus instrumentus uzskata par darba aprikojumu Direktivas 89/655/EEK (') izpratné, papildus informéSanai un
rakstiskam instrukcijam, kas janodrosina Direktivas 89/655/EEK 6. panta noraditajiem darba némeéjiem, darba devéjs veic
$adus atbilstosus pasakumus:

— norada uz riska veidiem,

— sniedz noradijumus par spéka esoSajiem tiesibu aktiem,

— veicina labu praksi attieciba uz starpgadijumu/nelaimes gadijumu novér§anu un registrésanu,

— veicina izpratni, izstradajot veicinasanas pasakumus un materialus sadarbiba ar arodbiedribam, kas nodrosina parsta-
vibu, un/vai darba néméju parstavjiem,

— sniedz informaciju par pieejamam atbalsta programmam.

8. klauzula. Apmaciba

Papildus Direktivas 2000/54/EK 9. panta noteiktajiem pasakumiem dara piecjamu atbilstosu apmacibu par politikas
nostadném un kartibu, kas jaievéro saistiba ar asu instrumentu raditiem ievainojumiem, tostarp:

— ka pareizi lietot mediciniskas ierices ar asu detalu aizsargiem,
— ievadkurss visiem no jauna pienemtiem un islaiciga darba pienemtiem darbiniekiem,
— risks, kuru var radit saskare ar asinim un kermena skidrumiem,

— darba vieta veiktajam procediram atbilstosi preventivi pasakumi, tostarp parastas piesardzibas procediras, drosas
darba sistémas, pareiza lietoSanas un iznicinasanas procedﬁras, imunizacijas nozime,

— zino$anas, reagé§anas un uzraudzibas procedﬁras un to nozime,
— darbibas, kas veicamas ievainojumu gadjjuma.

(") Secigi direktivu kodificéja Direktiva 2009/104/EK.
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Darba devgjiem jaorganizé un janodro$ina apmaciba, kas darba néméjiem ir obligata. Darba devgjiem jadod darba
némgjiem laiks apmacibu apmeklé$anai. Apmacibai janotiek regulari, nemot véra uzraudzibas rezultatus, modernizaciju
un uzlabojumus.

9. klauzula. ZinoSana

1. Tas nozimé, ka parskata eso$o zinoSanas kartibu kopa ar veselibas un droibas jautajumos pilnvarotajiem darbinieku
parstavjiem unfvai darba devéju/darba néméju parstavjiem. Zinosanas mehanismos bitu jaicklauj vietgja, valsts un
Eiropas meéroga sistémas.

2. Darba néméji nekavéjoties zino darba devéjiem un/vai atbildigajai personai, un/vai par veselibu un drosibu darba vieta
atbildigajai personai par nelaimes gadijumu vai starpgadijumu, kas saistits ar asiem instrumentiem.

10. klauzula. ReagéSana un turpmaka riciba
Ir izstradatas stratégijas un procediiras, kuras jaievero, ja giits ievainojums ar asu instrumentu. Par tam jabat informétiem
visiem darba némeéjiem. Tam vajadzétu bat saskana ar attiecigi Eiropas, valsts/regiona tiesibu aktiem un kopligumiem.

Konkréti veic $adas darbibas:

— darba devgjs veic talitgjus pasakumus, ripéjoties par cietuSo darba néméju, tostarp nodrosina profilaktiskos pasa-
kumus péc saskarsmes un vajadzigas mediciniskas parbaudes, ja tas nepiecieSams medicinisku apsvérumu dél, un
atbilstosu veselibas uzraudzibu saskana ar 6. klauzulas 2. punkta ¢) apakspunktu,

— darba devgjs veic celonu un apstaklu izpéti un registré nelaimes gadjjumu/starpgadijumu, vajadzibas gadijuma atbil-
stosi rikojoties. Darba néméjam jasniedz batiska informacija atbilstosa laika, lai varétu apkopot zinas par nelaimes
gadijjumu vai starpgadijumu,

— ievainojuma gadijuma darba devéjs apsver turpmakos pasakumus, tostarp atbilstosos gadijumos darba néméju konsul-
téSanu un garantétu arstéSanu. Jautajumi par rehabilitaciju, darba vietas saglabasanu un tiesibam sanemt kompensaciju
tiek risinati atbilstosi valsts un/vai nozares méroga noslégtajiem noligumiem vai atbilstosi tiesibu aktiem.

Attieciba uz ievainojumu, diagnozi un arstéSanu jaievero pilniga konfidencialitate.

11. klauzula. Istenosana

Sis pamatnoligums neskar spéka esosos un turpmakos valsts un Kopienas noteikumus (1), kas ir labvéligaki darba néméju
aizsardzibai pret asu medicinisko instrumentu raditajiem ievainojumiem.

Parakstitajas puses lidz Komisijai iesniegt So pamatnoligumu Padomei, lai ta pienemtu lémumu, kas daritu $o noligumu
saistosu dalibvalstis un Eiropas Savieniba.

Ja, neierobezojot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Savienibas Tiesas attiecigo nozimi, pamatnoligumu ar Padomes
lémumu Tstenos Eiropas limeni, Komisija var atstat $& pamatnoliguma interpretaciju parakstitaju pusu zina, kuras sniegs
savus atzinumus.

Parakstitajas puses parskatis $a pamatnoliguma pieméroSanu piecus gadus péc Padomes lémuma pienemsanas dienas, ja to
pieprasa kada no pamatnoliguma parakstitajam pusém.

Brisele, 2009. gada 17. julija

EPSU
Karen JENNINGS
HOSPEEM
Godfrey PERERA

(") Kop$ 2009. gada 1. decembra “Kopienu” aizstaj ar “Savienibu”.



