Aprupes personala planoSanas un
atalgojuma aprekina principi

/N
: Valsts SIA Bernu kliniska universitates slimnica

P



«Bernu kliniska universitates slimnicay

Apriupe

(virsmasas, kliniskas
virsmasas, masas, masu
paligi, atbildigas masas)

e

- Slimnicas
pamatprocesi
Arstnieciba

(arst1, kliiku
vaditaji)



Visparejas pamatnostadnes

e Aprupes personala noslodze — 1 slodzes
apmera;

e Aprupes personala dezuras ilgums — max 12
stundas;

* Aprupes personala obligata apmaciba — lidz 44
stundam gada;



Masu limeni

Galvena masa
Galvena kliniska virsmasa

Kliniska virsmasa

o
‘ Virsmasa nodala
o
‘ Atbildiga deziir€josa masa/
kliniska masa nodala
o
o

° ‘ Sertific€ta masa
@
Registréta masa
g




Aprupes personala planosanas

/AN

7



Vadlinijas aprupes planosana

e Valsts SIA Bernu kliniska universitates slimnica (2001)
— Vacijas pieredze — aprupes limenu ieviesana

* Cilvekresursu politikas rekomendéjosais dokuments-
2006 -2011 — profili / aprupes [imeni (2006)
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Aprupes limeni bérnu apripeé o

e TISS — Intensivas terapijas procesos (2006)

* «Neo TISS» — aprobeéts, adoptéts un izstradats 5
aprupes llmenu NEO skala (2011)
* «Pediatriskie aprupes limeni» - 3 [imenu aprupes

skala, Vacijas pieredze un adaptésanas process
(2006)
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Attistibas posmi cilvekresursu
(aprupes) planosana

* Profilu sadalijums

e Aprupes klasificésanas sistéema:
* Visparéja un speciala aprupe

* Tiesas aprupes stundas (perspektiva)



Darba noslodzes merijumi

Ka tos veic?

* Tiesas aprupes darbibas; (dokumentésana)
* NetieSas aprupes darbibas;
e Rutina darbibas;
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Aprupes klasificesanas sistema

* Vispareja aprupe

* Speciala aprupe
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Aprupes klasificesanas sistema
Kas ta ir un ka to veic? 7 |

Aprupes klasificéSana ir pacientu grupésana péc atbilstosa
atkaribas limena / apruipes limena apripes procesos

—_— e
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Visparejas apru

bérniem no 0-18 gadiem
Kermena kopsSana V1
Barosana V1

lzdalisana V1

Kustibas un kermena
stavoklis V1

- ikdienas gultas velas maina un
gultas kartosana

Kermena kopsSana V2
Barosana V2
IzdaliSana V2

Kustibas un kermena stavoklis
V2
- kermena novietojums ar

pes iedalijums

Kermena kopsSana V3
Barosana V3
lzdalisana V3

Kustibas un kermena stavoklis
V3

paligldzekliem(smilSu maiss, spilvens speciali kermena novietojumi péc

u.c.)

- pretizguléjumu profilakse

- pacienta novietojums noteikta
stavokli bez paliglidzekliem

Bobata, ekstenzijas
pasakumi muskula tonusa
samazinasanai

aprupe pacientam ar Sinu, ekstenziju

kermena mobilizacija un stavoklis, ja ir
monitori un sistémas(inftzs, drenazas,
katetri)

nemieriga, kliedzoSa bérna individuala
aprupe, nepiecieSama pastaviga
personala klatbutne

iemidzinati pacienti

pacienti, kuri intensivi pretojas



23

Aprupes ietilpibas kriteriji

.

Specialaja aprupe
Aprupe, kas ir saistita ar operacijam, invazivam

proceduram, neatliekamibu vai ilgstosu dinamisku
negativismu

e Medikamentu ievades nodrosSinasana
 Brucu un adas aprupe, u.c.

19/9/2013

Aprupes klasificeésanas sistéema



Specialas aprupes iedalijums

bérniem no 0-18 gadiem

Speciala aprupe S1 Speciala aprupe S2 Speciala aprupe S3
Aprupe saistiba ar Aprupe saistiba ar Aprupe saistiba ar
medikamentiem S-I medikamentiem S-lI medikamentiem S-lli
Aprupe saistiba ar adas un  Aprupe saistiba ar adas un bricu Aprupe saistiba ar adas un brucu
brucu kopsanu S-I kopsanu S-II kopsanu S-lll
Pacienta novérosana un vitalas Pacienta novérosSana un vitalas Pacienta novérosana un vitalas
pazimes S-I pazimes S-li pazimes S-lll

Darbietilpiga sistému apripe S-

]|

- parséja maina, kateteriem, drenazai, -y . y - stomas distala gala skaloSana un
. - brticu, dobumu, fistulu skalosana o . . .

stomai; savacéjmaisa maina 3 reizes.diena

- kunga zondes ievade vai maina

vairakas reizes diena

- urinpus|a kateterizacija vairakas

reizes diena\

- kunga zondes ievade vai maina - peritoniala dialize 24st (akata)

- kunga skaloSana - hemodialize u.c

- tirsanas klizmas

- izgulejumu profilakse

- urinpus|a katetrs

Darbietilpiga sistému aprupe S-1 Darbietilpiga sistému aprupe S-II

- stomu aprupe

- traheostomas apripe

- peritoneala dialize 12 st (hroniska)u.c

- kolonoskopijai sagatavosana

Specialie fizikalie pasakumi S-1 Specialie fizikalie pasakumi S-1l  Specialie fizikalie pasakumi S-IlI



Kriteriju noteiksana

DARBIBA Aprupes veids [Laikietilpiba

INFUZIJAS SISTEMAS ILGAK PAR 6 H S 0

INFUZIJAS SISTEMAS LIDZ6 H S 0

asinu nonemsana no Port-a-cat S 20min

Asinu paraugi nemsSana no vénas S 15min

Port-a-cat apripe S 15min

i/v medikamentu ievade S 15min

Centralas venas katetra aprape S 15min

Perifera katetra aprape S 10min

Periferas venas punkcija ar katetra ievadi S 20 min

Bracu parsieSana (brices garums lielaks par 5cm) |S 30 min

Sapju intensitates izvertéSana S 10min

Inhalacijas caur kompresoru S 20 min

Inhalacijas ar aerosolu/ caur S 20 min
traheostomas aprape S 15min

kunga zondes ievade S 15 min

baroSana caur nozogastralo zondi S 30 min

kunga skalo$ana S 20 min

tirroSas klizmas S 15 min

izguléjumu profilakse S 15 min

izguléjumu apruape S 20min

urinpus|a katetra ievade S 20 min




Merijuma — piemers

Apripes Meérijums  Personala Meérijjums  Personala Pacientu 24 h Kopa

darbibas  miniites skaits miniites skaits skaits  laika

(tieSais (pilns

laiks) laiks)
Zalu 5 1 10 1 23 4 920
doSana
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Darba noslodzes merijumi

Balstoties uz mérijumu rezultatiem ir noteikts
nepiecieSamais aprupes personala (masu) skaits
attiecigi katram aprupes [imenim

e | 1:9
e |l 1:7
e |l 1:5



Aprupes personala atalgojuma
aprékina principi




Postenu skaita aprekinasanas kartiba
masam

» Uzskaititi pacienti konkreta datuma, konkréta
strukturvieniba, fiks€jot pacientu aprupes limeni

(S1-S5)( apr Uginiem i zmant



Valsts SIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”

3. nodala
APRUPES LIMENI 2013. gada NOVEMBRIS
Datums V1 V2 V3 S1 S2 S3 Kopa
1 12 9 3 2 13 9 24
2 9 8 3 1 11 8 20
3 8 8 3 2 9 8 19
4 21 12 3 2 22 12 36
S 25 13 3 3 23 15 41
6 28 14 3 2 29 14 45
7 23 12 2 3 18 16 37
8 20 13 2 3 19 13 35
9 6 9 4 3 7 9 19
10 9 7 4 2 11 7 20
11 15 11 3 1 17 11 29
12 18 15 3 1 17 18 36
13 25 12 3 1 24 15 40
14 22 11 1 2 20 12 34
15 16 14 2 1 17 14 32
16 13 10 3 2 14 10 26
17 14 10 1 1 15 9 25
18 16 13 2 2 15 14 31
19 23 13 1 2 22 13 37
20 21 16 3 3 20 17 40
21 19 11 2 2 19 11 32
22 17 8 2 3 16 8 27
23 7 7 2 3 6 7 16
24 7 8 2 2 7 8 17
25 12 11 3 2 13 11 26
26 16 10 3 2 17 10 29
27 21 12 3 1 20 15 36
28 20 9 3 1 22 9 32
29 18 9 3 1 20 9 30
30 15 10 3 2 16 10 28
Kopa 496 325 78 58 499 342 899




Postenu skaita aprékinasanas kartiba
masam
* Uzskaitit1 pacienti konkréta datuma, konkréta
strukturvieniba, fiks€jot pacientu apripes limeni

(S1-S5)(aprUdginiem i zmant o

* Aprekinats pacientu skaits un noteikts 1patsvars
attiecigajos aprupes ltmenos

(S1%+52%+S3 %+S4%+S5= 100%);

* 1egutais pacientu skaits tiek reizinats ar masu/pacientu
attiecibu attiecigaja aprupes Itmeni un atbilstoS1 dienas
val nakts periodam iegiits nepiecieSamo postenu skaitu
dienas un nakts laika.



Aprekinot masu postenus tiek nemtas sadas
masu/pacientu attiecibas :

1.Intensivas terapijas nodala

Attieciba S1 S2 S3 S4
Diena 1:3 1:2 1:1.5 1:1
Nakts* 1:4 1:2 1:1,5 1:1
2.Apriipes nodalas
Attieciba S1 S2 S3
Diena 1:9 1:7 1:5
Nakts*| 1:11 1:8 1:6

3.Neonatologijas nodala

Attieciba s1 S2 S3 s4 SO
Diena 1:5 1:4 1:3 1:2 1:1
Nakts* 1:5 1:4 1:3 1:2 1:1

*Nakts stundas intensitates samazinajums ir par 20%



Postenu skaita aprékinasanas kartiba
masu paligiem

* Aprékina vid€jo pacientu skaitu diena konkréta
struktirvieniba noteikta laika perioda;

* legiito pacientu skaitu reizina ar masu paligu /
pacientu attiecibu attiecigaja apriipes liment un
atbilstoS1 dienas vai nakts periodam;



Aprekinot postenus tiek nemtas zemak uzskaititas
masu paligu/pacientu attiecibas:

Attieciba Attieciba Attieciba

(Apriupes (Neonatologijas (Intensivas

nodalas) nodala) terapijas nodala)
Diena 1:9 1:9 1:5
Nakts* 1:16 1:9 1:5

“ Nakts stundas darba intensitates samazinajums
Apriipes nodalas ir par 20%




Postenu skaita aprekina piemers

Apstip
Apstip | . _..
. _ . |rinatie
rinatie _
_ masu
Nodala S1 . masu _
paligu
posten
. posten
I .
i
26.33 4094 32.74
591 919 735 2245 36.00 36.80
Pacienti ar
atbilstosu 9.69 15.07 12.05 36.80

apripes [imeni

1.08 215 241 5.64 4.09 6.00 4.00

Masu posteni
diena
Masu posteni
nakti

088 188 201 4.77 2.30 5.00 3.00




Meénesalgas kritéri 1idz 30.09.2013.

Amata alga

val stundas

tarifa likme
(atbilstosi

struktirvienibas
kategorijai)




Darba samaksas Kritériji no 01.10.2013

Piemaksa par

Nemainiga Amata alga vai stundas tarifa likme s
darba . 9y L - darb.a stg;u

) atbilstosi strukturvienibas kategorijai atbilstosi
SaMmakKsas _ v _ Kopligumam —
dala (méneSalgas sastavdala) 2,5%,3,5% vai 5%)
Mainiga : Piemaksa Piemaksa  piemak :
darba Piemaksa Piemaksa lemaksa  pjemaksa

ar nakts par ar par par CItIEM — har darba Par

samaksas gtun dam svetku sertl?ﬁkatu dienas ipa_éiem p Sl apmacibam
dala stundam raksturu  apstakliem

Citu Kopliguma noteikto piemaksu apjoms nemainas



Aprupes strukturvienibu dalijjums kategorijas
Atkariba no darba rakstura :

—A kategorija - specializétas nodalas ar ipasiem darba
apstakliem,

— A1 kategorija - struktirvienibas, kuru darbiniekiem ir
nepiecieSama speciala kvalifikacija un profesionalas
prasmes,

—B kategorija - kliniskas stacionaras nodalas,

—C kategorija - struktirvienibas, kuras tiek veiktas
arstniecibas atbalsta funkcijas,

—D kategorija - specialas struktirvienibas ar darba
organizacijas specifiku, kuru funkcijas ietilpst ari diagnostika
un arstniecibas atbalsts.



Klinisko virsmasu un

Virsmasu algas Kriteriji

1. Strukturvienibas kategorijas likme
2. Piemaksa par sertifikatu
3. Dienas raksturs

4. Piemaksa par aprupes nodalas lielumu.



Paldies par uzmanibu!



